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SOLUCION ACTIVIDAD 1, UNIDAD 1

*NOTA: todas las respuestas deben estar debidamente justificadas

1. Indica para el siguiente trabajador de un almacén de cartonaje a que factores de
riesgo esta sometido, asi como dentro de cada grupo a que tipo de factor de riesgo es
(lugares, equipos, fisicos...)

a) Debe transportar los palés de carton en la zenwinch (maquinaria de transporte de palés).

El factor de riesgo de este trabajador sera por un lado riesgo medioambiental ya que
esta expuesto a las vibraciones de la maquinaria de transporte; y por otro lado riesgo
ergonémico por la posicion sentada del cuerpo y riesgo psicosocial por la carga
mental de un trabajo monétono.

b) Mover cajas de 25kg para colocarlas correctamenteenlas estanterias.
El principal riesgo es el riésgo ergonémiéd por manejar cargas pesadas; 25kg, y tener
que colocarlas en unassuperficie que pl.(edé"estar a mucha altura.
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c) Tener un ruido de/fondo de 85 dB. <

El riesgo principal es riesgo medioambiental,/por-estar expuestosa un ruido superior
a 80dB. ,

d) Utilizar una sierra de carton; para cortar el caiton sobrante en.trozos'mas pequeiios.
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En este caso estaria‘expuesto _a;ya_rios---rigsg‘ds;" _Elfpri,mero seria riesgo relacionado
con las condiciones 'de seguridad, ya'que podria‘tener.algun corte, golpe, proyeccion
de particulas; y el segundo riesgo seria’ergonémico por movimientos repetitivos del
manejo de la sierra y posiblemente por una excesiva concentracion en el trabajo.

e) En verano en el almacén estar.a 30°C.

El riesgo principal en este caso es un riesgo de las condiciones medioambientales por
estar expuesto a unas condiciones térmicas muy altas.

f) En el trabajo hacer un trabajo monétono y aburrido.
El riesgo principal es el riesgo psicosocial por la elevada monotonia del trabajo.

g) Manejar mucha informacién de los pedidos y de las cajas.
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El principal riesgo es el riesgo ergonémico relacionado con la carga mental por el
excesivo manejo de informacion.

h) El polvo que levanta el carton provoca estornudos y alergias.

El riesgo mas comun en este caso es un riesgo medioambiental por la exposiciéon a
particulas.

2. En una empresa ocurrieron diferentes accidentes a lo largo del ano. Los
trabajadores quieren saber si desde el punto de vista legal son considerados
accidentes laborales o no para estar de baja laboral. Indica si es accidente de trabajo
desde el punto de vista de la Seguridad Social y porqué:

a) Una trabajadora que sufre un corte de un dedo al manipular una maquina en el trabajo.

Es un accidente de trabajo ya que sucede en‘el-puesto de trabajo y durante el horario
laboral .
b) Un golpe en el coche al dirigirse al trabajo q.ue obliga a ponerse'el collarin y reposo.

Es considerado accidente de trabajo, yagque los accidentes, surgidos durante el
trayecto a nuestro puesto de trabajo (bien-alaida, o bien a la vuelta) son considerados
accidentes in itinere.

c) El mismo accidente del coche anterior, pero sucede un domingo porila noche cuando se
dirige a su domicilio laboral para empezar el Iunes a trabajar

Es considerado accidente iaboral a pesar de sef eI dla anterro"r para ir a trabajar. Varias
sentencias judiciales'han determlnado que los dommgos volviendo de tu segunda
residencia; a tu residencia habitual ! son conS|deran accidentes/de trabajo.

d) Al conserje le encargan‘que vaya al almacén para ayudaren la descarga de un pedido,
sufriendo un golpe por la caidaweluminosa de una caja.

Es accidente laboral ya que es durante el horario de trabajo y en el trabajo; y ademas,
es por una orden de realizacion de un determinado trabajo.

e) Una depresion producida por acoso laboral, la cual se demuestra en juicio que esta
relacionada con el trabajo.

Es considerado un dafo derivado del trabajo, ya que la depresion ha sido
desencadenada por un acoso laboral y ademas demostrado.

f) Mientras se manipula el curvado de acero, un trabajador se distrae hablando con un
companero y se amputa un dedo.
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Podriamos decir que es accidente laboral ya que; la imprudencia profesional de un
trabajador por la confianza del ejercicio habitual de la tarea no impide que se califique
como accidente profesional.

g) En una empresa se produce una inundacién un lunes por la mafana por las lluvias
torrenciales, fruto del cual un trabajador se escurre y se golpea en la cadera de forma grave.

Es un accidente laboral ya que es durante el horario laboral.

h) La directora financiera va al banco para firmar un pagaré y durante el camino es
atropellada por una moto.

Es un accidente laboral, ya que es durante la realizaciéon de una tarea perteneciente a
su trabajo. Es un accidente in mision.

j) Un albafiil experimentado sufre una caida-conconsecuencias graves, debido a que decide
no utilizar arnés para una altura de’4 metros-\-\.

A
Este seria considerado-accidente NO Iqbor.al debido a que el'no uso de las medidas
de seguridad por parte/de los trabajadores es culpa del trabajador. Ademas, podria
ser sancionable por/parte de la empresa. EHJSO de las EPIs es una de las obligaciones
que tiene el trabajador en materia gprevenmon
3. Juan se dedica/desde hace 20 a gs a iadem licionyde edificios @ntiguos, tarea que
realiza al subirse a una grua y destruir con una bola Tas paredes del bloque y ver todo

el humo blanco y las caidas/de las t uralita con amjdnto. Lalempresa le realiza
un reconocimientq@ médico ﬁindi a gl: ti9|e u ffﬂé ad llamada asbestosis.
a) A que grupo de enfermedades/ffgfﬁ?ﬁ e(@9é[

Pertenece al grupo 4 del'\cuadro de enfermedades profesionales porque es debido a
la inhalacion de amianto.

b) Que dafo puede provocar en la“salud:

El daiio que puede provocar esta enfermedad es principalmente dificultad respiratoria
y cancer de pulmén.

c) Quien se encarga de notificar la enfermedad.

Las enfermedades profesionales se notifican al CEPROSS, que es el Sistema de
Comunicacion de Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

4. Noelia paso6 gran parte de su juventud trabajando en una discoteca en Valencia, en
concreto 15 anos. Decidié cambiar a otro trabajo mas tranquilo entre semana en una
oficia, pero se encontré6 con que muchas veces no oye bien lo que dicen sus
compaiieros y su jefe. Va al médico que le dice que tiene una sordera o una hipoacusia
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profesional. Por otra parte, esta cansada por toda la informacion que maneja de
documentos y tampoco es el tipo de trabajo que esperaba pues parecia todo mucho
mas bonito en la entrevista y se siente enganada.

a) ¢ A qué grupo de enfermedades profesionales pertenece la hipoacusia profesional?

Pertenece al grupo 2 de cuadro de enfermedades profesionales ya que es causa por
un agente fisico; el ruido.

b) ¢ Puede reclamar ahora su enfermedad profesional?

Se tienen 5 afos contados desde la fecha de diagnéstico de la enfermedad (ar.79 de
la Ley 16.74) para reclamar las prestaciones.

c) ¢, Qué le esta causando la fatiga en el trabajo?
La fatiga esta siendo causa pormanejar mggha informaciéon de documentos.
~.

d) ¢ Tiene Noelia insatisfaceion laboral? 4..1

Podriamos decir que si; ya que el traba&{o esta cumpliendo con sus expectativas,
ademas de no escuchar bien y ten Lmycha\ba a laboral.
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