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Resumo criterios da avaliacion do médulo Formacion e Orientacion Laboral Curso 2023-2024

Docente: Ivan Gonzalez Lanzas

Para informacidn ao detalle de todos os aspectos da programacion, podedes revisar a mesma que
estara colgada na paxina web do centro e na aula virtual do alumnado

PE: Exame

LC: Traballo
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Resumo dos requisitos para superar el médulo:

e Deben cumprirse todos os requisitos indicados a continuacion (de forma individual):

a) Acadar unha nota minima de 5 na cualificacidn final global tendo en conta todas as porcentaxes de cada
unidade didactica (cadro superior)

b) Acadar unha notaminimade 5 no apartado de cada tema que se considere minimo exixible. Sempre se indicara
cal é dito apartado considerado minimo exixible.

Reforzo en caso de baixas cualificacidns:

a) En caso de que unha alumna ou alumno obtefia nun exame dun tema concreto unha cualificacion inferior a 3
sobre 10, debera realizar un exame, traballo ou tarefa para reforzar dito tema (a decision do docente).

b) En caso de que unha alumna ou alumno obtefia nun traballo obrigatorio dun tema concreto unha cualificacién
inferior a 4 sobre 10, debera realizar un exame, traballo ou tarefa para reforzar dito tema (a decisiéon do
docente).

c) O alumnado que realice mais dunha proba escrita (exame) sobre o mesmo tema, a sta cualificacion sera o
resultado da media tendo en conta a nota de todos os exames realizado de dito tema.

Fraude en exames ou traballos:

Calquera copia non autorizada en exames ou traballos supord a obtencion de la nota minima no exame e a
consideracion de traballo non realizado no seu caso.

Perda do dereito de avaliacion continua:

Aténdese 4 normativa que regula este aspecto, y polo tanto o alumnado que non asista ao 10% das horas do
mddulo sen xustificacidn, perdera o dereito & avaliacién continua.
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Extracto da programaciéon Formacidn e Orientacion Laboral Curso 2023-2024
Docente: Ivan Gonzalez Lanzas
5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacion

En cada unha das unidades didacticas (apartado 4c) figuran os criterios de avaliacidon que tefien a consideracion de
minimos esixibles.
Ademais os mesmos son reflectidos no ultimo paragrafo deste apartado.

Para o cdlculo da nota de cada avaliacion teranse en conta as unidades didacticas xa avaliadas ata o final de devandita
avaliacién, calculando segundo as porcentaxes atribuidas a cada unidade didactica (punto 3 da programacion). Tendo
sempre en conta que sera avaliacion continua.

Para o cdlculo da nota final do médulo teranse en conta a ponderacién de cada unha das unidades didacticas segundo
aparece no punto 3.

Criterios de cualificacion:

As cualificacidns obtidas polo alumno/a expresaranse en cifras de 1 a 10, sen decimais.

Obtera unha avaliacidn positiva o/a alumna/o que acade unha puntuacion minima de 5 en todos os criterios de
avaliacién considerados minimos esixibles, e que acade unha cualificacién igual ou superior a 5 na nota final global,
tendo en conta as porcentaxes atribuida a cada unidade didactica.

En caso de que unha alumna ou alumno obtefia nun exame dun tema concreto unha cualificacién inferior a 3 sobre
10, deberd realizar un exame, traballo ou tarefa para reforzar dito tema (a decisién do docente).

En caso de que unha alumna ou alumno obtefia nun traballo obrigatorio dun tema concreto unha cualificacién inferior
a 4 sobre 10, debera realizar un exame, traballo ou tarefa para reforzar dito tema (a decisién do docente).

O alumnado que realice mais dunha proba escrita (exame) sobre o mesmo tema, a sua cualificacién sera o resultado
da media tendo en conta a nota de todos os exames realizado de dito tema.

As datas da realizacidon dos exames e da entrega dos traballos serdn publicadas coa suficiente antelacidon na Aula
Virtual.

En cada unidade didactica contémplanse distintos instrumentos de avaliacién aplicables a cada CA. Distinguimos:
Proba Escrita (PE)

Taboas de observacion (TO)

Listas de Cotexo (LC)

Os instrumentos de avaliacién que aparecen na programacién poderan ser adaptados e modificados segundo o criterio
do docente tendo en conta dificultades do alumnado e temporalizacién da programacién.

O peso porcentual da cualificacién atribuida aos traballos e aos exames informaranse para cada unidade didactica,
tendo en conta os criterios ou subcriterios que se avalian mediante traballo ou mediante exame. Poderan ser
adaptados e modificados segundo o criterio do docente tendo en conta caracteristicas do alumnado e temporalizacién
da programacién.
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Exames:

O alumnado que por motivo de causa xustificada extraordinaria, non poida acudir a un exame deberd avisar de forma
previa da sla ausencia, con antelacién 4 realizacion do exame ao docente. O docente valorara xunto co equipo docente
e directivo o motivo alegado, e sé en caso de xustificacion adecuada da ausencia, realizarase o exame ao alumnado
qgue non puido acudir na data oficial do exame, noutra data.

O alumnado que se ausente dun exame sen causa xustificada, obtera a nota minima posible para dito exame, e so se
o docente o considera adecuado, poderia realizar dito exame noutra data, tendo en conta que se faria nota media
entre a nota minima do primeiro exame, e a cualificacién obtida no segundo exame.

O alumnado que mediante calquera tipo de medio realice fraude durante os exames, serd expulsado do exame, e
obterd a nota minima posible, e sé se o docente o considera adecuado, poderia recuperar dito exame no periodo de
recuperacién de xuio.

Traballos:

A copia non autorizada dun traballo ou proxecto supora como traballo non feito. Considerarase copia o plaxio doutros
traballos, proxectos, paxinas en internet etc. ou de calquera fonte non autorizada polo docente, e supord tamén como
traballo non feito no traballo completo.

Habera un prazo para a presentacion dos traballos. Cando o docente considere poderase establecer unha prérroga de
entrega con penalizacién ou no na cualificacidon segundo o criterio publicado para cada traballo.

Poderase abrir un prazo extraordinario de presentacién de traballos antes de finalizar cada avaliacion, pero nese caso
a cualificacion maxima do traballo sera de 5.

Nos traballos realizados en clase, terase en conta a dedicacion do alumnado no mesmo durante as sesions de clase, e
informarase ao alumnado como pode influir na cualificacion de ditos traballos.

Traballos e probas escritas adicionais:

O docente poderd ofrecer a oportunidade da realizacién de traballos voluntarios en algunhas unidades didacticas, que
permitan a suba da nota final da unidade didactica en cuestidon. Asi como, probas escritas avisando ou non de forma
previa, para comprobar o seguimento do estudado en clase.

Para os alumnos que non alcanzaran os obxectivos previstos realizaranse actividades de apoio, tendo en conta as
caracteristicas do alumnado en cuestidn.

Perda da avaliacion continua:

O nuimero de faltas que implica a perda do dereito 4 avaliacion continua serd do 10% respecto da sta duracion total.
Para os efectos da determinacion da perda do dereito & avaliacion continua, o profesorado valorara as circunstancias
persoais e laborais do alumno ou alumna na xustificacién destas faltas, a sUa aceptacién regularase segundo o
establecido no correspondente regulamento oficial e do réxime interior do centro
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Minimos exixibles:

UF1

CA2.3 - Identificdronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

CA2.4.1 - Analizaronse e compararonse as diversas modalidades de contratacion

CA2.8 - Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.

CA2.9 - Identificaronse as causas e os efectos da modificacidn, a suspension e a extincidn da relacién laboral.

CA3.5 - Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos prdcticos sinxelos, e realizouse o
calculo da duracidn e da contia dunha prestacién por desemprego de nivel contributivo basico.

CA4.8.1 - Selecciondronse postos de traballo acordes a formacién e elabordronse CV e elevator pitch
CA4.8.2 - Desenvolvéronse técnicas de preparacion e realizacién dunha entrevista de traballo

CA1.4 - Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacidon no equipo de traballo para recibir e transmitir
instrucidns e coordinar as tarefas.

CA1.5.2 - Propuxéronse procedementos de solucidns de conflitos ante situacidns simuladas
UF2
CA4.4.1 - Aprendéronse os principios xerais de actuacidon ante unha emerxencia

CA1.2 - Distinguironse os principios da accién preventiva que garanten o dereito 4 seguridade e a salde das persoas
traballadoras.

CA3.7 - Definiuse o contido do plan de prevenciéon nun centro de traballo relacionado co sector profesional da
titulacion de técnico en electromecanica de vehiculos automaobiles.

CA3.8 - Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacidn para unha pequena ou mediana empresa do sector de
actividade do titulo.

CA4.1.1 - Incorporaronse no plan de prevencion as medidas de prevencién e proteccidn segundo os riscos avaliados



