
ACTIVIDAD 2. La estructura formal de la empresa 
En esta fase del plan de empresa vamos a organizar el capital humano, que será responsable del desarrollo del trabajo diario. La forma en que ordenemos y estructuremos nuestro equipo de trabajo permitirá hacer una gestión eficaz y eficiente de nuestro trabajo.

Además hemos de identificar los principales costes derivados de la contratación laboral  
1. Determinación de la organización interna de la Empresa.
· Presentación del Organigrama de la Empresa.




(Presenta el organigrama de tu empresa)

· Determinación de las funciones y responsabilidades de cada departamento.

(Una vez hayáis diseñado el organigrama, tenéis que explicar las funciones que se han de realizar en cada uno de los departamentos)

2. Los recursos humanos en la empresa.
· Definición de los puestos de trabajo en cada departamento 

(Señalad cuales son los puestos de trabajo necesarios en la empresa y quienes los van a 


Cubrir y que actividades debe realizar)


3. Gestión de Recursos Humanos y Liderazgo

(Una vez estudiado las diferentes formas de organización de los recursos humanos, describe cómo será la forma de gestionar las relaciones con las trabajadoras y los trabajadores de tu empresa y que características tendrá vuestro sistema de dirección)
 

