
AL SERVICIO DE MEDIACIÓN, ARBITRAJE Y CONCILIACIÓN 

DE………


Don/Doña…………………, DNI……………….., mayor de edad, con domicilio 

a efectos de notificación en………………, y número de teléfono a efectos de 

notificación……………, ante el SERVICIO DE MEDIACIÓN, ARBITRAJE Y 

CONCILIACIÓN comparezco y como mejor proceda en Derecho


DIGO


Que por medio del presente escrito, interpongo ACTO DE CONCILIACIÓN 

POR DESPIDO, frente a la empresa……………….. con CIF………….., en la persona 

de su legal representante, con domicilio social en la ………………….. a fin de que se 

avenga a reconocer los siguientes


HECHOS


PRIMERO.- Con fecha………. inicié mi relación laboral con la citada empresa, 

ostentando una categoría de……….. y percibiendo una remuneración mensual 

de………….. euros incluyendo el prorrateo de pagas extraordinarias.


SEGUNDO.- Con fecha…………, la citada empresa me ha entregado carta fechada ese 

mismo día, en virtud de la cual se me notificaba mi DESPIDO disciplinario/objetivo  

por entender que…………………….


TERCERO.- Se estableció para dicha decisión una efectividad del día……………..


CUARTO.- Que los hechos alegados en la referida carta no se ajustan en absoluto a la 

realidad.


QUINTO.- Que la empresa deberá reconocer la IMPROCEDENCIA/NULIDAD de la 

decisión extintiva. En caso de que se reconozca la nulidad se deberá readmitir en mi 



puesto de trabajo en las mismas condiciones que regían antes del despido y con abono, 

en todo caso, de las cantidades dejadas de percibir.


SEXTO.- Que ostento/no ostento, ni he ostentado en el último año, cargo de carácter 

sindical. (Indicar en su caso si se corresponde a Delegado de Personal, componente del 

Comité de Empresa o Delegado Sindical, e igualmente indicar si se ha ostentado ese 

cargo durante el año anterior.)


Por lo expuesto, 


SOLICITO AL SERVICIO DE MEDIACIÓN, ARBITRAJE Y CONCILIACIÓN 

DE………… que, tenga por presentado este escrito con sus copias, se sirva admitirlo, 

tenga por interesada la celebración de acto de conciliación en materia de despido 

con………….., señale fecha y hora para la celebración del acto, cite a las partes de 

comparecencia al mismo y, en su día, expida y me entregue copia certificada del acta 

que se redacte, con los apercibimientos de rigor y en especial, que se instarán las 

acciones que en derecho procedan ante la jurisdicción laboral, para el supuesto de no 

lograrse una completa avenencia, pues es de hacer justicia lo que pido en …………, a 

……………..


Fdo.: ………………….


