NOMBRE Y APELLIDOS: FECHA:

[ LA DESIGUALDAD DE GENERO EN ESPANA...EN CIFRAS J

Aunque hemos avanzado mucho en igualdad de género en Espana, todavia queda un camino largo por
recorrer. De hecho, los datos siguen poniendo de manifiesto que existe una gran desigualdad de género:

Brecha salarial:

En su informe sobre la igualdad salarial, la Unién General de Trabajadores avisaba de que la
diferencia de sueldos entre el hombre y la mujer se situaba en el 24%, la mds elevada de los
ultimos 6 afios.

Liderazgo empresarial:

Gracias al informe Women in business sabemos que se ha incrementado la presencia de la mujer
dentro de los cargos de direccion. Aun asi, el porcentaje de mujeres espafiolas directivas es de
solo un 27%.

Labores domésticas y cuidado familiar:

Segun datos del INE sobre los usos del tiempo, las mujeres espafiolas se encargan diariamente,
durante casi cuatro horas y media, de las tareas del hogar y del cuidado de menores, mayores
o familiares dependientes. En cambio, los hombres que se ocupan de estas labores solo les
dedican dos horas y media de su tiempo.

Desempleo:
En la siguiente grafica se pueden observar los porcentajes de hombres y mujeres que se encuentran

en situacion de inactividad, segun el motivo. El dato esta calculado segun el total de inactivos de
cada sexo con datos ofrecidos por el INE.

% Hombres % Mujeres

Estar afectado por una regulacion de empleo 01% 00%
No sabe el motivo 01% | |01%
Cuidado de nifios o de adultos enfermos, incapacitados o mayores 0,5% 4.8%
Cree que no lo va a encontrar 1,2% . 2,0%
Otras obligaciones familiares o personales Al 119% |
Otros motivos 4,3% m
Enfermedad o incapacidad propia 13,0% ENeS

Seguir cursos de ensefianza o formacion 19,7%

No clasificable Y7k Sl 28,0%

Estar jubilado 32,6%
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Teniendo en cuenta toda la informacién sobre la desigualdad en Espaia, contesta a las siguientes
preguntas:
1. EIIBEX-35 estd formado por las 35 empresas mas importantes de Espafia y es el indice bursatil de
referencia de la bolsa espafiola.

a. En este conjunto de empresas, la que mas representaciéon femenina tiene en su consejo de
administracion es Iberdrola, con 6 consejeras de un total de 14 miembros. ¢Estd por encima
o por debajo de la media espafiola? Sol: Por encima de la media espafiola (42,86%)

Opciodn 1:

Como el texto nos indica que la media espaiola es del 27%, esta por encima

Opciodn 2:
N2 miembros Porcentaje (%)
6 6-100
14— 100 } X=—-100 = = 42,86
14 14

6 — > X

Como el texto nos indica que la media espaiola es del 27%, esta por encima

b. La empresa con menos representacion femenina es Naturgy, con una consejera de los 12
miembros del consejo de administracidn. éCual es el porcentaje de mujeres en la cupula de
esta empresa? Sol: 8,33%

Opciodn 1:
1-100

—-100= =8,33
12 12
Opcidn 2:
N2 miembros Porcentaje (%)

12— 100 } x=—-100= 222 -g 33

12 12
1 ——» X

2. Maria y Mario trabajan en una empresa de distribucion de papel, haciendo el mismo trabajo en el
departamento de contabilidad. Si Maria gana 1235,21€ al mes, é{cuanto ganaria Mario?
Sol: 1625,28€

Como el texto nos indica que “la diferencia de sueldos entre el hombre y la mujer se sitda en el 24%” quiere
decir que la mujer gana un 24% menos que el hombre (Importante: esto es diferente que el hombre gana un
24% mas que la mujer pues la base de cdlculo es diferente)

100% -24% = 76% gana la mujer

Salario (€) Porcentaje (%)
1.235,21 100
123521——> 76 } X= “=—=1625,28
X ——————» 100
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3. ¢Qué porcentaje supone el incremento de horas que dedican las mujeres a las labores domésticas y
al cuidado de familiares con respecto al nimero de horas que dedican los hombres? Sol: 80%

Como el texto nos indica que las mujeres dedican 4 horas y media y los hombres 2 horas y media:

Opciodn 1:

N¢ horas Porcentaje (%)
4,5-100
25 ———» 100 } X=22—==180

i

45 —» X

Como el porcentaje es del 180% quiere decir que el incremento es del 80%

Opcidn 2:

45-25=2
El incremento es de 2 horas

2-100
2,5

Valor final—Valor inicial

=80%

Porcentaje de incremento = - 100 = 22—5 100 =

Valor inicial

El incremento es del 80%

4. En Vigo, con una poblacién aproximada de 293.000 personas y con un 52,6% de mujeres, el pasado
enero la tasa de paro ascendia al 15,44%.

a.

¢Cuantas personas si tenian empleo? Sol: 247.761 personas

Porcentaje de personas sin empleo= 100% - 15,44% = 84,56%
84,56 - 293000

84,56% de 293.000 = T — =247.761
¢Cuantas mujeres no tenian empleo porque tienen que cuidar a algun familiar? Sol: 1.142

mujeres

52,6 - 293000
Mujeres en Vigo=52,6% de 293.000 = T I 154.118
15,44 - 154.118
Mujeres en Vigo sin empleo= 15,44% de 154.118 = BT —— 23.796
4,8-23.796
Mujeres en Vigo sin empleo por cuidar a algun familiar= 4,8% de 23796 = ETe——— 1142

¢Cuantos hombres no tenian en empleo porque tienen que cuidar a algun familiar? Sol: 107
hombres

47,4 -293000
Hombres en Vigo= 47,4% de 293.000 = T 138.882
15,44 -138.882
Hombres en Vigo sin empleo= 15,44% de 154.118 = T 21.443
0,5-21.443
Hombres en Vigo sin empleo por cuidar a algin familiar= 0,5% de 23796 = T 107

¢Cual es el porcentaje de mujeres que no tienen empleo por cuidado de familiares o por

cualquier otra obligacién familiar? Sol: 16,7%
4,8+11,9=16,7

¢Cual es el porcentaje de hombres que no tienen empleo por cuidado de familiares o por

cualquier otra obligacién familiar? Sol: 1,9%
1,4+0,5=19



