La nomina

1.3. Salario minimo interprofesional e IPREM

el salario minimo interprofesional (SMI) es la cantidad minima que se debe
recibir por el trabajo realizado por cuenta ajena a tiempo completo, inde-
pendientemente de la profesion u oficio.

gL SMI se fija anualmente por el Gobierno, previa consulta a los interlocutores so-
ciales, teniendo en cuenta el indice de precios al consumo (IPC), la productividad
media nacional alcanzada, el incremento de la participacion del trabajo en la ren-
ta nacional o la coyuntura economica general. Puede revisarse semestralmente.

£l indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM) es un indice de
referencia que sirve para determinar la cuantia de algunas prestaciones o
para acceder a determinadas prestaciones, beneficios o servicios publicos.

1.4. Proteccion del salario

El SMI es inembargable, salvo que sea para pagar las pensiones alimenticias
de los hijos o del conyuge, en las separaciones o divorcios.

Ante las situaciones de insolvencia del empresario, hay otras medidas de
proteccion:

Créditos salariales preferentes

m Por los ultimos treinta dias de trabajo, si no superan el doble del SMI.

= Respecto de los objetos elaborados por los trabajadores, mientras sean
propiedad o estén en posesion del empresario.

m Otros créditos sin derecho real (hipoteca), en la cuantia resultado de multiplicar el
triple del SMI por el nimero de dias pendientes de pago.

Fondo de Garantia Salarial (FOGASA)

El Fondo de Garantia Salarial garantiza la percepcidn de los salarios pendientes de
pago reconocidos en acta de conciliacién o resolucién judicial y las indemnizaciones
por despido o extincion reconocidas por via judicial o administrativa, si hay insolvencia
empresarial o procedimiento concursal.

En decisiones extintivas improcedentes, la empresa paga laindemnizacién,

La cantidad maxima a abonar por el FOGASA es de 120 dias por los salarios pen-
dientes y una anualidad por las indemnizaciones, sin que en ninguin caso se pueda
superar el doble del SMI diario, incluidas las pagas extras.

Saber mas

Cuantia del SMI 2014
m Salario diario: 21,51 €
m Salario mensual: 645,30 €
m Salario anual: 9 034,20 €
Cuantia del IPREM 2014
m |PREM diario: 17,75 €
m [PREM mensual: 532,51 €

m |PREM/anual: 745514 €
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alimenticias al cényuge o a los hijos. Total de dinero embargable al mes en la némina 1658,48 €




