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1.2 Marco
internacional de

la sostenibilidad:
Organizacion de
Naciones Unidas,
Principios del Pacto
Mundial

1.2.1 Organizacién de
Naciones Unidas

Asamblea General

» 193 Estados

 Cada Estado tiene un voto

- Organo legislativo

» Sesion general en
septiembre en Nueva York

Consejo de Seguridad
= 15 miembros (10 rotarios
+ 5 permanentes con poder
de veto)
» Decisiones son obligatorios
= Objetivo: conservar la paz

ECOSOC

* 54 miembros rotarios

= Temas econdmicos,
sociales
y ambientales

= Coordinacién de las
agencias especializadas

Fuente: Google

Mas informacion

La Organizacién de Naciones Unidas (ONU) es
una organizacion internacional que fue fundada
en 1945, tras la Segunda Guerra Mundial, por 51
paises que se comprometieron a mantener la paz
y la seguridad internacional, fomentar entre las
naciones relaciones de colaboracién y promover
el progreso social, la mejora del nivel de vida y

los Derechos Humanos, para evitar otra guerra
mundial como la que acababan de vivir.

Seguln las competencias de su Carta fundacional,
la Organizacion puede adoptar decisiones sobre
una amplia gama de temas, y proporcionar un
foro a sus Estados Miembros para expresar

sus opiniones. En 2022 las Naciones Unidas
contaban con 193 paises adheridos.

Los principales érganos de las Naciones Unidas
son: la Asamblea General, el Consejo de
Seguridad, el Consejo Econémico y Social, el
Consejo de Administracion Fiduciaria, la Corte
Internacional de Justicia y la Secretaria de la
ONU.

Consejo de Administracion

Fiduciaria

» Supervision de los 11
territorios en fideicomiso
para su independencia

» Ceso actividades en 1994

Corte Internacional

de Justicia

- Organo judicial permanente
ubicado en la Haya

= Resuelve disputas entre
Estados

+ Asesoria legal a otras ramas

Secretaria General

- Organo administrativo

= Secretario General es
electo por la Asamblea
General, recomendado por
el Consejo de Seguridad
cada 5 afos

sobre las funciones de los 6rganos de Naciones Unidas:
https://www.un.org/es/about-us/main-bodies
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Los cambios experimentados por esta
organizacién desde su fundaciéon han sido
muy patentes con el devenir de la humanidad
y la evolucion de los paises, pero una cosa ha
permanecido igual: sigue siendo el Gnico lugar
de la Tierra en el que todas las naciones del
mundo pueden reunirse, discutir problemas
comunes y encontrar soluciones compartidas
que beneficien a toda la humanidad.

Los principales objetivos de esta organizacion
son:

» Mantener la paz y la seguridad internacionales.

« Fomentar relaciones de amistad entre las
naciones.

=+ Ayudar a las naciones a trabajar unidas para
mejorar la vida de los vulnerables, vencer el
hambre, las enfermedades y el analfabetismo,
y fomentar el respeto de los derechos y
libertades de los demas.

= Servir de centro que armonice los esfuerzos
de las naciones por alcanzar estos objetivos
comunes.

1.2.2 El Pacto Mundial
de las Naciones Unidas

El Pacto Mundial (Global Compact) de la ONU
es la iniciativa por la sostenibilidad corporativa
mas grande del mundo, esta sustentado por
las Naciones Unidas y comprende los principios
y valores de la Organizacion. Gracias a ello,
tiene una posicién Unica para fomentar esta
colaboracién con el objetivo de conseguir y
aumentar las soluciones que hagan frente a los
retos globales.

El Pacto esta basado en la visién del antiguo
Secretario General de las Naciones Unidas,

Kofi Annan, quien, en el Foro Econémico
Mundial de 1999, hizo un llamamiento a

lideres empresariales para que se aliaran con la
Organizacion para crear asi un “impacto global”
en cuestion de valores y principios compartidos
para aportar una faceta humana al mercado
global.

Actualmente, el Pacto Mundial desempefa
un papel crucial en el fortalecimiento de la
colaboracién empresarial con las Naciones
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Unidas. Se insta a las empresas y organizaciones
a sincronizar sus estrategias y operaciones con
Diez Principios universales.

Estos principios de sostenibilidad corporativa

se basan en cuatro pilares, derechos humanos,
relaciones laborales, medioambiente y lucha
contra la corrupcién, cuyo objetivo es facilitar un
juicio basico de lo que los principios simbolizan,
cémo se enlazan con el sector empresarial y
contribuir a la relacién de éstos como parte
constitutiva de la filosoffa organizacional de las
empresas adheridas.

Derechos
humanos

Principio 1: Las empresas deben apoyar

y respetar la proteccién de los derechos
humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de
influencia.

Principio 2: Las empresas deben asegurarse
que sus socios y colaboradores no son
complices en la vulneracion de los Derechos

Humanos.

Relaciones
Laborales

Principio 3: Las empresas deben apoyar la
libertad de afiliacion y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

Principio 4: Las empresas deben apoyar la
eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coaccion.

Principio 5: Las empresas deben apoyar la
erradicacién del trabajo infantil.

Principio 6: Las empresas deben apoyar la
abolicién de las practicas de discriminacion en
elempleoy la ocupacion.
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W Medioambiente

Principio 7: Las empresas deberan mantener
un enfoque preventivo que favorezca el
medioambiente.

Principio 8: Las empresas deben fomentar
las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las empresas deben favorecer
el desarrollo y la difusién de las tecnologias

respetuosas con el medioambiente.

o

'| I Anticorrupcion

Principio 10: Las empresas deben trabajar
contra la corrupcién en todas sus formas,
incluidas extorsién y soborno.

Alincorporar los Diez Principios del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas en sus
estrategias, las empresas no sélo cumplen con
sus responsabilidades basicas para con las
personas y el planeta, sino que también sientan
las bases para el éxito a largo plazo.

En la actualidad, el Pacto Mundial cuenta con
mas de 9.500 empresas y 3.000 signatarios
no empresariales con sede en mas de 160
paises y 70 redes locales, difundiéndose a
nivel global el mensaje de que las empresas,
independientemente de donde se encuentren,
pueden desempefar un papel importante en la
mejora del planeta. Se ofrecen oportunidades
de alianzas sélidas y un marco desde el cual
el sector privado puede ejecutar medidas
concretas para hacer negocios de manera
responsable y mantener sus compromisos con
la sociedad.

Las redes locales mejoran la capacidad de

las empresas para asociarse con gobiernos,
agencias locales, la sociedad civil y un amplio
abanico de otras partes interesadas para
avanzar en la implementacion de dichos
principios y las prioridades de desarrollo
nacionales sobre el terreno. Estas redes locales
también ayudan a las empresas a comprender

las caracteristicas de una alianza significativa
en distintos contextos nacionales, culturales
e idiomaticos para facilitar el acercamiento, el
aprendizaje, el didlogo de politicas y la accion
colectiva.

1.2.3 Los objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)

En septiembre de 2015, la ONU aprobé la
Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible,
una oportunidad para que los paises y sus
sociedades emprendan un nuevo camino con el
fin de lograr un futuro mejor y mas sostenible,
mejorar la vida de todas las personas, sin dejar
a nadie atras y poder asi erradicar la pobreza,
proteger el planeta y asegurar la prosperidad
para todas las personas. Los Estados Miembros
de la ONU también han acordado acciones
climaticas para limitar el calentamiento global.

La Agenda cuenta con 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), que incluyen
desde la eliminacion de la pobreza hasta

la lucha contra el cambio climatico, la
educacion, la igualdad de la mujer, la defensa
del medioambiente o el disefio de nuestras
ciudades.

Los ODS son el plan maestro para conseguir

un futuro sostenible para toda la humanidad.
Se interrelacionan entre si e incorporan los
desafios globales a los que nos enfrentamos dia
a dia, como la pobreza, la desigualdad, el clima,
la degradacion ambiental, la prosperidad, la

paz vy la justicia. Para no dejar a nadie atras, es
importante que logremos cumplir con cada uno
de estos objetivos para 2030.

Cada objetivo, que podemos ver en esta figura,
tiene metas especificas, 169 en total, que
deben alcanzarse en 2030, de forma que se
consiga implicar a todo el mundo: los gobiernos,
el sector privado y la sociedad civil.
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OBJETIV3S sostenieie

M
D LA PDBREIA Objetivo 1
Poner fin a la pobreza en todas sus formas

M@tﬂ en todo el mundo

Erradicar la pobreza en todas sus formas sigue siendo uno de los principales desafios que enfrenta

la humanidad. A nivel mundial, el nmero de personas que vivian en situacién de extrema pobreza
disminuyé desde un 36% en 1990 hasta un 10% en 2015. No obstante, el ritmo al que se produce este
cambio esta disminuyendo, y la crisis de la COVID-19 ha puesto en riesgo décadas de progreso en la
lucha contra la pobreza.

Objetivo 2
Poner fin al hambre

El hambre y la desnutricion siguen siendo grandes obstaculos para el desarrollo de muchos paises. Los
Objetivos de Desarrollo Sostenible buscan terminar con todas las formas de hambre y desnutricion para
2030y velar por el acceso de todas las personas, en especial los nifios, a una alimentacion suficiente y
nutritiva durante todo el afio. Tras décadas de una disminucién constante, el nimero de personas que
padecen hambre (medido por la prevalencia de desnutricidon) comenzé a aumentar lentamente de nuevo
en 2015. Se estima que el nimero de personas afectadas por el hambre superara los 840 millones de
personas para 2030.

SALUD
Y BIENESTAR Objetivo 3

Garantizar una vida sana y promover el bienestar
b 4 para todos en todas las edades

Hemos logrado grandes avances en la lucha contra varias de las principales causas de muerte y
enfermedades. La esperanza de vida ha aumentado drasticamente, las tasas de mortalidad infantil y
materna han disminuido, hemos cambiado el curso del VIH y la mortalidad por la malaria se ha reducido
a la mitad. No obstante, el progreso ha sido desigual, tanto entre paises como dentro de ellos. Sigue
habiendo una discrepancia de 31 afos entre los paises con la esperanza de vida mas corta y la mas
larga. Garantizar una vida sana y promover el bienestar en todas las edades es esencial para el desarrollo
sostenible.
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EDUCACION

DE CALIDAD Objetivo 4

i Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad
y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos

N

La educacion permite la movilidad socioeconémica ascendente y es clave para salir de la pobreza.

Desde el afio 2000 se ha registrado un enorme progreso en la meta relativa a la educacion primaria
universal. Se han conseguido grandes avances a la hora de ampliar el acceso a la educacién y las tasas de
matriculacion en las escuelas en todos los niveles, especialmente para las nifias. No obstante, el progreso
también ha sido dificil en las regiones en desarrollo debido a los altos niveles de pobreza, conflictos
armados y otras emergencias. En 2018 se calculé que alrededor de 260 millones de nifios adn estaban
fuera de la escuela (cerca de una quinta parte de la poblacion mundial de ese grupo de edad) y mas de

la mitad de todos los nifios, nifias y adolescentes de todo el mundo no estan alcanzando los estandares
minimos de competencia en lectura y matematicas.

DE GENERD Objetivo 5
Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas
las mujeres y las nifas

5 IGUALDAD

La igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que es uno de los fundamentos
esenciales para construir un mundo pacifico, prospero y sostenible. Se han conseguido algunos avances:
mas nifias estan escolarizadas, y se obliga a menos nifias al matrimonio precoz; hay mas mujeres con
cargos en parlamentos y en posiciones de liderazgo, y las leyes se estan reformando para fomentar la
igualdad de género. A pesar de estos logros, todavia existen muchas dificultades: las leyes y las normas
sociales discriminatorias contindan siendo generalizadas, las mujeres siguen estando infrarrepresentadas
a todos los niveles de liderazgo politico, y los datos muestran que, desde el brote de la pandemia en 2019,
la violencia contra las mujeres y las nifias (y, especialmente, la violencia doméstica) se intensifico.

6 AGUA LEIMPIA
T Objetivo 6

Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible
y el saneamiento para todos

Si bien se ha conseguido progresar de manera sustancial a la hora de ampliar el acceso a agua potable y
saneamiento, existen miles de millones de personas (principalmente en areas rurales) que adn carecen
de estos servicios basicos. La escasez de agua afecta a mas del 40% de la poblacién mundial, una cifra
alarmante que se prevé que crecera con el aumento de las temperaturas globales producto del cambio
climatico. Aungque 2.100 millones de personas han conseguido acceso a mejores condiciones de agua

y saneamiento desde 1990, la decreciente disponibilidad de agua potable de calidad es un problema
importante que aqueja a todos los continentes. Cada vez mas paises estan experimentando estrés
hidrico, y el aumento de las sequias y la desertificacion ya esta empeorando estas tendencias. Se estima
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que al menos una de cada cuatro personas se vera afectada por escasez recurrente de agua para 2050.
En todo el mundo, una de cada tres personas no tiene acceso a agua potable salubre, dos de cada cinco
personas no disponen de una instalacion basica destinada a lavarse las manos con agua y jabén, y mas de
673 millones de personas aln defecan al aire libre.

Objetivo 7
Garantizar el acceso a una energia asequible, segura,
sostenible y moderna

El acceso a la energia segura y continua condiciona enormemente las posibilidades de desarrollo humano,
social y econémico. La poblacion mundial esta creciendo y también crece con ella la demanda de energia,
por lo que es fundamental hacerla llegar a toda la poblacion para mejorar a escala global el acceso a
sistemas de coccidn, calefaccion, iluminacion de escuelas y hospitales, comunicacion y acceso a internet,
maquinas y herramientas de trabajo, cuestiones que repercuten directamente sobre el desarrollo. A

su vez, es necesario que la energia sea sostenible para que permita un desarrollo sin comprometer la
capacidad de las generaciones futuras.

TRABAJD DECENTE

Y CREEMION) Objetivo 8

SN

/\/ Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible,
“| elempleo y el trabajo decente para todos

Trabajar garantiza disfrutar de una vida digna, por lo que resulta fundamental impulsar empleos
decentes que ayuden a las personas a salir de la pobreza y disminuyan las desigualdades. Un crecimiento
econdmico inclusivo y sostenido puede impulsar el progreso, crear empleos decentes para todas las
personas y mejorar los estandares de vida. Pandemias como la COVID-19 y otro tipo de crisis alteran
miles de millones de vidas y ponen en peligro la economia mundial y por tanto intensifican la pérdida de
empleo.

9 INNDVACHN £ ieti
e Objetlvq 9 N
Construir infraestructuras resilientes, promover la
&‘a industrializaciéon sostenible y fomentar la innovacion

Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar
la innovacion contribuyen a conseguir otros ODS. Sin embargo, todavia queda un largo camino que
recorrer para que el mundo pueda aprovechar al maximo este potencial. En especial, los paises menos
desarrollados necesitan acelerar el desarrollo de sus sectores manufactureros si desean conseguir la
meta de 2030 y aumentar la inversion en investigacion e innovacion cientificas.
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-‘ REDUCCIOM DE LAS

DESIGUALDADES Objetivo 10
a

- Reducir la desigualdad en y entre los paises
-

w

Reducir las desigualdades y garantizar que nadie se queda atras forma parte integral de la consecucion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. La desigualdad dentro de los paises y entre estos es un
continuo motivo de preocupacion. A pesar de la existencia de algunos indicios positivos hacia la
reduccion de la desigualdad en algunas dimensiones, como la reduccién de la desigualdad de ingresos
en algunos paises y el estatus comercial preferente que beneficia a los paises de bajos ingresos, la
desigualdad adn continda.

Objetivo 11
Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles

El mundo cada vez esta mas urbanizado. Desde 2007, mas de la mitad de la poblacién mundial ha estado
viviendo en ciudades, y se espera que dicha cantidad aumente hasta el 60% para 2030. Las ciudades

y las areas metropolitanas son centros neuralgicos del crecimiento econdémico, ya que contribuyen al
60% aproximadamente del PIB mundial. Sin embargo, también representan alrededor del 70% de las
emisiones de carbono mundiales y mas del 60% del uso de recursos. De aqui la importancia de construir
ciudades y comunidades sostenibles.

1 PRODUCCIGN
T EONED Objetivo 12
FESPONSABLES . . .
Garantizar modalidades de consumo y produccion
m sostenibles

El consumo vy la produccién mundiales (fuerzas impulsoras de la economia mundial) dependen del uso
de los recursos naturales de una manera que continda teniendo efectos destructivos sobre el planeta. El
progreso econémico y social conseguido durante el siglo XX ha estado acompanado de una degradacion
medioambiental que esta poniendo en peligro los mismos ecosistemas de los que depende nuestro
desarrollo futuro (y ciertamente, nuestra supervivencia).
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13 ACLIGN
POR EL CLIMA Objetivo 13

- Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
@ climatico y sus efectos

EL 2019 fue el segundo afio mas caluroso de todos los tiempos y marcé el final de la década mas calurosa
(2010-2019) que se haya registrado jamas. Los niveles de dioxido de carbono (CO,) y de otros gases

de efecto invernadero en la atmosfera aumentaron hasta niveles récord en 2019. El cambio climatico
esta afectando a todos los paises de todos los continentes. Esta alterando las economias nacionales y
afectando a todos los seres vivos. Los sistemas meteorologicos estan cambiando, el nivel del mar esta
subiendo y los fenémenos meteorolégicos son cada vez mas extremos y mas frecuentes.

VilA
LR Objetivo 14
Conservar vy utilizar sosteniblemente los océanos, los
mares y los recursos marinos

El océano impulsa los ecosistemas mundiales que hacen de la Tierra un lugar habitable para el ser
humano. Nuestra lluvia, el agua potable, el tiempo, el clima, los litorales, gran parte de nuestra comida
e incluso el oxigeno del aire que respiramos los proporciona y regula el mar. Una gestion cuidadosa

de este recurso mundial esencial es una caracteristica clave de un futuro sostenible. No obstante,

en la actualidad, existe un deterioro continuo de las aguas costeras debido a la contaminaciony a

la acidificacion de los océanos que esta teniendo un efecto adverso sobre el funcionamiento de los
ecosistemas vy la biodiversidad.

Objetivo 15

Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e invertir la degradacion de las
tierras, detener la pérdida de biodiversidad

La vida humana depende de la tierra tanto como del océano para su sustento y subsistencia. La flora
provee el 80% de la alimentacién humanay la agricultura representa un recurso econémico y un

medio de desarrollo importante. A su vez, los bosques cubren el 30% de la superficie terrestre, proveen
habitats cruciales a millones de especies y son fuente importante de aire limpio y agua. Ademas, son
fundamentales para combatir el cambio climatico. Cada afio se pierden 13 millones de hectareas de
bosques, mientras que la degradacion persistente de las tierras secas ha llevado a la desertificacion de
3.600 millones de hectéreas, afectando desproporcionadamente a las comunidades pobres. Mientras que
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el 15% de la tierra esta protegida, la biodiversidad todavia esta en riesgo. El trafico de vida silvestre no
solo erosiona la biodiversidad, sino que crea inseguridad, alimenta el conflicto y alimenta la corrupcion. En
2016, el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) alertd de que un aumento
mundial de las epidemias zoonéticas, aquellas que pueden transmitirse entre animales y seres humanos,
era motivo de preocupacioén. En concreto, sefialé que el 75% de todas las enfermedades infecciosas
nuevas en humanos son zoonéticas y que dichas enfermedades estan estrechamente relacionadas con la
salud de los ecosistemas.

16 "euston
E INSTITUCIONES Objetivo 16

SOLIDAS

Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

Los conflictos, la inseguridad, las instituciones débiles y el acceso limitado a la justicia contindan
suponiendo una grave amenaza para el desarrollo sostenible. El nimero de personas que huyen de las
guerras, las persecuciones y los conflictos supero los 70 millones en 2018, la cifra mas alta registrada por
la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) en casi 70 afios.
Algunas regiones gozan de niveles permanentes de paz, seguridad y prosperidad, mientras que otras
caen en ciclos aparentemente eternos de conflicto y violencia. Los altos niveles de violencia armada
e inseguridad tienen consecuencias destructivas para el desarrollo de un pafs, afectan el crecimiento
econdmico y resultan a menudo en agravios arraigados que pueden extenderse por generaciones. La
violencia sexual, los delitos, la explotacion y la tortura también son fenémenos generalizados donde
existen conflictos o no hay Estado de derecho y los paises deben tomar medidas para proteger a los
sectores que corren mas riesgos.

‘I ALIAKIAS PARA

LOGRAR ObjetiVO 17

LOS DBIETIVOS

% Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

Los ODS solo se pueden conseguir con asociaciones mundiales sélidas y cooperacién. Para que un
programa de desarrollo se cumpla satisfactoriamente, es necesario establecer asociaciones inclusivas

(a nivel mundial, regional, nacional y local) sobre principios y valores, asi como sobre una vision y unos
objetivos compartidos que se centren primero en las personas y el planeta. Muchos paises requieren
asistencia oficial para el desarrollo con el fin de fomentar el crecimiento y el comercio. Aun asi, los niveles
de ayuda estan disminuyendo y los paises donantes no han respetado su compromiso de aumentar la
financiacion para el desarrollo.
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< DECADA DE > > > ACCION

La Década de la Accion

Se han logrado avances en muchos lugares, pero, en general, las medidas encaminadas a lograr los
Objetivos todavia no se estan desarrollando a la velocidad ni en la escala necesarias. EL 2020 marcé el
inicio de una década de acciones ambiciosas con el fin de alcanzar los Objetivos para 2030.

La década de la Accién exige acelerar las soluciones sostenibles dirigidas a los principales desafios del
mundo; desde la pobreza y la igualdad de género, hasta el cambio climatico, la desigualdad y el cierre de
la brecha financiera.

En septiembre de 2019, el Secretario General de la ONU apel6 a todos los sectores de la sociedad

para que se movilizasen para esta década de accion en tres niveles: acciones a nivel mundial para
garantizar un mayor liderazgo, mas recursos y soluciones mas inteligentes con respecto a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible; acciones a nivel local que incluyan las transiciones necesarias en las politicas, los
presupuestos, las instituciones y los marcos reguladores de los gobiernos, las ciudades y las autoridades
locales; y acciones por parte de las personas, incluidas la juventud, la sociedad civil, los medios de
comunicacion, el sector privado, los sindicatos, los circulos académicos y otras partes interesadas, para
generar un movimiento imparable que impulse las transformaciones necesarias.

Mas informacion
sobre los ODS: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-
development-goals/

Video recomendado
Q Agenda 2030 y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible:

https://vimeo.com/609689555/c1db504dff
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% Actividades
recomendadas

A continuacién, en el siguiente enlace:
http://www.unetxea.org/dokumentuak/Unidad-didactica-ODS-completo.pdf

se comparte una serie de actividades, recopiladas y recomendadas por la UNESCO Etxea-
Centro UNESCO del Pais Vasco. Mediante esta unidad didactica, se pretende hacer un
acercamiento a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). A través de una metodologia
mixta individual-colectiva se busca conseguir los siguientes objetivos:

» Darse cuenta de problemas generales mundiales y trabajar la empatia hacia las personas
que los sufren.

» Asociar problemas generales mundiales y nuestra realidad cercana.
» Plantear acciones y soluciones ante los problemas mediante el trabajo colectivo e individual.

= Conocer el concepto del Desarrollo Sostenible y comprender que es una alternativa para el
desarrollo, y que los ODS son herramientas para ello.

» Profundizar en los ODS.

Se recomienda al profesorado comenzar inicialmente con la ficha 1, y después, en funcién
de las principales tematicas/ problemas identificados por el alumnado, se plantea realizar al
menos 3 fichas mas relacionadas con los ODS especificos seleccionados.

@} Recurso didactico

‘a recomendado

En la web de La leccién mas grande del mundo se encontraran materiales y propuestas
didacticas para abordar los ODS en el aula, asi como una unidad de formacién para los
docentes.

Por otra parte, hay también propuestas concretas de accion para implicar a los jovenes en

el desarrollo de los ODS como, por ejemplo una guia para crear proyectos de Aprendizaje
Servicios para liderar el cambio.

También se recomienda acceder al resto de recursos didacticos recopilados por el colectivo
de docentes Teachers For Future Spain en el siguiente enlace:
https://teachersforfuturespain.org/ods-los-objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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Ver en Anexo
mas informaciéon sobre
Dias mundiales y ODS

<©

Fuentes consultadas
para complementar
y profundizar

El Pacto Mundial de la ONU: La Blsqueda de Soluciones para Retos Globales, Naciones
Unidas https://www.un.org/es/cr%C3%B3nica-onu/el-pacto-mundial-de-la-onu-la-
b%C3%BAsqueda-de-soluciones-para-retos-globales

Web oficial Naciones Unidas www.un.org/

Web oficial Pacto Mundial Red Espafiola www.pactomundial.org/

Web oficiales Objetivos de Desarrollo Sostenible
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/
https://www.undp.org/es/sustainable-development-goals

Global Risks Report 2022, WEF (2022) www.weforum.org/reports/global-risks-report-2022

Otra bibliografia complementaria:

UNEP (2021). The use of natural resources in the economy: A Global Manual on Economy
Wide Material Flow Accounting. Nairobi, Kenya https://www.resourcepanel.org/reports/
global-manual-economy-wide-material-flow-accounting

Natural resource use in the group of 20: Status, trends, and solutions
https://www.resourcepanel.org/reports/natural-resource-use-group-20

Global Resources Outlook 2019 www.resourcepanel.org/reports/global-resources-outlook




