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La organización empresarial, en resumen:

1. La empresa
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Conjunto de recursos materiales y humanos organizados y coordinados por la dirección 
para producir bienes y servicios con el objeto principal de obtener un beneficio.
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1.1. Elementos de 
una empresa
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1.2. Clasificación de las empresas

Tipo Facturación (millones de €) Número de empleados

Microempresa ≤ 2 ≤ 10

Pyme ≤ 50 ≤ 250

Gran empresa > 50 > 250
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1.3. Funciones de la empresa
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1.4. Estructura de la empresa
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2. El empresario
2.1. Responsabilidad empresarial
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2.2. El empresario 
emprendedor
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3. La organización empresarial
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3. La organización empresarial. Tipos de organización empresarial

Tipos

Jerárquica

Funcional

Mixta

Por divisiones
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3. La organización empresarial. Tipos de organización empresarial

Se basa en los principios de unidad de objetivo, jerarquía y delegación de autoridad y responsabilidad.
Típica organización de las pymes.
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3. La organización empresarial. Tipos de organización empresarial

Se basa en los principios de especialización y departamentalización.
Bastante utilizada en empresas de tamaño medio-grande o grandes.
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3. La organización empresarial. Tipos de organización empresarial

Combina la organización jerárquica y la organización funcional.
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3. La organización empresarial. Tipos de organización empresarial

División: unidad organizativa típica de grandes empresas, en las que cada departamento actúa como si 
fuese casi una empresa, pero sin dejar de depender de otra unidad de mando superior, la dirección 
general.

Criterios para realizar estas divisiones:
- Productos.
- Áreas geográficas o territorios.
- Tipos de consumidor o clientes.
- Funciones.
- Procesos de fabricación.
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4. Tareas administrativas básicas

 Planificación.
 Organización.
 Dirección.
 Coordinación.
 Control.
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4. Tareas administrativas básicas

 Proceso permanente y continuo.
 Orientada hacia el futuro.
 Busca que todas las decisiones sean racionales.
 Selecciona entre las alternativas propuestas.
 Utiliza la técnica de coordinación.
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4. Tareas administrativas básicas

Tarea Características

Planificación  Define objetivos, fija estrategias y coordina actividades.
 Proceso permanente y continuo, orientada hacia el futuro.
 Busca que todas las decisiones sean racionales.
 Selecciona entre las alternativas propuestas.

Organización  Establece los medios técnicos, humanos y financieros
 Definición o descripción de los puestos de trabajo.
 Asignación de responsabilidades a cada uno de ellos.
 Establecimiento de relaciones de autoridad y coordinación.

Dirección  Su función es guiar, orientar e impartir las órdenes  al personal.
 Gestiona los recursos de la empresa

Coordinación Entre el personal que realiza las actividades y las operaciones ejecutadas.

Control  Establecer estándares o modelos de comparación.
 Comparación de lo realizado con lo planeado.
 Corrección de las desviaciones en los planes.


