
Formación y orientación laboral 

 Bloque II: Derecho del Trabajo 

 

 

Actividades de consolidación: la jornada 

 

 

 

 

1. ¿En qué consiste el trabajo a turnos? 

 

 

2. ¿Se puede sustituir el descanso anual por retribución económica? 

 

 

3. ¿Puede un empleado trabajar en otra empresa durante sus vacaciones? 

 

 

4. ¿Coincide el calendario laboral con el escolar? ¿En qué son iguales? 

 

 

5. Indica la duración máxima de la jornada. 

 

 

6. Indica el número de horas que debe mediar entre el final de una jornada y el 

comienzo de la siguiente? 

 

 

7. ¿Se incluye en el tiempo efectivo de la jornada el dedicado al cambio de ropa? 

 

 

8. ¿Qué horario comprende la jornada nocturna? 

 

 

9. En caso de compensación de las horas extraordinarias por tiempo de descanso, 

¿existe algún límite para el disfrute en al citada compensación? 

 

 

10. ¿Cuál es la duración mínima del descanso anual? 

 

 

11. ¿Cuál es el límite de las fiestas laborales anuales de carácter retribuido y no 

recuperable? 

  

 

12. Tienen retribución económica las vacaciones no disfrutadas por un trabajador que es 

despedido? 

 
 


