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La jornada de trabajo
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OBJETIVOS:

- Conocer la regulacion de la jornada de trabajo.

- Conocer los descansos y permisos a los que tiene derecho el trabajador.
- Aplicar el convenio colectivo respecto a la jornada y descansos.

- Desarrollar una actitud favorable hacia la conciliacion laboral y familiar y la
igualdad de género en las empresas.
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& Ejemplo 1

Una empresa establece en el
calendario laboral una jornada
ordinaria de trabajo con el si-
guiente horario: de lunes a s&-
bado de 8 a 13 horas y de 18
a 21 horas, cumpliendo con el
maximo de 8 horas al dia. Se-
fiala si esta empresa incumple
alguna norma legal en cuanto
a la jornada y los descansos.
Solucion:

Si que cumple el maximo de
9 horas al dia. No cumple el
maximo de 40 horas a la se-
mana de media al afio, ya que
regularmente realiza 48 horas
a la semana y no 40 horas de
media. No cumple el descanso
entre jornadas, que debe ser
de 12 horas. No cumple el des-
canso semanal, que debe ser
de un dia y medio ininterrumpi-
do. Si que cumple el descanso
dentro de la jornada, ya que no
llega a mas de 6 horas conse-
cutivas sin descanso.

FIJATE

REGISTRO DE LA JORNADA

Desde mayo de 2019 es obli-
gatorio que se registre la jor-
nada de todos los trabajado-
res (no solo a tiempo parcial
como ocurria desde 2015).

Algunas cuestiones a tener en
cuenta son las siguientes:

a) Afecta a todos los trabaja-
dores, incluso los que no es-
tén en el centro de trabajo.

b) Se debe registrar hora con-
creta de entrada y de salida,
pero no es obligatorio regis-
trar las pausas (bocadillo).

¢) La forma de organizar el
registro se negociara en con-
venio, y a falta de ello, lo esta-
blecera el empresario.

d) Es vélido cualquier medio
en papel, digital o electrénico.

e) Debe guardarse 4 afios.

1. La jornada ordinaria

La jornada de trabajo es el total de horas realizadas de trabajo efectivo, entre la
entrada y la salida del trabajo.

En principio, salvo que el convenio disponga otra cosa, no se computan [os tiempos
de desplazamiento, los cambios de ropa y descansos dentro de la jornada (bocadillo).

La jornada regular es de 40 horas a la semana de media al afio, lo que significa que si en una se-
mana se realizan 42 horas y en la siguiente 38 horas, la media seguiria siendo de 40 horas a la semana.

¢ A cuantas horas al afio equivale una jornada ordinaria de 40 horas semanales? Las horas anuales
suelen estar alrededor de 1.800 horas, segln los festivos que caigan en sabado o domingo.

Eso significaria que si un convenio mejorase la jornada anual con 1.776 horas, habria 24 horas
menos de trabajo, o sea, 3 dias libres por convenio en los que la empresa decide cerrar (por ejemplo 24
0 31 de diciembre, o jueves santo).

Distribucion
regular de la
jornada

Distribucion
irregular de la
jornada

P =

o El tope diario de horas trabajadas son 9 horas. Lo que permite trabajar 4 dias
a9horasy 1 dia solo 4 horas.

| +El descanso minimo entre una jornada y otra son 12 horas. Salvo que
sea un trabajo a turno donde se podra reducir a 7 horas en los cambios de turno. |

* El descanso minimo semanal sera de un dia y medio ininterrumpido, que |
comprendera el domingo mas el sabado por la tarde o el lunes por la mafiana. |
Cabe la posibilidad de acumular por periodos de 14 dias y disfrutar de 3 dias de
descanso y 11 de trabajo.

* El descanso minimo dentro de la jornada (bocadillo) solo es obligatorio si
| serealizan mas de 6 horas seguidas, y debe durar 15 minutos como minimo. Es
| retribuido cuando asi lo indica el convenio.

+ Para menores de 18 afios el tope diario son 8 horas, el descanso semanal es
de 2 dias seguidos, y el descanso dentro de la jornada debe ser de 30 minutos
si la jornada seguida es superior a 4,30 h.

—

'+ Desde la reforma laboral de 2012, se establece para todas las empresas la
posibilidad de una distribucion irregular de la jornada de un 10% del
total de horas anuales, salvo pacto contrario.

* La distribucion irregular de la jornada consiste en que la empresa puede dispo-

‘ ner de un 10% de las horas anuales para incrementar la jornada en deter-

' minadas épocas del afio, compensandolo por descanso en otras épocas del

afo. Asi, la media contintia siendo de 40 horas a la semana, pero repartida de

forma irregular. Por ejemplo, unas semanas se trabajan 50 horas y otras 30 ho-

i ras. Es como una “bolsa de horas” que la empresa dispone para colocarlas
| en periodos punta de trabajo.

+ La distribucion debera respetar los descansos minimos diario y semanal, |
“ 0 sea, de 12 horas de un dia a otro y el semanal de un dia y medio. Sin embargo, |
| puede sobrepasar el tope diario de 9 horas (por ejemplo 10 horas al dia. |

* La empresa debe preavisar con un minimo de 5 dias para que el trabaja-
dor conozca el dia y la hora.

+ La compensacién de horas se realizara segun el convenio o bien pacto
| con los representantes de la empresa, y si no estuviese pactado deberan ser
compensadas en un plazo méximo de 12 meses (las sentencias judiciales en-

| tienden que el plazo méximo es dentro del afio natural y no al siguiente).
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1°) Ana Sénchez tiene un horario peculiar en la empresa: Por las ma-
fianas de 8,30h a 14h, para volver a la tarde de 16h a 19h. Todo ello de
lunes a viernes. Ana solicita a la empresa que le dejen salir un rato a
tomar café una media hora pero la empresa se lo deniega porque no le
corresponde, y en todo caso se lo quitarian de salario.

a) ¢Cumple Ana con el tope méximo de jornada diaria?
b) ¢Y con el tope maximo semanal de horas?

c) ¢ Cumple con el descanso entre jornadas?

d) ¢ Cumple con el descanso semanal?

e) ¢ Tiene derecho a salir media hora a tomar café?

f) ¢ Tiene razén la empresa en descontar la media hora del café?

a) ¢ Cuéntas horas se aumentan esas 4 semanas? ¢ Estan dentro

2°) Una fabrica tiene un aumento de pedidos todos los afios en marzo
del tope del 10% anual?

por lo que ha planificado que los trabajadores realicen una distribucion
irregular de la jornada de manera que trabajen de lunes a viernes 10 b) ¢Esas horas de més se pagan o se da descanso?
horas al dia durante 4 semanas, con un horario de 6h a 17h con una ¢) ¢La empresa ha avisado con suficiente antelacion?
hora libre para comer a las 14h. La empresa les avisa el Ultimo dia de d) ¢ Se esta dando el descanso minimo entre jornadas?
agosto, viernes, que el lunes préximo comenzaran con la nueva jornada, e) ¢ Y el descanso minimo semanal?

y que las horas seran compensadas en los proximos 3 meses. La jorna- f) ¢ Cumple el descanso minimo dentro de la jornada?

da anual es de 1.780 horas. g) ¢Las horas se pueden devolver dentro de los 3 meses?

2. El horario de trabajo

El horario de trabajo son las horas concretas en que se realiza el trabajo, por lo que no hay que confundir
con la jornada que es el total de horas realizadas. Asi, una jornada de 40 horas puede tener distintos
horarios de trabajo. Mientras la jornada se pacta en el convenio, el horario se decide por acuerdo entre la
empresa y cada trabajador.

& Ejemplo 2

Un trabajador es contratado
por una fabrica para realizar
un trabajo de 18h a 1h de la
madrugada durante un afio.
¢Se frata de un trabajador

ﬁEs aquel trabajo donde en los mismos puestos de trabajo van rotando dis-
tintos trabajadores en horarios sucesivos, como mafiana-tarde-noche.

* En procesos productivos de 24 horas, no se podra realizar mas de dos se-

nocturno? ;Qué medidas de

El trabajo manas consecutivas en el turno de noche, salvo que sea voluntario por proteccion se establecen para
a turnos parte del propio trabajador. este trabajador? Solucion:
* Los trabajadores que cursen estudios oficiales con regularidad tendran pre- a) El trabajador realiza al me-
ferencia para elegir el turno de trabajo. nos 3 horas entre las 22h y las
» El descanso minimo entre jornadas es 7 horas en caso de cambio de turno. J 6h, por lo que es considerado
trabajador nocturno.
_ . : = b) No puede realizar horas
FES aquella jornada que se realiza entre las 22 y las 6 horas. Se considera tra- extras ni su jornada puede ser
bajador nocturno a aquel que realiza como minimo 3 horas en ese horario, 0 al superior a una media de 8 ho-
menos 1/3 de su jornada anual en dicho horario. ras en 15 dias. Ademas, goza
* Estos trabajadores gozan de un plus especifico, salvo que en el salario ya de proteccion de su salud, por
venga recogido por tratarse de un trabajo en si mismo nocturno, o0 se compense lo que si se detectara cualquier
por descanso. anomalia en su salud y existie-
*No pueden realizar trabajo nocturno: los menores de 18 afios, las mujeres se un puesto de trabajo diurno
El trabajo embarazadas o en periodo de lactancia. parg el que estuv'ies'e Capa-
nocturno + Su jornada no sera mayor de 8 horas de media en un periodo de 15 dias, salvo citado, se le cambiaria a ese

que suponga un riesgo especial o tensiones importantes que no superara 8h/dia.

* No podran realizar horas extras, salvo para prevenir o reparar siniestros u
otros dafios extraordinarios y urgentes; o en el caso de trabajo a turnos por
irregularidades en el relevo de los turnos por causas no imputables a la empresa.

* Gozaran de especial proteccion de su salud, por lo que si se detectase cual-
quier anomalia debida al trabajo nocturno, tendran derecho a ser destinados a

Kun puesto de trabajo diurno que exista en la empresa y para el cual sean aptos

by

puesto de trabajo.
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a) ¢Es Amparo trabajadora en horario nocturno? ¢Por

3°) Amparo trabaja en turno de noche en una fabrica de componentes eléc- <
qué?

tricos de 22 a 6h. La empresa le esta encargando que se quede algunos dias
2 horas extras mas hasta las 8h pues hay aumentos de pedidos lo cual no b) ¢ Son legales esas 2 horas extras que le esta pidiendo
le hace ninguna gracia. Ademas, Ultimamente esté padeciendo estrés por el la empresa? ;Por qué?

trabajo de noche y no pega ojo durante el dia con lo que llega agotada al inicio ¢y Ante [a situacion de estrés, ;qué puede solicitar la tra-
de la jornada. bajadora? ’

4°) Pedro, Luis e Inma son trabajadores a turnos de una fabrica con un sisttma  3) ; Tienen razon los trabajadores de quejarse de las 3
de produccién 24 horas, realizando una semana de mafanas, ofra de tardes y  semanas seguidas de noche? ¢,Por qué?

otra de noches. Por varias ausencias de compafieros, a veces les esta tocando
3 semanas seguidas de noches, cuestion con la que ninguno esta conforme.
Ademas Inma se acaba de quedar embarazada y no quiere hacer noches y
Pedro se ha puesto a estudiar por las tardes hasta las 21,30h en la universidad ©) ¢Puede Pedro también solicitar el cambio de tumo?
y no le da tiempo a llegar a las 22h a la entrada del turno de noches. ¢Por qué?

b) ¢Puede solicitar Inma el cambio de turno que pide?
¢ Por qué?

& Ejemplo 3

En una empresa llega un pe-
dido imprevisto, por lo que
se le indica a sus 3 trabaja-
dores a tiempo completo que
se queden 2 horas méas para
atenderlo, pues debe salir al
dia siguiente a primera hora.
Esas horas se compensaran
por descanso en la proxima
semana. Los 3 trabajadores se
preguntan si estan obligados a
realizarlas y por qué la empre-
sa no quiere pagarlas y siem-
pre da un descanso. Indica
sobre qué aspectos deberian
asesorarse los trabajadores
respecto a la realizacion de
horas extras. Solucién:

En primer lugar, deberian con-
sultar el convenio para ver si
sefiala que existen horas ex-
tras obligatorias para atender
a imprevistos, asi como si se
compensan por descanso en
lugar de ser retribuidas.

En segundo lugar, deberian
revisar su contrato de trabajo
por si firmaron en el mismo la
obligacion de realizar horas
extras y como se compensan.
Hay que tener en cuenta que si
estuvieran a tiempo parcial no
podrian realizar horas extras
sino complementarias.

3. Las horas extraordinarias

Son las realizadas por encima de la jornada ordinaria, ya sea al afio, al mes, a la
semana o al dia.

Es el convenio o el contrato de trabajo el que establece si se pagan o se compensan por descanso.
Si no hay pacto, se compensan por descanso en los 4 meses siguientes. Si se retribuyen, no puede ser
por una cantidad inferior a las horas ordinarias.

El nimero maximo de horas extras son de 80 horas por aiio trabajado. Para este tope no se cuen-
tan las que ya han sido compensadas por descanso. El empresario debe llevar un control escrito de
las horas extras realizadas por los trabajadores.

Se ha eliminado la posibilidad de que los contratos a tiempo parcial realicen horas extras desde
2014. En su lugar se podran realizar horas complementarias voluntarias, distintas a las pactadas. Si que
pueden realizar horas extras por fuerza mayor.

Tienen prohibido realizar horas extras:
a) Los trabajadores menores de 18 afios.

b) Los trabajadores nocturnos (excepto las dos salvedades para los nocturnos: para siniestros o irregula-
ridades en el cambio de turno).

c) Desde el 2014, de nuevo, los contratos a tiempo parcial.

/

|
Horas extras + Son aquellas que el trabajador acepta voluntariamente realizarlas sin haber

voluntarias &sido pactadas antes. )
£ 2
» Porque se hayan pactado en el convenio: por ejemplo, para hacer frente a
imprevistos, cambios de turno, periodos punta de produccion, etc.
Horas extras + Porque se hayan pactado en las clausulas del contrato de trabajo.
obligatorias « Por fuerza mayor imprevisible que requiera reparar un siniestro y otros dafios
extraordinarios urgentes, por ejemplo: una inundacion, reparaciones tras un in-

. cendio, etc. En este caso no computan dentro del limite de 80 horas al afio.

: b,
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5°) Juanjo viene realizando desde hace 4 meses unas 20 horas ex- a) ¢ Tiene razén Juanjo en negarse a hacer mas horas a pesar de

fras al mes ya que se pacto en el contrato que iba a hacer horas haberlas pactado? ;Por qué?
extras. Llegado el 5° mes Juanjo dice que ya no quiere realizar mas
horas y que le vayan pagando todas las que ya tiene hechas pues no

) . . horas extras?
puso nada en el contrato de a cuanto se cobraban ni nada y todavia

b) Si no se puso nada en el contrato, ;se pagan o se compensan las

esta esperando verlas compensadas de alguna manera. C) ¢ En qué plazo deben compensarse las horas extras realizadas?

6°) En una fabrica de Gandia, debido a la “gota fria” se ha inundado

todo el almacén por lo que la empresa le dice a los trabajadores que  a) ; Como se llaman esas horas que quiere establecer la empresa?

se queden a realizar horas extras para sacar el material del mismo
antes de que se estropee todo. Entre los trabajadores hay algunos

b) ¢ Tiene razén Pablo para negarse a realizar las horas extras?

que se niegan a hacer esas horas extras, como son Pablo que tiene €) ¢Puede Javier negarse a realizar estas horas?

17 afos y Javier que esta contratado a tiempo parcial.

4. Reduccion y adaptacién de jornada

Desde abril de 2019, los trabajadores con hijos menores de 12 afios tienen derecho a “soli-
citar” la adaptacion de la duracion y distribucién de la jornada, incluso solicitar el trabajo a distancia o
teletrabajo, para poder hacer posible la conciliacién de la vida laboral y familiar.

El procedimiento de cémo solicitarlo se regulara por convenio, y a falta de ello, se abrira una ne-
gociacion durante un maximo de 30 dias con el trabajador, finalizado el cual la empresa le contestara
por escrito si lo acepta, si plantea una alternativa o bien los motivos de la negativa. Las discrepancias
entre empresa y trabajador se pueden plantear en el Juzgado de lo Social.

La ley establece determinadas circunstancias personales, asi corno motivos empresariales,
en los que cabe reducir la jornada: a) por cuidado de familiares, b) por cuidado del lactante menor de
9 meses (0 en su caso de 12 meses), ¢) por ser victima de violencia de género, d) porque la empresa,
por motivos objetivos, reduzca entre un 10% y un 70% la jornada de trabajo. Veamos cada uno de ellos:

ﬂTodos los trabajadores podran reducir su jornada “diaria” entre 1/2 y 1/8
por cuidado de los siguientes familiares que no realicen actividad retri-
buida:

»Por menores de 12 aiios.
»Por personas con discapacitad.

»Por cuidado de familiares hasta el segundo grado que por motivos de edad,
enfermedad o accidente no puedan valerse por si mismos.

»Por cuidado de menor de 18 afios afectado de cancer u otra enfer-
medad grave que requiera hospitalizacion de larga duracion, en cuyo caso la
reduccion sera, como minimo, del 50 % de la jornada. Lo puede pedir cualquiera

Por cuidado de los dos, pero si ambos progenitores trabajasen y lo solicitasen, en este caso,

de familiares uno de ellos cobrara un subsidio de la Mutua por el valor de la jornada reducida.

* Junto a la jornada se reducira el salario en la misma proporcion.

* El nuevo horario sera elegido por el trabajador, con la Unica limitacion
de que la reduccidn se lleve a cabo en la jornada diaria todos los dias
de trabajo, si bien los convenios colectivos pueden establecer criterios de con-
crecion horaria para los trabajadores.

* Los trabajadores deberan preavisar con 15 dias, o lo que establezca el con-
venio, de la fecha de inicio y fin.

* La empresa no podra limitar este derecho, salvo que mas de un trabajador
de la empresa se lo pidiese para cuidar de la misma persona, y siempre alegan-
do razones de buen funcionamiento de la empresa.

- o

¢SABIAS QUE...?

Desde que en 1.999 se apro-
bd la Ley de Conciliacién
de la vida Laboral y Fa-
miliar, se han ido introdu-
ciendo continuamente varios
cambios en la legislacion
laboral para favorecer dicha
conciliacién, siendo algunos:

* La reduccién de la jornada
para atender a familiares y
ser compatible con el trabajo.
* La acumulacion del permi-
so por cuidado del lactante
después de la maternidad.

* Las mejoras en las exce-
dencias por cuidado de hijos
o de familiares.

* La mejora en el permiso de
maternidad, otorgando mas
derechos en caso de hospita-
lizacién de bebés prematuros
o posibilitando la maternidad
a tiempo parcial una vez cum-
plido el descanso obligatorio.
* La ampliacion del permiso
de paternidad a 8 semanas,
para igualarlo a la materni-
dad en 16 semanas en 2021.
* Lamejora en la suspension
del contrato por riesgo duran-
te el embarazo y también por
riesgo durante la lactancia.
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7°) Una pareja quiere reducir la
jornada en sus empresas para
poder hacerse cargo de los 2
gemelos de 5 afios que tienen.
Braulio trabaja de 8 a 14h y
quiere entrar a las 9h, y Esther
que estade 10a14yde 16 a
18h solo quiere ir a trabajar de
mananas.

a) ¢ Tienen motivos para reducir
la jornada? 4 Cual?

b) {Qué % de jornada quiere
reducir Braulio? ;Esta dentro
de lo legal?

c) ;Y el % de Esther esta tam-
bién dentro de lo legal?

# Ejercicios

8°) Nerea va a tener que cuidar
de su madre en casa durante
este afio, pues se encuentra
mayor y no puede valerse por
si misma. El horario en su em-
presa es de 10 a 16h, por lo
que quiere reducir la jornada
e ir solo a trabajar miércoles,
jueves y viernes de 10 a 14h,
avisando a la empresa una se-
mana antes.

a) ¢ Tiene motivos para reducir
su jornada? ;Cual?

b) ;Puede ir solo a trabajar 3
dias a la semana? ¢ Por qué?

c) ¢ El preaviso de una semana
es el correcto? ¢ Por qué?

£ Ejemplo 4

Por cuidado de

lactante

menor 9 meses

Por condicion
de victima de
violencia de
género

Por causas
economicas,
organizativas,
tecnologicas y
de produccion

—
/i

'+ Una vez finalizado el permiso por maternidad, se tiene derecho a la ausencia |
del puesto de trabajo por 1 hora al dia. Si existe parto multiple, se
multiplica por el nimero de hijos.

« Caben varias opciones: a) ausentarse del trabajo en una hora, b) dividir en
dos mitades de media hora en mitad de la jornada, c) reducir la jornada en media |
hora y, por tanto, entrar o bien salir media hora antes. La opcion la decide cada }
trabajador, si bien los convenios pueden fijar criterios de concrecion horaria.

« El convenio colectivo, o por pacto entre la empresa y el trabajador, puede es-
tablecerse la posibilidad de acumular la hora de lactancia en jornadas
completas, de manera que al finalizar la maternidad o paternidad se pueda
reincorporarse més tarde al trabajo, sin disfrutar luego de la hora de lactancia.

+ Desde abril de 2019, este derecho puede ser disfrutado tanto por la madre
como por el padre. Si ambos lo solicitasen por la misma duracion y ré-
gimen, se puede ampliar hasta los 12 meses. Se reduciré el salario en una |
hora a ambos desde los 9 a los 12 meses, pero uno de ellos puede solicitar una
prestacion economica por el ejercicio corresponsable del cuidado del
lactante para compensar la pérdida de salario de esa hora.

\

~

| »Se adquiere la condicién de victima de violencia de género por: a) |
Sentencia donde se condene al agresor. b) Orden de proteccion dictada por el

| juez a su favor. ¢) Resolucién judicial que haya acordado medidas cautelares de

proteccion a la victima. d) Informe del Ministerio Fiscal que indique indicios hasta

que se dicte la orden de proteccion. e) Desde septiembre de 2018 también por

informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, 0 servicios de

| acogida destinados a victimas de violencia de género.

| * Latrabajadora victima de violencia de género podra tomar las siguientes op-
ciones en cuanto a la jornada: a) La reduccion de la jornada y el sa-
lario proporcionalmente. b) La reordenacion del tiempo de trabajo, adaptando
el horario a un horario flexible 0 a cualquier otra forma de horario flexible

~ que utilice la empresa.
STl P Sl R TR G P

A E

'+ La empresa podra reducir la jornada y el salario entre un 10% y un 70%.

E El trabajador cobrara el desempleo por la parte de la jornada que no realiza.
| J

| »La empresa debe seguir el procedimiento establecido para la suspension
del contrato por estos motivos, el cual se basa en abrir un periodo de consul-
tas de 15 dias con los representantes de los trabajadores y comunicar a la
Autoridad Laboral que realiza un E.R.E. por reduccion de jornada.

* Si hay un despido posterior, el Tribunal Supremo en 27-6-18 entiende que
el salario que se calculard para la indemnizacion sera el inicial de la jornada
completa, para prevenir una reduccion de jornada previa al despido definitivo. \

Nl il R

Juan y Maria tienen un hijo de 4 afios y acaban de ser padres de un par de gemelos. Cuando finalizan el permiso de maternidad y paternidad
se preguntan qué pueden hacer para conciliar el trabajo de ambos con los tres nifios que ahora tienen que cuidar, por lo que deciden cada
uno realizar una reduccion de jornada de 2 horas sobre las 8 de trabajo y ademas acumular la lactancia y volver mas tarde de la maternidad.
Las empresas les informan que no pueden ambos pedir la reduccion de jornada, y en todo caso seria a tltima hora y no a primera, y que
tampoco se puede acumular la lactancia. ¢, Tiene razon la empresa? Solucién: No, pues ambos pueden solicitar la reduccion de jornada
en sus respectivas empresas para cuidar de menores de 12 afios entre 1/2 y 1/8 de la jornada, y solicitan 2/8. El nuevo horario concreto lo
sefialan los trabajadores, salvo que el convenio regule otro criterio. En cuanto a la acumulacion de la lactancia, habria que acudir al convenio

para ver si lo permite.
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9°) Miguel Angel tiene tres hijos, uno de 20 afios con una discapacidad pero
que esta trabajando, otro de 11 afios que va a la escuela desde las 9 a las
17h, y otro de 14 afios que esté hospitalizado por una enfermedad grave
desde hace varios meses. Quisiera reducir su jornada en el trabajo de 10 a
14y de 15 a 19h a solo ir a trabajar de mafianas, pero la empresa le ha dicho
que si su mujer no trabaja ella puede cuidar a sus hijos y no tiene derecho a
solicitar la reduccion.

10°) Eva esta finalizando el permiso de maternidad asi que informa a la
empresa que va a pedirse la hora de lactancia y entrar una hora mas tarde al
trabajo hasta que el nifio tenga 12 meses. Por otro lado, su marido también
se esta planteando pedirse la hora de lactancia en la empresa pero no esta
seguro de si puede pedirlo.

11°) Una gran empresa por motivos econdmicos va a despedir de forma
colectiva a 10 trabajadores de los 40 que tiene, pero tras negociar con los
sindicatos llegan al acuerdo de un ERE de reduccion de la jornada a la plan-
tilla en un 25% de la jornada que vienen realizando.

12°) Una mujer es agredida por su pareja por lo que acude a la policia e in-
terpone demanda por violencia de género en los juzgados. Al dia siguiente le
comunica a la empresa que mientras no salga la orden de proteccion puede
pedir la reduccion de jornada por lo que solo va a ir la mitad de la jornada.

5. Los permisos retribuidos

El Estatuto de los Trabajadores reconoce una serie de permisos los cuales son retri-
buidos por la empresa. Estos permisos suelen ser mejorados por el convenio co-
lectivo, por lo que habré que consultarlo para saber exactamente los dias de permiso.

Por matrimonio

Fallecimiento o enfermedad grave de
un familiar hasta 2° grado

Intervencién quirdrgica sin hospitali-
zacion, que precise reposo domiciliario,
de un familiar hasta 2° grado

miento.

Traslado del domicilio habitual * El dia del traslado.

Cumplimiento de un deber inexcusable
publico o personal (asistir a un juicio, a
una mesa electoral, etc) quiente.
Para la realizaciéon de técnicas prenata-
les o de preparacion al parto

Por hospitalizacién de bebés prematu-
ros o que necesiten hospitalizacién con
posterioridad al parto

Para realizar funciones sindicales

* El tiempo indispensable.

En el caso de asistencia del trabajador a exdmenes oficiales, se tendra derecho a permiso de asisten-

+ 15 dias naturales, comenzando en la misma fecha se-
gun el Tribunal Supremo el 5-4-18.

* Dos dias, ampliandose a 4 dias si necesita desplaza-

* El Tribunal Supremo el 13-2-18 interpret6 que estos
permisos debian comenzar el primer dia labora-
ble. Ademés, en fecha 4-6-12 entiende que existe des-
plazamiento si hay mas de 200 km en la ida o vuelta.

* El tiempo indispensable para su realizacion. Por mesa
electoral el dia de las elecciones y 5 horas al dia si-

* Reduccion de una hora al dia retribuida, pudiendo afa-
dir otras dos horas mas pero sin retribucion.

* El tiempo establecido legalmente.

a) ¢Esta en lo cierto la empresa al denegar el derecho a la
reduccion de jornada a Miguel Angel? ¢ Por qué?

b) ¢ Puede pedirse la reduccién por su hijo con discapacidad?
; Por qué?

12

¢) Por su hijo hospitalizado, ¢ cumple con la reduccién maxima
de la jornada?

a) ¢ Tiene derecho Eva a entrar una hora méas tarde por lac-
tancia? ;Por qué?

b) ¢Puede pedirse la reduccién de una hora hasta que tenga
12 meses su hijo? ¢ Por qué? ; Qué consecuencias conlleva?
¢) ¢ Puede solicitarla el padre? ¢ Y ambos? ; Qué conlleva?

a) ¢Es posible un ERE de reduccién de jornada del 25% o el
ERE solo es para los despidos?

b) ¢ Esta el % de reduccion entre los % legales? ¢Por qué?
¢) ¢Que pasaré con la jornada que dejan de realizar?

a) ¢ Tiene la condicion de victima de violencia de género?
b) ¢ Cuales son los 5 supuestos para tener esta condicion?

¢) La solicitud de la reduccion de la mitad de la jornada, ¢ esta
en los limites de reduccién para estos casos?

&£  Ejemplo 5

Sefala para los siguientes casos
a qué permisos laborales tienen
derecho los trabajadores (segln
el Estatuto de los Trabajadores):

a) Por fallecimiento de abuelo en
la misma localidad.

b) Por ingreso hospitalario de her-
mana en una localidad a 400 km.

c) Por intervencién de cataratas
de un hijo el cual sale del hospital
el mismo dia y necesita reposo en
casa.

Solucion:

a) Dos dias por fallecimiento de
familiar de segundo grado.

b) Cuatro dias, por ingreso hos-
pitalario de familiar de segundo
grado y requerir desplazamiento.

c) Dos dias, por intervencion qui-
rurgica sin hospitalizacién pero
que requiere reposo en el domi-
cilio de familiar de primer grado.

cia por el tiempo necesario, el cual sera retribuido si asi lo establece el convenio colectivo.
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a) Traslado de domicilio un viernes

13°) Los trabajadores de una empresa vienen quejandose de que no les  b) Fallecimiento de abuelo en la misma localidad

dan los dias de permiso que les toca por asuntos personales o bien fami-
liares, por lo que los sindicatos de la empresa reclaman al Juzgado que se
les otorgue dichos permisos. Indica si tienen derecho a permiso o no y por

cuantos dias.

# Ejercicios

14°) Dos trabajadores comien-
zan a trabajar el 1 de marzo en
una empresa, José para 2 me-
ses y Juan para 10 meses. El
calendario de las vacaciones de
la empresa va de junio a sep-
tiembre, por lo que empieza a
solicitar a todos las vacaciones
el 10 de mayo para publicar el
dia 30 de mayo las de cada
uno.

a) ¢Cuantos dias de vacacio-
nes tienen José y a Juan?

b) Si José termina el contrato y
no las disfruta, ;qué sucede?

¢) ¢Ha avisado la empresa con
antelacion de las fechas?

d) ¢Qué puede hacer Juan si
le dan julio en lugar de agosto
cémo él queria?

e) ¢ Qué sucede si Juan es pa-
dre durante las vacaciones?

f) ¢ Donde se consultan los dias
de vacaciones de la empresa?

# Ejercicios

15°) Elena es cocinera y le ha
tocado trabajar los festivos de
jueves y viernes santo.

a) ¢Las horas realizadas en
festivos siempre se cobran?

b) Si ganase 30€/dia, ¢cuanto
ganaria por los 2 festivos?

c) Si se compensase por des-
canso, y su jornada fuese de 8
horas, ¢cuantas horas de des-
canso tiene por los 2 dias?

)
)
c) Asistir a un juicio como testigo
d) Por matrimonio

e) Hospitalizacion grave de un hermano en distinta ciudad

f) Operacion quirlrgica de un hijo que requiere reposo en casa

6. Las vacaciones y festivos

A) Las vacaciones

Seguin el Estatuto todos los trabajadores tienen derecho a un minimo de 30 dias na-
turales de vacaciones anuales retribuidas, el cual se reduciré proporcionalmente si
no trabajase el afio completo (son 2,5 dias naturales por mes trabajado).

« Las vacaciones son un derecho personal y no puede ser sustituido por dinero, salvo que el
contrato finalizase y las tuviera pendientes, en cuyo caso se pagan las vacaciones no disfrutadas.

« Los trabajadores deberan conocer las fechas concretas al menos 2 meses antes del inicio de
las vacaciones.

« Las fechas se establecen de comun acuerdo entre la empresa y el trabajador, segin el calendario
de vacaciones que se fijle en la empresa siguiendo las normas del convenio sobre planificacion
anual de las vacaciones. En caso de desacuerdo, cabe una demanda judicial urgente.

« Las vacaciones se disfrutaran en el mismo aiio, tan solo cabe disfrutarlas al afio siguiente en el
caso de que, debido a maternidad o paternidad, hayan vacaciones pendientes y se disfrutasen una vez
finalizado el permiso de maternidad o paternidad. Este mismo derecho también se aplicara a quienes no
hayan disfrutado de las vacaciones debido a una baja laboral y obtengan el alta al afio siguiente.

+ Si coincide estar de baja médica durante las vacaciones, las vacaciones continuaran tras el alta
médica.

« Las empresas deberan elaborar todos los afios un calendario laboral donde se fije el periodo de vaca-
ciones y los dias festivos, asi como los dias laborables y no laborables de la empresa a lo largo del afio.

B) Los festivos

Los dias festivos al afio son establecidos tanto a nivel nacional como autonémico y local, y corres-
ponden a fechas en su mayoria fijas.

, e
|« Los trabajadores tienen derecho a 14 festivos al afio, retribuidos y no recu-

perables. El Gobierno aprueba todos los afios los dias festivos, siendo 2 de ellos
locales y otros 2 fijados por las comunidades auténomas.

+ En el caso de que coincidan en domingo: el 25 de diciembre, el 1 de enero,
el 12 de octubre o el 1 de mayo son trasladados a lunes, sin que el total de
festivos del afio pueda ser superior a 14 dias. Si se sobrepasase, habria que

| recuperar esos dias festivos de mas (el festivo recuperable).

| *En el caso de que se trabajase en festivo, la normativa laboral establece que se
retribuira, o se compensara por descanso, con un 75% afadido al salario
de un dia ordinario, o bien con un descanso de un 75% afiadido sobre el de una

{ jornada ordinaria (consultar RD 2001/1983). "

Caracteristicas
de los festivos
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7. Los planes de igualdad

Con la Ley Organica de Igualdad entre Mujeres y Hombres de 2007 se crearon los planes de igualdad en
las empresas, los cuales se pueden definir como:

Un conjunto de medidas tendentes a alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, y a eliminar la discriminacion por razén de sexo. Para ello se requiere un
diagnastico previo en la empresa sobre la situacion en cuanto a igualdad.

¢Qué empresas estan obligadas a tener un plan de igualdad? Hasta 2019 era obligatorio para empre-
sas de mas de 250 trabajadores, pero a partir de 2019 ahora también abarca a las medianas empresas:

Es obligatorio para:

* Desde abril de 2019 para empresas de mas de 50 trabajadores. Sin embargo hay un periodo
transitorio:

»Las empresas entre 150-250 trabajadores tienen 1 afio para aprobarlo (abril-20).
»Las empresas entre 100-150 trabajadores tienen 2 afios para aprobarlo (abril-21).
»Las empresas entre 50-100 trabajadores tienen 3 afios para aprobarlo (abril-22)

* Empresas que asi lo establezca el convenio colectivo o bien la Autoridad Laboral por un pro-
cedimiento sancionador.

Es voluntario para:
* Empresas de menos de 50 trabajadores, habiendo consultado previamente a los representantes.

¢Qué medidas pueden incorporarse en los planes de igualdad? Aquellas medidas evaluables para
remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Con caracter previo se ha de realizar un diagndstico que sera negociado con los representantes dentro de
la comision negociadora del Plan de Igualdad. Las materias que contendra el diagnéstico previo son:

* Infrarepresentacion femenina
* Retribuciones

* Proceso de seleccion y contratacion
» Clasificacion profesional

* Formacion

* Promocién profesional

« Condiciones de trabajo, incluida la auditoria * Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
salarial entre mujeres y hombres personal, familiar y laboral

* Prevencion del acoso sexual y por razén de género

ENTORNO LABORAL

¢SABIAS QUE...?

Las razones que establece
la ley de igualdad para incor-
porar los planes de igualdad
son:

* La aportacion de las mujeres a
la direccion de la empresa me-
jora la calidad del servicio y la
cuenta de resultados.

* Se rentabiliza el alto nivel for-
mativo de las mujeres, que
representan el 60% de las per-
sonas que obtienen una licen-
ciatura.

* Optimiza los recursos huma-
nos de la empresa.

* Afianza el compromiso de la
empresa con la plantilla, au-
mentando la motivacion.

* Se obtiene una mejora del cli-
ma laboral, lo que reduce los
casos de estrés, la excesiva
rotacion, y disminuye el absen-
tismo laboral.

* Contribuye a crear una imagen
positiva y diferente respecto a
la competencia.

* Ademas, se cumple con la nor-
mativa vigente.

¢Es medida de conciliacion laboral y familiar?
“Facebook y Apple financian a sus empleadas la congelacién de 6vulos”
El incentivo permite retrasar la maternidad para trabajar durante los afios fértiles

Apple y Facebook ofrecen a sus empleadas la posibilidad de costear la congelacién de sus évulos durante sus afios mas fértiles, que suelen
coincidir con el periodo més productivo de sus carreras profesionales. Ambas empresas han reconocido a la cadena de television NBC su com-
promiso para que las trabajadoras se mantengan en su puesto a cambio de costear el proceso de congelacién y mantenimiento de los évulos,
cuyo coste es de 10.000% (7.900€) mas 5009 (394€) de mantenimiento anual.

Una portavoz de Facebook explicd a la revista The Atlantic el porqué de este incentivo: “Nos importan mucho nuestros empleados y sus familias.
Siempre estamos contemplando mejoras en nuestros seguros sanitarios que se ajusten a sus necesidades. Seguimos ampliando la cobertura
para mujeres de maternidad extendida, con la preservacion de 6vulos y su almacenamiento”. Este nuevo incentivo aviva la polémica que se
encendio cuando Glenn Cohen, experto en bioética, public un articulo en el que opinaba que el mensaje que se envia a las trabajadoras es
difuso: “De alguna manera les pueden estar haciendo ver que su labor no es compatible con la maternidad”. Fuente: El Pais, 16-10-2014

1) ¢ Crees que se trata de una medida de conciliacion de la vida laboral y familiar de las trabajadoras? ¢ Qué piensas de la opinién de Glenn Cohen?
2) Opina qué te pareceria si tu empresa te ofreciese tal medida para retrasar la maternidad (o si fueras hombre alguna medida para retrasar la paternidad).
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Repasa conceptos

A) La jornada ordinaria

1. Sefiala respecto a la distribucion regular qué respuesta es la
correcta:

a) El tope diario de horas trabajadas son 10 horas.

b) El descanso entre jornada y jornada son 12 horas, salvo en el caso de
cambios de turno, que puede rebajarse a 7 horas.

¢) Eldescanso minimo semanal es de dos dias seguidos, sabado y domingo.

d) El descanso dentro de la jornada (bocadillo) es retribuido.

e) Todas son ciertas.

2. En la distribucion irregular de la jornada no es cierto que:

a) Tenga que pactarse necesariamente en el convenio colectivo.

b) Puede alcanzar un 10% de la jornada anual.

¢) Son unas horas a disposicion de la empresa para incrementar la jornada
en determinadas épocas del afio.

d) Se compensan por descanso, no se retribuyen.

B) El horario de trabajo

3. Indica cual de las siguientes frases es cierta:

a) La jornada son las horas concretas del dia que realiza un trabajador.

b) El horario es el total de horas que se realiza a la semana.

¢) Los trabajadores que realizan estudios oficiales tienen preferencia para
elegir turno de trabajo.

d) No se puede estar mas de 3 semanas consecutivas en el turno de noche
en procesos productivos de 24 horas.

e) Ninguna es cierta.

4. Un trabajador nocturno:

a) Es aquel que realiza su jornada en un horario entre las 24 y las 6 horas al
menos 3 horas.

b) Es aquel que realiza su jornada en un horario entre las 22 y las 6 horas al
menos un 50% de la jornada.

¢) No pueden ser trabajadores nocturnos las mujeres embarazadas y los me-
nores de 18 afios.

d) Gozaran de las misma proteccion de la salud que cualquier otro trabajador.

e) Ninguna es cierta.

C) Las horas extras

5. Respecto a las horas extras:

a) Las voluntarias son aquellas que el trabajador firma en el contrato que
puede realizarlas.

b) Las obligatorias pueden ser por haberse pactado en el contrato, en el con-
venio 0 porque sean por fuerza mayor.

¢) El méaximo de horas extras al afio son 100 horas por encima de la jornada
ordinaria.

d) Los trabajadores a tiempo parcial no pueden hacer horas extras, solo ho-
ras complementarias.

D) La reduccion de jornada

6. Indica quiénes de los siguientes trabajadores no puede pedir
una reduccién de la jornada por cuidado de familiares:

a) Sara, para cuidar de su hijo de 10 afios.

b) Miguel Angel, para cuidar a su hijo discapacitado de 20 afios.

c) Mari Carmen, para cuidar a su padre, que no puede valerse por si mismo
y necesita cuidados debido a la edad.

d) Andrés, para cuidar de su tio que esta enfermo.

7. En el permiso para cuidado del lactante no es cierto que:

a) La ausencia del trabajo sea de una hora, la cual puede dividirse en dos
mitades de media hora en mitad de la jornada.

b) Los convenios colectivos pueden regular la concrecion horaria de la peti-
cién de la lactancia por los trabajadores.

c) Los convenios colectivos pueden pactar el acumular la hora de lactancia
en jornadas completas y volver mas tarde de la maternidad.

d) Tanto la madre como el padre pueden disfrutar de este derecho, pero solo
uno de los dos pues para esa tarea con uno es suficiente.

8. Se adquiere la condicién de victima de violencia de género por:

a) Una sentencia donde se condene al agresor o una orden de proteccion
dictada por el juez.

b) Una resolucion judicial que hubiera acordado medidas cautelares de pro-
teccion a la victima.

¢) Un informe del Ministerio Fiscal que indique indicios, hasta que se dicte la
orden de proteccion.

d) Un informe de los servicios sociales o servicios de acogida a las victimas.

e) Todas son ciertas.

9. Una empresa que quiera reducir la jornada por la mala situacién
econémica que atraviesa debera tener en cuenta lo siguiente:

a) Podra reducir la jornada y el salario un maximo del 50%.

b) Podra reducir la jornada y el salario un minimo del 10% y un maximo del
80%.

c) Podra reducir la jornada y el salario un minimo del 10% y un maximo del
70%.

d) El trabajador pasara a cobrar el desempleo por el 100% de su jornada.

E) Las vacaciones y festivos

10. Sefala cual de las siguientes afirmaciones es cierta respecto
a las vacaciones:

a) Se tiene derecho a un minimo de 30 dias laborales de vacaciones por afio
trabajado.

b) No se pueden compensar por dinero, salvo que el contrato finalice y que-
den vacaciones pendientes de disfrutar.

c) Los trabajadores deben conocer sus fechas de vacaciones en los dos pri-
meros meses del afio.

d) Las empresas no deben elaborar un calendario laboral, ya que éste ya
lo aprueba la Administracion todos los afios y es el mismo para todas las
empresas.

11. Respecto a los festivos:

a) En total hay 14 festivos al afio retribuidos.

b) Dos festivos son locales fijados por el ayuntamiento.

¢) Dos festivos son fijados por las comunidades autonomas.
d) Todas son ciertas.

F) El plan de igualdad

12. Es cierto respecto a los planes de igualdad:

a) Sean obligatorios para todas las empresas de més de 150 trabajadores.

b) Para las empresas entre 50 y 100 trabajadores disponen de 2 afios para
implantarlo hasta abril de 2021.

¢) Antes de elaborar el plan de igualdad es preciso realizar un diagnostico
previo de la empresa de su situacion respecto a la igualdad.

d) Entre las materias del diagnéstico se encuentran la seleccion, la promo-
cion profesional y la edad de los trabajadores y trabajadoras.

e) Todas son falsas.
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BUSCA EN TU CONVENIO
a) Cual es la jornada anual que se establece.

b) Si el tiempo de descanso dentro de la jornada (bocadillo) es

BUSCA EN TU CONVENIO

f) Como regula los permisos retribuidos: 1) Si establece alguna
mejora en los permisos reconocidos por el Estatuto de los Tra-

bajadores. 2) Si establece algiin permiso nuevo no recogido en
el Estatuto.

g) Los convenios suelen detallar las caracteristicas de la planifica-
cion anual de las vacaciones. Busca en tu convenio qué normas
fija sobre: 1) El periodo de disfrute. 2) Cuando deben conocer los
trabajadores las fechas de vacaciones. 3) Si existe algun orden
para elegir las vacaciones. 4) Las retribuciones a las que se tiene
derecho a cobrar durante las vacaciones

considerado tiempo de trabajo efectivo.

¢) Si regula la distribucion irregular de la jornada: 1) Namero de
horas disponibles para la empresa. 2) Motivos para poder dispo-
ner de esas horas. 3) Periodo en que se producira la compensa-
cion por descanso.

d) Sobre las horas extras: 1) Si se compensan por descanso o si
se retribuyen y por qué cuantia. 2) Si se regula cuales tienen la
consideracion de horas extras obligatorias.

e) Si sefiala alguna mejora en cuanto a: 1) Reduccién de jornada

por cuidado de familiares. 2) La posibilidad de acumular la hora de
lactancia en jornadas completas.

h) Si establece alguna medida en cuanto a la elaboracién de pla-
nes de igualdad en las empresas, asi como si es obligatorio para
las empresas acogidas al convenio.

ENTORNO LABORAL

¢Acoso sexual o acoso por razén de género?

Una empleada de Iveco se suicida tras viralizarse en la empresa un video sexual

Se llamaba Veronica, tenia 32 afios, dos hijos de nueve meses y cuatro afios. Y el sabado se quitd la vida. No pudo soportar la presion tras
difundirse en un grupo de WhatsApp un video sexual en el que aparecia ella sola. Trabajaba de carretillera en la fabrica de camiones CNH
Industrial de San Fernando de Henares (Madrid) que cuenta con 2.500 empleados. Durante la semana pasada corrian rumores de que existia
un video sexual de una compafiera y fue en esta semana cuando llegé a virilizarse a la mayoria de sus compaiieros. La Ultima version de los
hechos es que el video lo habia compartido con un compafiero de trabajo de la empresa con quien tuvo una relacion sentimental. El noviazgo
acabo, Veronica se caso y tuvo dos hijos. El ex amante queria volver, la mujer se negé, y se sospecha que aquel difundié el video, el cual llegé al
marido de la victima. Verénica sufrié una crisis de ansiedad, pidié perdon a su marido por los hechos, los comparieros pensaban que terminaria
abandonando el trabajo. El viernes abandond su trabajo antes de terminar la jornada y se ahorco al dia siguiente.

La empresa sefiala que aplicé el protocolo para estos asuntos el jueves, en cuanto conocic los hechos, pero no tenian constancia que la difusion
fuese tan masiva. Asegura que le ofrecio un cambio de puesto, una baja, que denunciase los hechos, pero ella “lo rechazé todo” seglin la direc-
cion de la empresa. El comité de empresa envio un comunicado pidiendo un entorno de trabajo seguro, y un uso mas responsable de las redes
sociales, ya que entiende que “hay responsabilidades compartidas que tendran que depurarse”.

Sus compaiieros estan muy consternados tras su muerte. “Se puso muy nerviosa y se tuvo que marchar de la fabrica porque no aguantaba la
presion, tanto aqui como del entorno familiar’, comenté Susana, su compafiera de trabajo. “Ella queria que la historia pasase, que la gente deja-
se de hablar cuanto antes, no tenia pensado denunciar”. “En un principio no queria darle importancia, pero fue victima de miradas y de gente que
iba hasta su puesto de trabajo para ver quien era, sufri6 mucha presion”, declara otro compafiero. Una compafiera que trabajaba en su mismo
departamento de mecanica conté que intenté ayudarla sin éxito: “Ella estaba muy mal y muy triste. Era una chica buenisima, contenta siempre
y muy positiva, nos ensefiaba siempre las fotos de sus nifios. Lo que no entiendo es como la gente lo ha ido difundiendo. Se han perdido los
valores y la palabra aunque los comparieros que lo hicieron pensando que era una broma y que no hacian tanto dafio.”

El codigo penal castiga con pena de prision de 3 meses a 1 afio o multa de 6 a 12 meses a quien, sin autorizacion expresa de la persona afecta-
da, difunda, revele o ceda a terceros imagenes o grabaciones audivisuales de aquella, cuando la divulgacién menoscabe su intimidad personal.

Fuente: Extracto de noticia en El Mundo. 28/05/2019

1) Ponte en su lugar: se difunde un video sexual tuyo en tu trabajo o en tu instituto, y comienzas a ver como més de 1.000 personas que desconoces pasan por
tu lugar de trabajo o tu clase para ver quien eres. ¢ Te consideras acosado? Ahora puedes responder a las siguientes preguntas.

2) Busca en internet la diferencia entre los conceptos de acoso sexual y acoso por razon de género y explicalos. También puedes consultar la pag. 60 del libro.

3) Vayamos a la situacion: a) ¢ Cuénto ha tardado en virilizarse el video en una empresa de 2.500 trabajadores? b) ¢ Qué actuacion llevé a cabo la empresa?
¢Crees que podria hacer algo mas ante estos hechos? c) ¢ Qué opina el comité de empresa? d) ¢Qué indica el codigo penal para estos casos?

4) Cambiamos a los personajes. Imagina que en esa empresa el video grabado fuese sobre un hombre. ¢ Hubieran sucedido los mismos hechos, por ejemplo la
visita de compafieros de trabajo? ;Qué crees que hubiese ocurrido en ese caso?

5) Debate en clase: ;Crees que ha existido una situacién de acoso por razén de género a Verdnica dentro del contexto de la empresa?
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ENTORNO LABORAL

Conciliacién de la vida laboral y familiar

Lee la siguiente noticia de prensa y responde a las cuestiones que se plantean a continuacion:

“Que concilie su esposa”

Una empresa frena la concesion de la jornada reducida a un empleado y exige que demuestre que su pareja no
puede hacerse cargo del bebe.

Mauricio D., de 45 afios, pidi6 el 5 de septiembre una reduccion de horario y un cambio de turno para poder cuidar a su hija de 7 meses. La
respuesta de la empresa, la firma de alquiler de coches Goldcar, llegd a los 8 dias: requirié a su empleado que demostrara primero que su
mujer no podia cuidar de la pequefia.

En un escrito, le reclamé que aportara un contrato de trabajo o un certificado de la empresa donde constara el empleo de su pareja o, en su
defecto, una “acreditacion valida de por qué no puede atender a la menor”. Para todo ello le dio 8 dias. “De lo contrario, quedara desestimada
su peticion por encontrarse la empresa sin medios que justifiquen concedersela y no tener la certeza de que verdaderamente su mujer no
puede atender a la menor”, afadio.

El hecho de que una empresa plantee que el cuidado de un menor debe ser atendido por la mujer “como si no correspondiera a ambos
progenitores” no es una novedad, seglin apunta Mayte Aracil, responsable de Igualdad de CCOO de Alicante, que ha denunciado el caso.
“Alin quedan firmas que se jactan de rechazar la reduccion de horario para los hombres por entender que esto de la conciliacion es solo
cosa de mujeres”, afiade. Lo sorprendente de este caso, sefiala Aracil, es que “se deje constancia de una prueba de machismo como esta
por escrito”.

Mauricio, que trabaja en el despacho que Goldcar tiene en el aeropuerto de Alicante, solicitd una reduccion de jornada de 1 de las 8 horas
que trabaja al dia -la ley contempla reducciones desde una octava parte, como en este caso, hasta la mitad de la jornada-. Pero, ademas,
pidié un cambio de turno para dejar de trabajar de forma alternativa en horario de mafianas o tardes, y hacerlo sélo por la mafana.

La empresa acept6 la reduccion el dia 13 de septiembre. Pero, al mismo tiempo, para fijar el nuevo horario y el turno, requirié los justificantes
de trabajo de la mujer, por lo que, practicamente, dejo sin efecto la autorizacion. De hecho, Aracil recuerda que la semana pasada, a mitad
de la jornada de la mafiana, un responsable de la empresa le dijo a Mauricio que abandonara el turno y volviera por la tarde, pese a tener
turno fijo de mafianas o tardes. “Se trato de una clara forma de presion”, indica la responsable sindical.

Goldcar sostiene que la peticion de cambio de horario y turno del empleado ocasiona un “gran perjuicio organizativo debido a la modifica-
cion de los turnos del resto de comparieros”. “Hubiéramos solicitado lo mismo si el trabajador fuera una mujer’, ha indicado a este diario un
portavoz de Goldcar. “Solo hemos pedido que nos diga por qué él debe cuidar a su hija y por qué su conyuge no puede hacerlo”. En todo
caso, apunta que no se ha denegado la solicitud, sino que se esta estudiando. “Hasta el momento, la empresa ha tramitado 21 peticiones
de reduccion de horario y hemos autorizado todas, solo estamos viendo como encajamos en el servicio esta ultima”.

La peticion de Mauricio es un derecho individual, y asiste por igual a hombres y mujeres, con independencia de si viven en pareja o no, o el
horario de cada uno de ellos, sostiene la responsable de igualdad de CCOO en Alicante. “Por ello, en este caso, es indiferente si la mujer
frabaja 0 no’, asegura Aracil. “; Por qué el trabajador tiene que dar cuenta de la vida privada de su pareja? ¢ No se trata del hijo de ambos?”,
se pregunta. “; Hasta qué punto no se trata de una vulneracion de la intimidad del conyuge?”.

“FUENTE: EL PAIS. 23-9-2011.

CUESTIONES:

a) ¢,Qué solicito Mauricio y qué contestd la empresa? ¢ Qué horario y turno solicitaba?

b) ¢, Qué tipo de documentacion solicitaba la empresa?

c) ¢ Qué opina la empresa sobre este cambio de horario y turno? ;,Cémo actuaron otras veces?
d) ;Qué explicacién da al caso Mayte Aracil, responsable de igualdad de CCOO?

e) ;Cual es tu opinién? ;Crees que es un motivo para denegar la reduccion de la jornada por cuidar de los hijos el hecho de que trabaje o no el
conyuge? ¢ Por qué?
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¢ Por mujer o porque es buena?
La propuesta de fijar cuotas para puestos directivos

Se conoce como “Techo de Cristal” aquel techo que siendo invisible que existe en las empresas e impide a las mujeres ascender a puestos de di-

reccion y responsabilidad. Una de las propuestas para salvarlo es fijar unas cuotas para que asciendan un porcentaje de mujeres a esos puestos.
Analiza el siguiente articulo de prensa y responde a las cuestiones.

“¢Por mujer o porque es buena?”

La propuesta de fijar cuotas por sexos en puestos directivos hace temer por el peso de los méritos. Los expertos
alertan del desperdicio del talento femenino.

Casi un 60% de los titulados universitarios en la Union Europea son mujeres. Sin embargo, apenas ocupan un 12% de los puestos de respon-
sabilidad en las grandes compafiias. La mujer se forma, llega a la empresa y no avanza. No asciende. Los prejuicios que todavia dominan el
mundo empresarial, la dificultad de compaginar la carrera con la vida personal y familiar y unas politicas de conciliacion atn en pafales no
ayudan. Y ese desequilibrio, ademas de ser un atentado contra la igualdad, provoca que la sociedad desperdicie gran parte de su talento. Algo
que si no se remedia, advierten los expertos, continuara ocurriendo. Hay mujeres preparadas, solo que hay que buscarlas. Europa debate
como lograr mas presencia femenina en puestos directivos en el sector privado. ¢ Formacion y concienciacion o cuotas?

La situacion cambia de pais a pais. En Suecia y Finlandia mas del 25% de los consejeros de administracion de las grandes empresas son
mujeres; en Luxemburgo, Portugal o Malta son menos del 5%. El panorama es tan desolador que hace unos dias la UE dio un ultimatum a
las empresas: Si no incorporan a mas muijeres a puestos directivos se instauraran medidas correctoras.

Francia ya ha tomado partido. Exigira a sus grandes empresas - las de mas de 500 empleados- una cuota femenina de al menos el 40% en
los consejos de administracion. Bélgica estudia una medida similar. En Esparia, la ley de igualdad fija un objetivo de paridad para el 2015.
Pero es solo una recomendacion. Aunque se ha avanzado, queda mucho camino por recorrer: las mujeres ocupan un 10% de los puestos de
responsabilidad de las empresas del Ibex35; en 2004 representaban s6lo un 3%.

Carmen Navarro, directora general de Igualdad, afirma que no se descarta aplicar cuotas si, pasado el plazo que marca la ley, los resultados
no mejoran. Una formula que considera el Gltimo recurso: “Hay que actuar, pero es mejor trabajar el apoyo, la formacion de las mujeres y la
persuasion de las empresas que imponer una cuota. La igualdad primero se promueve y, si no se reacciona, se impone”.

El sistema de cuotas no gusta al Circulo de Empresarios, que lo consideran ‘“innecesario”. “Las mujeres se estan incorporando de forma
natural a los puestos directivos”, afirma Ferando Eguidazu, su vicepresidente. Sostiene que el método correctivo puede perjudicar a los
hombres. “La incorporacion de la mujer al mundo directivo es buena y deseable, no solo por razones éticas, también porque son el 50% del
talento. Borrarlo es irracional. En el pasado si ha habido prejuicios, pero se estan superando y cada vez mas se contrata al mas competente,
algo que las cuotas no aseguran”, dice. “Las cuotas ademas marcan. Pueden llegar a perjudicar a las propias mujeres. Ahora las que llegan
lo hacen por méritos, con la cuota no esta claro”, remarca.

Sin embargo, no se trata de una cuestion de méritos. La cuota no consiste en buscar a una mujer, en lugar de un hombre muy preparado, para
un puesto solo por serlo. Se trata de encontrar a la mas preparada. A la mejor. Y de obligar a las empresas a salir a buscarlas.

Inmaculada Alvarez, presidenta de Mujeres Empresarias, ha ido cambiando de opinion con el tiempo: “He sido de las mayores detractoras
de las cuotas. Creo que ascender es algo que se deberia hacer por talento”, dice. “Pero pasan los afios y observamos que se avanza a un
ritmo tan lento que el desequilibrio no se soluciona. Hacen falta elementos correctores que cambien la situacion, y no hay mas mecanismo
corrector que imponer las cuotas. El sistema ha dado buenos resultados en otros campos como la politica. ¢ Por qué no introducirlo en la
empresa?”, argumenta.

FUENTE: EL PAIS. 12-3-2011. Extracto del articulo de Maria R.Sahuquillo: ¢ Por mujer o porque es buena?.

CUESTIONES:
a) ¢ Qué porcentaje de mujeres son tituladas universitarias y cuantas llegan a cargos de responsabilidad en las grandes empresas?
b) ¢ Como estan respondiendo algunos paises de la UE a la cuestion de las cuotas? ;Y la propia UE?

c) Resume las 4 opiniones que aparecen en el articulo a favor y en contra de las cuotas: Carmen Navarro, Fernando Eguidazu, Inmaculada
Alvarez y la propia autora del articulo.

d) Organizad un debate en clase donde 3 alumnos defiendan el sistema de cuotas y otros 3 no.
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Derechos laborales de las victimas de violencia de género: quienes son
La Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género de 2004, establece una serie de derechos laborales para que las mujeres
que hayan sido victimas de la violencia de género puedan conciliar sus obligaciones laborales con sus necesidades de proteccion y recuperacion.
Los derechos son:
a) La reordenacion de su tiempo de trabajo conforme a sus necesidades.
b) Reduccién de la jornada laboral y de su sueldo de forma proporcional.
c) Las ausencias o faltas de puntualidad se consideran jusitificadas cuando asi lo determinen los servicios sociales o de salud.
d) Cambio de centro de trabajo con reserva de puesto durante los primeros 6 meses.
e) Movilidad geografica, si la empresa posee centros de trabajo en diferentes territorios.
f) Suspension del contrato con reserva del puesto de trabajo, con derecho a cobrar el desempleo durante 6 meses, ampliable a 18 meses por resolucion
judicial.
g) Extincion del contrato con derecho a cobrar el desempleo, por voluntad de la trabajadora.
Estos son sus derechos, pero ;sabemos qué mujeres son las que acceden a estos tipos de derechos? ¢ Existe un perfil de mujer victima de vio-

lencia de género?

En el VIl Informe Anual sobre Violencia de Género de 2013 se puede encontrar el perfil estadistico de las 411.666 llamadas recibidas al teléfo-

no 016 de Atencion en materia de Violencia de Género desde el afio 2007 al 2013, lo que supone una media de 178 llamadas recibidas al dia.

Casada Soltera Pareja de hecho Separada Divorciada
ESTADO CIVIL
50% 21% 1% 9% %
DURACION DE LA RELACION Entre 1y 5 afios Mas de 20 afios  Entre 5y 10afios  Entre 10 y 20 afios 1 afio 0 menos
CON ELAGRESOR 25% 25% 20% 20% 8%
: Uno Dos Tres 0 més Sin hijos
NUMERO DE HIJOS
45% 30% 12% 12%
De 31 a 40 afos De41a50afios  De 18 a 30 afios Mas de 50 afos Menores de 18 afios
GRUPO DE EDAD
36% 28% 19% 16% 0,2%
; Trabajadora tiempo Demandante de Trabaja en casa Bensioniat Trabajadorq a tiempo
SITUACION LABORAL completo empleo parcial
43% 31% 10% 5% 5%
NACIONALIDAD Espafa América Otros europeos Africa Asia y otros
DE LA VICTIMA 78% 15% 4% 1% 0,3%
NACIONALIDAD Espafia América Otros europeos Africa Asia y otros
DEL AGRESOR 80% 1% 4% 3% 0,5%

1) Indica si son ciertas o falsas basandote en las llamadas recibidas al 016:

)
a) Las llamadas diarias al 016 estan entre 10 y 40 de media.
b) Desde 2007 al 2013 se han registrado alrededor de 10.000 llamadas al 016.
c) Las mujeres que mas sufren la violencia de género son las separadas y divorciadas que no tienen hijos.
)
)
)

d) La duracion de la relacion con el agresor suele ser corta, de algunos meses a lo mucho un afio.
e) La relacion con el agresor suele ser que éste es de nacionalidad extranjera.

e) El grupo de edad se centra en las mujeres mayores de 50 afios y que no suelen trabajar.
f) Les afecta principalmente a las mujeres extranjeras, sobre todo las americanas.

2) ; Crees que existe un perfil tipico de mujer victima de violencia de género o afecta a distintos grupos de edad, situacion civil, etc?
3) ¢ Qué opinas sobre las medidas laborales que se han tomado para las victimas de violencia de género?



