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Unidad 6

El contrato de trabajo

1. El contrato de trabajo

B Modalidades de contratos

3. Las empresas de trabajo temporal

Nuevas formas flexibles de organizacion del trabajo

OBJETIVOS:

- Conocer los elementos basicos de un contrato.

- Distinguir las distintas modalidades de contratacion actuales.

- Conocer las caracteristicas de la contratacion a través de ETT.

- Ser conscientes de las nuevas formas flexibles de contratacion no laboral.
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& Ejemplo 1

Indica si las siguientes perso-
nas pueden celebrar un con-
trato de trabajo:

Un joven de 16 afos que va a
trabajar en un comercio duran-
te el verano.

Dos jovenes de 17 afios que
acaban de casarse.

Una mujer hlingara que acaba
de llegar a Espafia.

Una joven de 15 afios que va
a ser contratada en una tienda
de calzado.

Solucioén:

Si, pero requiere permiso de
sus padres o tutores legales.

Si, pues se trata de menores
de 18 afios emancipados.

Si, pues se trata de una ciuda-
dana de la UE que no necesita
permiso de trabajo.

No, pues es menor de 16 afios
y no se trata de espectéaculos
publicos.

# Ejercicios

1°) Cuatro amigos se pregun-
tan cuando podran comenzar
a trabajar. Luis tiene 15 afios y
quiere trabajar en una ferrete-
ria. Manuel tiene 17 afos y es
de nacionalidad polaca. Dennis
tiene 16 afios y es ucraniano.
Por Ultimo, Fernando tiene 17
afos y esta recién casado.

a) ¢Puede Luis trabajar en la
ferreteria? ¢ Por qué?

b) ¢ Necesitan Manuel y Dennis
algln permiso de trabajo por
ser extranjeros?

¢) ¢Requiere Fernando autori-
zacion de sus padres para po-
der trabajar? ;Por qué?

1. El contrato de trabajo

Es el acuerdo entre el trabajador y el empresario por el cual el trabajador se compro-
mete a prestar determinados servicios por cuenta ajena a cambio de una retribucion.

1.1. La capacidad para celebrar un contrato

A) El trabajador

Para que el trabajador pueda celebrar validamente un contrato debe cumplir los siguientes requisitos de
edad y nacionalidad:

Requisito de edad:

» Ser mayor de 18 afios o menor de 18 aiios legalmente emancipado. Se consideran que
estan legalmente emancipados aquellos que lo sean por matrimonio, por concesion judicial o por
concesion de los padres.

+ Los mayores de 16 afios podran celebrar un contrato con autorizacion de los padres o tutores,
siempre que no sea un trabajo nocturno, peligroso o insalubre.

* Los menores de 16 afios no pueden celebrar contratos de trabajo excepto para espectéculos
pUblicos, siempre que cuenten con autorizacion de los padres o tutores asi como de la Administracion
Laboral, y siempre que no perjudique su salud o su formacion profesional.

Requisito de nacionalidad:

+ Podran celebrar un contrato dentro del territorio espafiol los ciudadanos de la Unién Europea sin
que se les exija un permiso de trabajo.

* Los ciudadanos extracomunitarios deberan obtener permiso de trabajo, y los empresarios que
deseen contratarlos deberan obtener un permiso para contratar trabajadores extracomunitarios.

B) El empresario

Debe ser mayor de edad o menor emancipado. Si es extracomunitario requerira permiso de la
Administracion Laboral.

El empresario puede ser tanto una persona fisica (un empresario individual autbnomo), una persona
juridica (como por ejemplo una sociedad limitada, una sociedad anénima o una cooperativa) o también
una comunidad de bienes (por ejemplo una comunidad de vecinos que comparten bienes y contratan
a una trabajadora para el servicio de limpieza).

1.2. Elementos del contrato de trabajo

A) Elementos sustanciales del contrato
La validez de un contrato de trabajo depende de que sean validos sus 3 elementos sustanciales:

« El consentimiento debe ser de mutuo acuerdo entre las partes, de manera que ninguna de ellas haya
sido obligada a realizar el contrato o haya sido llevada a engafio.

* El objeto del contrato debe ser posible y licito (no ser contrario a las leyes).

* La causa real debe ser prestar un servicio determinado a cambio de una retribucion, y ademas esta
causa tiene que ser licita.

Por ejemplo: en un contrato de trabajo firmado por un mayor de edad bajo las amenazas de un familiar
para firmarlo el consentimiento esta viciado ya que existen amenazas; en un contrato de trabajo a
dos comerciales de venta de tabaco que visitaran el interior de los institutos de FP para persuadir a los
alumnos, el objeto del contrato no es licito pues no se puede vender tabaco en los centros de forma-
cion; y en un contrato laboral ficticio donde no se presta ningtin servicio y cuyo motivo principal es el
blanqueo de dinero, la causa no es prestar un servicio a cambio de salario, sino blanquear dinero.
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B) La forma del contrato
El contrato de trabajo puede ser por escrito o de forma verbal en algunos casos.

Asi, se permite que puedan ser de palabra los contratos indefinidos o el contrato temporal eventual por
circunstancias de la produccion que sea inferior a 4 semanas a tiempo completo.

De todas formas, cualquiera de las dos partes puede exigir que el contrato sea por escrito.

Para proteger a los trabajadores, si no existe contrato por escrito, hay una presuncién de que el contrato
verbal era indefinido y a tiempo completo, salvo prueba en contrario.

C) El contenido del contrato

El contenido minimo que debe figurar en el contrato es el siguiente:
* El lugar y la fecha donde se realiza el contrato.

* La identificacion de las partes.

* Nombre del puesto de trabajo y categoria profesional.

* Lugar donde se realizara el trabajo.

* Jornada y horario de trabajo.

* Duracion: fecha de comienzo y finalizacion en su caso.

* Retribucioén: salario base y demas complementos.

* Duracién de las vacaciones anuales.

* Plazo de preaviso para rescindir el contrato.

* Convenio colectivo que regula este contrato.

* Otras clausulas voluntarias:

»Realizar un periodo de prueba (suele pactarse siempre).

»La voluntad de realizar horas extraordinarias por parte del trabajador.

»No trabajar para la competencia una vez finalice la relacion laboral, hasta que no transcurra un tiem-
po determinado; o bien permanecer en la empresa, durante un tiempo, si ha recibido formacion
especializada por la empresa (para evitar que otra empresa se aproveche del trabajador ya formado).

»Ofras que no sean contrarias a las leyes o al convenio colectivo.

En el caso de que en el contrato no figurasen datos como la jornada, la retribucion o la duracién de
las vacaciones, el propio contrato suele sefialar que estos aspectos se pactan segtin lo establecido
en el convenio colectivo, por lo que habria que acudir a él para conocer la jornada, la retribucion o
las vacaciones.

D) La duracién del contrato

Los contratos de trabajo pueden ser indefinidos o bien temporales por las causas que veremos en
el apartado siguiente sobre modalidades de contratos.

Se presumira que es por tiempo indefinido y a tiempo completo, salvo que se pruebe lo contrario,
si ocurriesen las siguientes circunstancias:

+ Cuando fuese obligado realizarlo por escrito y se realizase de palabra.

+ Cuando no hubiese sido dado de alta en la seguridad social una vez que haya transcurrido la du-
racion fijada para el periodo de prueba.

* Cuando se realice en fraude de ley, o sea, cuando si bien formalmente todo es legal, en el fondo se
persigue esquivar la ley.

Un trabajador que tiene una serie de contratos temporales seguidos pero que reaimente esta cu-
briendo un puesto de trabajo fijo en la empresa seria el caso mas tipico de fraude de ley. Veremos
mas adelante que los contratos temporales tienen un méximo de duracion para evitar estas situaciones.

# Ejercicios

2°) Juan Antonio acaba de
firmar su primer contrato de
trabajo. Una vez en su casa co-
mienza a leerlo y se da cuenta
que realmente no pone la jorna-
day el horario que va a realizar,
el lugar donde tiene que acudir
a trabajar, cuanto va a cobrar ni
cuantos dias tiene de vacacio-
nes, sino que en casi todos los
casos indica “segln convenio”,
salvo el lugar de trabajo que no
lo pone.

a) ¢Puede indicar que tanto la
jornada como el horario pueden
ser seglin convenio?

b) ¢ Debe sefialar el contrato el
lugar de trabajo?

c) ¢Puede sefalar el contrato
que la retribucion y las vacacio-
nes seran segun convenio?

# Ejercicios

3°) En los talleres Rodriguez
dedicados a la elaboracion de
distintas telas trabajan perso-
nas con contrato y otras sin
contrato, pues es la forma ha-
bitual de trabajar de la empre-
sa. A Inés, le han dicho que el
contrato de palabra vale igual-
mente, a José le prometieron
que cuando pasase el periodo
de prueba le harian un contrato
temporal de 2 meses pero de
eso hace ya 1 afio, y Rosa lleva
15 contratos temporales segui-
dos en los ultimos 10 afios.

a) ;Como se presume que es
el contrato de Inés salvo se de-
muestre lo contrario?

b) Si llegase un Inspector de
Trabajo al taller, §como se pre-
sumiria el contrato de José?

¢) ¢Como consideraria el Ins-
pector el contrato de Rosa?
¢,Por qué?
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1.3. El periodo de prueba

Es un periodo de tiempo que pueden pactar el empresario y el trabajador para que ambas partes comprue-
ben si es conveniente |a contratacion.

/ - il T—
\
+ Para que exista periodo de prueba éste debe ser pactado en el contrato, por lo que debe figurar

| antes de empezar a trabajar. No se realiza el periodo de prueba y después se firma el contrato, sino que |
Pacto ' el periodo de prueba ya esta dentro del contrato.

. * No se puede pactar si el trabajador ya ha sido contratado antes por la empresa con otro contrato.

W

o

'« La duracion suele venir reflejada en el convenio colectivo segun el grupo profesional del trabajador.

' Lo normal es que lo sefiale el convenio pero si el convenio no dijera nada, el Estatuto de los Traba-

| jadores sefiala que sera: Para técnicos titulados que posean un titulo medio o superior: un méximo de 6

| meses, y para el resto de trabajadores es de 2 meses, salvo en empresas de menos de 25 trabajadores
que es de 3 meses.

. * Si el contrato es en practicas la duracién es de 1 mes para titulados de grado medio y de 2 meses para
Duracion titulados de grado superior.

» Si el contrato es temporal de obra y servicio, eventual, interinidad o primer empleo joven, cuya dura-
cion es inferior a 6 meses, el periodo maximo de prueba seré de 1 mes.

* Se puede pactar en el contrato que debido a baja laboral, nacimiento de hijo o hija, riesgo durante el
embarazo o lactancia, o condicion de victima de violencia de género, el periodo de prueba se interrum-
pa y el tiempo no se contabilice. J

‘ : ; 7 S s ; B
« El trabajador tiene los mismos derechos que cualquier otro trabajador de la plantilla. 1

« Cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato durante el periodo de prueba sin nece- |
sidad de preaviso y sin alegar motivo alguno. Si se tratase de una trabajadora embarazada,

Derechos : : o . A
el empresario debera demostrar que su decision no estaba relacionada con la situacion de embarazo.

'+ En este caso, el empresario debe abonarle al trabajador el salario por los dias de trabajo realizado, pero
‘\no indemnizacién por despido. |

£ Ejemplo 2

Oscar va a comenzar a trabajar en un restaurante durante la temporada de verano en la localidad donde vive. La empresa le dice que primero
tiene que pasar el periodo de prueba de 15 dias y que luego le haran el contrato para todo el verano. ¢ Es correcta la actuacion de la empresa?

Solucién: No es correcta, pues el periodo de prueba ya va incluido dentro del contrato. Primero se firma el contrato y se pacta en el mismo
que habra un periodo de prueba, no va primero el periodo de prueba y despueés el contrato.

# Ejercicios

a) ¢Es correcta la actuacion de la empresa respecto a

, _ _ . , : A
4°) Angel va a comenzar a trabajar en una empresa de renting como comercial. cuéndo establece el periodo de prueba?

La empresa le dice que el contrato estd en tramites en la gestoria y llegaré en b) ;Puede Angel ganar menos durante el primer mes por
3-4 dias pero que comience a trabajar mafiana mismo, y que hay un periodo de estar de prueba? ¢,Por que?

prueba de 1 mes durante el cual ganara el 90% al estar de prueba. ¢) ¢ Debe preavisar la empresa si quiere despedirlo en el

periodo de prueba? ;Qué motivos debe alegar?
5°) Ana y Amancio acaban de comenzar a trabajar y se preguntan cuanto durara a) (Cual es la duracion del periodo de prueba de Ana?
su periodo de prueba y si les pagaran algo si los despiden durante el periodo de b) ¢ la duracién del periodo de prueba de Amancio?
prueba. Ana tiene un contrato temporal de 3 meses y Amancio tiene un contrato

- ; , ¢) ¢ Qué indemnizacion cobrarian si los despiden durante
en practicas al haber estudiado un grado superior de FP.

el periodo de prueba?
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2. Modalidades de contratos

La estructura basica de las modalidades de contratos laborales viene sintetizada en la siguiente tabla:

CONTRATOS PARA LA FORMACION
FORMATIVOS PRACTICAS
OBRA O SERVICIO
CONTRATOS EVENTUAL
TEMPORALES INTERINIDAD

PRIMER EMPLEO JOVEN

A TIEMPO PARCIAL COMUN
RELEVO
FIJOS-DISCONTINUOS

CONTRATOS
A TIEMPO PARCIAL

CONTRATOS
INDEFINIDOS

En los siguientes apartados se desarrollan cada uno de ellos. Antes de estudiarlos en profundidad, fijate en las estadisticas de contratacién
en los afios 2011 y 2018 para conocer cuales son los contratos predominantes en el sistema laboral espafiol:

INDEFINIDO ORDINARIO

Afo 2011 En % Ano 2018 En %

CONTRATOS INDEFINIDOS 1.110.163 7,69% 2.284.924 10,25%
Indefinido ordinario 901.906 6,24% 1.994.357 8,95%
Indefinido de fomento (2011) - 208.257 1,44% 290,567 1.30%

Apoyo a emprendedores (2016)* (No vigente)

LORTRATOE TEMPORALES 13.323.060| 92,31% | 20.006.757| 89,75%
(incluidos los formativos)
Contratos de obra y servicio 5.599.364 38,79% 8.274.521 37,12%
Contratos eventuales 5.890.664 40,80% 9.830.653 4410%
Contratos de interinidad 1.585.936 10,98% 1.569.956 7,04%
Contratos de relevo 19.117 0,13% 19.246 0,09%
Otros contratos temporales 116.421 0,80% 152.266 0,68%
CONTRATOS FORMATIVOS 111.567 0,76% 160.115 0,72%
Contratos para la formacion 60.022 0,41% 52.803 0,24%
~ Contratos en practicas 51.545 0,35% 107.312 0,48%
TOTAL CONTRATOS FIRMADOS 14.433.232 100% 22.291.681 100%

SEGUN LA JORNADA
Contratos a tiempo parcial 4.454.587 30,85% 7.978.102 35,78%
Contratos a tiempo completo 9.979.645 69,14% 14.313.579 64,21%

* Nota: el contrato indefinido de fomento desaparecio con la reforma laboral de 2012 y se introdujo el contrato de apoyo a emprendedores en 2013, el cual no esta en vigor en 2019.
Fuente: MOVIMIENTO LABORAL REGISTRADO. MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Como puedes comprobar, los contratos predominantes son los temporales: sobre el 90% de los contratos firmados. Hay que indicar que
un slo trabajador puede tener varios contratos temporales firmados a lo largo del afio, con lo que no hay que confundir el nimero de contratos que
se han firmado con el nimero de trabajadores existentes. Asimismo, hay trabajadores indefinidos que firmaron sus contratos en afios anteriores
y no aparecen en la estadistica.
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# Ejercicios

6°) Vicente tiene 20 afios y
dejo de estudiar tras terminar
la ESO. Como no tiene ningtn
tipo de formacién una carpin-
teria quisiera contratarlo con
algiin contrato donde ademas
de trabajar puede realizar algin
curso de formacion.

a) ¢Cual es el tipo de contrato
que se le podria hacer a Vicen-
te?

b) ¢ Qué requisitos debe cumplir
de edad y fitulacién para ese
contrato si el paro es del 25%?

¢) ¢Cual seria la duracion mini-
ma y la maxima de su contrato
segun la ley?

# EJERCICIOS

7°) Encarna tiene 19 afios y se
ha dejado el ciclo de grado me-
dio de peluqueria en el primer
curso. Acude a una peluqueria
a ver si la pueden contratar
pues algo sabe y si la ensefian
podra aprender el oficio. La pe-
luqueria le indica que el contra-
to que pueden hacerle es el de
formacion y que acudira a rea-
lizar un curso durante algunas
horas del trabajo.

a) ¢Cuanto tiempo dedicaréd a
la formacion de las 40 horas se-
manales durante el primer afio?

b) ¢Doénde realizara la forma-
cién?

¢) ¢ Cuando debe realizarse esa
formacion?

d) ;Se le darad algun titulo o
certificado cuando finalice la
formacion?

e) ;Cuanto ganard como mi-
nimo el primer afio tomando
como referencia el SMI? ;Cuél
es la cifra exacta para 2019?

f) ¢Y el segundo afo? ;Cudl
serg el salario minimo que ga-
nara? ¢ Cual es la cifra exacta?

2.1. Contratos formativos

Son aquellos contratos donde, ademas de prestar un servicio a cambio de una retri-
bucién, se da un componente formativo que mejora la competencia profesional del
trabajador contratado.

A) Contrato para la formacion y el aprendizaje

Es aquel contrato que tiene por objetivo cualificar a un trabajador en un régimen donde
se va alternando el tiempo de trabajo retribuido con cursos de formacién.

Requisitos

Duracion

Periodo de
formacion

Retribucion

| « Edad entre 16 y 25 aiios. No habra limite de edad cuando sean discapacitados.

'+ No debe poseer una titulacion de FP o universitaria, ni certificado de profe-

. sionalidad para ese puesto de trabajo, que le permita firmar un contrato en practi- |
cas por disponer de titulo profesional.

‘ * No puede haber trabajado antes en ese puesto en la misma empresa por

mas de 12 meses. ;

)

Nl sl S e el e i
(Minima de 1 afio y maxima de 3 afios. Si es inferior a 3 afios pueden haber '

un maximo de 2 prorrogas, sin que sean inferiores a 6 meses.

| « El convenio puede modificar la duracién, sin ser inferior a 6 meses ni superior a
3 anos.

|

| « Finalizada la duracién maxima, el trabajador no podra ser contratado para la for-
macion por la misma u otra empresa para la misma actividad, pero si para otra
distinta.

+ La situacion de baja laboral, nacimiento de hijo o hija, riesgo durante embarazo o
| lactancia, o victima de violencia de género, interrumpen la duracion.

| * No puede ser a tiempo parcial. No podran realizar horas extras salvo fuerza

\mayor, ni trabajos nocturnos ni a turnos. )
Netl A >4

[ « El primer afio como maximo el 75 % del tiempo se dedica a trabajo efem
como minimo el 25 % a formacion, y el segundo y tercer aiio el 85% a trabajo |
|y el 15% a formacién como minimo. ‘

|« Caracteristicas de la formacion: \

» Consistira en un curso de formacion en un centro formativo de la red de ‘
' la FP, o bien en la misma empresa si cuenta con instalaciones y personal ade- |
| cuado y tenga autorizacion para impartirla. Las ETTs podran celebrar contratos’

|

para la formacion encargandose de la parte formativa.

» ¢, Cuando debe realizarse la formacion? Se pactara entre la empresa y el tra-
bajador cuando se realiza la formacién, pudiendo concentrarse en determinados
periodos de tiempo. ‘

' »Modalidades de imparticién: podra ser presencial, teleformacion, a distancia
y mixta.

| »Si no posee el titulo de ESO la formacion deberé permitir obtener ese titulo. La

. formacion se acreditara por el Servicio Publico de Empleo con un certificado.

[+ Se fijara en el convenio y no puede ser inferior al 75% u 85% del S.M.1., en \
funcion del trabajo efectivo. Para el 2019 el S.M.l. es 900€ al mes.

+ EI S.M.I. es el salario minimo interprofesional que los trabajadores tienen dere-
* obrar jornada completa con independencia del trabaj izado. )
. choac por una j omp p abajo realizado

|
|
1
|
|
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B) Contrato en practicas

Es el contrato cuyo objetivo es realizar un trabajo retribuido que facilite la practica
profesional de una titulacién de FP o universitaria, o bien de un certificado de profe-
sionalidad de la FP para el empleo.

La “FP para el empleo” hace referencia a la anterior formacion ocupacional que se ofrecia a los desem-
pleados y a la formacion continua para trabajadores en activo.

* Poseer un titulo de FP o universidad, o certificado de profesionalidad.

Requisitos : ; = ; ;
* Realizar el contrato en los 5 afios siguientes de terminar los estudios.

.

(i 0
* Un minimo de 6 meses y un maximo de 2 afios.

« Si es inferior a 2 afios pueden haber un méaximo de 2 prérrogas de un minimo
de 6 meses, hasta alcanzar la duracion maxima.

Duracion * La situacion de baja laboral, nacimiento de hijo o hija, riesgo durante embarazo o
lactancia, o victima de violencia de género, interrumpen la duracién.

* El periodo de prueba en contratos de practicas es de 1 mes para titulos
de grado medio y 2 meses para grado superior. )

L

* La pactada en convenio o contrato, sin que pueda ser inferior el primer afio al
Retribucion 60% del salario de un trabajador de la misma categoria, o el segundo afio al 75%.

* Los convenios pueden mejorar estos porcentajes.

# Ejercicios

& Ejemplo 3

A) Juan de 16 afios ha termi-
nado la ESO y quiere empezar
a trabajar. Como no dispone
de ningun titulo profesional, ha
pensado acudir a una carpin-
teria del barrio para aprender
el oficio e ir ganando un dine-
ro. La empresa lo contrata con
un contrato para la formacién.
¢Cual es la duracion minima
del contrato y cuanto ganara?

Solucion: Su contrato durara
1 afio minimo y su sueldo sera
como minimo un 75% del SMI
(sobre 900€ para 2019 serian
675€).

B) Esther va a comenzar a
realizar las practicas de FCT
en el segundo curso del ciclo
formativo que estudia, por lo
que le pide a la empresa que le
firme un contrato en practicas
de 6 meses. ; Puede solicitarlo
Esther?

Solucion: No, porque las
practicas durante la FCT for-
man parte de la ensefianza
y aun no tiene el titulo de FP
terminado.

8°) Nieves, de 24 afios, ha finalizado el ciclo de Secretariado hace 4 afios a) ¢ Qué contrato quiere realizarle la empresa a Nieves?

y va a ser contratada por una gran empresa para trabajar bajo las 6rdenes
de la Secretaria de Direccion. Al no haber trabajado antes de secretaria, la

: . o zacion de los estudios?
empresa le informa que su contrato tendra una remuneracion menor pues va

b) ¢ Cumple con los requisitos de edad y afios desde la finali-

a poner en practica sus estudios de Secretariado. c) ¢Cual es la duracion minima de su contrato?

9°) Raquel, de 33 afios, ha finalizado hace 2 meses sus estudios universita- 2 ¢Cumple con los requisitos para que le hagan un contrato

rios de Sociologia y va a ser contratada por una empresa de Estudios de Mer- d€ Practicas?

cado y Encuestas. La empresa le comunica que la va a contratar en précticas, b) Si el contrato inicial es de 6 meses, ;cual es el méaximo de
pero que aunque el salario de su categoria profesional es de 1.200€ ellavaa tiempo que podré estar contratada en practicas?

ganar menos al estar de practicas.

¢) ¢ Cuanto ganara como minimo el primer y segundo afio?

10°) Eduardo, de 45 afios, ha finalizado reciéntemente el ciclo superior de a) ¢, Cumple Eduardo los requisitos del contrato en practicas?

Disefio y Produccion Editorial realizando las practicas de FCT en una empre-
sa de artes graficas. Finalizadas las practicas de FCT, la empresa lo quiere

b) ¢ Cuanto dura su periodo de prueba?

contratar en practicas al mes siguiente, pero no sabe si puede por si Eduardo ¢) Si estuviera de baja 2 meses, ;qué sucede con la duracion

no cumpliese alglin requisito. de su contrato?
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&£ Ejemplos 4

Indica qué contrato se realiza-
ria en cada uno de los siguien-
tes casos y por qué motivo:

a) Una empresa ha recibido
unos pedidos muy superiores
a los propios de las fechas de
verano, y con la plantilla actual
no puede hacer frente a los
pedidos en los meses de julio
y agosto.

b) Cecilia Ramirez va a ser
contratada como azafata en
un congreso para los dias 20
al 22 de abril.

c¢) Durante la campafia de
Navidad, una perfumeria va a
contratar a una dependienta
mas para atender al publico.

Solucion:

a) Eventual, por exceso de pe-
didos.

b) Obra y servicio, para rea-
lizar un servicio concreto de
azafata en un congreso duran-
te 3 dias.

c) Eventual, por circunstancias
del mercado (campafia de Na-
vidad).

# Ejercicios

Indemnizacion

indemnizacion

2.2. Contratos temporales

A) Obra y servicio

[ «Realizar una obra o servicio concreto cuya duracion es en principio incierta,
pero limitada en el tiempo.
Objeto |« Se utiliza para realizar obras y servicios con autonomia dentro de la actividad
' normal de la empresa, y que pueden diferenciarse claramente de otras
[K actividades para determinar cuando comenzd y finalizo. )

{ ) )
* Depende de cuando finalice la obra o servicio, pero cabe sefialar una |
| duracidn concreta si se conoce. Suele indicarse “hasta fin de obra”. |

i * Se establece un maximo de 3 afios, el cual es ampliable a 12 meses mas por
| convenio.

'+ Al ser la duracion en principio incierta, si la duracion es superior a un ario el

| empresario deberé preavisar 15 dias antes de su finalizacion. Si finaliza la

'!:Iuracién maxima y sigue trabajando adquiere la condicion de fijo. |

[ «Al finalizar cada contrato de obra el empresario pagara una indemnizacion de\
12 dias de salario por cada afio trabajado, 0 su parte proporcional (1 dia
por mes). Por ejemplo, si el contrato fuese de 2 meses cobraria 2 dias de salario
extra en el finiquito.

QLos convenios pueden mejorar esta indemnizacion.

Duracion

B) Eventual por circunstancias de la produccion

4 ; : i
|+ Hacer frente al incremento de trabajo de la empresa por alguno de los siguientes |
Objeto | motivos: por acumulacién de tareas, exceso de pedidos o circunstan- |
cias del mercado. |

[« No puede ser superior a 6 meses en un periodo de 12 meses, salvo que el con-
venio lo amplie a 12 meses en un periodo de 18 meses. i

| »Se podra realizar una sola prérroga del contrato eventual, la cual llegara
' hasta la finalizacién de la duracion méaxima.

* Tiene derecho a la misma indemnizacién que el contrato de obra y servicio. |

Duracion e

11°) Una tienda de moda necesita contratar un especialista en informéatica para
elaborar una tienda online con la que vender su ropa por la web. La duracion del
contrato no se sabe exactamente, pues, aunque van a ser unos meses, el dia de
finalizacion es imposible determinarlo. Su salario es de 30€/dia.

12°) Una empresa tiene muchos méas pedidos de septiembre a noviembre por lo
que va a necesitar contratar a alguien mas. Su salario sera de 25€/dia.

13°) En un restaurante de la playa se contrata a tres camareros mas en los 3
meses de verano para hacer frente a las circunstancias del mercado veraniego.
Cuando acaban los 3 meses a uno de ellos le proponen que continte trabajando
con una prorroga de 12 meses mas pues creen que lo permite el convenio.

a) ;Qué contrato se puede realizar con este trabajador?
b) ¢, Qué debe indicar sobre la duracion en el contrato?
)

c) Si al final durase 4 meses, ;,cuél es la indemnizacion al
finalizar el contrato (sefilalo en €)?

a) ¢ Qué contrato realizara la empresa? ;Por que?

b) ¢Cual es la duracién méxima que suelen indicar los
convenios colectivos? ;La supera en este caso?

¢) ¢ Qué indemnizacion cobrard en € al finalizar?

a) ¢, Qué contrato tendran los camareros? 4 Por qué?
b) ¢ Cuéntas prorrogas puede tener este contrato?
¢) ¢La duracion de la prérroga es la correcta? ¢ Por qué?
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C) Interinidad
% M

* Sustituir a otro trabajador que tiene reservado el puesto de trabajo por
situaciones de baja laboral, nacimiento de hijo o hija, reduccion de jornada, etc.,
asi como mientras se produzca el proceso de seleccion de una vacante.

* Las sentencias judiciales no permiten que se utilice para sustituir vacacio-
nes, en este caso hay que utilizar el contrato de obra y servicio.

& =
~

KPor sustitucion: hasta que se reincorpore el otro trabajador, y siempre
mientras que éste tenga reservado su puesto. En caso de que el trabajador
sustituido no se reincorpore, el interino no tiene derecho a consolidar su puesto.

* Por seleccion de vacante: mientras se realice el proceso de seleccion con un
maximo de 3 meses, salvo en administraciones publicas.

* Este contrato temporal no tiene indemnizacién por finalizacion de contrato,
segun una Ultima sentencia de la UE de 5-6-18. &

o5
D) Encadenamiento de contratos temporales

Objeto

Duracion e
indemnizacion

Cuando un trabajador realiza un encadenamiento de distintos contratos temporales, de obra
y servicio, o de eventual por circunstancias de la produccion, llega un momento en el que adquiere la
condicién de fijo en la empresa.

Por ello, la normativa indica que los trabajadores que hayan sido contratados para el mismo puesto o dis-
tinto con una cadena de contratos temporales, de forma continua o discontinua, durante 24 meses en
un periodo de 30 meses, sea con la misma empresa o grupo de empresas o bien a través de ETTs,
adquirirén la condicion de fijos.

No cuentan los contratos de interinidad, relevo, los formativos, programas ptiblicos de empleo-forma-
cion o llevados a cabo por empresas de insercion.

Por ejemplo, un contrato de obra de 6 meses, luego otro de obra por 9 meses, después otro eventual de
9 meses, ya sumarian un total de 24 meses con contratos de obra y eventual, y adquiriria la condicién de
fijo. Un practica habitual de algunas empresas es no llamar al trabajador durante 6 meses para no llegar a
cumplir los 24 meses en el plazo de 30 meses, y después volver a llamarlo para empezar de nuevo

Al cumplirse los 24 meses en 30 meses, la empresa comunicara en 10 dias la condicion de fijo. El
trabajador también puede acudir al Servicio Publico de Empleo para que le certifique los con-
tratos temporales realizados y asi poder acreditar la condicion de fijo en la empresa.

# Ejercicios

14°) Un hospital privado tiene que sustituir a dos personas por dis-
tintos motivos. Por un lado una enfermera ha dado a luz y tendra el

& Ejemplo5

Indica qué contrato se realiza-
ria en cada caso y cual seria
su duracién maxima:

a) Una residencia necesita
sustituir a Margarita, que va a
comenzar el permiso por ma-
ternidad de 16 semanas, asi
como también a ofra trabaja-
dora que ha sufrido un acci-
dente con el coche y va a estar
3 semanas de baja.

b) Angela tiene 23 afios. Una
empresa va a abrir un proceso
de seleccion de un puesto de
trabajo, pues quien lo ocupaba
se ha ido a otra empresa. Se
calcula que necesitara por lo
menos 2 meses para realizar
todo el proceso, asi que se
plantea contratarla mientras
tanto.

Solucion:

a) Interinidad, por sustitucion.
Mientras dure la sustitucion,
16 semanas en Margarita, y
mientras dure la baja en el se-
gundo caso.

b) Interinidad, por seleccion de
vacante. El tiempo maximo es
de 3 meses, por lo que los 2
meses se encuentran dentro
del limite.

a) ¢ Qué contrato se realizara con los trabajadores que sustituyen a
la enfermera y al administrativo? ; Por qué?

permiso de maternidad de 16 semanas; por otro, un administrativo esta b) ; Cul es la duracién del contrato que sustituye al administrativo?

de baja por enfermedad y se prevé que sera larga.

15°) Jesus lleva varios afios trabajando en una empresa con contratos

¢) ¢ Qué indemnizacion tienen los sustitutos al finalizar su contrato?
a) ¢,Puede reclamar JesUs su condicion de fijo? ¢Por qué?

temporales. La Ultima vez hizo la cuenta y tenia en los Ultimos 30 me- b) ¢Hay algin contrato que no se tenga en cuenta para el calculo?

ses: 3 meses por obra, 12 meses eventual, 6 meses interino, y 6 meses
por obra. Durante 3 meses no lo llamaron.

¢) Como empez6 a trabajar hace 30 meses, ¢puede ser contrato
por obra de nuevo por la misma empresa? ; Por qué?

16°) Vicky lleva una serie de contratos temporales encadenados: el a) ¢ Puede Vicky reclamar su condicion de fija? ;Por qué?

primer contrato fue por obra de 12 meses, el segundo eventual de 6
meses, Y el tercero de obra por 10 meses. Vicky se pregunta si en el
fondo no sera una trabajadora indefinida de la empresa.

b) Si la empresa no se lo reconoce, ¢a dénde puede acudir?
¢) Si el dltimo contrato hubiera sido de interina, ¢ afectaria en algo?
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& Ejemplo 6

Juan Ignacio ha sido contrata-
do indefinido a tiempo parcial
por 20 horas a la semana, 4
horas de lunes a viernes, sien-
do el 50% de la jornada. En
el contrato firmé realizar las
horas complementarias y las
extraordinarias que requiera la
empresa. a) ¢ Puede la empre-
sa obligarle a acudir un sébado
de 9 a 14h? b) ; Cuantas horas
complementarias  voluntarias
podria realizar? Solucion:

a) Si, pues las horas han sido
pactadas en el contrato y su
jornada no es inferior a 10 ho-
ras a la semana. El horario que
se amplia (5 horas) no supera
el maximo del 30% de las 20
horas a la semana (30% de 20
horas son 6 horas).

b) Las horas complementarias
voluntarias serian hasta un
15% de 20 horas= 3 horas a la
semana. Al ser indefinido pue-
de hacerlas.

# Ejercicios

2.3. Contratos a tiempo parcial
A) Contrato a tiempo parcial comun

Es aquel contrato que tiene por objeto realizar una prestacién en un nimero de horas
al dia, a la semana, al mes o al afio inferior a las que realiza un trabajador comparable
del convenio a tiempo completo.

« El contrato a tiempo parcial comin puede ser indefinido o temporal, ya que lo que mide el tiempo
parcial es que la jornada al dia, a la semana, etc., es menor que a tiempo completo, por lo que puede
estar fijo en la empresa o temporal, pero a tiempo parcial.

* Todas las modalidades de contrato pueden ser a tiempo parcial, salvo el contrato de formacion.

* En el contrato a tiempo parcial no se pueden realizar horas extraordinarias pero si horas
complementarias, siempre que la suma de todas las horas (ordinarias y complementarias) no llegue
a una jornada a tiempo completo. Tan solo puede realizar horas extras por fuerza mayor.

« La jornada del trabajador a tiempo parcial se registrara dia a dia y se sumara mensualmente,
entregando copia al trabajador junto al recibo de salarios, tanto de las horas ordinarias como de las
horas complementarias.

TR TP S TRl ey %
e Deben pactarse por escrito en el contrato o bien después pero de forma }
escrita. ‘

* Solo las pueden pactar los trabajadores cuya jornada anual no sea in- |
ferior a 10 horas a la semana, pudiendo realizarlas tanto los indefinidos
como los temporales.

+ Las horas pactadas no seran superiores al 30% de la jornada contratada,
salvo que el convenio amplie el porcentaje hasta un maximo del 60%.

Caracteristicas + Ademas, de forma afiadida a las pactadas, las empresas podran ofrecer ho-

horas ras complementarias voluntarias hasta un 15% de la jornada, am-

complementarias pliables a un 30% por convenio. Solo se ofreceran a los indefinidos cuya
jornada sea superior a 10 horas a la semana.

! « El preaviso del dia y la hora al trabajador seré con una antelacion minima
de 3 dias, salvo que el convenio establezca otra inferior.

| + Se pagan como horas ordinarias (normales) y cotizan a la seguridad social.

» Al afio del pacto, el trabajador podra renunciar a realizarlas, preawsando .

con 15 dias, por motivos de cuidado a familiares, necesidades formativas o |
incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial. ‘

|

a) ¢, Cumple Neus la jornada minima para poder realizar horas

17°) Neus va a trabajar a tiempo parcial en una academia como profesora de - complementarias pactadas? ¢ Por qué?

inglés mientras continia estudiando. Su jornada seré de 4 horas al dia y 20
horas a la semana, de lunes a viernes. En el contrato pacto realizar las horas
complementarias establecidas por la ley.

b) ¢ Con qué antelacién minima habria que avisarle?

c) ¢Cuantas horas complementarias exactas puede llegar a
hacer a la semana?

18°) A Esteban, que esta indefinido, no paran de indicarle que haga mas
horas de trabajo. La semana pasada le indicaron que como habia pactado
las horas complementarias debia realizar 7,5 horas més de una jornada de

a) ¢ Esta dentro de los limites las 7,5 horas complementarias
que le propone la empresa? ¢ Por que?

25 horas a la semana; y que ademas debia realizar otras 5 horas extras por b) ¢ Debe Esteban realizar las 5 horas extras por imprevistos?

imprevistos. Por otro lado, le han ofrecido durante el contrato que pacte otras  ¢Por qué?

5 horas mas complementarias vqunt’arlas. Esteban esta gspmbrado COMO ) Sobre las 5 horas complementarias voluntarias que le han
pueden proponerle tantas horas de mas sobre las 25 horas iniciales y si sera ofrecido, ;son legales acordes a su jornada de 25 horas?

todo legal lo que esta haciendo la empresa.
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B) Contrato de relevo y de jubilacion parcial

Objeto

Jornada y
duracion

Indemnizacion

KContratar a un trabajador para darle el relevo a otro que se va a jubilar a
tiempo parcial, para asi completar la jornada que éste deja de realizar.

* Supone dos cambios: un contrato de jubilacién parcial mas un con-
trato de relevo.

»Por un lado, un trabajador a tiempo completo que puede acceder a la
pension de jubilacion se convierte en un contrato a tiempo parcial, y pasa a co-
brar una jubilacién a tiempo parcial por la jornada reducida. Su contrato pasa a
llamarse de jubilacién parcial. Este trabajador debe tener una antigiiedad de
al menos 6 afos en la empresa.

»Por otro lado, se contrata a un nuevo trabajador con un contrato a tiempo
parcial por la jornada que reduce el trabajador que se jubila, aunque cabe la
posibilidad de contratarlo a jornada completa. Con este trabajador se firma un

\_ contrato de relevo. .

* El trabajador que se jubila reduce su jornada entre un 25% y un 50%, y
su salario también se reduce en la misma proporcion. Si el contrato de relevo es
indefinido y a tiempo completo la reduccion del trabajador que se jubila puede
ser de hasta el 75%.

* La duracién del contrato es hasta que el trabajador relevado se jubile to-
talmente en la edad ordinaria. Si el contrato de relevo fuese indefinido ten-
dra que mantenerse al menos dos afios después de que el trabajador releva-
do se jubilase totalmente. Puede ocupar el mismo puesto del que se jubila o no.

* Segun la reforma de marzo de 2013, la edad para acceder a la jubilacién
parcial ird incrementandose de forma progresiva: desde los 61 afios en
2013 (con 33 afios cotizados) a los 65 afios (con 33 cotizados) en el afio
2027, si bien podria adelantarse hasta los 63 afios (si se tienen 36 afios y
medio cotizados).

* La jubilacién anticipada no implica que finalice el contrato de relevo.

Neos

=
~

* Ala finalizacién del contrato de relevo, el trabajador percibe una indemnizacion
como si fuese un contrato de obra o eventual (12 dias por afio, salvo mejora
del convenio).

+ Si el contrato de relevo se convierte en indefinido, la empresa no paga
esta indemnizacion y ademas recibe una bonificacion a la cuota de la seguridad

social.
L

C) Contrato fijo-discontinuo en fechas no ciertas

Se trata de un contrato que alterna periodos de trabajo y de no trabajo en una acti-
vidad que se repite de forma ciclica a lo largo de los afios, y de la que no se conoce la
fecha cierta de volver al trabajo. El trabajador se encuentra fijo en la empresa.

Es un contrato muy parecido al indefinido a tiempo parcial. En éste Ultimo se realiza una actividad
durante una temporada a lo largo del afio y hasta el afio siguiente no se vuelve a trabajar, pero aqui si se
sabe la fecha concreta de vuelta (por ejemplo un camarero que es contratado todos los afios desde
el 1 de abril al 30 de septiembre, sabe que su fecha de volver al trabajo es el 1 de abril).

Si se desconociese la fecha exacta de volver al trabajo, seria un contrato fijo-discontinuo
en fechas no ciertas, por ejemplo los trabajos agricolas de temporada que no se sabe la fecha
exacta de volver al trabajo al afio siguiente. En este caso, existe la obligacién de llamamiento por
el empresario cuando se reanuda la actividad, y si no fuese llamado se entiende que ha sido despedido.

# Ejercicios

19°) Marisol tiene 63 afios en
2016 y después de 40 afios en
la empresa decide jubilarse la
mitad de la jornada e ir a trabajar
la otra mitad. Le faltan 2 afios
para poder jubilarse totalmente.
La empresa va a contratar en
su lugar a Maria Luna, con un
contrato temporal, pero no tienen
todavia claro qué jornada va a
hacer.

a) ¢ Qué contratos se realizaran
con Marisol y Maria Luna (fijate
en quien se jubila y quien no)?

b) ¢Cual es la duracion de este
contrato de relevo?

¢) ¢ Qué opciones de jornada tie-
ne la empresa para el contrato de
relevo?

d) ¢Esta dentro de los topes la
jornada de trabajo que va a reali-
zar Marisol?

e) Si la empresa hubiera decidi-
do que el contrato de relevo es
indefinido, ;hasta cuando debe
mantenerse?

f) ¢Qué indemnizacion recibira
Maria Luna cuando termine su
contrato temporal?

# Ejercicios

20°) Vicent es un temporero de
la naranja de Valencia. Todos
los afios, m&s o menos por las
mismas fechas, va a la huerta
de un amigo suyo a recogerla.
El presume que tiene hasta con-
trato de trabajo. Por otro lado, su
hermana Merche trabaja en una
horchateria desde el 1 de junio al
30 de septiembre y le hacen un
contrato temporal cada afio por
la campafia de verano.

a) ¢ Qué contrato tiene Vicent?

b) ¢, Qué contrato le hacen a Mer-
che todos los afios?

c) ¢ Crees que Merche tiene real-
mente otro contrato? ;Cual?



UD 6 EL CONTRATO DE TRABAJO

TuLibrodeFP 2019

¢SABIAS QUE...?

Desde 2019 ha desapareci-
do el contrato indefinido
de apoyo a emprendedo-
res, el cual ha estado vigen-
te desde 2012. Este contrato
daba una serie de bonifica-
ciones a las empresas que lo
utilizasen, y tenia un periodo
de prueba de 1 afio.

Segun el Ministerio de Tra-
bajo, los resultados de este
contrato han sido pésimos:

* El 40,2% de los trabajadores
fueron despedidos antes de
llegar al afio durante el perio-
do de prueba anual.

+ Solo el 27% de las empresas
pidieron las bonificaciones,
para no verse en la respon-
sabilidad de tener que de-
volverlas por no mantener el
contrato 3 afios o el nivel de
empleo de la empresa.

+ Pasados los 3 afios, tan solo
el 34,6% de los contratos se-
guian manteniéndose.

# Ejercicios

21°) Indica la posible bonifica-
cion anual a la seguridad social
por contratar a los siguientes
trabajadores:

a) Agustin de 45 afios, tiene
una discapacidad del 33%. La
empresa quiere saber alrede-
dedor de la cantidad maxima
y minima de bonificacion que
podria obtener.

b) Nerea, tiene la condicion de
victima de violencia de géneroy
se le quiere contratar indefinida.

¢) Asuncion, tiene un contrato
para la formacién y se la va a
hacer indefinida.

d) José Luis, lleva 3 afios pa-
rado y se le va a contratar por
obra.

2.4. Contrato indefinido

A) Contrato indefinido ordinario

Es el contrato indefinido que puede realizar cualquier empresa con cualquier tipo de trabajador,
tanto a tiempo completo como a tiempo parcial.

B) Contrataciones indefinidas bonificadas (julio-19)

Existen otros contratos indefinidos con algunos colectivos de trabajadores, como puede ser con personas
con discapacidad, victimas de violencia de género, personas en riesgo de exclusion social, desemplea-
dos, etc, que tienen una serie de bonificaciones a la Seguridad Social que paga la empresa.

Transformacion en indefinidos de contratos temporales

* De contratos para la formacién: 1.500€ al afio en hombres y 1.800€ en mujeres.

« De contratos en practicas, de relevo o sustitucién por anticipo de la jubilacion, realizados por
empresas de menos 50 trabajadores: 500€ en hombres y 700€ en mujeres.

Contratacion indefinida de parados de larga duracion

« Desde abril de 2019 se ha introducido una nueva bonificacion al contratar de forma indefinida a para-
dos que lleven desempleados al menos 12 meses en los ultimos 18 meses.

« La bonificacion es de 1.300€ al afio, siendo 1.500€ en mujeres. Si el contrato es a tiempo parcial se
reduce proporcionalmente.

« Se debe mantener al trabajador durante al menos 3 afios contratado, asi como mantener el nivel de
empleo (el nimero de trabajadores) en la plantilla durante 2 afios.

Contratos con victimas de violencia de género, terrorismo o trata de seres humanos
« Contrato indefinido: 1.500€ al afo. Si es temporal: 600€ al afio.
Contratos con personas con discapacitad

« Contratos indefinidos: entre 4.500€ y 6.300€ al afio, la cual varia en funcion de: si se trata de una
discapacidad mayor del 65% o no, si es hombre o mujer, si es mayor o menor de 45 afios. Igual canti-
dad recibe la transformacion de temporales en indefinidos.

» Si es temporal: recibira una cantidad algo menor, entre 3.500 y 5.300€ al afio.
Contratos con excluidos sociales en empresas de insercion

« Contratos con menores de 30 afios: 1.650€/afio, si es mayor de 30 afios: 850€/afio. Para el resto
de empresas: En indefinidos 600€/afio y en temporal 500€/afio.

Oftras bonificaciones

* Prolongacion del periodo de actividad a fijos discontinuos de los sectores del turismo, o del
comercio y hosteleria vinculados al turismo. Cuando mantengan la actividad productiva en los meses
de febrero, marzo o noviembre de cada afio, recibira una bonificacién del 50%, pero solo en esos
meses de febrero, marzo o noviembre.

« Mantenimiento del empleo a trabajadores mayores de 65 o 67 afios que tengan los requisitos de
edad y cotizacion para jubilarse: 100% de la cuota de contingencias comunes.

# Ejercicios

22°) Una empresa realiza multitud de contrataciones indefinidas dado el momento de expansion en
que se encuentra, ya que quiere consolidar plantilla. Ala hora de elegir los trabajadores que hara fijos
se plantea también qué ayudas de la seguridad social recibira.

Entre los candidatos estan: Vanesa que esta en practicas y se le convertiria en indefinida; Luis Miguel
de 25 afios que esta en el paro dos afios seguidos y lo han entrevistado reciéntemente; y Javier de 35
afios que trabaja con un contrato de relevo y se le convertiria en indefinido.

a) ¢ Qué bonificacion recibiria la empresa por Vanesa? b) ;Y por Luis Miguel? c) ;Y por Javier?
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3. Las empresas de trabajo temporal

Son empresas cuya actividad principal es contratar a trabajadores para cederlos temporalmente a
otras empresas llamadas empresas usuarias, donde realmente se realiza la prestacion de trabajo.
Por lo tanto, se establece una triple relacién entre la ETT, la empresa usuaria (EU) y trabajador.

Ademas, en los (ltimos afios han asumido nuevas competencias como: a) Actuar como Agencia
Privada de Colocacién, b) celebrar contratos para la formacion, encargandose de las actividades de for-
macion de estos contratos, c) celebrar contratos en practicas, d) realizar actividades de formacion para la
cualificacion profesional (FP), y e) asesoramiento y consultoria de recursos humanos.

Como curiosidad de los contratos que mueven las ETTs y la duracién de los mismos, la duracién de
los contratos realizados por ETTs fue en el afio 2012 ((ltimo afio disponible en las estadisticas del
Ministerio de Empleo), sobre un total de 1.952.000 contratos: 1.045.000 de un mes o menos, 742.000 de
1 a 6 dias, 169.000 de 7 a 10 dias, 12.000 de 3 a 6 meses, 1.920 de 6 meses a 1 afio.

Relacion
ETT-EU

Relacion
ETT-
trabajador

Relacion
EU-
trabajador

* Se firma un contrato mercantil entre las dos empresas llamado contrato de
puesta a disposicion, por el cual la ETT le cede trabajadores a la empresa
usuaria y ésta le paga una cantidad a cambio.

* Solo pueden cederse trabajadores contratados temporalmente o bien en
contratos para la formacion o contratos en practicas.

« Se permite en actividades peligrosas excepto cuando existen radiaciones,
agentes biologicos y agentes cancerigenos o toxicos para la reproduccion. En
kIas demas actividades peligrosas el convenio puede limitarlo con un informe. J

~

*LaETT es la responsable de pagar los salarios y la seguridad social, asi
como la indemnizacién por finalizacion del contrato. Si no, es responsable
subsidiaria la EU.

* La ETT debe dar formacién en materia de prevencién de riesgos labora-
les antes de comenzar a trabajar, realizar el reconocimiento médico y entregar
los equipos de proteccion individual al trabajador.

* El trabajador tiene derecho a cobrar la misma cantidad que otro trabajador
de la empresa usuaria segln su convenio. Ademas cobrara el porcentaje de
pagas extras y, en su caso, la parte de vacaciones, descansos y festivos no
disfrutados durante el contrato.

/-Se firma un contrato de trabajo por escrito.

*La ETT paga una indemnizacién de 12 dias/afio cuando finalice el contrato.

GI trabajador no paga nada a la ETT. )

~

* La empresa usuaria tiene la facultad de direccién y control sobre el trabaja-
dor. En caso de que crea que el trabajador ha cometido una falta, debe comuni-
carlo a la ETT para que ésta lo sancione.

* La empresa usuaria debe informar sobre los riesgos laborales concretos
del trabajo, asi como adoptar las medidas de prevencion.

* El trabajador puede usar el transporte de la empresa usuaria y sus instala-
ciones como cualquier otro trabajador.

* Los trabajadores pueden también acudir a los representantes de los traba-

jadores de la empresa usuaria.
\ P )

& Ejemplo 7

A Juani la van a contratar 2
meses eventual a través de
una ETT como técnica supe-
rior en quimica para controlar
productos toxicos para la re-
produccion. En la ETT le dicen
que la empresa donde va a
trabajar es la que le va a pagar
al final de cada mes, y que co-
brara lo mismo que otro traba-
jador de esa empresa. Al fina-
lizar los dos meses, la ETT le
da las gracias y le dice que tal
vez la vuelvan a llamar. ;Qué
irregularidades ha cometido la
ETT? Solucién:

1) No puede contratarse para
controlar esos productos pe-
ligrosos. 2) Quien paga es
la ETT. 3) Debe pagarle una
indemnizacion de 12 dias por
afo, no solo darle las gracias.

# Ejercicios

23°) Esther acude a una ETT
para realizar contratos breves
en verano de cocinera. La lla-
man para para un contrato de
un mes con las siguientes con-
diciones: 1) No va a tener va-
caciones por lo tanto no las co-
brara. 2) Debe ir a la empresa a
firmar el contrato y traerlo a la
ETT. 3) Respecto a los salarios
se le aplicara el convenio de la
ETTyno el de la empresa. 4) Al
final del contrato hara un curso
de prevencion de riesgos en la
ETT.

a) ¢Debe firmar el contrato en
la empresa y llevarlo a la ETT?

b) ¢ Qué convenio se aplicara al
trabajador? ;Tiene derecho a
las cobrar las vacaciones?

c) ¢Es correcto la realizacion
del curso de prevencion de ries-
gosenlaETT?
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¢SABIAS QUE...?

La empresa Bimbo, SA ha fir-
mado un Acuerdo de Interés
Profesional en 29-7-11 con
sus trabajadores auténomos
dependientes  repartidores
de los productos Bimbo. En
dicho acuerdo se establece
una interrupcion anual de la
actividad de 18 dias retribui-
dos y 7 sin retribucion, asi
como una indemnizacion
por extincién injustificada del
contrato de 20 dias por afio.

# Ejercicios

24°) Los siguientes empresa-
rios quieren saber si realmente
son autbnomos econdmica-
mente dependientes al estar
trabajando para solo un gran
cliente:

1) Edgar e Inés, tienen una SLy
ofrecen servicios de marketing
a una gran empresa de un poli-
gono industrial.

2) Antonio, es pintor autonomo
y ofrece sus servicios principal-
mente a una gran empresa a la
que le factura el 80%, mientras
que el otro 20% lo consigue a
través de una tienda de pintura
que tiene abierta en el barrio.

3) Gloria, ha abierto una ges-
toria administrativa para lle-
var las néminas a pequefias
empresas y ha contratado a
un administrativo para que le
ayude. Una gran empresa le ha
ofrecido que trabaje solo para
ella bajo la forma de autéonoma
economicamente dependiente.

a) ¢Qué requisito incumplen
Edgar e Inés para sean consi-
derados TRADE?

b) ;Qué requisito no cumple
Antonio para ser TRADE?

c) ¢Qué requisito no cumple
Gloria para ser TRADE?

4. Nuevas formas flexibles de
organizacion del trabajo

4.1. El autobnomo econémicamente dependiente (TRADE)

Es aquel auténomo que trabaja principalmente para una sola empresa y que por
tanto tiene una gran dependencia econémica de ésta, limitandose la “autonomia”
que posee en un principio un auténomo.

Con el reconocimiento de esta figura desde el afio 2007 se ha pretendido darle forma legal a una situa-
cion que se estaba produciendo: muchas empresas le comunicaban a los trabajadores a la hora
de la contratacion que se dieran ellos de alta en auténomos pero que siguieran todas las indi-
caciones marcadas por la empresa, dando la apariencia de una relacion entre dos empresas. Con
este nuevo contrato se reconoce una situacion que ya existia pero dandole algunos derechos al
auténomo dependiente y que quede mas protegido frente al empresario principal.

Entre el TRADE y su cliente se firmara un contrato donde figuraran las condiciones del mismo:
actividad que va a realizar el auténomo, retribucion, descansos semanales, festivos e interrupcion anual
de la actividad (vacaciones), asi como el plazo de preaviso para dar por finalizado el contrato y la indem-
nizacion por finalizacion del mismo.

[+ Que los ingresos derivados del cliente principal sean al menos un 75% de sus\J
ingresos totales.

*No tener contratados a otros trabajadores, salvo por sustitucién del
' TRADE por maternidad, paternidad o riesgo durante el embarazo o la lactancia, o
por cuidado de un menor de 7 afios o de familiar con dependencia hasta 2° grado.

« No contratar ni subcontratar con otras empresas esa actividad.

b '+ No ejercer la profesion conjuntamente con otros socios en una sociedad.
equisitos o s : |
| * No ejercer la actividad de forma indiferenciada 0 mezclada con los trabaja-

dores propios del cliente.
'+ No ser titular de locales, establecimientos u oficinas abiertos al publico.

|+ Disponer de infraestructura y materiales propios para realizar la actividad,
y ejercerla con criterios organizativos propios, sin perjuicio de las indicaciones
técnicas del cliente.

\* Correr con el riesgo de la actividad.

Caracteristicas de esta forma de contratacion mercantil:

« El auténomo puede interrumpir temporalmente la actividad por varias causas sin que por ello
se extinga el contrato mercantil, salvo que le provoque un perjuicio importante a la empresa principal,
como son el accidente, la enfermedad, la maternidad o paternidad, adopcion, riesgo durante el emba-
razo o la lactancia, y una fuerza mayor imprevisible.

* Se establece una interrupcién anual de la actividad (vacaciones) que no sera menor a 18
dias habiles al afio, asi como los descansos semanales y los festivos.

* La extincién del contrato mercantil puede ser:

»Por incumplimiento grave del contrato. Cualquiera de las dos partes puede reclamar la in-
demnizacion que figure en el contrato.

»Si no existe causa justa, el empresario principal debera pagar la indemnizacion al autonomo
dependiente; pero si es éste el que quiere extinguir la relacion sin causa justa, solo pagara la indem-
nizacién en caso de provocarle un perjuicio importante al empresario principal.
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4.2. El trabajo a distancia y el teletrabajo

A) El trabajo a distancia

El trabajo a distancia es aquel trabajo que se realiza de forma preponderante en el do-
micilio del trabajador o el lugar elegido por éste, de forma alternativa a su presencia
en el centro de trabajo.

Caracteristicas del contrato a distancia:
» Se realizara un contrato laboral por escrito.

* Los trabajadores a distancia tienen los mismos derechos que los trabajadores presenciales, por lo
que cobraran, como minimo, la misma retribucién que aquellos.

* Podran acceder a los cursos de formacién continua de la empresa.
* Deberan ser informados de las vacantes de puestos presenciales en la empresa.

* Tienen derecho a ejercer como representantes de los trabajadores, para lo cual seran adscritos
a un centro de trabajo para ejercer dichas funciones.

* Estaran protegidos por la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.

B) El teletrabajo

El teletrabajo es aquel trabajo que no exige una presencia en el lugar de trabajo y para
el que se utiliza como herramienta principal de trabajo las nuevas tecnologias de
la informacién y la comunicacioén (TIC).

El teletrabajo admite dos modalidades de contratacion:
* Como personal laboral con un contrato a distancia.
+ Con un contrato mercantil como auténomo.

Segun las notas técnicas del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, el teletrabajo se
caracteriza por:

Puede ser una solucién adecuada para aquellas empresas que:

* Cuenten entre su personal con trabajadores en los que la distancia entre el hogar y el trabajo sea
importante o tengan a su cargo a nifios o familiares. También cuando se dé una alta rotacion de per-
sonal debido a cambios contantes en la cantidad de trabajo.

* Necesiten de mas espacio en la empresa o vayan a reubicarla en otro lugar.

* Se realicen trabajos basados en proyectos que puedan trabajarse de forma informal desde casa
y no requieran contactos personales frecuentes con otras personas.

Las caracteristicas deseables en los trabajadores en estos casos son:
* Ser una persona flexible, independiente y autodisciplinada.
« Capaz de trabajar sin supervision, con organizacion y buena gestion del tiempo.

* Disponer de espacio adecuado en casa, entorno familiar positivo y una vida social fuera de casa,
siendo capaz de separar el tiempo de trabajo del familiar y de ocio.

Las ventajas y los inconvenientes del teletrabajo son los siguientes:

* Ventajas: flexibilidad horaria, reduccion de costes de desplazamiento, eleccion del entorno de traba-
jo en casa, disminucion del absentismo y menores costes de oficinas y despachos, asi como reduc-
cion de gastos de personal al contratar por proyectos concretos.

* Inconvenientes: aislamiento, falta de apoyo laboral ante dudas y consultas, dificultad para separar
el trabajo de la familia, situaciones de sobreexplotacion por aumento de las horas de trabajo, asi como
menor control por la empresa del trabajo desarrollado.

¢SABIAS QUE...?

Una nueva estructura organi-
zativa que aparece en algu-
nas empresas es el llamado
“Trébol de Handy”, el
cual divide a la empresa en
4 areas:

* Area profesional basica:
formada por aquellos traba-
jadores imprescindibles sin
los que la empresa no puede
funcionar.

* Area de subcontratacién:
formada por profesionales au-
tonomos y subcontratas que
realizan algunos servicios de
la empresa.

*Area de trabajadores
flexibles: formada por aque-
llos trabajadores temporales
que se contratan en funcién
de la demanda.

* Area de trabajo que se
transmite a los clientes:
aquellas tareas que los pro-
pios clientes realizan, como el
autoservicio.
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Anexo: El Sistema Nacional de Garantia Juvenil

En 2014 se puso en marcha el Sistema Nacional de Garantia Juvenil orientado a los jovenes para que puedan benefi-
ciarse de las medidas de este sistema como son el recibir una oferta de empleo, de educacién continua, de formacion
de aprendiz o de periodo de précticas, el cual se encuentra en www.garantiajuvenil.gob.es. Por otro lado, las em-
presas que contraten a jovenes que estén inscritos en este Sistema recibiran una serie de ayudas y bonificaciones a
la cuota de la seguridad social.

+ Se dirige a aquellos jovenes entre 16 y 30 afios que no estén ocupados, ni integrados en los
| sistemas de educacion o de formacion.

@1 « No deben haber trabajado ni haber recibido acciones fomativas en el dia anterior a solicitar la

| inscripcion.

|

'+ No es preciso estar inscrito en el INEM, por lo que se le ha criticado a este sistema que es una for-
ma de derivar el niimero de jovenes inscritos en el INEM hacia este otro portal. Desde 2017, el ser nuevo |

. demandante de empleo en el INEM conlleva automaticamente el quedar inscrito dentro del Sistema.
g e e e e 5 .

¢AQUIEN VA
DIRIGIDO?

[« Por contratacion indefinida de jévenes inscritos en el Sistema: bonificacion mensual de 300€

respecto al total de las cuotas de seguridad social que pague la empresa respecto a todos los

| trabajadores por contingencias comunes. Sila jornada es de al menos el 75% recibira 225€/mes, y

4 | si es de al menos el 50% recibira 150€/mes. Debera mantener al trabajador durante al menos 6
¢QUE AYUDAS meses, asi como incrementar el nivel de empleo indefinido y total con este contrato.

RECIBEN 3 ) o . : B S i
LAS EMPRESAS « Por contratos en practicas de jovenes inscritos en el Sistema: Ala bonificacion inicial que ya existia
del 50% en la cuota de contingencias comunes se afade el otro 50% de bonificacion siendo del 100%.
« Por contratos en practicas no laborales (becarios) inscritos en el Sistema: A la bonificacién inicial
| que ya existia del 75% en la cuota de contingencias comunes se afiade el otro 25% de bonificacion
. siendo del 100%. )
BUSCA EN TU CONVENIO BUSCA EN LA WEB
a) El periodo de prueba establecido para los distintos grupos profesio- Existen empresas llamadas Centros Especiales de
nales. ¢ Cual crees que te corresponderia a ti segun tu titulacion de FP? Empleo, las cuales promueven la contratacién de perso-

nas con discapacidad. Estas empresas tienen la ventaja
de no pagar ninguna cuota de seguridad social por los
trabajadores contratados.

Busca en el portal: http://www.isencial.com/;y en la fe-
deracion de centros especiales de empleo: http://www.
d) Respecto a los contratos de obra y eventual: feacem.es/; centros especiales de empleo cercanos a tu
localidad y ofertas laborales que ofrecen.

b) Si éste mejora los porcentajes de retribucién en alguno de los tres
afios de duracién del contrato para la formacion.

c) Si mejora los porcentajes de retribucion en los 2 afios de duracion
del contrato en préacticas.

» La duracion del contrato eventual, si se amplia a 12 meses en un
periodo de 18 meses.

» Si se amplia la duracion del contrato de obra o del contrato de primer BUSCA EN LA WEB
empleo joven. . )

F.). J o , En el Servicio Publico de Empleo Estatal podras encontrar
» Siindica las actividades concretas a las que puede aplicarse el con- todos los modelos de contrato que existen y sus carac-
1Rt Ol . teristicas. Entra directamente en el modelo de contrato
» Si la indemnizacion es superior en los contratos de obra y en los de practicas en: http:/www.sepe.es/contenido/empleo_
eventuales a la fijada por la ley de 12 dias por afio. formacion/empresas/pdf/Mod._176.Enero12.pdf

e) Si éste regula el contrato a tiempo parcial, asi como si aumenta el Imprimelo e intenta rellenarlo con el supuesto de que ya has

0 .
30% de horas complementanias. finalizado el ciclo de FP, seras contratado por 1 afio, a tiem-
f) Busca si para el contrato de relevo se establece una indemnizacion po parcial 30 horas a la semana, y el salario y las vacaciones

de mayor cuantia o lo regula alguna manera. seg(in convenio. El resto de datos puedes inventarlos.
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# Repasa conceptos

A) El contrato de trabajo

1. Indica cual de los siguientes trabajadores no cum-
ple el requisito de edad:

a) Julia, de 17 afios, emancipada por matrimonio desde hace 1 afio.
b) Radl, de 16 afios, que tiene autorizacion de sus padres.

c) Laura, de 16 afios, que quiere trabajar en una discoteca por las
noches de camarera.

2. ¢ Cual de los siguientes datos no es contenido mini-
mo obligatorio en un contrato de trabajo?

a) La fecha de comienzo del contrato.

b) La duracion anual de las vacaciones.

c) Las horas extraordinarias a realizar.

d) El plazo de preaviso para rescindir el contrato.
3. En el periodo de prueba:

a) La empresa puede decidir sin motivo alguno rescindir el contrato,
salvo que se trate de una trabajadora embarazada.

b) El trabajador puede decidir sin motivo alguno rescindir el contrato.

¢) Si el trabajador esta de baja un mes, se interrumpe el periodo de
prueba y ese tiempo no cuenta, salvo que se pacte lo contrario.

d) Todas son ciertas.

B) Contratos formativos
4. En el contrato para la formacion y el aprendizaje:

a) La edad debe estar entre 16 y 30 afios, ya que la tasa del paro es
superior al 15%.

b) No se podr realizar este contrato si el trabajador ya ha trabajado
antes en la empresa mas de 12 meses.

c) La duracién minima es 1 afio y méaxima 2 afios.
d) No puede ganar menos del S.M.I.
5. En el contrato de practicas es cierto que:

a) Es el contrato que se realiza durante las practicas del ciclo formativo
de FP de grado medio o superior.

b) La duracion minima es de 1 afio y méxima de 2 afios.

¢) No importa la edad que tenga el trabajador, siempre que no hayan
pasado més de 5 afios desde el titulo.

d) El trabajador en précticas ganara el primer afio el 60% del SMI y el
segundo ario el 75% del SMI.

6. En el contrato para la formacion se cumple que:
a) La formacion sera el primer afio como minimo el 50% de la jornada.
b) El segundo y tercer afio la formacién serd como minimo del 10%.

c) La formacion se realizara en el momento en que pacten empresa y
trabajador.

d) Los trabajadores cobraran un 90% del S.M.I.

C) Los contratos temporales
7. En el contrato de obra y servicio:

e) La duracion es indefinida, pues nunca se sabe cuando va a terminar
la obra.

f) Se utiliza para obras y servicios que tienen autonomia respecto a la
actividad normal de la empresa.

g) Al finalizar el contrato de obra y servicio, los trabajadores recibiran
como indemnizacion 15 dias por afio trabajado.

h) La empresa debera preavisar 15 dias antes de su finalizacion.
8. En el contrato eventual es falso que:
a) Se utiliza para hacer frente de méas pedidos en temporada alta.

b) Los convenios pueden ampliar su duracion hasta 12 meses en un
periodo de 18 meses.

c) Se pueden hacer un maximo de 2 prorrogas hasta su duracion
maxima.

d) Recibird indemnizacién por finalizacion del contrato en la misma
cuantia que el contrato por obra.

9. En el contrato de interinidad:

a) Su duracién sera hasta que se reincorpore el trabajador sustituido
que tiene reservado el puesto.

b) Tiene indemnizacion por finalizacion del contrato en la misma cuan-
tia que el contrato de obra.

¢) Por seleccion de vacante, mientras dura el proceso de seleccion,
puede llegar hasta los 4 meses de duracion

10. Indica quiénes de los siguientes trabajadores po-
dran reclamar su condicién de fijo:

a) Un trabajador que tiene un contrato de obra de 12 meses y a conti-
nuacion otro eventual de 6 meses.

b) Un trabajador con dos contratos de obra de 10 meses y otro de
interinidad de 4 meses, en un periodo de 30 meses.

¢) Un trabajador con dos contratos de obra de 6 meses y otro eventual
de 12 meses, en un periodo de 30 meses.

d) Ninguno puede reclamar su condicion de fijo en la empresa.
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Repasa conceptos

D) Los contratos a tiempo parcial

11. En el contrato a tiempo parcial comun:

a) Se realiza el 50 % de la jornada de un trabajador a tiempo completo.
b) Todas las modalidades de contrato pueden ser a tiempo parcial.

¢) Pueden realizar horas complementarias pero no extraordinarias.

d) Las horas complementarias que pueden realizarse son un maximo
del 25% de la jornada contratada, salvo que el convenio lo amplie
hasta el 60%.

12. En el contrato de relevo:

a) La reduccion de jornada del trabajador que va a jubilarse estara
siempre entre el 25% y el 50%.

b) El contrato de relevo sera siempre temporal hasta que se jubile to-
talmente el trabajador relevado.

¢) La edad para jubilarse a tiempo parcial para 2013 es de 61 afios.

d) Todas son ciertas.

13. En el contrato fijo-discontinuo en fechas no ciertas:

a) Se alternan periodos de trabajo y de no trabajo en una actividad que
es ciclica todos los afios.

b) No se conoce la fecha exacta de vuelta el afio siguiente.

c) La empresa tiene todos los afios la obligacion de llamamiento, sino
se considerara como un despido.

d) Todas son ciertas.

E) La contratacion indefinida
14. Indica cual de las siguientes frases es cierta:
a) El contrato indefinido ordinario siempre es a tiempo completo.

b) El contrato indefinido de apoyo a emprendedores est4 vigente des-
de 2012 hasta la actualidad.

¢) El contrato indefinido ordinario puede ser a tiempo completo o a
tiempo parcial.

d) Las empresas reciben bonificaciones a la seguridad social por reali-
zar contratos indefinidos ordinarios.

15. Respecto a las bonificaciones a las empresas en el
2019 se ha introducido como novedad:

a) Bonificar la contratacion indefinida de personas que estén desem-
pleadas al menos 12 meses en los ultimos 18 meses.

b) Bonificar la contratacion de personas con discapacidad.

F) Los contratos con ETTs
16. Respecto a las ETTs es falso que:

a) Se realice un contrato de puesta a disposicion entre la ETT y la
empresa usuaria.

b) Se pueda contratar para cualquier tipo de trabajo con independen-
cia de su peligrosidad o toxicidad.

¢) Quien paga los salarios y los seguros sociales es la ETT.

d) La ETT abonara al finalizar una indemnizacion de 12 dias por cada
afio trabajado.

17. Un trabajador contratado por ETT tiene derecho
en la empresa usuaria a:

a) Que la empresa usuaria le informe de los riesgos laborales concre-
tos de su puesto de trabajo.

b) A usar las instalaciones de la empresa usuaria como cualquier otro
trabajador.

c) A acudir a los representantes de los trabajadores de la empresa
usuaria.

d) Todos son derechos de los trabajadores contratados por ETT.

G) El auténomo econémicamente dependiente
18. Senala cual de las siguientes frases es falsa:

a) Es un auténomo que trabaja principalmente para una sola empresa,
ya que le factura al menos el 75% de sus ingresos.

b) No puede asociarse con otros socios en empresas como una SL o
una SA.

c) No puede contratar a otros trabajadores.

d) Tiene derecho a una interrupcion anual de la actividad (vacaciones)
de al menos 30 dias al afio.

H) El trabajo a distancia y el teletrabajo
19. En el trabajo a distancia:

a) El trabajo a distancia es aquel que se realiza totalmente en el domi-
cilio del trabajador o el elegido por éste.

b) No es preciso firmar un contrato por escrito.

¢) Pueden ser representantes de los trabajadores, a pesar de no estar
en la empresa.

20. En el teletrabajo:
a) Siempre debe existir un contrato a distancia.

b) Es una buena solucién en aquellas empresas que trabajen por pro-
yectos y que no requieran contactos personales frecuentes.

¢) No pueden darse situaciones de aumento de horas de trabajo.
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¢ QUE TIPOS DE CONTRATOS LABORALES SON LOS MAS FRECUENTES EN EL
MERCADO LABORAL ESPANOL?

En el apartado tipos de contratos vimos en los afios 2011 y 2018 cuantos contratos laborales se habian firmado en cada moda-
lidad de contratacion. Vamos ahora a analizar aquella tabla en profundidad. Redondea la cifra en miles sustituyendo por 3 ceros al final.

ENTORNO LABORAL

1. ¢ Cuantos contratos indefinidos y temporales se firmaron en 2011 y 2018? ; Qué porcentaje suponen sobre el total de contratos?

2.;,Qué 3 contratos son los mas frecuentes en 2018? Indica el % de contratos que supusieron cada uno en 2018.

3. ¢Ha mejorado la contratacion indefinida del 2011 al 20187 ;O esta muy parecida?;Coémo ha influido el nuevo contrato indefinido de apoyo a

emprendedores respecto al contrato de fomento de la contratacion indefinida anterior?

4. ¢ Cuantos contratos para la formacién y en practicas se firmaron en 2018? ;Qué porcentaje suponen del total de contratos?

5. ¢ Cuantos contratos de relevo en total se firmaron en 2011 y en 2018? ;Ha aumentado o disminuido?

6. ¢ Como ha variado la contratacion a tiempo parcial del 2011 al 2018? ;Ha aumentado en % o ha disminuido?

A continuacién analiza en la siguiente tabla los contratos que fueron firmados por hombres y mujeres en 2018:

HOMBRES En % MUJERES En %
CONTRATOS INDEFINIDOS 1.258.937 10,19% 1.025.987 10,33%
Indefinidos ordinarios 1.094.411 8,86% 899.946 9,06%
Indefinidos de apoyo emprendedor 164.526 1,33% 126.041 1,27%
CONTRA,‘TOS TEMPO,RALES 11.098.632 89,81% 8.908.125 89,67%
(incluidos los formativos)
Contratos de obra y servicio 5.219.831 42,24% 3.054.690 30,75%
Contratos eventuales 5.250.753 42,49% 4.579.900 46,10%
Contratos de interinidad 459.950 3,72% 1.110.006 M1,17%
Contratos de relevo 9.192 0,07% 10.054 0,10%
Otros contratos temporales 78.486 0,64% 73.780 0,74%
CONTRATOS FORMATIVOS 80.420 0,65% 79.695 0,80%
Contratos para la formacién 24.516 0,20% 28.287 0,28%
Contratos en practicas 55.904 0,45% 51.408 0,52%
TOTAL CONTRATOS FIRMADOS 12.357.569 100% 9.934.112 100,00%
SEGUN LA JORNADA
Contratos a tiempo parcial 3.260.421 26,38% 4.717.681 47,48%
Contratos a tiempo completo 9.097.148 73,62% 5.216.431 52,52%

FUENTE: Ministerio de Trabajo. Movimiento laboral registrado..

Indica si son ciertas o falsas las siguientes afirmaciones e indica el por qué basandote en los %:

1.En % los contratos indefinidos y temporales de hombres y mujeres son muy parecidos (se llevan apenas un 1%).

2.Las mujeres tienen mas contratos de obra y servicio que los hombres.

3.Los hombres tienen mas contratos de interinidad que las mujeres.

4.Las mujeres tienen menos contratos en practicas que los hombres pero mas en formacion.

5.Las mujeres tienen los mismos contratos a tiempo parcial que los hombres.

6.Las mujeres tienen el doble de contratos a tiempo completo que de parcial y los hombres el triple de completo que parcial.
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EDUCACION EN VALORES EN EL MUNDO LABORAL

LA CONTRATACION IRREGULAR DE INMIGRANTES

Lee la siguiente noticia de prensa y responde a las cuestiones que se plantean a continuacion:

“¢Qué voy a hacer sin mi mano?”

Un empresario abandona en un hospital de Mataré a un empleado “sin papeles” que se accidento. “Quitate la ropa
de trabajo: si no, nos jodes a todos”, le dijo.

“Entré a trabajar a las siete de la mafiana, como siempre, y me puse a hacer unos protectores para un tubo de escape de un barco. Estaba
pasando una de las piezas por el torno cuando se me enganchd la mano. Fue en un momento, sin darme cuenta. jHe perdido la mano!, le
grité a mi compafiero. Llamé al jefe y me paso el teléfono. “; Te has hecho mucho dafio?”, me pregunté. “Mucho’, le dije. Me contestd que
tenfa que ir al hospital. “Pero antes tienes que sacarte la ropa de trabajo. Si no, nos jodes a todos’.

Entre sollozos, y angustiado por tener que vivir un episodio que no le deja dormir, J.A.N., de 41 afios y nacido en Ecuador, recordaba ayer asi
por teléfono cémo el pasado 12 de enero perdio la mano izquierda en un accidente laboral en Vilassar de Mar (Barcelona). EI hombre estaba
trabajando en una maquina de tres rodillos que curva piezas cuando se enganchd la mano y el aparato se la aplasto. Llevaba un afio y medio
sin contrato porque se habia quedado sin permiso de trabajo. Antes, habia trabajado tres afios con la preceptiva alta en la seguridad social.

“No quiero hablar de nada. Esté en todos los juzgados y prefiero consultar primero con mis abogados”, se excus6 ayer Jaume Comas, duefio
de la compariia CMN, donde trabajaba J.A.N. y dedicada a la fabricacion de complementos nauticos.

Los Mossos d’Esquadra detuvieron a Comas y a un encargado de la empresa por haber ocultado que el hombre estaba empleado de manera
irregular cuando sufri6 el accidente. Al empresario le atribuyen delitos contra los trabajadores, omision del deber de socorro y obstruccién a la
justicia. Al encargado, omision del deber de socorro y encubrimiento. Ambos estan en libertad, a la espera de que el juez les cite.

“Hice caso (a los jefes). Con unas tijeras me arranqué el jersey, ayudado por mi compafiero. De camino al hospital me dijeron: “Cuando te
pregunten como te lo has hecho, di que ha sido en el espigon”. Pero yo no sabia qué era el espigon. Insistieron: “Pescando, di que ha sido
pescando y te ha caido una piedra en la mano”, prosigue J.A.N.

Seguin su relato, el responsable del taller en Vilassar de Mar donde trabajaba le llevé en coche hasta el hospital de Mataro. “En urgencias el
encargado dijo: "Me lo he encontrado en la calle. Esta hecha polvo su mano”. Y alli me dejo. Cuando me desperté, me habian amputado la
mano.”

“Cuando una persona tiene un accidente asi hay que llamar a una ambulancia y avisar inmediatamente a la policia y a la inspeccion de
trabajo”, lamenta Borja Masramén, el abogado que en nombre del consulado ecuatoriano en Barcelona, de la Federacion de Entidades Ecua-
torianas de Catalufia y de la Secretaria Nacional del Emigrante de Ecuador (SENAME) defiende a la victima.

Al principio J.A.N. pensé incluso en regresar a Ecuador, pero sus compafieros y la gente del consulado ecuatoriano en Barcelona le animaron
a presentar la denuncia. Su prioridad es legalizar su situacion en Espafia, pais al que emigré hace 8 afios con la idea de tener una vida mejor,
donde se cas6 y donde tuvo a su hija. Ahora teme que la cria se asuste al verle sin mano.

El mismo se pregunta: “; Qué voy a hacer sin mano?”. Y se responde: “Nadie me va a dar trabajo”.
FUENTE: EL PAIS. 31-1-2011.

CUESTIONES:

. ,Como ocurrié exactamente el accidente? ; Qué instrucciones le dio el empresario tras el accidente?
. ¢ Cuanto tiempo llevaba trabajando en la empresa? ;En qué condiciones? ;Y en Espafia?

. ¢ Por qué crees que trabajaba en dichas condiciones? ;Qué opinas?

. ; Crees que influye su condicién de inmigrante ecuatoriano?;,Por qué?

. ¢ Qué delitos se les atribuye al empresario y al encargado?

. ¢, Como hay que actuar segtin el abogado del consulado ecuatoriano?

. ¢ Qué hubieras hecho tl en el caso del empresario?

. oY del trabajador ecuatoriano?
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