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Presentacion

Este libro esta elaborado por profesores en ejercicio de Formacion y Orientacion Laboral (FOL) en los ciclos formativos de For-
macion Profesional. Es un libro que esta ideado para que el profesorado de FOL disponga de una herramienta sencilla y practica
para el desarrollo de sus clases durante las 96 horas de duracion del médulo.

Es un libro practico, sintético y claro, para la realidad de un aula de FOL con una carga lectiva de 96 horas, donde se requiere
ir concretando los contenidos y las actividades mas valiosas en todo momento para alcanzar todos los objetivos del mddulo, cum-
pliendo ademas con la legalidad del Real Decreto de Titulo y de Decreto de Curriculum de la LOE. Se trata de un libro orientado
al alumno, pues su enfoque practico de la realidad del mundo laboral le hara mas facil e interesante la comprension del médulo
de FOL. Es también un libro barato, comprometido con la situacion econdmica del alumnado de FP y reduciendo por tanto al
maximo el nimero de intermediarios. Por Ultimo, es un libro comprometido con la educacién en valores en el mundo laboral,
abordando la discriminacion de la mujer en el ambito laboral, de los inmigrantes o de otras situaciones de desigualdad en el actual
contexto de crisis econdmica.

El libro se estructura en 14 unidades didacticas que recogen todos los bloques de contenido del moédulo de FOL de Derecho
del Trabajo, Prevencion de Riesgos Laborales, Orientacién Laboral y Equipos de Trabajo y Solucion de Conflictos. Cada unidad
didactica se estructura de la siguiente forma:

Los contenidos son presentados de forma esquematica y a través de mapas conceptuales que permitan organizar la informacion
visualmente.

Alo largo de la explicacion de los contenidos aparecen varias actividades de apoyo:

- Los casos practicos resueltos a continuacion de una explicacion, que facilitan a través de un ejemplo la comprension del
concepto que acaba de explicarse.

- Actividades de busqueda en la web: para profundizar en ciertos contenidos que necesitan del conocimiento de la realidad
laboral para su completa asimilacion.

- Ejemplos laborales o casos curiosos que permiten centrar la atencién a través del formato de “Fijate”.

- Practicas que requieren realizarse a continuacion de cada contenido, en aquellas unidades didacticas con mayor componen-
te practico como son las de Orientacion Laboral, Factores de Riesgo, o Equipos de Trabajo y Solucién de Conflictos.

- Ejercicios para resolver por los alumnos, donde se presenta un caso inventado para que los alumnos tengan que aplicar
los conceptos tratados para poder resolverlo. Estos casos pueden resolverse también jugando al videojuego FOLPLANET?2, el
cual esta incluido con la compra de este libro. El usuario recibiera un correo con la clave de activaciéon en su cuenta de correo.
Si se realizan compras de varios libros, recibira tantas claves como libros comprados.

Al final de cada unidad se presentan las actividades finales:

- Un test de repaso de conceptos, donde se repasan los conceptos basicos de las unidades de derecho y prevencion de
riesgos laborales.

- Entorno laboral, el libro presenta noticias de prensa de la realidad del mundo laboral para que los alumnos reflexionen sobre
el contexto laboral y comprendan mejor los contenidos sobre una realidad. Ademas, permite al alumnado tomar conciencia
del contexto laboral actual en el que trabajara el dia de mafana.

- Educacion en valores en el mundo laboral, son noticias de prensa més encaminadas a presentar un conflicto de valores y
a obligar al alumnado a posicionarse y a debatir sobre ellas, fomentando un espiritu critico y de dialogo.

Por ultimo, resefar que se ha utilizado el genérico masculino “un trabajador”, “un empresario” y no la acepcion “un/una trabajador/a”,
“un/a empresario/a,” sin animo de discriminacion por razén de género y con el Unico objetivo de facilitar la lectura del texto. Este
libro estd comprometido con el tratamiento de la discriminacion por razén de género en el mundo laboral como puede apreciarse
tanto en las actividades del entorno laboral y de educacion en valores en el mundo laboral, como en la utilizacién de nombres
propios inventados donde se van alternando los masculinos y los femeninos.

La editorial



Indice

1. La prevencion de riesgos:Conceptos basicos

1. Concepto de SAIUT ......ccvueeeeeereeire e san s 6
2. Factoreside fiesgo Jaboral susummsmmmsmmsmmmssammmimg 7
3. Darios a la salud del trabajador ..., 8
4. Medidas de prevencion y proteccion de riesgos laborales ..o, 13
Anexo: Sefalizacion de Seguridad ..., 16
ACHVIAAAES ...t 17

2. La prevencion de riesgos: legislacion y organizacion

1. Legislacion sobre prevencion de riesgos laborales ...........ccveveenrrrinen. 22
2. La organizacién de la prevencion en la empresa .........oovveeererneeneenens 28
3. Participacion de los trabajadores en la prevencion de riesgos ................ 30
4. La gestion de la prevencion en la empresa..........oinnienn: 3

ACHIVIAAAES ....vicvivii et e s 34

3. Factores de riesgo y su prevencion

1. Los factores de riesgo [aboral .........ccoeiiiniiiiieieie e 38
2. Factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad ............... 38
3. Factores de riesgo de las condiciones medioambientales ............cc.coc..... 43
4. Factores derivados de la carga de trabajo .........ccoceviivercviniccineccieiennns 49
5. Factores derivados de la organizacion del trabajo ...........ccccvuvercveriercnnnn. 91

ACHVIAAAES ..ot 54

4. Emergencias y primeros auxilios

1. El plan de autoproteCCion ... ssiesesins 62

2. Primeros auxilios ........c........

3. Soporte vital basico

4. Actuacion frente a ofras EmErgencias ...........oovvvcveerecseersiseseereesseseens 69

5. Traslado de acCidentados..........c.cvrerrererreereirrereineieeseis e esesse s seeees 77

L= To] (o111 o] (e 11114 s {o L= 10). (] o[- ————————————— 77
ACHVIAAES... ...ttt e 78

5. El Derecho del Trabajo

1. Historia del Derecho del Trab@jo ... 82
2. Larelacion [aboral .......c.cveririnieiee s 82
3. Fuentes del derecho de trabajo ..o 84
4. Derechos y deberes [aborales ..o 87
5. El poder de direccion y disciplinario de la empresa.........cc.ooceeveneerieneenees 89
B. Los tribunales [aborales..........cvuerrecirnerieneinieirissiessessssesesssissesssssssssnes 91

ACHVIAAARS ...t 92

6. El contrato de trabajo

1. El contrato de trabajo ........cccoeuieeenierreieincie e

2. Modalidades de contratos ............

3. Las empresas de trabajo temporal

4. Nuevas formas flexibles de organizacion del trabajo ..........ccccovververirrinns 10
P GHVIBIBTIE S e:msss csmssnsswumessomss gssaas s ovsasvsams Fessas oS P A T3 13

7. La jornada de trabajo

1. La jornada ordinaria .........ccceveeuinimiei i 118
2. El horario de trabajo .......cccceeeveunieicieieiiceriesc e enens 19
3. Las horas extraordinarias ...........cverenmreenisieenessmsseisnssssessessssnens 120
4. Reduccién de jornada

5. Los permisos retribUidos ..........cccviecereerrererneereisneseinsisieesessesssessssessnssnens 123
6. Las vacaciones Y fESHIVOS ........ccccvcveiereeeeieieciinctee e sveens 124

7. Los planes de igualdad
ACHVIBAAES w1uisusunssissinsssioninssonsisnsssiesissinssnssiasisessesssssssmsinnmsb i ssasesinsansiss

8. El salario y la némina

1L EISAIAMO et 132
2. Las garantias del SAlario ... s 135
3. Lanémina

ACHVIAAABS ..v.vvvvcriieces et bbb b s 145

1. Modificacion del CONtrat ........ccoeveererieiiccee e
2. La suspension del contrato
3. La extincion del contrato ....
4 EHFINIQUIED cvocvcvcreereiceicsi et ss st essebenans

A (1] 1oF= o [T O

10. Participacion de los trabajadores

1. La libertad SINAICal ........ocvveimirerree s 172
2. La representacion UNItaria ..o nesseseenees 172
3: 108 SINAICALOS: .:vismscssismssonsonmesissssosismssississsrsmsnssmmssivssvsssss sssissasvsossnss 175
4, El'convenio COlECHVO ...t 177
5. LS CONlICIOS COIBCHVOS ..uvvnveerierrirrcicissreeseisresseee s sessssnens 178
B. El derecho de reUNION u.sssimmmmmsiisssmssimmassasmasin s snsmssisrges 181

ACHVIAAAES ..ottt 182

11. Seguridad Social y desempleo

1. La seguridad SOGIAI wusmvwsmwimsmsmmsmmesamianimmmm s 186
2. Prestaciones de la seguridad SOCIal ............ccorvveiniimninieennineeennees 191

3. Desempleo
Actividades

12. Orientacion laboral

1. Nuestra carrera profesional ... 206
2. Autoanalisis personal y profesional ...........cccoorerennnnerneneseieerennnns 208
3. ltinerarios formativos y profesionalizadores ..........ccceceeevevernierecenn, 211
I o 1VETa V1T o o[-0 To) o S ——————————————— 213
5. Oportunidades en EUIOpa ..........cerrivercimncisiininesenisenenssnnsne s 215
6. La carta de presentacion ... 218
1 EI GUTIGOIUM VIAE: ssssmssmsmssmmmmmsmsmossvmonmsmamsissims st 219

8. La entrevista de trabajo ........cccveviniceneni s 220
9. La marca personal o “personal branding” ..........cccooueeviireeinrennnenierenenn. 225
ACHVIAAAES ... 227

13. Equipos de trabajo

1. Equipo-de trabajo s smsmmsnsnammmmmmsmammamsassmmms 234
2. Formacion de 10S QUIPOS .......c..euceerereree s nsesseseinens 235
3. Eficacia y eficiencia en el trabajo en equipo ... 236
4. Funcionamiento de los equipos

5. Los procesos de influencia del grupo ...........ccooceveevnierieineeneversesecenenne 244
L o 5 o —

7. Dinamicas de trabajo en equipo .
ACHVIABAES ....cvrvcririnieiee e

14. Conflicto y negociacion

1 ELCONMICIO oo et
2. El origen de los conflictos laborales ...
3. Tipos de CONMlICID ...vvveiiiiiiiiciii et
4. Resolucion de conflictos 1aborales .........coevveveeinisienenineisseseereensinnens
5. ¢ Cémo prevenir el conflicto? .........cccevvevereeenenn.
6. La resolucién de conflictos desde la negociacion .............cccevvceeiiennan. 260
7. Fases de 12 NEJOCIACION ........ceuevmermereineinerneinsis e rssesseissese e isessenes 262
8. Consejos para negociar
9. TAcCCas NEJOCIAUOIAS .......vveeruerrirrererererscremens s sesbsseesaes

ACHVIAAARS ...t s b




Unidad 1

La prevencion de riesgos:
Conceptos basicos

OBJETIVOS:

- Vincular la existencia de factores de riesgo con la aparicién de dafios.
- Diferenciar los distintos factores de riesgo.

- Conocer los dafios que se producen por la existencia de riesgos.

- Saber qué medidas de prevencién y proteccion pueden aplicarse.

- Adquirir una conciencia critica respecto a la existencia de accidentes y sobre
las responsabilidades de empresarios y trabajadores.
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1. Concepto de salud

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define Salud como el estado de bienestar
fisico, mental y social completo y no simplemente la ausencia de dario o enfermedad.

De esta definicion destacamos que la salud laboral ya no supone Unicamente la ausencia de enfermedad,
sino que incluye tres aspectos:

| * Bienestar fisico: Ausencia de dafio fisico o enfermedad. Por ejemplo, se pierde
i el bienestar fisico cuando nos cortamos un dedo con una herramienta.

| * Bienestar psiquico: Equilibrio emocional, identificacion del trabajador con su
tarea. Por ejemplo, se pierde el bienestar psiquico cuando sufrimos una crisis de

Salud ; i it ;
ansiedad tras una discusién con un superior.

laboral
* Bienestar social: Relaciones con los demas, reconocimiento social y las ex-
pectativas de futuro que su trabajo le ofrece. Por ejemplo, se pierde el bienestar
| social cuando vivimos una situacion en la empresa en la que sufrimos burlas por
| parte de nuestros compafieros.

Trabajo en

condiciones
inadecuadas

( produce
Con el desemperfio del trabajo el trabajador busca cubrir sus necesidades y tiene efectos positivos

como son la realizacion personal o la obtencion de dinero. Sin embargo, el trabajo también puede tener
Ri efectos negativos en su salud si no se realiza en las condiciones adecuadas, provocandole

iesgos
Iaborgles por ejemplo fatiga, ansiedad, enfermedades, etc. Por tanto, como existe la posibilidad de que el trabajo

pueda tener efectos negativos si no se realiza en las condiciones adecuadas, es por lo que hay que definir
dos conceptos mas: el de riesgo laboral y el de condicidn de trabajo.

produce )

A4

Riesgo Es la posibilidad de que un trabajador sufra algtin dafio en la salud derivado
Difbe an laboral de las condiciones de trabajo.
>
la salud
( se evita | Es cualquier caracteristica de la misma que pueda influir en que aparezcan ‘1
| riesgos para la seguridad y la salud del trabajador, quedando incluidas:
. * Las caracteristicas de los locales, instalaciones, equipos, productos y
Medidas de otros Utiles que existan en el centro de trabajo.
prevenci{),n Y CondICan * Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de |
proteccion de frabajo trabao. |

I * Los procedimientos para utilizar los agentes anteriores.

necesita | * Otras caracteristicas del trabajo que influyan en los riesgos del trabajador,
\ como la propia organizacion del trabajo.

Y

Legislacién en
prevencion ¢ Qué es la prevencion de riesgos laborales?

La prevencion de riesgos laborales es el conjunto de medidas que se toman para evitar o disminuir los
riesgos laborales en la empresa y lograr mejores condiciones de trabajo para los trabajadores. Para
ello se precisa una legislacion en materia de prevencion.
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2. Factores de riesgo laboral

¢ Cuales son las condiciones inadecuadas del trabajo que pueden provocar que aparezcan riesgos
laborales? Segun los especialistas en prevencién estas condiciones o factores de riesgo pueden ser

clasificados en 4 grupos:

Condiciones
de seguridad

Condiciones
medioambientales

Condiciones
ergonoémicas

Condiciones
psicosociales

# Ejercicios

1°) En las siguientes situaciones
se dan distintos factores de riesgo.
Indica a qué grupo de factores de
riesgo pertenecen, asi como den-
tro de cada grupo a qué tipo de
factor de riesgo hace referencia
(lugares, equipos, fisicos, efc).

2°) Indica para el siguiente traba-
jador de un almacén de cartonaje
a qué factores de riesgo esta so-
metido, asi como dentro de cada
grupo el tipo de factor de riesgo
que es (lugares, equipos, fisicos,
efc).

* Los lugares de trabajo: los espacios, las instalaciones,
las escaleras.

* Los equipos de trabajo: maquinas, herramientas, equi-
pos de transporte.

* Agentes fisicos: el ruido, las radiaciones, las vibracio-
nes, la temperatura y la iluminacién.

* Agentes quimicos:las sustancias y preparados quimicos.

* Agentes biolégicos: los virus, las bacterias, los hongos
y protozoos.

*La carga fisica del trabajo: los esfuerzos fisicos, las
posturas, la manipulacion de cargas.

* La carga mental del trabajo: la cantidad de informacién
y la rapidez en la toma de decisiones, el grado de aten-
cion, de responsabilidad, etc.

* La organizacién del trabajo: la monotonia, la varie-
dad en la tarea, la posibilidad de participar en la toma de
decisiones, la supervision jerarquica, el horario, etc.

* Las caracteristicas personales: la perfeccién en la
realizacion de la tarea, la motivacion laboral, la percepcion
del riesgo.

a) Un instalador de ONO encima de la escalera a 3 metros.
b) Manejar palés a través de una carretilla elevadora.

c) Usar acidos toxicos en laboratorios quimicos.

d) Cortar madera con una motosierra.

e) El exceso de gases en un taller mecanico.

f) Contagiarse de una enfermedad en una clinica veterinaria.
g) Manipular cargas de 20 kg.

h) El trabajo durante el turno de noche en una fabrica.

i) Un estilo autoritario de supervision por parte del jefe.

a) Debe transportar los palés de carton en la zenwich (magquinaria de

&£ Ejemplo 1

Clasifica segun los 4 grupos de
factores de riesgo las siguien-
tes condiciones de trabajo:

a) Un volumen muy elevado de
ruido de una maquina.

b) La falta de barandilla en una
escalera.

c) Levantar bobinas de cobre
de 40 kg.

d) La tarea monétona de colo-
car naranjas en una caja todos
los dias del afio. Solucion:

a) El ruido es un agente
fisico: condiciones del medio
ambiente.

b) Lugar de trabajo inadecua-
do: condiciones de seguridad.

c) Supone una carga fisica: las
condiciones ergonoémicas.

d) Es la forma de organizar el
trabajo: las condiciones psico-
sociales, asi como movimien-
tos repetitivos: ergonomia.

transporte de palés).

b) Mover cajas de 25 kg. para colocarlas correctamente en las estanterias.

c) Tiene un ruido de fondo de 85 decibelios.

d)

e) En verano en el almacén se esté al menos a 30 °C.

f) Su trabajo se le hace monétono y aburrido.

g) Maneja mucha informacion de los pedidos y las cajas.

h) El polvo que levanta el carton le provoca estornudos y alergias.

Utiliza una serradora de carton para cortar el carton sobrante en trozos mas pequefios.

i) Pero él es un perfeccionista y podré con todo sin importarle los riesgos que existan.
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¢SABIAS QUE...?

En el afio 2018 se produ-
jeron mas de 1.300.000
accidentes de trabajo, de
los cuales 617.000 necesi-
taron baja médica. En ese
afio también fallecieron
576 trabajadores debido al
trabajo.

En la actividad del entorno
laboral podras profundizar
en estas estadisticas.

&£ Ejemplo 2

Sefiala para los siguientes
accidentes cuédles pueden ser
considerados legalmente acci-
dente de trabajo:

a) Una caida en las escaleras
de la finca cuando un trabaja-
dor se dirige hacia el trabajo.

b) Un carnicero que se corta
con el cuchillo accidentalmen-
te al cortar un filete de carne.

c) Un trabajador que sufre un
infarto en el trabajo pues acu-
sa el estrés al que esta some-
tido en el mismo. Solucién:

a) Si, es accidente laboral
porque se dirige al trabajo. Se
incluye tanto los accidentes
fuera del domicilio como den-
tro del domicilio al dirigirse al
trabajo.

b) Si, pues se debe a una
imprudencia profesional no
temeraria derivada de la con-
fianza que inspira conocer el
trabajo.

c) Existe una presuncion ge-
neral de que todo accidente en
el centro de trabajo en horario
laboral es accidente laboral, si
bien cabe prueba en contrario
y que se demuestre que no es-
taba relacionado.

3. Danos a la salud del trabajador

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales sefiala que los darios laborales son las
enfermedades, patologias o lesiones que puede sufrir el trabajador en el ejercicio
de sus funciones.

Podemos clasificar los daiios a la salud de los trabajadores en:

* Patologias especificas: son consecuencia directa del trabajo que se realiza, como el accidente de
trabajo y la enfermedad profesional.

* Patologias inespecificas: pueden ser consecuencia del trabajo, pero también de otras circunstan-
cias del trabajador como por ejemplo la insatisfaccion laboral o la fatiga.

3.1 El accidente de trabajo

A) Requisitos legales

La Ley General de Seguridad Social define accidente de trabajo como “toda lesién corporal que el
trabajador sufra con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena”. Por tanto, se
piden 3 requisitos: exista lesion, cuenta ajena (y también cuenta propia) y relacion causa-efecto.

' N\

* Que exista lesion fisica o psiquica, es decir, un dafio a la salud.

* Una relacion laboral: antes solo se reconocia a los trabajadores por cuenta
Requisitos ajena, pero en la actualidad se permite que los trabajadores auténomos, que
legales de | voluntariamente coticen para cubrir esta situacion, estén protegidos en caso de
accidente accidente de trabajo. Estaba previsto que los auténomos estuvieran obligados a
de trabajo partir de 2015 a cotizar por accidente de trabajo, si bien al final se ha derogado.

i + Relacién de causalidad entre el trabajo y la lesidn, es decir, la lesién es 4

consecuencia del trabajo que se realiza.

B) Supuestos asimilados por la ley

Ademas, se afiaden como accidentes de trabajo otras situaciones que pueden provocar confusién sobre
si lo son 0 no, y que la ley, al incluirlas, deja claro que si son accidente de trabajo:

| Es el que sufre el trabajador al ir o al volver del lugar de trabajo. Las sen-
| tencias judiciales han matizado los requisitos que deben darse para que se
| considere accidente de trabajo, aunque son requisitos bastante flexibles:

* Debe ocurrir en el camino de ida o vuelta al domicilio habitual o bien laboral.
También esta incluido desde 2014 el viaje entre el domicilio habitual y el laboral,
por ejemplo el viaje en un domingo.

* No deben producirse interrupciones entre el fin del trabajo y el accidente, si
bien se admiten ciertas interrupciones cortas habituales (como ir a comprar al

| super unos yogures segun sentencia del Tribunal Supremo de 17-1-18).

+ El recorrido realizado por el trabajador sea el habitual.

+ El medio utilizado por el trabajador sea un medio adecuado para ir al trabajo. |
En este sentido el TSJ de Catalufia interpretd que el patinete hoy en dia se podia
considerar un medio adecuado de transporte al trabajo. |

Accidente
in itinere

-

'+ Por el desempefio de funciones de caracter sindical, asi como los ocurri-
’ dos al ir o al volver de ejercitar esas funciones. Un delegado de prevencion que
Kes atropellado cuando acude al sindicato en el tiempo reservado para ello.

Cargo
sindical
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* Los ocurridos realizando tareas que, aun siendo distintas a las de su ca-
Tareas tegoria profesional, ejecute el frabajador ya sea por orden del empresario o
distintas por iniciativa propia para la buena marcha de la empresa (un administrativo que
Kse lesiona al mover unas cajas del almacén porque estaba ayudando). )

* Los ocurridos en actos de salvamento y en otros de naturaleza analoga,

Actos de . . . .
e cugndo tengan conexion conNeI trabajo _(por ejgmplo, un Frabajador que sufre
lesiones al salvar a un compafiero de un incendio en la oficina).
L P
* Las enfermedades que no puedan ser consideradas enfermedades profesiona-
Enfermedades les, pero que contraiga el trabajador con motivo de la realizacion de su
del trabajo trabajo, siempre que se pruebe por sentencia judicial que la enfermedad surgié
por causa exclusiva de dicho trabajo (por ejemplo estrés laboral).
k S
* Las consecuencias del accidente y las complicaciones derivadas del acci-\
dente mismo (por ejemplo, un trabajador que a raiz de un accidente debe ser
Consecuencias operado y contrae un virus en el quiréfano).
del accidente « Las enfermedades o defectos padecidos anteriormente que se agraven como
consecuencia del accidente (por ejemplo, un esguince que tuviese de una lesion
\_ anterior del trabajador). )

Para finalizar con qué se considera accidente de trabajo y qué no, es conveniente tener en cuenta las
siguientes reglas:

* Se presumira que constituyen accidente de trabajo todas las lesiones que sufra el trabajador en el
centro de trabajo en horario laboral, salvo prueba en contrario. También se considera accidente
de trabajo el salir del centro para realizar tareas laborales en horario de trabajo (tareas “in mission”).

* Podra ser considerada accidente de trabajo la imprudencia profesional que cometa el trabajador
como consecuencia del ejercicio habitual del trabajo y la confianza que éste inspira (por ejemplo un
descuido no intencional).

* No se consideran accidentes de frabajo:

»Los que sean debidos a fuerza mayor extrana al trabajo. Si lo son la insolacién, el rayo y otros feno-
menos parecidos de la naturaleza.

»Los que sean debidos a imprudencia temeraria o dolo (intencional) del trabajador.
& Ejemplo 3

DIFERENCIA ENTRE IMPRUDENCIA PROFESIONAL Y TEMERARIA

Un trabajador percibe que se habian quedado restos de plastico en el interior de la maquina y se
dispone a retirarlo introduciendo su brazo (sin pararla). En ese momento la maquina se cierra, atra-
pandole el brazo y produciendo su amputacion. En la parte frontal del equipo de trabajo hay una sefial
de advertencia en color rojo que indica “Peligro, no manipular la maquina sin pararla”.

A otro trabajador de la construccién se le habia advertido que no utilizara el hueco del andamio para
descender. Ya se le habia hecho esta advertencia por el encargado, desoyéndolas el trabajador con
expresiones como “a mi no me tienes que decir nada” o que no era necesario “amarrarse”. Al traba-
jador se le cay6 una paleta mientras trabajaba en la cuarta planta. El responsable de la seguridad le
dijo que no hacia falta que bajara, que ya se la subia él. El trabajador hizo caso omiso, baj6 por el
andamio sin utilizar la escalera y sin estar sujeto por un arnés, momento en el que se precipito.

El primer caso es imprudencia profesional y el segundo es imprudencia temeraria.

# Ejercicios

3°) En una empresa se han
dado distintos accidentes a lo
largo del afio. Los trabajadores
quisieran saber si desde el pun-
to de vista legal se considera
0 no accidente de trabajo para
estar de baja laboral. Indica si
es accidente de trabajo desde
el punto de vista de la Seguri-
dad Social y porqué.

a) Una trabajadora sufre un cor-
te en un dedo al manipular una
maquina en el trabajo.

b) Un golpe con el coche al di-
rigirse al trabajo que obliga a
ponerse €l collarin y reposo.

¢) El mismo accidente de coche
anterior pero ocurrido un do-
mingo por la noche cuando se
dirige al domicilio laboral para
empezar a trabajar el lunes.

d) Al conserje le indican que
acuda al almacén a ayudar en
la descarga de un pedido, su-
friendo un golpe por la caida de
una caja voluminosa.

e) Una depresion producida
por acoso laboral, la cual se
demuestra en el juicio que esta
vinculada al trabajo.

f) Mientras manipula el curvado
de acero, un trabajador se dis-
trae hablando con un compafie-
ro y se amputa un dedo.

g) En una empresa de Alzira
se produce una inundacién un
lunes por la mafana por las
lluvias torrenciales, fruto de lo
cual un trabajador resbala gol-
peandose gravemente la cade-
ra.

h) La directora financiera acude
al banco a firmar unos pagarés
y durante el camino es atrope-
llada por una moto.

i) Un albafiil experimentado su-
fre una caida con consecuen-
cias graves, pues decide que
para 4 metros de altura, no se
pone el arnés.
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Si nos basamos en los acci-
dentes de trafico podriamos
comprender mejor los 4 tipos
de accidentes:

* Un accidente tipico seria un
golpe entre dos coches con
dafios en los coches y con
lesiones en las personas.

*Un accidente caso seria un
accidente donde hay lesio-
nes en las personas pero al
coche no le pasa nada.

* Un accidente blanco es aquel
en el que la carroceria sufre
algun golpe pero el conductor
sale ileso.

* Un incidente seria un adelan-
tamiento negligente donde a
Ultima hora se evita el golpe,
no hay lesiones ni dafos.

Muchos accidentes blancos e
incidentes nos estarian dan-
do informacién de que algo
no funciona en el sistema de
prevencidn de accidentes.

¢SABIAS QUE...?

Segun la VIl Encuesta Nacio-
nal de Condiciones de trabajo
elaborada por el INSST para
el afio 2011, el 46% de los
trabajadores percibe que la
principal causa de los riesgos
de accidente de trabajo son
las causas humanas como
distracciones, descuidos,
despistes y falta de atencién;
si bien el empresario tiene la
responsabilidad de evitar es-
tas causas.

C) El accidente de trabajo desde la prevencion

Desde el punto de vista legal para que exista accidente de trabajo debe existir lesion en el trabajador.
¢ Pero qué ocurre si en una situacion de riesgo no llega a haber lesion sobre el trabajador?

Para la Seguridad Social, para que sea accidente laboral y se pueda estar de baja, es necesario que
existan lesiones, si no las hay no hay accidente.

Pero desde un punto de vista preventivo “podria” haber ocurrido algo, por lo que es necesario ampliar el
concepto legal de accidente de trabajo a otro donde queden recogidas esas situaciones donde “no
ha pasado nada” pero “podria haber pasado”.

En primer lugar, cabe distinguir si se han producido dafios materiales y/o lesiones en las perso-
nas. Si los combinamos nos dan los 4 tipos de accidente:

Lesiones en Sin lesiones

las personas en las personas
Con danos materiales Accidente tipico Accidente blanco
Sin dafios materiales Accidente caso Incidente

* El accidente tipico es aquel donde hay lesiones para las personas y dafios materiales.

* El accidente caso es un accidente donde hay lesiones para las personas pero no se producen dafios
materiales.

* El accidente blanco es un accidente donde no hay lesiones en las personas pero si se producen
dafios materiales.

* El incidente es aquella situacién donde no se producen ni lesiones ni dafios materiales, pero existe una
situacion de riesgo que podria haberlas provocado, aunque todavia no se haya dado el caso.

Desde el punto de vista legal, para la Seguridad Social y a efectos de baja, solo los dos primeros tipos
de accidente son accidentes de trabajo.

Desde un punto de vista preventivo se amplia a los otros dos tipos de accidente ya que, aunque no
existan lesiones, son situaciones que nos alertan de que existen fallos en el sistema de preven-
cion y, por tanto, existe un posible riesgo de que en otra ocasion pueda llegar a producirse un accidente,
esta vez con lesiones.

En definitiva, desde un punto de vista preventivo, se entiende por accidente de trabajo:
“Aquel acontecimiento o0 suceso anormal, no previsto, no deseado, que interrumpe la actividad normal de
la empresa, y que puede ocasionar lesiones a las personas.”

D) Causas técnicas y humanas en los accidentes

La teoria de la causalidad de los accidentes sefiala que todo accidente ocurre por alguna causa, y
que esta causa se podria haber evitado y por tanto también el accidente. Los accidentes no se deben al
azar (me ha tocado a mi) o a motivos de supersticion (ha tenido mala suerte, no llevaba su amuleto).
Entre estas causas se distinguen causas técnicas y causas humanas.

Causas técnicas Causas humanas

* Las caracteristicas de las instalaciones y los lugares de trabajo.
* La proteccion de los equipos , maquinas y herramientas.
* El medio ambiente: iluminacién, ruido, temperatura, etc.

* El trabajador desconoce que existe un riesgo.

* El trabajador sabe que existe un riesgo pero no sabe cémo actuar
ante él.

+ El trabajador conoce que existe un riesgo y sabe como actuar, pero

* La organizacién y sistemas de trabajo: trabajo a turnos, trabajo  yecide no querer actuar de forma preventiva.

nocturno, etc.

+ Falta de formacion e informacion por parte de la empresa.
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# Ejercicios

a) En el almacén de un centro de salud se caen las estanterias con todo el material sanitario al suelo,
aunque por suerte el celador de almacén no se encontraba alli.

b) Un trabajador se engancha la manga de la camisa con una maquina la cual termina arrastrando el
4°) En una empresa se han dado antebrazo del trabajador y amputandolo.
los siguientes accidentes. El técnico
en prevencion debe clasificarlos en
accidente tipico, accidente caso, ac-
cidente blanco e incidente. Ayldale a
clasificarlos.

¢) Un electricista manipula la instalacion eléctrica sin verificar la ausencia de tension, aunque ese dia
no le llega a pasar nada.

d) La caida de una sustancia quimica corrosiva en la mesa de laboratorio, la cual queda inservible.

e) Un resguardo de una maquina se desbloquea y cae al suelo. El trabajador detiene la maquina
inmediatamente con la parada de emergencia antes de que alguien se corte.

f) Un trabajador se cae mientras podaba debido a la rotura de la rama del &rbol en la que estaba
apoyado. El trabajador se fractura la tibia, y la motosierra se destroza al caer al suelo.

a) Pepe entr¢ hace poco a trabajar y no sabe ni le han informado sobre qué riesgos laborales pueden

existir en su puesto de trabajo.
5°) Sefiala qué causa humana se da

para que aparezca un accidente de
trabajo en los siguientes casos.

b) Pablo realiz6 un curso de prevencion y sabe los riesgos que existen pero no sabria como actuar
para evitarlos pues el curso no fue mas alla de una charla y un test.

¢) Laura conoce los riesgos y sabe como actuar para evitarlos, pero dice que es muy engorroso y se
pierde mucho tiempo, por lo que piensa eliminar aquellas medidas que ralenticen su trabajo.

3.2. La enfermedad profesional

En Espafia para saber qué se considera enfermedad profesional se ha venido utilizando el sistema

de lista cerrada el cual consiste en que para evitar dudas de interpretacion sobre si la enfermedad es
causada o no por el trabajo se elabora una lista de enfermedades y de sectores de trabajo y
de productos donde pueden contraerse, de manera que si un trabajador desarrolla una enfermedad
de ese listado trabajando en una de esas actividades, automaticamente se da por hecho que es debida
al trabajo y se califica de forma inmediata como enfermedad profesional. En definitiva, para que sea
enfermedad profesional debia estar en la lista que elaboraba el Ministerio de Trabajo.

Actualmente, con el RD 1.299/2006 que aprueba el cuadro de enfermedades profesionales, se considera
un sistema mixto puesto que incluye un Anexo | donde se indican todas las enfermedades profesio-
nales cientificamente probadas (una lista cerrada), pero a su vez incluye un Anexo Il con una lista
complementaria de enfermedades que no esté probado su origen laboral, pero que podrian consi-
derarse como enfermedades profesionales en un futuro (lista abierta).

¢ Qué ocurre si una enfermedad se contrae debido al trabajo pero no esta en ninguna lista? En
este caso hay que demostrar ante el Juzgado que existe esa relacién, y si se demuestra, la enfer-
medad pasa a considerarse accidente de trabajo.

Clasificacion de enfermedades profesionales

* Enfermedades causadas por agentes quimicos, por ejemplo el saturnismo provocado por intoxica-
cion con el plomo.

* Enfermedades causadas por agentes fisicos, por ejemplo el sindrome del dedo blanco por uso de
herramientas vibratorias.

* Enfermedades causadas por agentes bioldgicos, por ejemplo el tétanos por heridas con clavos.

* Enfermedades profesionales causadas por la inhalacién de sustancias y agentes no com-
prendidas en apartados anteriores, por ejemplo la asbestosis por inhalacion de particulas de
amianto. El amianto también se incluye en el grupo de cancerigenos.

* Enfermedades profesionales de la piel causadas por sustancias y agentes no comprendidos en
alguno de los otros apartados, por ejemplo el eczema de cemento por contacto con el cemento.

* Enfermedades profesionales causadas por agentes cancerigenos, por ejemplo el cancer de
pulmon en trabajos expuestos al polvo de silice.

Y,

Entra en el INSST (www.insht.
es) en el apartado de “Norma-
tiva" y busca el cuadro de en-
fermedades profesionales en
el RD 1.299/2006. Para visua-
lizar mejor el contenido del RD
pulsa el botdn indice del RD.

Indica si crees que en tu ciclo
formativo estas expuesto a al-
guna enfermedad profesional.

Y

Entra la pagina web del INSST
(www.insht.es) y en el busca-
dor escribe “amianto”. En el lis-
tado de documentos entra en |
las NTP 1006 y 1007 e indaga |
desde cuando esta prohibida
su fabricacion y algunos pro- |
ductos que la contienen en los
edificios.
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6°) Juan se dedica desde hace
20 anos a la demolicion de edifi-
cios antiguos, tarea que realiza
con agrado al subir a la gria y
derribar con la bola las pare-
des del bloque y ver todo ese
humo blanco y la caida de las
tejas de uralita con amianto. La
empresa le realiza un reconoci-
miento médico y le indica que
tiene una enfermedad llamada
asbestosis.

a) ¢ A qué grupo de enfermeda-
des profesionales pertenece?

b) ¢Qué dafio puede provocar
el amianto en la salud?

¢) ¢, Quién se encarga de notifi-
car la enfermedad?

7°) Noelia paso gran parte de
su juventud trabajando en una
discoteca de la llamada “Ruta
del bacalao” en Valencia, en
concreto durante 15 afios. De-
cidi6 cambiar a ofro trabajo
mas tranquilo entre semana en
una oficina, pero se encuentra
que muchas veces no oye bien
lo que dicen sus compafieros
o0 los jefes. Acude al médico
quien le dice que tiene sordera
o hipoacusia profesional. Por
otro lado, se encuentra cansa-
da por toda la informacion que
maneja de documentos y tam-
poco es el tipo de trabajo que
esperaba pues parecia todo
mas bonito en la entrevista y se
siente engafiada.

a) ¢A qué grupo de enfermeda-
des profesionales pertenece la
hipoacusia profesional?

b) ¢Puede reclamar ahora la
enfermedad profesional?

¢) ¢Como son los efectos de
esta enfermedad profesional?

d) ¢Quién notifica su enferme-
dad profesional?

e) ¢ Qué le esta causando la fa-
tiga en el trabajo?

f) ¢ Tiene Noelia insatisfaccion
laboral? ¢ Por qué?

A) Diferencias de la enfermedad profesional con el accidente de trabajo

Enfermedad profesional Accidente de trabajo

« La enfermedad profesional es lenta, sus efectos
suelen aparecer al cabo de los afios, y estos au-
mentan conforme se esta mas tiempo expuesto.

« El accidente de trabajo es subito, instantaneo,
ocurre de forma repentina y se ven las lesiones
de forma inmediata.

*La enfermedad profesional suele aparecer de
forma lenta debido a las condiciones medioam-
bientales: fisicas, quimicas y biologicas.

« El accidente esta mas relacionado con las con-
diciones de seguridad: lugares, instalaciones,
equipos, maquinaria, etc.

* En la enfermedad profesional sus efectos son
individuales, en ciertas personas los sintomas
son leves y en otras muy graves.

+ En el accidente los efectos del accidente son
idénticos para todos los que lo sufren.

Hay que destacar que la presuncion de que un trabajador ha adquirido una enfermedad
profesional por el contacto con los productos sefialados en la lista se mantiene a lo largo del tiempo,
por lo que un trabajador puede reclamar una enfermedad profesional actual pero causada por un trabajo
realizado hace muchos afios, tal como vienen reconociendo numerosas sentencias.

B) El registro de enfermedades profesionales

Hasta 2006, el responsable de cumplimentar el parte de enfermedades profesionales era el empre-
sario mientras que ahora es la Mutua la que notifica y registra estas enfermedades. El hecho
que fuera el empresario el que notificaba y registraba las enfermedades, unido al largo periodo de latencia
en que apareciesen los efectos de algunas de ellas, habia provocado un “subregistro” de enfermedades
profesionales, es decir, que se declaraban muchas menos de las que realmente se producian. Men-
cionar, que en las estadisticas el mayor numero de enfermedades profesionales corresponde a tras-
tornos musculo-esqueléticos y a dermatosis (enfermedades de la piel) profesionales.

3.3. La fatiga laboral

La fatiga laboral es la disminucién de la capacidad fisica y mental para realizar el trabajo debido al
cansancio. La fatiga puede venir producida por dos causas: por una carga fisica en el trabajo (esfuer-
zos, posturas incomodas, etc), o por una carga mental (manejar mucha informacion, tomar decisiones
en poco tiempo, etc), de ahi que se hable también de fatiga fisica y de fatiga mental.

3.4. La insatisfaccion laboral

La insatisfaccion laboral es una actitud general negativa hacia el trabajo que procede de la diferencia
entre las expectativas generadas respecto al trabajo y la realidad de lo que es el trabajo, y
de la importancia que se le da a esa diferencia.

Por ejemplo, si un trabajador espera un buen horario pero la realidad es que la empresa no le da el hora-
rio esperado, siempre que para el trabajador esa diferencia sea importante, estara insatisfecho, pues una
expectativa considerada importante no se esta cumpliendo. Si otro trabajador tiene la misma expectativa
pero, ante la misma situacion, dice: “Bueno, no tiene importancia”, no estara insatisfecho.

Ello quiere decir que la existencia de insatisfaccion no solo se debe a como es el trabajo de “bueno o
malo”, sino también a las expectativas que el trabajador tiene generadas sobre él, y a cuénta importancia
le da a que éstas se cumplan o no. Influyen los 3 factores a la vez.

3.5. El envejecimiento prematuro

Esta demostrado que ciertos operarios en algunos trabajos sufren un desgaste mayor debido a la
acumulacion de fatiga crénica, lo cual les provoca una aceleracion del envejecimiento normal. Por ello,
algunos colectivos como los trabajadores de mineria, tienen una edad de jubilacion més temprana.
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4. Medidas de prevencion y proteccion de
riesgos laborales

¢ Qué diferencia existe entre las medidas de prevencion y de proteccion?
4 N
* Acttian antes de que se produzca el accidente (o cualquier otro dafio) de manera

que intentan eliminar o reducir las causas en su raiz, interviniendo sobre

Medldaslfie el foco del riesgo y evitando asi que se produzca el accidente u otro dafio.
prevencion

* Siguiendo con el ejemplo de los automdviles, una medida de prevencién serian
unos frenos ABS que intentan evitar que llegue a producirse el choque.
o

+ Son aquellas que no evitan el riesgo o peligro, sino que se encargan de redu}
cir o eliminar sus consecuencias (dafios) sobre el trabajador. Hay
situaciones en las que las medidas de prevencidn no pueden evitar el accidente,
por lo que se asume la presencia de determinado grado de riesgo y se intenta
reducir el dafio.

Medidas de * En el ejemplo del automovil seria el airbag. Es una medida que no evita el acci-
proteccion dente sino que intenta minimizar las consecuencias sobre la persona, la protege.

* Existen dos tipos de medidas de proteccion: las colectivas que protegen a
varios trabajadores a la vez al actuar sobre el medio de transmisién (una
red de seguridad, un extractor de humos, etc), y las individuales o equipos de
proteccion individual (EPIs como guantes, mascarillas, tapones, etc) que
solo protegen a un trabajador directamente

- ' o

{ Qué medidas son prioritarias?

La normativa utiliza como principio fundamental el de la prevencién, por lo que en primer lugar
hay que evitar los riesgos en su origen y evaluar aquellos que no puedan evitarse, para posteriormente,
como segunda medida, utilizar técnicas de proteccion colectivas Y, si no resultase posible o fueran
insuficientes, en altimo lugar emplear técnicas de proteccion individual.

Asi, por ejemplo, en una empresa donde existiese mucho ruido deberia en primer lugar tomarse las
medidas de prevencion actuando sobre el foco del riesgo, como por ejemplo sustituyendo las maquinas
por otras menos ruidosas o aislandolas lejos de los lugares de trabajo. Si ello no fuese posible o sufi-
ciente, en segundo lugar deberia tomar medidas de proteccion colectiva, como colocar pantallas frente
al ruido que minimicen el volumen que llega a los trabajadores. Y si con las anteriores medidas tampoco
fuese posible eliminar el ruido, se entregarian EPIls como cascos, orejeras o tapones para proteger indi-
vidualmente a los trabajadores.

Prevencion Proteccion colectiva Proteccion individual
actuia sobre actuia sobre actua sobre
\
El foco: El medio de transmision: El trabajador:
Sustitucion de maquinas y Barandillas y redes Mascarillas, guantes,
productos quimicos Resguardos de maquinas botas, tapones, orejeras,
Reparacion y conservacion Pantallas frente al ruido etc. 0 sea todos los tipos
Disefio inicial de equipos Ventilacion focalizada de EPIs.

@ b @ A i)

# Ejercicios

8°) Clasifica las siguientes me-
didas segun sean medidas de
prevencion o de proteccion. In-
dica sobre qué elemento estan
actuando (foco, medio de trans-
misién o trabajador):

a) Usar barandillas y redes fren-
te a caidas en una obra.

b) Engrasar una maquina para
reducir su ruido.

c) Sustituir el uso de tejas de
uralita que contiene amianto
por otros productos no cance-
rigenos.

d) Entregar ropa especial contra
el frio en camaras frigorificas.

e) Disponer una bandeja deba-
jo de los envases de productos
quimicos almacenados, para
recoger posibles derrames.

f) El resguardo de una guillotina
de hojas, que debe usarse para
que funcione la maquina.

# Ejercicios

9°) Belén trabaja en una em-
presa de ceramica donde se
produce polvo en suspension

~en la fabrica. La empresa es-

tablece las siguientes medidas
de prevencién y proteccion de
riesgos: a) Entrega mascarillas
a los frabajadores. b) Utiliza
aspiradores de polvo en los lu-
gares de trabajo. ¢) Sustituye
el cloro por el oxigeno que es
menos perjudicial.

a) Indica cual es una medida de
prevencion, cual una medida de
proteccion colectiva y cual una
medida de proteccion indivi-
dual.

b) Indica el orden de utilizacion
de estas 3 medidas.
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10°) Indica en las siguien-
tes actuaciones a qué técnica
preventiva hacen referencia
(seguridad, higiene industrial,
ergonomia, psicosociologia o
medicina preventiva):

a) Medir el aire de una fabrica
para detectar la presencia de
contaminantes quimicos.

b) Disefiar herramientas se-
guras que impidan el contacto
eléctrico.

c) Hacer pausas cada 2 horas
de 10 minutos que disminuya la
fatiga frente al ordenador.

d) Realizar reconocimientos
médicos anuales.

e) Elegir sillas comodas para
los trabajadores.

f) Organizar el trabajo a través
de rotacion de tareas para evi-
tar la monotonia.

(SABIAS QUE...?

Los resguardos de las

maquinas
Los elementos mdviles de
las maquinas son causa de
graves accidentes de ahi la
importancia de los resguar-
dos que se afiaden a estas
maquinas.

Los resguardos pueden ser fi-
jos (van atornillados o unidos
con soldadura a la maquina)
0 bien méviles (se ponen y
quitan mientras no se realiza
una operacién). Los resguar-
dos moviles suelen tener una
funcion de bloqueo (como la
lavadora), de manera que
debe pasar un tiempo para
poder abrirlos voluntariamen-
te y asi evitar el contacto con
el movimiento residual de las
piezas peligrosas.

A) Técnicas de prevencidén

Los tipos de técnicas de prevencion son las siguientes:

\

|+ Trata de evitar los accidentes de trabajo, para lo cual recoge informacion

sobre los accidentes ocurridos y sus estadisticas y localiza los focos de riesgo. |

* Posteriormente, actlia sobre las condiciones de seguridad mas problematicas |
como las instalaciones, lugares de trabajo, equipos y maquinas, para evitar los |
riesgos en su origen. )

Seguridad

/ \

' + Previene las enfermedades profesionales por la presencia de contaminan- |

. tes fisicos, quimicos y biologicos.

Higiene . _

industrial * Para ello se encarga de recoger muestras de contaminantes, valorar si superan
el méximo umbral permitido para considerarlos no toxicos y, de ser asi, corregir

la situacion. )

-

'+ Trata de evitar la fatiga en el trabajo adaptando el trabajo al trabajador.

+ Ello lo consigue a través del disefio de herramientas y maquinas para que no
produzcan fatiga, y con el disefio de los puestos de trabajo en cuanto a tiempos,
espacios, etc., para que el trabajo sea lo mas comodo posible y al mismo tiempo |

aumente la productividad. |
/

Ergonomia

=
» Es un técnica de lucha contra la insatisfaccion laboral.

Psicosociologia | .« Utiliza medidas de organizacion del trabajo y disefio de puestos para que la ‘

motivacion laboral y la satisfaccion laboral sean posibles. ‘
\ )

( . I . - , - |
| * Son las técnicas médicas que tratan de prevenir la pérdida de salud, ac-

. tuando también en la curacion y rehabilitacion de la enfermedad o el accidente.
Medicina del

trabajo | Entre sus funciones se encuentran: la vacunacion y los reconocimientos medi-

| cos periddicos principalmente, si bien también actian ayudando en la curaciény |
| rehabilitacién tras un accidente. )

B) Técnicas de proteccion colectiva

Estas técnicas protegen a varios trabajadores de los posibles dafios al estar en contacto con riesgos
laborales. Las técnicas de proteccién no evitan los riesgos, conviven con ellos, pero en caso de que se
materialicen intentan reducir o evitar los dafios en los trabajadores. Algunas de las técnicas de pro-
teccion colectiva mas usuales son:

* Las barandillas y redes de seguridad frente al riesgo de posibles caidas.

* Los resguardos de las maquinas que impiden el contacto del trabajador con una parte de la maqui-
na que es peligrosa, de manera que se eviten los golpes, cortes o atrapamientos.

* Los dispositivos de seguridad que impiden que un trabajador realice una maniobra peligrosa. Por
ejemplo una célula fotoeléctrica que detecta el cuerpo humano (como el ascensor) y detiene la ma-
quina, o un doble mando que obliga a tener las dos manos ocupadas y si se suelta una mano también
se detiene el funcionamiento de la maquina.

* La ventilacion general o bien focalizada para evitar la presencia de contaminantes quimicos.

+ Las pantallas, como las que evitan la proyeccion de particulas sobre el trabajador o las pantallas
acusticas frente al ruido.
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C) Los equipos de proteccion individual (EPIs)

Son la altima medida en la prevencion de riesgos laborales, ya que previamente se tienen que tomar
las medidas de prevencion y las de proteccion colectiva.

Se define como equipo de proteccion individual cualquier equipo destinado a ser llevado o su-
jetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su
seguridad o salud, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

No se consideran EPI: la ropa de trabajo corriente y los uniformes que no estén especificamen-
te destinados a proteger la salud del trabajador; los equipos de los servicios de socorro y salvamento;
los equipos de proteccién individual de los militares, policias, proteccién civil; los equipos de proteccion
individual de los medios de transporte por carretera; el material de deporte; el material de autodefensa o
disuasion; los aparatos portatiles para la deteccion y sefializacion de riesgos. Por ejemplo, los uniformes
de trabajo (batas) de los vendedores de un almacén de repuestos no se considerarian EPIs.

Existen multiples EPIs para las distintas partes del cuerpo, siendo los mas usuales:

- Cascos
Cabeza
- Gorros, gorras, sombreros
- Tapones
Oidos p.
- Orejeras
- Gafas de montura
Ojos y cara - Pantalla facial

- Pantalla para soldadura
- Mascarilla filtrante particulas
- Mascarilla filtrante gases y vapores

- Guantes contra las agresiones mecanicas (perforaciones, cortes
y antivibratorios)

Manos y brazos - Guantes contra las agresiones quimicas
- Guantes contra las agresiones de origen eléctrico y térmico
- Manoplas y manguitos
- Calzado de seguridad.
Piernas y pies - Calzado de proteccion contra calor / frio
- Calzado frente a la electricidad

- Chalecos, chaquetas y mandiles de proteccion contra las agresio-
nes mecanicas / quimicas

Tronco y abdomen - Chalecos termogenos y chalecos salvavidas
- Mandiles de proteccion contra rayos X
- Fajas y cinturones antivibraciones
- Arneses
Total del cuerpo - Ropa de proteccion
- EPIs contra las caidas de altura

Vias respiratorias

£ Ejemplo 4

¥

¢Qué EPIs crees que son
necesarios para frabajar
en el sector de tu ciclo for-
mativo?

Puedes acceder a la pagi-
na web de Asepal (www.
asepal.es) que es una
asociacion que engloba a
75 empresas dedicadas al
disefio, fabricacién y co-
mercializacion de EPIs.
También puedes acceder
al INSST (www.insht.es),
el cual dispone de un por-
tal tematico exclusivo para
equipos de proteccion indi-
vidual.

# Ejercicios

11°) Isabel va a entrar a tra-
bajar en un servicio de preven-
cion, por lo que en la entrevista
le indican que debe poner al
menos un ejemplo de los si-
guientes EPIs que protejan:

a) El tronco frente a rayos X.

b) Los oidos en una carpinteria
metalica.

c) Todo el cuerpo para evitar
caidas en una obra.

d) Los ojos y la cara para un
soldador.

e) Los pies de un electricista.

f) Las vias respiratorias en un
trabajador expuesto a gases.

Luis trabaja en una fabrica metalurgica encargandose de las reparaciones eléctricas y de que todas las instalaciones de baja tension estén
en correcto funcionamiento. ;Qué EPIs deberd utilizar Luis para protegerle de los posibles riesgos laborales? Solucion:

Luis debera utilizar unos guantes dielétricos y un calzado de seguridad que le protejan contra la electricidad. Ademas, también existen cascos
especiales eléctricamente aislantes para aumentar la resistencia al paso de la corriente eléctrica asi como ropa aislante frente a tensiones
eléctricas de hasta 500 voltios. Por ultimo, debera utilizar algunos accesorios como pértigas y alfombras que le protejan del contacto eléctrico
0 aumenten la resistencia. Hay que tener en cuenta que los EPIs no son el nico elemento de proteccion y hay que anteponer las medidas

preventivas y de proteccion colectiva que incidan en la instalacién eléctrica.
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Anexo: Senalizacion de Seguridad Sefiales de
salvamento
Yy SOCOITo

Sefiales de advertencia

A A A

Materias inflamables Materias explosivas Materias téxicas

A A

Materias corrosivas Materias radioactivas Materias suspendidas

A A\ A

Vehiculos de Riesgo eléctrico Peligro en general
mantenimiento

AN

Radiaciones laser Materias combustibles Radiaciones
no ionizantes

A A L

Campo magnético  Riesgo de tropezar Caida a distinto nivel

intenso
Riesgo biolégico Baja temperatura

Sefales de lucha contra incendios

WFEIN
J

Manguera para Extintor Escalerade Teléfono para
incendios mano lucha contra
incendios

Direccién que debe seguir
(senal indicativa inicial a las anteriores)

Sefiales de obligacién

©e

A4

Proteccion obligatoria Proteccion obligatoria Proteccion obligatoria
de la vista de la cabeza del oido

OO0

Proteccién obligatoria Proteccion obligatoria Proteccién obligatoria
de las vias de los pies del cuerpo

0

respiratorias

Proteccion obligatoria Proteccién individual  Via obligatoria para
de la cara obligatoria contra peatones

caidas
(
AN

Obligacion general acompanada si
procede de una sefial adicional

Proteccién obligatoria
de las manos

Sefiales de prohibicién

Prohibido  Fronibido
fumar T
encender fuego
Prohibido Prohibido
pasar a los apagar con
peatones agua
Prohibido
Agua no alos
potable vehiculos de
mantenimiento
Entrada
No tocar prohibida a las
personas no
autorizadas

Direccion obligatoria

Direcci6n obligatoria

Direccion obligatoria

Direccién obligatoria

Primeros auxilios

Camilla

XX 6
X

Ducha de seguridad

«®»
2

HNN
e

Lavado de los ojos
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# Repasa conceptos

A) Concepto de salud y prevencion

1. Un riesgo laboral es:

a) Cualquier caracteristica del trabajo que puede influir en que aparezca
un accidente.

b) Un peligro grave para el trabajador.

¢) La posibilidad de sufrir un dafio por el trabajo.

2. El conjunto de medidas para evitar o disminuir los
riesgos laborales en la empresa hace referencia a:

a) Las condiciones de seguridad.

)

b) Las condiciones medioambientales.

c) La prevencion de riesgos laborales.
)

d) La legislacién en prevencion.

B) Accidentes de trabajo

3. Para que desde el punto de vista legal exista un ac-
cidente de trabajo:

a) Deben existir dafios materiales.

b) Deben existir lesiones en las personas.
c) No es preciso una relacion causa-efecto entre trabajo y accidente.

d) Ninguna es cierta.

4. Una imprudencia profesional de un trabajador que
conlleva un accidente dentro del trabajo:

a) No es considerado accidente de trabajo por ser imprudencia.

b) No es considerado accidente de trabajo si hay falta de medidas de
prevencion de la empresa.

c) Es considerado accidente de trabajo si es debido al ejercicio habi-

tual del trabajo y la confianza que éste inspira.

d) Es considerado accidente de trabajo solo si es por realizar tareas
distintas de su categoria profesional y de ahi la imprudencia.

5. Desde el punto de vista de la prevencion, para que
exista un accidente de trabajo:

a) No se precisa que existan lesiones en las personas.

b) Cualquier acontecimiento no previsto, anormal, que interrumpa la
actividad y que pueda llegar a ocasionar lesiones ya se considera
accidente de trabajo.

¢) Incluye también los incidentes donde no hay lesiones o dafios.

d) Todas son ciertas.

C) Enfermedad profesional, fatiga e insatisfaccion

6. No es cierto que respecto a la enfermedad profesio-
nal:

a) Exista un sistema mixto para saber si es enfermedad profesional o
no, donde hay una lista cerrada y otra lista abierta con posibilidad
de incluirse.

b) La lista cerrada esta compuesta en 6 grupos de enfermedades.

¢) Lo que destaca de la enfermedad profesional es que sus efectos
son inmediatos lo que facilita su diagnéstico y relacion con el trabajo
que se esta ejerciendo.

d) Todas son falsas.

7. Indica cual de las siguientes situaciones se produ-
ce un riesgo de carga mental:

a) Manejar bobinas de 25 kg en un almacén.

b) Realizar llamadas telefonicas durante 8 horas al dia para promocio-
nar la compra de un servicio de telefonia mévil.

¢) Un trabajador que esperaba ser promocionado en la empresa con
un sueldo elevado y sigue en el mismo puesto.

D) Medidas de prevencion / proteccion

8. La diferencia entre las medidas de proteccién
colectiva y las medidas de prevencion es que:

a) En primer lugar se aplican las de proteccion colectiva y después,
una vez protegido, se aplican las de prevencion.

b) Las de prevencion se aplican sobre el foco, sobre el origen, y las de
proteccidn colectiva sobre el trabajador.

¢) Las de prevencion se aplican sobre el foco, y después se aplican las
de proteccion colectiva sobre el medio de transmision.

9. No es una técnica de proteccion colectiva:

a) Las redes de seguridad.

b) La higiene industruial.

c) Los dispositivos de seguridad.

d) La ventilacién general.

10. La técnica preventiva que trata de evitar la fatiga
de los trabajadores es:

a) La seguridad.

)
b) La ergonomia.
c) La medicina del trabajo.
)

d) La psicosociologia.
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ENTORNO LABORAL

UN INFARTO EN EL TRABAJO

“Sufrir un infarto tras discutir con el jefe es accidente laboral”

EI INSS (Instituto Nacional de Seguridad Social) en Alava ha considerado accidente de trabajo el infarto agudo de miocardio que sufrié una
trabajadora de la limpieza de 56 afios tras sostener una fuerte pelea con su jefe. La empleada se encuentra de baja, segtn informa CCOO, cuya
Area de Salud Laboral en Euskadi present6 la reclamacion. EI INSS reconoce el derecho de la empleada a que la mutua le dé la prestacion como
contingencia profesional por el tiempo que esté de baja, asi como un recargo, si lo solicita, por falta de medidas de seguridad de la empresa.

En un comunicado, CCOO explica que esta empleada realizaba tareas de limpieza en una empresa vizcaina del sector de servicios deportivos
en la que “durante afios habia soportado un trato insostenible por parte del maximo cargo de la empresa”. El pasado mes de enero, debido
a una fuerte discusion con esta persona, la limpiadora sufri6 en su puesto laboral un cuadro de ansiedad, con desvanecimiento y dificultades
respiratorias. Ademas, afade el sindicato, “en caso de que la trabajadora asi lo quiera, se podria solicitar un recargo de prestaciones por falta
de medidas de seguridad a cargo de la empresa entre un 30-50% mas, con respecto a las prestaciones percibidas”.

Tras pasar nueve dias hospitalizada en Basurto (Bilbao), se le ha diagnosticado sindrome de remodelacion cardiaca (Balloning) y actuaimente
sigue de baja con diagndstico de infarto agudo de miocardio, ansiedad y estrés.

Fuente: Extracto de noticias de El Pais. 13/05/08.

a) Qué se le ha diagnosticado a la trabajadora tras la discusion con su jefe? ;Qué tipo de contigencia lo ha considerado el INSS? ¢ Por qué?
b) ¢ Qué recargo podria pedir la trabajadora a costa de la empresa?

c) ; Qué opinas de que esta situacion sea calificada como accidente de trabajo? ¢ Crees que si hubiera ocurrido con un compafiero de trabajo se
calificaria también como profesional?

EL ACCIDENTE IN ITINERE

“Uno de cada tres accidentes de trabajo mortales es de trafico”

El 35% de los accidentes mortales en el trabajo se debe a un siniestro en la carretera. Cada dia se producen 179 accidentes laborales de
trafico y cada semana mueren 5 trabajadores por accidente de trafico, ha asegurado Marta Zimmermann, directora del departamento de
investigacion del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, durante la jornada “La Seguridad Vial Laboral”.

En cuanto al perfil, los accidentes in itinere se producen mas entre mujeres, especialmente en el sector industrial, “probablemente por las
mayores distancias entre el centro de trabajo y el domicilio”, apunta Marta Zimmermann. En los siniestros en jornada, predominan los hombres
jovenes.

“El reto para las empresas es incorporar la cultura de la seguridad vial’, ha sefialado el director de Trafico, Pere Navarro, que ha instado a los
empresarios a que incluyan programas de formacion, informacion y concienciacion “para evitar el fallo humano” en los accidentes laborales.

Fuente: EIPais.com 29/12/2011.

a) Hay que distinguir entre los accidentes de tréfico “in itinere”, que son los que sufre el trabajador en su desplazamiento de casa al trabajo o vice-
versa, y los accidentes de tréfico “in mision”, que son aquellos accidentes que sufre el trabajador ya dentro de su jornada de trabajo, por ejemplo
un comercial que visita clientes con el coche o un transportista de mercancias.

La noticia, ;habla de accidentes in itinere o de accidentes in mision? ;Dénde crees que se producen mas accidentes, in itinere o in mision’

b) Las causas de los accidentes de trafico también se pueden clasificar en causas técnicas y humanas. Clasifica las siguientes causas en huma-
nas y técnicas: Intensidad del trafico, condiciones climatoldgicas, estado del vehiculo, uso del mévil, organizacion del trabajo (agenda, reuniones,
tiempos de entrega, etc.), la propia conduccion, presencia de otros conductores, estado de la infraestructura, estado fisico y psiquico del conductor
(cansancio, estrés, suefio, etc), falta de formacion en seguridad vial.

¢) Los costes de los accidentes de tréfico laborales suponen un gasto tanto para el trabajador y la empresa como para la sociedad. Las siguientes
medidas centradas en el factor humano pueden ayudar a reducir los riesgos de accidentes de trafico laborales. Ordénalas segun creas que pue-
den ser de mayor o menor eficacia, asi como de la posibilidad de implantarlas. Después organizad un debate en grupos de 3 alumnos para llegar
a un acuerdo sobre el orden de importancia de estas medidas.

Medidas de prevencion: Realizar el trabajo a distancia (teletrabajo), flexibilidad en el horario, compartir el coche, uso del transporte publico, for-
macion en seguridad vial, revision y mantenimiento regular del vehiculo.

Puedes encontrar mas informacion en www.seguridadviallaboral.es.
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ENTORNO LABORAL

ESTADISTICAS ACCIDENTES LABORALES

Total accidentes de trabajo 2018 1.327.292 2°:00%
ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA 617.488 20009 |\ .
Accidentes con baja en jornada de trabajo 532.977
+ Leves 528413 0%
* Graves 3092 10,00%
* Mortales 376 5oy -
Accidentes in itinere 84.511
ACCIDENTES DE TRABAJO SIN BAJA 730886 L . s e e s e e s e
Enfermedades profesionales 2018 24.082 b b i i
Con baja médica laboral 11.382 §°0 ¢¢‘7 & gﬁ gv g‘q f &8 :A;“‘A f §> j’; f f f f f f
Sin baja médica laboral 12.700 MR R R

Relacion entre accidentes de trabajo y antigliedad en afios en la empresa

TOTAL LEVES GRAVES MORTALES
ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO

SEGUN LA FORMA O CONTACTO (2018) SAATT  S2BAM3 3992 576
Contacto con corriente eléctrica, fuego, temperatura, sustancias peligrosas 18.250 18.109 132 9
Ahogamiento, quedar sepultado, quedar envuelto 988 953 1 24
Golpe sobre un objeto inmovil (trabajador en movimiento) 132.238 130.643 1.529 66
Choque o golpe contra un objeto en movimiento, colision 79.956 79.331 600 25
Contacto con “agente material” cortante, punzante, duro 54.057 53.804 252 1
Quedar atrapado, ser aplastado, sufrir una amputacion 17.271 16.760 439 72
Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema musculoesquelético 192.018 191.856 162 0
Trauma psiquico, exposicion a radiaciones, ruido, luz o presion 3.834 3.822 11
Mordeduras, picaduras, patadas, golpes, etc. (de animales o personas) 8.282 8.216 66 0
Infartos, derrames cerebrales y otras causas estrictamente naturales 1.254 575 421 258
Accidentes de tréfico (no in itinere sino dentro de la jornada) 19.224 18.806 302 116
Otro contacto no incluido en los anteriores apartados 5.605 5..538 67 0

FUENTE: Anuario de estadisticas del Ministerio de Empleo y de la Seguridad Social.

a) ¢ Cuantos accidente con baja y sin baja hubo en 20187 ;Y en total?

b) ¢A qué es debido que aparezca el concepto de “accidente de trabajo sin baja™? ;Qué significa? ¢Qué tipo de accidentes son los que vienen
aqui recogidos? (Recuerda los tipos de acidentes en funcién de las lesiones personales y/o los dafios materiales).

c) ¢ Qué son los accidentes “in itinere"? ; Cuantos han habido?

d) ¢ Cuantos trabajadores han fallecido durante el afio 2018 debido al trabajo? 4 Qué porcentaje suponen respecto al total? ; Qué porcentaje hay
de accidentes leves y graves?

e) ¢ Cuantas enfermedades profesionales se han registrado en 20187 ; Por qué crees que es bastante mas inferior? ; Por qué crees que aparecen
tantas enfermedades profesionales sin mediar una baja médica laboral?

f) ¢ Cuales son las 6 causas principales de accidentes segun la forma o el contacto? Ordénalas de mayor a menor. ;Y las dos mayores mortales?
9) ¢Existe una relacion entre la temporalidad en la empresa y la probabilidad de sufrir un accidente? ;A qué crees que es debido?

h) ¢ Crees que las causas que se indican aparecen en el trabajo que se realiza en tu sector formativo? ; Cuales? ; Qué opinas de estas estadisticas?
Sefiala lo que mas te ha llamado la atencion.
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EDUCACION EN VALORES EN EL MUNDO LABORAL

ACCIDENTES MORTALES Y GRAVES

Detras de los numeros y las estadisticas de accidentes laborales mortales y graves hay personas y circunstancias concretas. De las
siguientes noticias sobre accidentes de trabajo elige las 5 que mas se aproximen a tu sector o que mas te llamen la atencion e indica a qué se debe el accidente
y qué se podria haber hecho para haberlo evitado. Después organizar grupos de 3 alumnos y realizar una presentacion en clase de 5 minutos donde expongais
vuestras noticias elegidas, indicando las causas y qué medidas se deberian haber tomado para evitar el accidente.

www.elpais.com

05/07/2019 Dos trabajadores mueren en Valencia por un desprendimiento en
la montafia que afianzaban.

03/07/2019 Mueren intoxicados tres trabajadores cuando limpiaban una
bodega en Zaragoza.

22/06/2019 Cuatro heridos tras una explosion en una central hidroeléctrica
en Tarragona.

31/05/2019 La fuga de amoniaco en una fabrica de Tarragona causa la
muerte de un trabajador y 15 heridos.

19/03/2019 Las motos copan uno de cada cuatro accidentes laborales pese
a suponer solo el 4% de los traslados al trabajo.

15/03/2019 La muerte de un becario evidencia su desproteccion.
05/12/2018 Decenas de trabajadores de Amazon caen enfermos al romperse
un bote de repelente para 0sos.

21/11/2018 Un trabajador muere electrocutado en Valencia cuando fumigaba
una via de tren.

16/10/2018 Cuatro heridos al caer un andamio en Pineda de Mar.
15/08/2018 Una avestruz en celo ataca a un cuidador de un zooldgico.
12/03/2018 Una explosion en la mayor empresa pirotécnica de Espafia causa
un muerto en Valencia.

15/12/2017 Una bengala estalla a un trabajador de una planta de reciclaje.
www.elperiodico.com

24/06/2019 La mitad de los accidentes laborales pasan en las tres primeras
horas de trabajo.

12/06/2019 Muere un hombre en Castelldefels al caer cuando reparaba un tejado.
12/04/2019 Cuatro empresarios le quitaron el uniforme a un trabajador
muerto en un accidente.

08/03/2016 Muere un operario al caerle la carga de una carretilla en Barcelona.
29/11/2018 15.000 voltios han dejado a un joven electricistas sin dos brazos
y una pierna.

07/09/2018 Un repartidor muere tras caerse por el hueco de una escalera.
www.elmundo.es

02/04/2019 Un trabajador forestal de 61 afios muerto en un accidente.
25/03/2018 Las cifras de la siniestralidad laboral: 5 trabajadores fallecen
cada 3 dias en accidentes de trabajo

17/04/2018 Un conductor muere al volcar su camion en una carretera en el
aeropuerto de barajas.

11/04/2018 Fallece un hombre tras ser aplastado por una carretilla elevadora.
06/11/2017 Un trabajador sufre la amputacion de un pie al quedar enganchado
en una maquina de lavado.

www.abc.es

27/06/2019 Muere un mecanico en el acto al caerle encima un coche en un
taller de Méstoles.

26/06/2019 Los infartos y derrames cerebrales primera causa de muerte
laboral en Espafia.

10/06/2019 Muere en Toledo un vigilante de 43 afios al caerle encima una
puerta corredera de varias toneladas.

04/06/2019 Herido un trabajador en Cuenca tras caer del tejado del [ES San José.

27/05/2019 Muere un trabajador de 32 afios tras volcar una carretilla y quedar
atrapado debajo.

27/05/2019 Muere un ciclista de reparto a domicilio en un domicilio.
10/05/2019 Un trabajador de 29 afios muere al ser “engullido” por la mé&quina
que estaba limpiando.

23/04/2019 Fallece en Cuéllar un trabajador del servicio de limpieza
atropellado por el camién de la basura.

15/04/2019 Muere un albaiiil de 53 afios al caer del andamio desde un tercer
piso en Alicante.

02/04/2019 Muere al caer desde el tejado de una nave en Avila.

17/03/2019 Muere un hombre aplastado por un tractor en Banyeres de Mariola.
10/02/2019 Un obrero muere al caer la gria que manejaba en Barcelona.
04/02/2019 Un hombre muere al ser arrollado por un turismo cuando estaba
subido en una escalera.

04/02/2018 Muere un trabajador al caer por el hueco de un ascensor en Gandia.
26/10/2018 Dolor en Canarias por el atropello de un trabajador de
mantenimiento de autovia.

20/09/2018 Herido muy grave tras una caida en altura mientras limpiaba
cristales en Talavera.

18/09/2018 Tragedia en el hotel Ritz Madrid: un obrero ha fallecido tras un
derrumbe.

10/08/2018 Un trabajador herido tras un disparo de un vigilante en las obras
del tren al Puerto de Ferrol.

08/08/2018 Muere un trabajador de 41 afios por un golpe de calor en Tortosa.
08/ 08/2018 Dos heridos al caer desde 6 metros cuando trabajaban en un
cartel publicitario de la A-42.

29/07/2018 Un trabajador muere al caer en una caldera llena de disolvente.
26/05/2018 Rescatado con vida tras caer a una trituradora industrial de carne.
www.20minutos.es

27/07/2018 Dos muertos en un accidente laboral en la depuradora de Corella.
16/07/2018 Muere un soldador al caerle una viga encima en el municipio
barcelonés de Santa Agnés de Malanyanes.

WWWw.europapress.es

17/07/2019 Herido un trabajador de 50 afios al caerse desde una altura de 20
metros en las obras del estadio de Anoeta

05/07/2019 Herido grave un hombre tras ser atropellado por un toro mecénico
en Valdebernardo.

20/06/2019 Herido grave un trabajador de seguridad de una caseta del
Corpus de Granada tras ser apufialado.

www.eitb.eus

13/07/2019 Un trabajador herido grave en Caparroso al caer sobre él un motocultor.
22/01/2019 Herido un trabajador al caerle encima de una pierna un arbol.
22/09/2018 Muere una empleada tras chocar un camién contra su churreria.
28/08/2018 Fallece en Vitoria una trabajadora de correos al chocar su moto
contra una furgoneta.

17/08/2018 Trabajador de Castejon muy grave por comadas de toro en una finca.
13/08/2018 Un pescador fallece tras caer del puerto a la cubierta del barco.
11/08/2018 Muere un trabajador tras precipitarse desde el tejado de una empresa.



