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Introduccion

El contenido de este documento procura que, una vez leido, sepas crear y parametrizar una empresa, asi
como un convenio colectivo con sus correspondientes categorias.

También aprenderas a crear un trabajador y confeccionar el contrato de trabajo para su envio al SEPE y
Seguridad Social.

Una vez realizados todos los procesos anteriormente detallados, estaras en disposicion de calcular tu
primera némina con el programa. Una vez calculada, se detalla el proceso para el envio del fichero de
bases y tramos, asi como CRA a través de SILTRA.

A lo largo de este documento, te vas a encontrar con diferentes enlaces que te llevaran a la visualizacién de
un video explicativo del tema que se esté tratando. Te recomendamos que los visualices ya que se explica
de una forma facil y rapida de aprender cada uno de los procesos aqui detallados.

También queremos informarte que en la opcion Asistencia técnica que esta situada en el escritorio de
NOMINASOL, se recogen recursos interesantes para el uso del programa, y accesos a diferentes servicios
de nuestra empresa. Puedes encontrar respuesta a las preguntas mas frecuentes acerca del software,
trucos, videos, etc. También se encuentra en esta opcidn un acceso a nuestro Asistente virtual de soporte
técnico, Atenea.

Conoce tu entorno

Antes de comenzar a realizar los pasos que se indican en este documento, te recomendamos que realices
un breve paseo por las distintas solapas que componen esta aplicacién. Esto te ayudara a localizar las
opciones dentro del programa.

En la parte superior observa que aparece el nombre de la empresa que actualmente esta en uso. Podras
ver su cédigo, su denominacion y el ejercicio en el que estas trabajando.

NOMINASOL -

XD1 - EMPRESA DE DEMOSTRACION, 5.L. - 20XX.

Buscar

Procesos Comunicacién Empresa Entorno Utilidades.

EBQIEDEEER@@EE@

Néminas Calculo Retribuciones Ayudas Anilisisde | Contratos Vencimientos Periodos  Finiguitos | Incapacidades Ausencias  Trabajoen  Actuadiones | Acumulados  Calcular | Pagos
+  cotizacion - previsibles el extranjero IRPF - -

Impresién

Nominas Contratos Asistenda IRPF Pagos

Solapa Procesos

En esta solapa encontraras todas las opciones necesarias para realizar las tareas mas habituales de tu
gestion diaria. Se encuentran agrupadas segun la funcion que realizan.

Desde aqui puede calcular las néminas, crear los contratos de los trabajadores, introducir incapacidades o
ausencias, calcular o regularizar el tipo de retencion de IRPF de distintos trabajadores al mismo tiempo, etc.

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades

@,DB&;EDE%@B@

Asistente | Mdminas Calculo Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos | Incapacidades Ausencias Trabajo en Actuaciones | Acumulados  Calcular | Pagos
virtual - cotizacidn = previsibles el extranjero IRPF ~ -

Atenea Méminas Contratos Asistencia IRPF Pagos

Solapa Comunicacién
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Esta solapa engloba todos los procesos de comunicacion entre la aplicacion de laboral y las plataformas de
SILTRA, Contrat@ o Certific@2.

Desde aqui puedes generar los ficheros de cotizacion, afiliacion e incapacidad temporal para posteriormente
importarlos en la aplicacion de SILTRA y tramitarlos a la Seguridad Social.

También se pueden generar los ficheros de comunicacién a la contratacién para su posterior importacion
desde la plataforma Contrat@.

El programa también te permite la generacion de ficheros de certificados por CESE o comunicacion de
periodos de actividad para importarlos desde la plataforma Certific@2.

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresion Utilidades

o = @ @ Y A E A e [e

Asistente Fichero  Solicitudes Comunicacion de  Conceptos Retributivos Afiliacion Incapacidades Configuracion | Contrat@ Certificados
virtual de bases - - datos bancarios - Abonados [CRA) ~ - - - -

Atenea SILTRA SEPE

Solapa Empresa

Aqui estan ubicados los ficheros principales de la empresa seleccionada como el archivo de trabajadores,
centros de trabajo, convenio seleccionado, datos de parametrizacion, configuracion de las diferentes tablas
por las cuales se regira la empresa activa, etc.

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresion Utilidades
{I’ 0 — —_— » D
O— O—|
| — o— i

o & 2 [ ﬂ% ke E B B % H |
Asistente | Trabajadores Centros Cuentas de cotizacidn  Auxiliares | Empresa  Convenio Parametrizacion Bonificaciones Avisosy AEAT Aperturar Calendario de
virtual - de trabajo secundarias - - de formacion = notificaciones siguiente ejercicio | obligaciones -
Atenea Ficheros Configuracion Apertura Calendario

Solapa Entorno

En esta solapa se encuentran los ficheros que son comunes para todas las empresas existentes en
NOMINASOL.

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades
o = B a8 G
=kl v 1= 3

Asistente | Tablas de  Cddigos Mutuas | Tablas Tabla Delegaciones Con\renlos Actuallzaclon Convenios  Buscador de Contratos Calendarlos Tablas Tablas Calendario de
virtual cotizacion = ocupacion de ATy EP | IRPF = |AE - - On-line convenios - laborales = - oficiales obligaciones ~
Atenea Seguridad Social AEAT Convenios Contratos Asistencia | Auxiliares | Actualizacién Calendario

Solapa Impresién

Todos los informes que se pueden imprimir en el programa estan incluidos en esta solapa. Dispone de una
amplia variedad.

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades

o & =l

s 1 ] (E] & (=]
Asistente | Seguridad FLC-  Certificados | Modelos Presentacién Certlflcado Nomlnas Contratos Aslstencwa Pagos / Trabajadores Empresa Cuadrante de | Tablas Disefiador Etiguetas
wvirtual Social *  Boletin - oficiales = por Lotes = - Costes = - obligaciones - - de informes -
Atenea Seguridad Social AEAT Gestidn Empresa Auxiliares

Solapa Utilidades
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Engloba todas las herramientas que incluye el programa para facilitarte las tareas diarias, por ejemplo:
calculadora, calendario, agenda, alarma, etc. Aparte de estas herramientas, esta solapa también incluye un
acceso al Portal Documental (disponible solo para los usuarios que tengan contratado este servicio), y a
distintas opciones de importacién de datos.

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entormno Impresion Utilidades
q = A —h e h ’T — I -
= H X im]
(0 O] 3= il | B B &
Asistente | Calculadora Tareas Calendario Agenda Agenda Alarma  Motas  Ofimatica Partal Enviar COMNTASOL Ficheros Ficheros Mominaplus®  Actualizar
virtual diaria - Documental - - JXLSX /XIS  .0DS - XLSX [/ XLS
Atenea Utilidades Internet SMS | Enlace contable Importaciones

Crear una empresa

Una vez descargado e instalado el programa, ya estas en disposicidén de crear una nueva empresa.
El programa te permite crear tantas empresas como necesites, simplemente tienes que asociar un codigo a
cada una de ellas.

Para crear una empresa accede al menu Archivo > opcion Nuevo > boton Nueva empresa.

Informacion
+ Crear una nueva empresa
Nuevo E
Crear una nueva empresa en el programa.
Abrir Mueva empresa
Cerrar
Sequridad = Crear una nueva empresa desde Sage
S
Permite seleccionar una de las empresas existentes en
Desde Sage MominaPlus y crear con su informacidn una nueva empresa en
e NOMINASOL,
Opciones )
=t Crear varias empresas desde Sage
SEE Permite, en un Unico proceso, seleccionar varias empresas
Varias desde Sage existentes en tus programas de NominaPlus y crear con su
informacion las empresas necesarias en NOMINASOL,

En la ventana de creacidn de nueva empresa, es obligatorio rellenar un cédigo de empresa de tres digitos
alfanuméricos y el nombre fiscal.

Cabecera de Identificacion

En este apartado has de introducir el codigo de la empresa y sus datos genéricos de identificacion.

El cédigo identifica a cada empresa que crees en el programa y puede estar compuesto por numeros y
letras. Puede ser automatico (el programa genera el cédigo automaticamente) o manual (es generado por el
usuario, con sus propios criterios).
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Este cédigo identificara a la empresa en todos sus ejercicios, es decir, no tendras que crear otra empresa
por cada ejercicio.

Una vez hayas trabajado en tu empresa durante un ejercicio, podras generar o crear el resto de los ejercicios desde el
proceso automatico de apertura, ya que en NOMINASOL no existe ningln proceso de cierre de ejercicio.

Solapa Datos generales

Son los datos de localizacion y contacto de la empresa, asi como los de control de Acceso y seguridad.
Podras ademéas de indicar el domicilio fiscal, teléfonos y persona de contacto, configurar otras direcciones
de tu empresa, si lo necesitas.

En su apartado Acceso y seguridad, introduce el afio del ejercicio de la empresa que estas creando.
En este apartado, también podras introducirle una clave de acceso a la empresa. Esta clave sera solicitada

por el programa cada vez que abras esta empresa, sin tener en cuenta el gjercicio que estés abriendo. Con
ello, impediras el acceso a personas no autorizadas.

MNueva empresa x

Cédigo: MIF: B222222 Forma juridica: | Empresario Individual -

Mombre fiscal: EMPRESA DEMOSTRACION, S.L

MNombre comercial: EMPRESA DEMOSTRACION, S.L
Datos generales  Otros datos
Localizacidn / Contacto

Sigla / Domicilio: cL ALTAMIRA

Nimero: 23 Escalara: Piso: Puerta:

Cadigo postal: 230001 Municipio: 23050

Poblacidn: JAEN Provincia:  JAEN

Teléfono: 953838888 Mavil: Fax: 353999999

|:| Utilizar varias direcciones en la empresa Ir al fichero de direcciones de empresa

Persona de contacto:
Acceso y seguridad Archivo de empresas

Ejercicio: 20X - Agceso por usuarios 0 No mastrar esta empresa en la opeidn

Clave de acceso: Mostrar caracteres Empresas existentes del menu Archivo
Cédigo 1kB )

Irala
configuracion
Configuracian Aceptar Cancelar

Solapa Otros datos

En esta solapa introduciras los datos que te van a identificar en internet y en el Registro mercantil.
Si en este momento no tienes todos los datos, puedes introducirlos mas adelante, desde el boton Modificar,
que encontraras en el menu Archivo > opcion Informacién.
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Cédigo: MIF: 222222
Nombre fiscal: EMPRESA DEMOSTRACION, S.L.

Nombre comercial: EMPRESA DEMOSTRACION, 5.1

Datos generales  Otros datos

Internet
E-Mail:
E-Mail comercial:
E-Mail administracian:
E-Mail contabilidad:
Web:

Datos registrales

Registro mercantil de:
Tomao: Folio:

Haoja: Inscripcion:

MNueva empresa

Empresario Individual -

s B B

ol

T
{c}

00 B30 IO B3 oI
o

&

Aceptar Cancelar

Boton Configuracion

En este apartado puedes configurar bloqueos y diferentes usos, asi como realizar las configuraciones
necesarias para el funcionamiento del programa, tales como datos para el envio de ficheros a Seguridad Social,

bonificaciones, etc.

Te recomendamos que dediques unos minutos a esta ventana de Configuracion de empresa en la
aplicacion laboral ya que reuine varias opciones que has de tener en cuenta. Para abrirla, haz un clic en el

botén Configuracion:

En el margen izquierdo, veras las siguientes opciones:

Tel: + 34 953 22 79 33
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Configuracién de empresa x

Blogqueos
Blogueos

Seguridad Social

Configuracién de blogqueos
Agencia Tributaria
Bloquear el calculo y modificacion de nominas anteriores a: Mo bloguear -
Laboral

Permitir modificar nominas:  Si -
Administracidn

Calculo de néminas
Bonificaciones

Exclusion de contingencias
Explotacidn agraria

Datos del hogar familiar
Enlace contable

Firma digital

Carpetas de documentos

Aceptar Cancelar

Bloqueos: Desde aqui se puede bloquear el programa para que no se calculen néminas a una fecha
determinada o no se permita modificar una nédmina después de calcularla.

Seguridad Social: Define los Tipos y Bases de cotizacion, CNAE y Cuentas de cotizacién necesarias para el
envio de ficheros a la Seguridad Social.

Tel: + 34 953 22 79 33 8
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Configuracion de empresa *

L]
Blogueos # Seguridad Social

Seguridad Social ‘

Tipos y bases de cotizacidn

Agencia Tributaria "
Tipos de cotizacion: 16 General
Labaral Bases de cotizacion: 12 General
Tarifa de codigos CNAE: 6201 Actividades de programacién informatica

Administracidn

caleulo de néminas Cuentas de cotizacién a la Seguridad Secial

- General: 2311111111 Formacidn: 23/222222222
Bonificaciones
Becarios: nn/nnnnnnn Auto Representantes de comercio: nn/nnnnnnn Auto
Exclusion de contingencias Consejeros y admin.: nn/nnnnnnn Auto Artistas: nn/nnnnnnn Auto
. . Profesionales taurinos: nn/nnnnnnn Auto Empleados del hogar: nn/nnnnnnn Auto
Explotacion agraria
Sistema Especial Agrario: nn/nnnnnnn Auto Cooperativas: nn/nnannnn Auto

Datos del hogar familiar Frutas, hortalizas y conservas:  nn/nnnnnnn Auto

Enlace contable .
Colegios concertados

Firma digital [ Activar el use de salarios no concertados en cuentas de cotizacién secundarias
Carpetas de documentos GEROA
[l Empresa adherida a |a entidad de previsién social voluntaria Geroa Pentsioak 0,000 %

Aplicar reduccidn Ley 12/2022 de planes de pensiones empresariales sobre el incremento del GEROA

Preferencias del Sisterna RED

[ Usar la configuracién genérica de SILTRA o Ir a la configuracion global de SILTRA
Bepresentante
Mombre: LUIS ALFONSO ILLANA GUTIERREZ MIF: 2323237 .
Aceptar | | Cancelar

e Empresa con dos o mas CNAE:

En el supuesto de que tu empresa tenga dos CNAE diferentes, deberas crear un centro de
trabajo para el segundo CNAE e indicarlo en dicho centro. Posteriormente, en la ficha del
trabajador, podras asignar ese centro de trabajo a un trabajador concreto.

Para crear un centro de trabajo se debe pulsar en la solapa Empresa > grupo Ficheros >
Icono Centro de trabajo.

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresion Utilidades
( Ef = & =
== O— 0—|
== | E— = 0= -

o0 & A B & o E B B % [E |
Asistente | Trabajadores Centros  Cuentas de cotizacion = Auxiliares | Empresa  Convenio Parametrizacion Bonificaciones Avisos y AEAT Aperturar Calendario de
virtual - de trabajo secundarias - - - de formacion = notificaciones « siguiente ejercicio | obligaciones -
Atenea Ficheros Configuracidn Apertura Calendario

e Empresa con una o mas cuentas de cotizacién secundarias:

En el supuesto de que tu empresa, ademas de la cuenta de cotizacion principal, tenga una
cuenta secundaria, debes crearla a través de la solapa Empresa > grupo Ficheros > Icono
Cuentas de cotizacion secundarias.

Tel: + 34 953 22 79 33 9

sdelsol.com
GP.N.01.09. Rev. 8 Fecha: 06-11-2023


http://www.sdelsol.com/

NOMINASOL — Primeros pasos

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresion Utilidades

{ O BE = [ 2 G
== =
| — !
o @‘ M = i, @ = = % [ !
Asistente | Trabajadores Centros Cuentas de cotizacion = Auxiliares | Empresa Convenio Parametrizacion Bonificaciones Avisos y AEAT Aperturar Calendario de
virtual - de trabajo secundarias - - - de formacion = notificaciones = siguiente ejercicio | obligaciones -
Atenea Ficheros Configuracion Apertura Calendario

Una vez creada, se debe aplicar a un centro de trabajo. Cuando te encuentres situado en el
centro de trabajo, selecciona la cuenta de cotizacidon deseada para ese centro.

==

Codigo: o

Mueve centro de trabaje

Maombre: CENTRO MALAGA

Cuenta de cotizacidn: Utilizar las cuentas de cotizacidn existentes en la parametrizacién de néminas | ~

Cadigo CMNAE:
Calendario laboral:
Entidad gestora:

Direccian del centro de trabajo

Utilizar las cuentas de cotizacién existentes en |la parametrizacion de nominas
CUENTAS DE M DE MALAGA

267 20XX- ANDALUCIA

Informacién de horario

Informacion sobre explotacion agraria

Domicilio: PG - = GUADALHORCE
Nimero: a5 Escalera: Piso: Pta:
Cadigo Postal: 29001
25067 MALAGA
5 Provincia: MALAGA Com, auténoma: ANDALUCIA
Pais: ESPARIA -
Teléfono: 952 8833333 Fax 952 7773344
GEROA

[ centra adherida a la entidad de previsién social voluntaria Geroa Pentsioak 0,000 9
Aplicar reduccion Ley 12/2022 de planes de pensiones empresariales sobre el incremento del GEROA
Expediente de regulacidn de empleo
Reinicio de actividad por COVID-19 a partir del: <
Otra informacidn

Persona de contacto:

P jol]o)

Correo electronico: ot
Oficina de empleo:

| Aceptar | | Cancelar |

Agencia tributaria: Introduce aqui la informacion para los modelos oficiales de la Agencia tributaria e indica
las tablas de retenciéon de IRPF a utilizar.
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Configuracién de empresa

Blogqueos

Seguridad Social

Agendia Tributaria ‘

Laboral

Administracidn

Calculo de néminas

Bonificaciones

Exclusion de contingencias

Explotacidn agraria

Datos del hogar familiar

Enlace contable

Firma digital

Carpetas de documentos

# Infarmacion para modelos oficiales y calculo del tipo de retencion

Infermacion para modelos oficiales

Actividad

Delegacion de Hacienda:

Representante
Mombre:

Carga:

Caélculo del tipo de retencion

Tipo de calculo IRPF:

Tabla IRPI

2,763 PROGRAMADORES ¥ ANALISTAS INFORMATICA
23 - JAEN < Administracion: 23600 - JAEN
LUIS ALFONSO [LLAMA GUTIERREZ M.F: 2323237

ADMINISTRADOR

Utilizar el modulo para el "Calculo de retenciones” de la AEAT
16 General

La tabla seleccionada es de uso informativo. Para calcular el tipo de retencién el
programa utilizara los madulos desarrollados a tal efecto por la AEAT.

F1 buscar tabla de i.r.p.f.

| Aceptar | | Cancelar |

Laboral: Indica el convenio y calendario laboral a utilizar en esta nueva empresa, asi como la localidad de la

oficina de empleo y el horario de la jornada de trabajo.
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Configuracién de empresa

Blogqueos

Seguridad Social

Agencia Tributaria

Laboral

Administracidn

Calculo de néminas

Bonificaciones

Exclusion de contingencias

Explotacidn agraria

Datos del hogar familiar

Enlace contable

Firma digital

Carpetas de documentos

Convenio colective

Convenio:

Calendario laboral

Calendario:

Lunes a Viernes:

Tardes de:

Sabados:

Tardes de:

Jornada laboral

Inicio de semana:

Oficina de emplec

Oficina:

# Infarmacion laboral

Infermacion de horario

Mafianas de:

Mafianas de:

1 OFICINAY DESPACHOS

267 2023 - ANDALUCIA

Domingos:

8:00 a 1400 Mafianas de: a

16:00 a: 1800 Tardes de: a:

Lunes =

JAEN

Aceptar Cancelar

En el supuesto de que el convenio aln no esté creado puedes dejar este campo a cero hasta que se cree. La

creacion del convenio se detalla en este mismo documento, en el apartado Creacion de convenio. Una vez

creado, puedes asignarlo a la empresa a través de la solapa Empresa > grupo Configuracion > icono Convenio.

Creacién de convenic x

Mo existen actualmente datos de convenio en esta empresa.

Selecciona el modo de creacion del convenio,

@ Crear utilizando como modelo el convenio:

OFICINA Y DESPACHOS <

O Crear el convenio con conceptos basicos

Cancelar

Aceptar

Administraciéon: Ademads de indicar las cuentas a utilizar para los pagos, también se debe introducir la Mutua

de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional a la que esta acogida esta empresa.

Tel: + 34 953 22 79 33
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Configuracién de empresa x

Blogqueos o B
Administracion

Seguridad Social

Cuentas corrientes a utilizar
Agencia Tributaria

Pago de seguros sociales: 1 BBVA F.Pago: Domiciliacion v
Laboral Pagos a Hacienda: 1 BBVA
administracién Pagos de nominas: 1 BBVA
Calculo de néminas Mutua
Bonificaciones Mutua de AT,y E.P: 061 FREMAP

Bxclusion de contingendias Planes de pensicnes empresariales

Explotacidn agraria Entidad gestora:

Datos del hogar familiar Director / Gerente:

Enlace contable Director / Gerente:

Firma digital

Carpetas de documentos

Aceptar Cancelar

Calculo de ndminas: En este apartado se muestran diferentes configuraciones para el cdlculo de nédminas.
Tienes la posibilidad de indicar al programa cémo quieres que se comporte a la hora de calcular una paga
extra, vacaciones, atrasos, ausencias, ajuste a liquido, ajuste a bruto, etc.

En el apartado de pagas extras es posible configurar los descuentos a aplicar en las pagas extras, ademas de
diferentes opciones de prorrateo de estas.
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Configuracién de empresa x
~
Blogqueos ) . .
Configuraciones para el calculo de ndminas
Seguridad Social
Pagas extra
Agendia Tributaria
Descontar ausencias
Laboral Descontar dias de huelga
o - Descontar dias de incapacidad temporal por accidente o enfermedad profesional
Administracion
Descontar dias de incapacidad temporal por accidente no profesional o enfermedad comun
Calculo de néminas Descontar dias de incapacidad temporal por maternidad/paternidad y riesgo durante el embarazo/lactancia
natural
Bonificaciones |:| Calcular las pagas extras no prorrateadas en base a los importes prorrateados mensualmente
Prorratear la paga extra de los trabajadores diarios como si fuesen trabajadores mensuales
Exclusion de contingencias Descontar dias de ERE / ERTE
Explotacién agraria Calculo de pagas no prorrateadas: En base a lafecha de inicio del contrato =
Tipo de prorrateo: Prorratear entre los meses de devengo de la paga =
Datos del hogar familiar
Vacaciones
Enlace contable
M= de dias de vacaciones al afio: 30 Dias naturales -
Firma digital
|:| Descontar el exceso de vacaciones en los finiquitos
Carpetas de documentos
Atrasos
Agrupar &n una Unica linea todos los conceptos de la nomina de atrasos
Texto para el concepto: ATRASOS DE CONVENIO
Ausencias
Incluir en el concepto de ausencia el importe descontado en la némina
|:| En ausencias por vacaciones incluir en el concepto el importe pagado o
| Aceptar | | Cancelar |

Comprueba si en el resto de los apartados existe alguna opcién que pueda afectar a la empresa que estds
creando, y configlralo segun tus necesidades.

Configuracion clave de autorizacion de SILTRA

Antes de proceder a enviar cualquier fichero a través de SILTRA, debes tener indicado en el programa el
numero de autorizacion de SILTRA.

En el supuesto de que tengas una misma clave de autorizacidon para todas las empresas que utilices en la
aplicacion de laboral, se debe acceder a la solapa Comunicacion > grupo SILTRA > icono Configuracion.

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresién Utilidades

o 2 W ‘A& B A B B e (o

Asistente Fichero Solicitudes Comunicacion de  Conceptos Retributivos Afiliacion Incapacidades  Configuracion = Contrat@ Certificados
virtual de bases - datos bancarios - Abonados [CRA) - - - - -

Atenea SILTRA SEPE

Una vez situado, indica en el apartado Configuracion SILTRA tanto la Clave de autorizacion como la
Fecha de autorizacion correspondiente. También debe seleccionarse en el desplegable Aplicacion
determinada: SILTRA.

Tel: + 34 953 22 79 33 14
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Configuracién SILTRA *

Configuracién SILTRA ‘

Lﬁ Opciones de configuracion para SILTRA
Configuracidn Sistema RED

Carpetas / contadores para el envio de ficheros

Ficheros de cotizacion: Examinar...

Tipo de numeracian: MNimero correlativo mensual < Contador 0

Ficheros de conceptos: Ch\Software DELSOL\NOMINASOL Datos\NS\RED\Conceptos), Examinar...
Contador: o

Ficheros de afiliacién: C:\Software DELSOL\NOMINASOL\Datos\NS\RED\Afiliacion),
Contador: o

Ficheros de INSS: ChSoftware DELSOLNOMINASOL \Datos\ME\REDVINSS, Examinar...
Contador: 0

Configuracidn SILTRA

Acceso directo a SILTRA: CASILTRANLIguida.jar Examinar...
Clave de autorizacion: o Fecha: =
Aplicacion predeterminada: S5in seleccionar =

| Aceptar I | Cancelar

En cambio, si la empresa activa tiene una configuracion especifica para SILTRA diferente al resto de
empresas, accede a la solapa Empresa > grupo Configuracién > desplegable del icono Parametrizacién
> opcién Parametrizacion.

Archivo Procesos Comunicacion Ernpresa Entorno Impresién

o & 8 B 8 &

2 % [ =

Asistente | Trabajadores Centros  Cuentas de cotizacion — Auxiliares | Empresa  Convenio Bonificaziones Avisos y AEAT Aperturar Calendario de
virtual - de trabajo secundarias - - de formacidén = notificaciones = siguiente ejercicio | obligaciones -
Atenea Ficheros £ Parametrizacion Apertura Calendario
Herramientas Resumen Noticias Asistenci Actualizar configuracién en empresas

Actualizar calendaric en centros de trabajo

En la ventana de configuracion de empresa que aparece, se debe seleccionar en el margen izquierdo la
opcion Seguridad Social.

Una vez situado, asegurate de tener desmarcado el casillero Usar la configuraciéon genérica de SILTRA
y haz clic en el hipervinculo Ir a la configuracion de la empresa para SILTRA.
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Configuracién de empresa x
., ~
Blogueos Tipos y bases de cotizacidn
i izacion: 16 General
SeriiEes FrEsl Tipos de cotizacion
Bases de cotizacidn: 18 General
Agendia Tributaria Tarifa de cddigos CNAE: 6201 Actividades de programacion informatica

Laboral
Cuentas de cotizacién a la Sequridad Social

Administracidn

General: 23111111111 Formacion: 23/232332223
Calculo de ndminas Becarios: nn/nnnnnnn Auto Representantes de comercio: nn/nnnnnnn Auto

Consejeros y admin.: 23/333333333 Artistas: nn/nnnnnnn Auto
Bonificaciones : .

Profesionales taurinos: 24/125125331 Empleados del hogar: nn/nannnnn Auto
Exclusion de contingencias Sistema Especial Agrario: 23/444444444 Cooperativas: nn/nnnnnnn Auto

Frutas, hortalizas y conservas: | nn/nnnnnnn Auto
Explotacidn agraria

Colegios concertados
Datos del hogar familiar

DActivar el uso de salarios no concertados en cuentas de cotizacidn secundarias
Enlace contable

GEROA
Firma digital
[JEmpresa adherida a la entidad de previsién social voluntaria Geroa Pentsioak 0,000 %
Carpetas de documentos Aplicar reduccidn Ley 12/2022 de planes de pensiones empresariales sobre el incremento del GEROA

Preferencias del Sistema RED

| DUsarIa configuracion genérica de SILTRA o Ir a la configuracion de la empresa para SILTRA
Representante
Nombre: LUIS ALFONSO ILLANA GUTIERREZ NAF: 2323237
Cargo: ADMINMISTRADOR
v
| Aceptar | | Cancelar |

En la siguiente pantalla, indica la clave y fecha de autorizacion especifica de la empresa activa y cambia el
entorno Pruebas a entorno Real.

Configuracion de SILTRA x
Clave de autorizacion: 0
Fecha de autorizacion: i
Entorno para el envio de ficheros: Real <
Aceptar | | Cancelar

Creacion de convenio

Para crear un convenio accede a la solapa Entorno > grupo Convenios > desplegable del icono Convenios
> opcion Convenios.
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Archivo Procesos Comunicacion Entorno Impresién

o # @ (= il Mo

Asistente Tablas de  Codigos  Mutuas Tablas Tabla Delegaciones

llll B O

Actualizacion Convenios Buscador de | Contratos | Calendarios | Tablas Tablas Calendario de

wvirtual cotizacién - ocupacién de ATy EP | IRPF - |AE - Cn-line convenios labarales - - oficiales obligaciones -~

Atenea Seguridad Social AEAT ‘:_:‘ Convenios Contratos | Asistencia | Auxiliares' Actualizacidn Calendario
. .. =] ;

Herramientas Resumen Noticias i} Categorias

|Z| Conceptos retributivos

Una vez que te encuentres en el archivo de convenios, pulsa el botén Nuevo.

Convenios colectivos

Fichero

o I > & =

+ Z |.x |2 OO £ R
Asistente | [Nueve Duplicar Modificar Eliminar = Emisién | Busear 7| Eleglr Utilidades | Convenios Publicar
virtual - columnas -
Atenea Mantenimiento Vista Uitiles Cnline

Cumplimenta los datos de la ficha.

Solapa Conceptos retributivos

En la solapa Conceptos retributivos, crea y configura todos los conceptos de tu convenio.

Te recomendamos que incorpores los conceptos retributivos mediante el botén Anadir conceptos.

e Mueve convenio colective
—o
—

Codiga: 1 Cédigo oficial: 2300245

Descripcian: OFICIMAS ¥ DESPACHOS

Inicio de vigencia: 01/01/2008 - Fecha de revisién: -

Atrasos desde: - Hasta: Mes de calculo * Afio del caleulod =

|:| Imputar el importe de IRPF de atrasos de ejercicios anteriores al ejercicio actual

M= horas (afio): 1785 M= haras (dia): 8

M= dias de vacaciones al afio: 30 !

|:| El convenio establece que la jornada laboral es de 5 dias semanales [aplicable al Sistema Especial Agrario)

Observaciones:

Conceptos retributivos  Antigiedad Incapacidad temporal

Conceptos retributivos

DENOMINACION ABJDED.  TIPO F.COBRO CC. CP I.R.P.F.
SALARIO BASE Abono General Mensual
ANTIGUEDAD Abono Antigiedad Mensual
PAGA EXTRA JULIO Abono Pagas Julio
PAGA EXTRA DICIEMBRE Abono Pagas Diciembre
MNuevo I Afadir conceptos I Modificar || Borrar
Aceptar | | Cancelar
Tel: + 34 953 22 79 33 17
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Pulsando este boton accederas a una tabla preconfigurada de la mayoria de los conceptos retributivos que
pueden existir en un convenio. Sélo deberas seleccionar de esa tabla los conceptos que quieres agregar al
convenio y éstos seran cargados automaticamente.

Buscar concepto retributive genérico *
Buscar texto: - Intro para cargar todo Buscar
CODIGO DENOMINACION AB./DED. IMPORTE | TIPO F.COBRO CC CP. LRu. | SEL. "

1 SALARIO BASE Abono 0,00 General Menzual Si Si Si O

2 ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigledad Mensual Si Si SP O

3 PAGA EXTRA VERAMNO Abono 0,00 Pagas Mensual Si Si SP d

4 PAGA EXTRA NAVIDAD Abono 0,00 Pagas Menzual Si Si SP O

5 COMNVEMIO Abono 0,00 General Mensual Si Si SP d

6 HORAS EXTRAS Abono 0,00 General Menszual Mo Si SP O

7 TRAMSPORTE Abono 0,00 General Diario Si Si SP d

8 ASISTENCIA Abono 0,00 General Mensual Si Si SP O

9 COMPLEMENTO PERSOMAL Abono 0,00 General Menszual Si Si SP d
10 KILOMETRAJE Abono 000 General Mensual Mo Mo Mo O y
T Modificar Ver en vista previa Copiar al portapapeles

Mingtin concepto retributivo genérico seleccionado Marcar todos Desmarcar todos Aplicar seleccidn Cancelar

Los conceptos retributivos que se creen en el convenio se cargaran automaticamente al crear las
categorias.

En el convenio tienes que definir todos los parametros del concepto retributivo, es decir, si cotiza o esta
sujeto a retencién de IRPF, la forma de cobro, el tipo de concepto, configuracién de CRA, etc.

El importe se introducira en la categoria correspondiente.

Solapa Antigiiedad

En la solapa Antigiiedad, indica los afos y porcentajes/importe a pagar. Este dato puedes modificarlo
posteriormente en la categoria del trabajador si asi lo deseas.
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Muevo convenio colective

Cadigo: 1 Cadigo oficial: 2300245

Descripcién: OFICINAS ¥ DESPACHOS

Inicio de vigencia: 01/01/2008 ~ Fecha de revision: -

Atrasos desde: @ Hasta: Mes de calculo  ~  Afio del caleulo d =

|:| Imputar el importe de IRPF de atrasos de gjercicios anteriores al gjercicio actual

N= horas (afio): 1785 M= horas [dia): 8

N® dias de vacaciones al afio: 30 | Dias naturales -

|:| El convenio establece que la jornada laboral es de 5 dias semanales (aplicable al Sistema Especial Agrario)

Observaciones:

Conceptos retributivos  Antigledad  |ncapacidad temporal

r Cambios de tramo: Fagar a partir del siguiente mes <
Antigliedad
Ne DE ARIOS  TIPO DE APLICACION PORCENTAJE / IMPORTE
3 Porcentaje 5,00
& Porcentaje 10,00
9 Porcentaje 15,00
Muevo Modificar Borrar

Aceptar Cancelar

Ten en cuenta que los importes o porcentajes a pagar no son acumulativos.
Supongamos que un trabajador cobra una antigiiedad del 5% por llevar 3 afios en la empresa.
Al cumplir los 6 afios el convenio nos indica que se debe pagar un 10%.

La forma correcta de configurar esta antigledad seria creando una escala a los 3 afios con el 5% y otra
escala a los 6 afios con el 10%.

En el supuesto de que la antigliedad se pague sobre un porcentaje, pulsa en la solapa Conceptos
retributivos que se encuentra dentro del convenio, edita el concepto retributivo Antigiiledad y pulsa en la
solapa Conceptos incluidos en el calculo para marcar los conceptos que le afectan al porcentaje del
calculo.
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Medificar concepte retributive x
Denominacién: | ANTIGUEDAD
General Detalle Conceptosincluidos en el calculo
Selecciona los conceptos que se tendran en cuenta para calcular la antigdedad
DENOMINACION INCLUIDO
SALARIO BASE
PAGA EXTRA JULIO [l
PAGA EXTRA DICIEMERE O
Aceptar Cancelar

Solapa Incapacidad temporal

La escala de incapacidad temporal se crea automaticamente al crear un nuevo convenio.

Por otro lado, puede que el convenio indique que hay que pagar un complemento en caso de baja por
enfermedad.

Para reflejar esta situacidn en el convenio, se debe pulsar dentro del convenio en la solapa Incapacidad
temporal, seguidamente haz clic sobre el botédn Nuevo.
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Nuevo convenio colective

Codigo: 1 Cédigo oficial: 2300245

Descripcidn: OFICINAS ¥ DESPACHOS

Inicio de vigencia: 01/01/2008 - Fecha de revision: -

Atrasos desde: - Hasta: Mes de calculo ~  Afio del cdleulo d =

|:| Imputar el importe de IRPF de atrasos de ejercicios anteriores al ejercicio actual

N® horas (afio): 1785 M= horas (dia): 8

N® dias de vacaciones al afio: 30 Dias naturales -

|:| El convenio establece que la jornada laboral es de 5 dias semanales (aplicable al Sistema Especial Agrario)

Observaciones:

Conceptos retributivos  Antigiiedad Incapacidad temporal

4 Descuento de pagas extras: Segun parametrizacion de la empresa =
|:| Unificar I.T. de enfermedad comun, profesional y situaciones especiales para limitar pago de complemento

Incapacidad temparal

TIPOLT. DESDE~ HASTA % | TIPO DE ABOMNO "
Interrupcion voluntaria del embarazo 2 20 60,00 Pago delegado de la empresa
Interrupcién veluntaria del embarazo 21 345 7500 Pago delegado de la empresa
Gestacién avanzada desde la semana 39 2 20 60,00 Pago delegado de la empresa
Gestacién avanzada desde la semana 39 21 545 75,00 Pago delegado de la empresa
Maodificar Barrar
Aceptar Cancelar

En la siguiente ventana, introduce el complemento con arreglo a lo establecido en el convenio colectivo de
la empresa.

Supongamos que el convenio indica que, por enfermedad comun, se debe complementar hasta el 100% del
salario bruto a partir del décimo dia de la baja. La configuracién correcta seria la siguiente:

Mueve concepto de incapacidad... x

Tipo de incapacidad: Enfermedad comin/&ce, no laboral 7

Datos del periodo subsidiado

Desde el dia: 10 Hasta el dia: 545
Complementar hasta el (%6): 100,00
Tipo de abono: Complemento al subsidio =
Tipo de complemento:  Ajustar hasta el salario bruto =
Abonar desde: 1% incapacidad =
Abonar hasta: Sin limite =
Aceptar Cancelar

Nota: En el supuesto de que el trabajador tenga un convenio diferente al que le tengas asignado a la empresa,
el complemento deberds crearlo en el convenio que le tienes asignado al trabajador en su ficha.
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Creacion de categorias de convenio

El convenio creado debe tener asociadas sus correspondientes categorias. Para ello, puede crearlas
mediante la solapa Entorno > grupo Convenios > desplegable del icono Convenios > opcién Categorias.

Archivo Procesos Comunicacion Enterne Impresian Utilidades

o = @ﬁlllll |

Asistente | Tablas de  Cddigos Mutuas | Tablas Tabla Delegaciones Actualizacién Convenios Buscadorde | Contratos | Calendarios | Tablas Tablas Calendario de

I I
L
)

virtual cotizacién ~ ocupacién de ATy EP | IRPF - |AE - On-line convenios - laborales - - oficiales obligaciones -
Atenea Seguridad Social AEAT [&] Convenios Contrates | Asistencia | Auxiliares | Actualizacidn Calendario
Herramientas Resumen Noticias |} Categorias

El Conceptos retributives

Dentro del archivo de categorias deberas seleccionar el convenio y pulsar en el icono Nuevo.

Fichera

no [
AR e
Asistente | Muewo Duplicar Modificar Eliminar Buscar ’ Elegir Utilidades
virtual columnas -
Atenea Mantenimiento Vista Utiles

Los conceptos retributivos seran cargados automaticamente del convenio, solo deberas indicar la
descripcion de la categoria e introducir el importe a pagar en cada concepto retributivo ya que la
configuracion del concepto se hizo al crear el convenio.

MNueva categoria del convenic: 001 - OFICINA Y DESPACHOS

Cadigo: v}
Descripcion: AUXILIAR ADMIMISTRATIVO

Conceptos retributivos  Antigiiedad

Conceptos retributivos

DENOMINACION AB/DED.  IMPORTE TIPO F.COBRO | CC. CP. LRPF 7
SALARIO BASE Abono 1.500,00 General Mensual
ANTIGUEDAD Abono 0,00 Antigiedad Mensual
PLUS ASISTENCIA Abono 0,00 General Diaric
PLUS TRANSPORTE Abono 0,00 General Diaric O O
PAGA EXTRA JULIO Abono 0,00 Pagas Mensual
DA, A CwTDLA CusICRAnDC a1 oo o P — — — w7
Aceptar | | Cancelar

El convenio colectivo puede que establezca una escala de antigliedad diferente para cada categoria. Si

fuese este tu caso, comprueba la escala de antigiiedad de cada categoria para adaptarla a lo establecido en
el convenio colectivo.
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Nueva categor(a del convenic: 001 - OFICINA 'Y DESPACHOS

Codigo: [}
Descripcion: AUXILIAR ADMIMISTRATIVO

Conceptos retributivos  Antigdedad

Antighedad
N DE ANOS  TIPO DE APLICACION PORCEMTAJE / IMPORTE
4 Porcentaje 4.00
& Porcentaje 10,00
9 Porcentaje 15,00
Muevo || Modificar || Barrar
| Aceptar | | Cancelar

Actualizar datos de convenio a empresa

Para aplicar o actualizar el convenio a una empresa determinada, haz clic en la solapa Entorno > grupo
Convenios > desplegable del icono Actualizacién > opcion Actualizar datos de convenios en empresas.

Archivo Procesos Comunicacién

o =& [4

o o H E 8 0O

s a
Asistente Tablas de  Cédigos  Mutuas Tablas Tabla Delegaciones | Convenios Convenios Buscador de | Contratos | Calendarios | Tablas Tablas Calendario de
virtual cotizacidn - ocupacién de AT yEP | IRPF ~  |AE - - Cn-line convenios - laborales - - oficiales obligaciones -
Atenea Seguridad Social AEAT (&) Actualizar tablas salariales wiliares | Actualizacion Calendario
Herramientas Resumen Moticias Asis Actualizar datos desde el convenio oficial
| ‘, Actualizar datos de convenios en empresas
Agenda de contactos /O + Actualizar codigos para .CRA en convenios oficiales
| CODIGO NOMBRE DOMICILIO 1.4 Actualizar codigos para .CRA en empresas y trabajadores

En la siguiente pantalla se debe indicar el cédigo de empresa a la cual se desea aplicar el convenio. También
hay que seleccionar el convenio y, seguidamente, marcar las opciones del traspaso de informacién desde el
convenio a la empresa.
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I ! O Actualizar datos de convenic en empresa x

o O

Este proceso actualiza la informacion para el calculo de la ndémina de los trabajadores tomando como datos
de origen |a informacion del convenio al que la empresa esta acogida.

También puedes actualizar la informacidn de los conceptos retributivos de los trabajadores tomando como
datos de origen los conceptos retributivos de la categoria profesional del trabajador.

Debes tener en cuenta que |a informacidn importada sustituird a la informacidn existente en la empresa, por
lo que te recomendamos que realices una copia de seguridad antes de ejecutar este proceso,
Especifique el rango de empresas, el convenio y la informacidn a traspasar.

Rango de empresas y convenio a actualizar:

Empresa inicial:

Empresa final: iz

Convenio: Todos los convenios <

Traspaso de informacion desde el convenio a la empresa:
|:| Conceptos retributivos
|:| Condiciones de antigdedad
|:| Incapacidad temporal
Traspaso de informacion desde la categoria profesional al trabajador:

Actualizar informacion economica y forma de abono (solapa "General” del concepto
retributiva)

Actualizar informacion de cotizacian y tipo de concepto (solapa "Detalle” del concepto
retributiva)

Acceso a copia de sequridad

| Aceptar | | Cancelar |

Una vez configurados todos los datos, hay que pulsar el boton Aceptar para aplicar el convenio a la empresa
seleccionada.

Creacioén de un trabajador

Para crear un trabajador en la aplicacién de laboral, accede a la solapa Empresa > grupo Ficheros > desplegable del
icono Trabajadores > opcidn Trabajadores.

Archivo i Ernpresa Ento Impresio Utilidades
{ Ef = 3 e B
== =
| — i
ol S FH &= ® = E % [ |
Asistente Centros  Cuentas de cotizacion = Auxiliares | Empresa  Convenio Parametrizacion Bonificaciones Avisosy AEAT Aperturar Calendario de
virtual de trabajo secundarias - - - de formacidén - notificaciones - siguiente ejercicio | obligaciones -
Atenea ﬁ' Trabajadores Ctrl+T Configuracion Apertura Calendario
Herran Registro diario dejornada Asistencia técnica
Variaciones de datos
Agen Importar trabajadores desde fichero [TA L+ Tareas pendientes P+ Calculadora
TMuLO ASUNTO

CODIG Plan de igualdad
Registro retributivo

Una vez dentro del fichero de trabajadores, se debe pulsar el icono Nuevo.

Archivo  Procesos  Comunicacion ~ Empresa  Entorno  Impresibn  Utilidades [EREETEREES Buscar
7 B £ 0 I = i
E SAEn § @ @ Iz A
o3RG E & 81 2 e | > i
Asistente | MNueve|Duplicar Modificar Eliminar  Emisidn Buscar  Antiguedad Vacaciones Contratos Contrat@ Certificados Actualizaciones Mas Afiliacion Importar Exportar Calculo | Buscar 'L Elegir Configuracion
virtual - - - trabajador en PDF - - en bloque ~  opciones + - ITA - delBAN columnas =
Atenea Mantenimiento Consultas Acciones Utiles Vista Configuracion
Tel: + 34 953 22 79 33 24
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La ficha del trabajador se compone de las siguientes solapas:

Solapa Trabajador

NOMINASOL — Primeros pasos

En esta solapa, ademas de introducir los datos generales del trabajador, como el NIF, NAF, Nombre, fecha

de alta, antigliedad,

Trabajador

LR.P.F.

etc...

Contratos

ANTONIO MARTINEZ JUAREZ - Trabajador

Conceptos retributivos

Maminas

Resumen mensual

o [ &

Guardar Eliminar Guardar
¥ cerrar ¥y nuevo -

Mantenimiento

Cadigo:
Mombre:

Estado:

Datos de contacto
Damicilio:
MNamero:
Cadigo Postal:
Provincia:
MNacionalidad:
Teléfono:

Otros teléfonos:

Correo electronico:

BN

General Personal Situacién Forma
de cobro
Muostrar
1 MIF: 10000001-5

ANTONIO MARTIMNEZ JUAREZ

1-Alta

€L. = MAESTRA

25 Bloque:
23001
23050 JAEN
JAEM

ESPANIA

933 242424

antonio@micorreo.com

CONTRATC: NO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS

5

Embargos Calendario
de asistencia

Localizar

- Fecha de alta: 01/01/2023 -

Escalera:

Piso: Pta:

Com. autdonoma:

Mawil:

= = (]
&2 & &
Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
finiquito acumulade jornada opciones. = -
Utiles
N* de la Seguridad Social:  |23/1111111111

Detallar

Baja: - Antigiiedad: 01/01/2023 -

ANDALUCIA

666666688

Ik
Fet]

EDAD: 43 RETEMNCION: 0,00 %

También es importante acceder al apartado Situacion para configurar los siguientes datos necesarios para

el calculo de la ndmina: Forma de cotizacidn, convenio, categoria, grupo de cotizacién y jornada del

trabajador.

Para ver cdmo se configuran los diferentes tipos de jornada parcial, puedes desplazarte al apartado Cémo configurar
una jornada de trabajo a tiempo parcial.

Tel: + 34 953 22 79 33
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Trabajador

NOMINASOL — Primeros pasos

ANTONIO MARTINEZ JUAREZ - Trabajador

Contratos Conceptos retributivos MNominas Resumen mensual

8] [ &

Guardar Eliminar Guardar
y Cerrar ¥ NUEVD ~

Mantenimiento

Descripeidgn del trabajo:
Centro de trabajo:
Forma de cotizacion:

Convenio:

Grupo de cotizacion:
Cddigo de ocupacidn:

Forma de cobro:

M= de dias / horas al mes

M? dias:

Jornada de trabajo / Cotizacidn a la Seguridad Social

Cotizar periodos de descanso

CONTRATC: NO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS

ooo
ooo

A en 2 B s B oA &

General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recaleular Cambio de Mas Utilidades
de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada -~ opciones.. - -
Maostrar Utiles

AUNILIAR ADMINISTRATIVO

1 CENTRO DE MALAGA 1 ADMIMNISTRACION

Departamento:

General <
1 OFICINA Y DESPACHOS Categoria:  AUXILIAR ADMINISTRATIVO @
7 Auxiliares administrativos

Mensual - Tipojornada:  Mormal - 0,00 Ne horas maximas diarias por convenio: 8,00

[ reduccién guarda legal / COVID-19

5in seleccionar

Definicidn de dias / horas trabajados en la semana Jornada irregular

L 0,00 X 0,00 V| 0,00 D| 000 Ver calendario de trabajo

0,00 M 0,00 ] 0,00 5 0,00 Induirn  |Festives

EDAD: 43 RETENCION: 0,00 %

Solapa I.R.P.F

Para que el célculo del porcentaje de IRPF a retener al trabajador se haga correctamente, ademas de
indicar la fecha de nacimiento en el icono Personal de la solapa Trabajador, también debe indicarse en |
solapa IRPF la situacion familiar, tipo de contrato, pagos por vivienda, etc. Para crear los ascendientes o
descendientes se debe pulsar el boton Mas informacion que se encuentra en esta misma solapa.

a

Te recomendamos que dejes por defecto las opciones de calculo y regularizacion de IRPF que te ofrece el

programa al crear una nueva ficha de trabajador.

Tel: + 34 953 22 79 33
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NOMINASOL — Primeros pasos

ANTONIO MARTINEZ JUAREZ - Trabajador

Trabajador Contratos Conceptos retributivos MNominas Resumen mensual
=
Sy = [EENE
- -
x gt =N XX L
Guardar Eliminar Guardar Mas Regularizar Calcular el tipo | Certificado Modelo
¥ cerrar y nuevo - | informacion de retencion 145
Mantenimiento Calculo LR.P.F. Utiles

Opciones para el calculo y regularizacion automaticos del tipo de retencidn

Calcular automaticamente Regularizar automaticamente Regularizaciones periddicas:  Trimestralmente <

AI calcular el IRFF, en esta ficha, acumular los importes abonados a otros trabajadores con igual NIF de esta empresa

Informacion del trabajadar

situacion familiar: Soltero, viudo, divorciado o separado legalmen ~ [[J Mecesita ayuda de terceras persanas a tiene mavilidad reducida 2
M.ILF. del canyuge: nnnnnnnn Auto [JResidecia habitual y efectiva en Ceuta o Melilla o Isla de La Palma
Situacion laboral: Activo - [ movilidad geografica
Tipo de contrato: General - DTrabajador mayor de 65 afios que ha prolongado su actividad laboral
Discapacidad: Sin minusvalia - m Ha real!z_ado durante el afio pagos por rehabilitacidon o adquisicidn
de suvivienda
v

Camimiraridn da nannc narla adn o rakahil da 13 vivianda hahitoal

Regularizar el tipo de retencion

D Los rendimientos anteriores a la regularizacion fueron obtenidos en Ceuta o

Causa: Selecciona la causa de la regularizacian - .
g Melilla o Isla de La Palma

Datos econdmicos

Retribuciones totales: 0,00 Base para calcular el tipo de retencién: 0,00
Reducciones por irregularidad (Art, 13.2 LIRPF): 0,00 Anualidades por alimentos en favar de los hijos: 0,00
Reducc, por irregularidad (Art. 18.3; Disp. 11° y 12* de la LIRPF: 0,00 Importe anual de las retenciones: 0,00
Gastos deducibles: 0,00

|:| Los datos anteriores corresponden a rendimientos obtenidos en Ceuta o Melilla o Isla de La Palma

Pensién compensatoria: 0,00 Tipo de retencién calculada: 0,00
Suma de reducciones: 0,00 Tipo de retencidn manual: 0,00
CONTRATO: NO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS EDAD: 43 RETEMCION: 0,00 %

Solapa Contratos

Desde esta ventana se visualizan todos los contratos que se han ido creando al trabajador a lo largo de su
vida laboral en la empresa activa.

Para crear un contrato, sigue las instrucciones que se describen en el apartado Creacién de un contrato.

Tel: + 34 953 22 79 33 27
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NOMINASOL — Primeros pasos

ANTONIO MARTINEZ JUAREZ - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNominas Resumen mensual

B x& ] & [F a B B E

Guardar Eliminar Guardar | Contratos Excedencias Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Calculo de Fiiquito Certificado

&5 Contrat@

Certific@2

y cerrar ¥ AUEVo finiquito - Sistema RED
Mantenimiento Mostrar Fin de contrato Organismaos oficiales
Contratos
CONTRATD | INICIO PRORRO... FIN TIPQ PDF ASQCIADO BOMN./RED. HASTA
100 01/01/7%X Ind.j.completa J

=]

Beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social
Guia de modalidades de contratos y medidas de fomento de la contratacian

CONTRATO 100. SIN BONIFICACION EDAD: 43 RETENCION: 0,00 %

Solapa Néminas

Dentro de dicha solapa podras visualizar las ndminas calculadas para dicho trabajador a lo largo del afio en
curso y proceder a su visualizacion o emision.

Tel: + 34 953 22 79 33 28
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NOMINASOL — Primeros pasos

ANTONIO MARTINEZ JUAREZ - Trabajador

Trabajador L.R.P.F. Contratos Conceptos retributivo Maminas Resumen mensual
= ]
I.EI_E X + & il
Guardar Eliminar Guardar Ver Emitir
y Cerrar y nuevo - | ndmina
Mantenimiento Acciones | Emisidn
Maminas
CODIGD | FECHA MES TIPO DEVEMGOS  DEDUCCIOMES TOTAL
28 31/01/20XX  Enero Mormal 1.630,65 103,18 1.52547
29 28/02/20%XX  Febrero Mormal 1.550,00 93,00 1.452,00
30 31/03/20XX  Marzo Maormal 635,27 40,99 50428
CONTRATC: MO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS EDAD: 43 RETENCION: 0,00 %

Cémo configurar una jornada de trabajo a tiempo parcial

Para configurar una jornada de trabajo a tiempo parcial, se debe acceder al icono Situacién de la ficha del
trabajador.

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos Nominas Resumen mensual
=
F=—] = s= —
[ - ==
dba ARz M v B & & B
Guardar Eliminar Guardar General Personal |Situacién| Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ cerrar ¥ NUEVD - de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada - opciones.. -
Mantenimiento Mostrar Utiles

Veamos varios ejemplos de jornada:

Supongamos que el trabajador acude todos los dias de la semana a trabajar las mismas horas, por ejemplo
4 horas de lunes a viernes, hay que seleccionar de la lista desplegable Tipo de jornada, la opcién Parcial-
Porcentaje, seguidamente debe introducirse el porcentaje de jornada trabajada, en este supuesto el 50%.

En el campo N2 de horas de la jornada normal, deben indicarse las horas diarias de una jornada
completa, para este caso el convenio indica que una jornada normal es de 8 horas diarias. Este dato es
necesario para que el programa haga la proporcién con respecto a la jornada parcial.

Tel: + 34 953 22 79 33 29
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Trabajador L.R.B.F,

NOMINASOL — Primeros pasos

ANTONIO MARTINEZ JUAREZ - Trabajador

Contratos Conceptos retributivos MNéminas Resumen mensual

& [x &

Guardar Eliminar Guardar
y Cerrar ¥ NUEVo -

Mantenimiento

Descripcidn del trabajo:

Forma de cotizacion:
Convenio:
Grupo de cotizacion:
Cadigo de ocupacion:

Jornada de trabajo / Cotizacion a la Seguridad Social

ENW= W - S

General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades

de cobro de asistencia | finiquito acumulado jormada - opciones. = -
Mostrar Utiles

AUNILIAR ADMINISTRATIVO

1 CENTRO DE MALAGA 1 ADMINISTRACION

Departamento:

General <

1 QFICINAY DESPACHOS

Categoria:  AUXILIAR ADMINISTRATIVO <

7 Auxiliares administrativos

| Forma de cobro:

Mensual - Tipojornada:  Parcial - Porcentaje - 30,00 N horas maximas diarias por convenio: 8,00 |

M= de dias / horas al mes
M® dias:

MN® horas:

D Cotizar periodos de descanso

CONTRATO: NO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS

D Reduccidgn guarda legal / COVID-19  5in seleccionar =

Definicidn de dias / horas trabajados en la semana

0 L

Jarnada irregular

0,00 ¥ 000 v 0,00 D 0,00 Wer calendario de trabajo |

W 0,00 ] 0,00 s 000 ncluir  Festivos -

EDAD: 43 RETENCION: 0,00 %

Pongamos otro ejemplo: Un trabajador acude a su puesto de trabajo los lunes 3 horas, los martes 5 horas y

los viernes 7 horas.

Para este tipo de jornada, debe seleccionarse de la lista desplegable Tipo de jornada, la
opcion Parcial- Marcar dias/horas, seguidamente marca lunes 3 horas, martes 5 horas y viernes 7 horas.

En el campo N2 de horas de la jornada normal, se deben indicar las horas diarias de un trabajador a
jornada completa, para este caso el convenio nos indica que son 8 horas.

Tel: + 34 953 22 79 33
sdelsol.com
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Trabajador

Contratos

ANTONIO MARTINEZ JUAREZ - Trabajador

Conceptos retributivos MNominas

Resumen mensual

NOMINASOL — Primeros pasos

8] [ &

El=N

G v EB

ooo
ooo

S

Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recaleular Cambio de Mas Utilidades
¥ cerrar ¥ AUevo = de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada -~ opciones.. - -
Mantenimiento Maostrar Utiles
Descripcidn del trabajo: AUXILIAR ADMINISTRATIVOD
Centro de trabajo: 1 CENTRO DE MALAGA Departamento: 1 ADMIMISTRACION
Forma de cotizacion: General <
Convenio: 1 OFICINA Y DESPACHOS Categoria:  AUXILIAR ADMINISTRATIVO <
Grupo de cotizacion: 7 Auxiliares administrativos
Cddigo de ocupacidn:
Jornada de trabajo / Cotizacidn a la Seguridad Social
| Forma de cobra: Mensual < Tipo jornada:  Parcial - Marcar dias / horas - 0,00 N® horas maximas diarias por convenio: 3,00|
|:| Cotizar periodos de descanso |:| Reduccidn guarda legal / COVID-13  Sin seleccionar e
M® de dias / horas al mes Definicidn de dias / horas trabajados en la semana Jornada irregular
N® dias: 0 = 300 [x 000 [#v 700 [Jp 000 Ir al calendario de trabajo |
N® horas: 0,00 M 500 [ 000 [Js 000  ncuir  Festivos -
CONTRATC: MO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS EDAD: 43 RETENCION: 0,00 %

Por ultimo, veamos cdmo se configura un trabajador que tiene una jornada de trabajo irregular, es decir,
acude un lunes 3 horas, el sdbado 1 horay el lunes siguiente 7 horas.

En la lista desplegable Tipo de jornada, hay que seleccionar la opcion Parcial- Marcar dias/horas y en
numero de horas de jornada normal indica 8 horas. A continuacion, se debe pulsar en el botén Ir al
calendario de trabajo.

Tel: + 34 953 22 79 33 31
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ANTONIO MARTINEZ JUAREZ - Trabajador

Trabajador . Contratos Conceptos retributivos MNominas Resumen mensual
=
= = = = = [
SERE = o [ B
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recaleular Cambio de Mas Utilidades
¥ cerrar ¥ AUevo = de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada -~ opciones.. - -
Mantenimiento Maostrar Utiles
Descripeidgn del trabajo: AUXILIAR ADMINISTRATIVOD
Centro de trabajo: 1 CENTRO DE MALAGA Departamento: 1 ADMIMISTRACION
Forma de cotizacion: General <
Convenio: 1 OFICINA Y DESPACHOS Categoria:  AUXILIAR ADMINISTRATIVO <

Grupo de cotizacion: 7 Auxiliares administrativos
Cddigo de ocupacidn:

Jornada de trabajo / Cotizacidn a la Seguridad Social

Forma de cobra: Mensual < Tipo jornada:  Parcial - Marcar dias / horas - 0,00 N® horas maximas diarias por convenio: 8,00
|:| Cotizar periodos de descanso |:| Reduccidn guarda legal / COVID-19  Sin seleccionar <
M® de dias / horas al mes Definicidn de dias / horas trabajados en la semana Jornada irregular
N® dias: 0 O 000 [Jx o000 [Jv 000 [Jp 000 Ir al calendario de trabajo
N® horas: 0,00 Om oo0 [ 000 [Js 000  ncuir  Festivos -
CONTRATC: MO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS EDAD: 43 RETENCION: 0,00 %

Una vez situado en el calendario de trabajo, se marca el primer lunes con 3 horas, el sdbado 1 horay el
siguiente lunes 7 horas. Recuerda que debes seleccionar la casilla Incluir los fines de semana en el calculo
de porcentaje de la jornada trabajada para que se incluya el sabado seleccionado.

Pulsa el botén Aceptar para guardar los cambios.

Tel: + 34 953 22 79 33 32
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Calendaric del trabajador x
Mes anterior Moviembre de 20XX Mes siguiente
Lunes Martes Migrcoles Jueves Viernes Sabado Domingo
30 3 1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 1 12
3,00 Horas 1,00 Horas
13 14 15 16 17 18 19
7,00 Horas
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
M= de horas: 11,00
Incluir los fines de semana en el calculo del porcentaje de la jornada trabajada |
Marcar todos | | Desmarcar todos | | Aceptar | | Cancelar |

Cabe destacar que el programa, al calcular una nédmina, primeramente, busca si existe alglin dato en el
calendario de trabajo del mes de célculo. En el supuesto de existir, la nédmina se calcula en base a la jornada
aqui indicada.

En el supuesto de no existir ningun dato introducido, la némina se calculard con arreglo a la jornada
establecida en el apartado Jornada de trabajo/Cotizacién a la Seguridad Social del icono Situacién.

Para guardar los cambios en la cinta de opciones, se debe pulsar el icono Guardar y cerrar.

Trabajador L.LR.P.F. Contratos Conceptos retributivos Néminas Resumen mensual
—
- £ = = [
ol > 0 Bl = b o
Guardar Eliminar Guardar | General Personal Situacion Forma Embargos Calendario Calculo de Recalcular Cambio de Mas Utilidades
¥ cerrar ¥ nuUevo = de cobro de asistencia | finiquito acumulado jornada ~ opciones. = -
Mantenimiento Maostrar Utiles

Creacion de un contrato

Para crear un contrato, es necesario acceder a la solapa Contratos de la ficha del trabajador.
Seguidamente se debe pulsar el icono Crear nuevo contrato.

Tel: + 34 953 22 79 33 33
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ANTONIO MARTINEZ JUAREZ - Trabajador

Trabajador I.R.P.F. Contratos Conceptos retributivos MNominas Resumen mensual

&l e L] & [ &

Guardar Eliminar Guardar | Contratos Excedencias Bonificaciones ERE/ERTE | Comunicacion Calculo de Fiiquito Certificado

Contrat@
Certific@2

y cerrar ¥ AUEVo finiquito stema RED
Mantenimiento Mostrar Fin de contrato Organismaos oficiales
Contratos
CONTRATD | INICIO PRORRO... FIN TIPQ PDF ASQCIADO BOMN./RED. HASTA
12 L BB & 8)

Beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social
Guia de modalidades de contratos y medidas de fomento de la contratacian

CONTRATC: NO EXISTEN CONTRATOS ACTIVOS EDAD: 43 RETENCION: 0,00 %

Al pulsar sobre el botén Tipo de contrato tendras acceso al fichero de contratos donde podras visualizar los
contratos vigentes existentes.
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MNuevo contrato

Contrato

= =]
5 LI [e o | S
Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific®2 Empleados Trabajo Utilidades
¥ cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacidn del Hogar concentrado -
Mantenimiento Mostrar Utiles
:
Fecha de formalizacian: - Fecha de prarroga: ~ [Prérroga POF
Fecha inicio contrato: = Fecha fin contrato: = |:| Contrato .PDF |:| Contrat@
Llamamiento a la actividad Inicia: = Fecha fin de llamamiento a la actividad: =~

Informacion general

Colectivo de bonificacion: L] Eonificado hasta: 000 €

Mivel formativo:
Ceupacion CH.O.: Categoria profesional:

Cotizacion para desemplea: Tipo general <

|:| El contrato es de subrogacidn (FIC especifica) Excedente sector Mo excedente sector tex -
Aplicar incremento de |a cuota empresarial por C. C. para contratos temporales inferiores a 30 dias

Informacion de contrato a tiempo parcial

Tipo de jornada: A - Jornada anual - Haras jornada: 0,00 N®horas jornada maxima: 0,00
[ Haras complementarias Total de horas: 0,000  Paorcentaje de horas: 0,00
DTrabajo fijo discontinuo o periddico |:| El periodo de actividad no tiene una fecha cierta

Observaciones de jornada:

Warios
M= dias periodo de prueba: 0 Tipo de contrato origen:  Sin seleccionar =

|:| La empresa que contrata es de insercidn

|:| La duracion inferior del contrato esta aconsejada por los Servicios Sociales Plblicos para el seguimiento de insercion
Deduccion pluriempleo: 0,00 Fraccién de cuota:  Aplicar deducciéna- = Contrato por exclusién:  Sin seleccionar =
Importes mensuales a bonificar para contratos de formacidn

Telefarmacidn: 0,00 0 (H) Formacidn presencial: 0,00 0 [H) Tutarias: 0,00 0 [H)

A continuacién, selecciona el que corresponda a la situacion del trabajador.

Buscar tipo de contrato X
(T R Buscar texto: - “ Intro para cargar todo ‘ ‘ Buscar ‘
Sin seleccionar <
CODL... | DENOMINACION COD.0... TIPO BONIF. DUR.(M... POR. /IMP.| "
Maostrar
200001 Indefinido Ordinario, Tiempo Comp 100 Ind. jorn. completa Nermal
Solo tipos de contrato envigor
200004 Indefinido, Servicio del Hegar Familiar, Tiempo Cemplete 100 Ind. jorn. completa Mormal
Plan RTR Indefinido, Tiempo Completo, Mayores de 52 afios beneficiarios de
200344 subsidios por desempleo, SIN bonificar Ley 43/2006 y Ley 8/2019 100 Ind. jorn. complets Normal
Mo acagidos al plan - Conversién en Indefinido Hombres Tiempo Completo - Bonificado -
200017 Pricticas, Releve y Sustitucién per jubilacién Ley 3/2012 109 Ind. jorn. completa Banificado 36 4167¢
Enlaces Conversién en Indefinido Mujeres Tiempeo Cempleto - Bonificado - -
200018 Practicas, Relevo y Sustitucién por jubilacion Ley 3/2012 109 Ind. jorn. completa Bonificado 36 3833¢
Benefitios en la cotizaciénala Transformacion Formacién en Indefinido Tiempo Completo ..
Sequridad Soial 200024 Hombres - Bonificado - Ley 3/2012 P P 109 Ind. jorn. completa Reduccién 36 12500 €
Guia de modalidades de contratos v Transformacion Formacién en Indefinide Tiempo Completo -
medidas de fomento de la 200023 Mujeres - Bonificado - Ley 3/2012 109 Ind. jorn. completa Reduccidn * 130,00€
contratacién - R . et . .
200134 Conversién, Tiempo Completo - Bonificado - Victimas de violencia 109 Ind. jorn. completa Bonificado 18 125,00 €

de género Ley 43/2006

Conversidn, Tiempo Completo - Bonificade - Victimas del -
terrorismo Ley 43/2006 (art 34 Ley 29/2011) 109 Ind. jorn. completa Benificado 43 125,00 €
Transformacien, Tiempo Complete - Bonificado - Victimas de
violencia doméstica Ley 3/2012

200137

200140

109 Ind. jorn. completa Bonificado 43 T083E

Ver en vista previa Copiar al portapapeles

Tipos de contrato mostrados: 285 Aplicar seleccin | ‘ Cancelar
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Una vez seleccionado el tipo de contrato, es necesario introducir la fecha de formalizacion e inicio del
mismo, el nivel formativo, cédigo de ocupacion y verificar el tipo de cotizaciéon para desempleo.

Nuevo contrato

Contrato

S=l
D [D] @ =@ B2
Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific®2 Empleados  Trabajo Utilidades
¥ cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacidn del Hogar concentrado -
Mantenimiento Mostrar Utiles
Tipo de contrato: 200001 100 Indefinido Ordinario, Tiempo Completo
Fecha de formalizacidn: 01/01/206K - Fecha de prérroga: + [prérroga PDF
Fecha inicio contrato: 01/01/20XX - Fecha fin contrato: ~ [contrato .POF  [] Contrat@
Llamamiento a la actividad Inicia: @ Fecha fin de llamamiento a la actividad: @

Informacion general

Colectivo de bonificacion: 1] Bonificado hasta: 000 €

Mivel formativao: 32 ENSENANZAS DE BACHILLERATO
Ccupacian C.MN.O.: 3522 Agentes de compras Categoria profesional:

Cotizacion para desempleo: Tipo general =

|:| El contrato es de subrogacion (FIC especifica) Excedente sector Mo excedente sector tex =
Aplicar incremento de la cuota empresarial por C. C. para contratos temporales inferiores a 30 dias

Informacion de contrato a tiempo parcial

Tipo de jornada: A - Jornada anual - Horas jornada: 0,00 N® horas jornada maxima: 0,00
[ Horas complementarias Total de horas: 0,00 Parcentaje de haras: 0,00
DTrabajo fijo discontinuo o periddico |:| El periodo de actividad no tiene una fecha cierta

Observaciones de jornada:

Warios
M= dias periodo de prusba: 0 Tipo de contrato arigen: =

|:| La empresa que contrata es de insercion

|:| La duracidn inferior del contrato esta aconsejada por los Servicios Sociales Plblicos para el seguimiento de insercion
Deduccion pluriempleo: 0,00 Fraccién de cucta:  Aplicar deducciéna- = Contrato por exclusion:  Sin seleccionar -
Importes mensuales a bonificar para contratos de formacion

Teleformacion: 0,00 0 [H) Formacién presencial: 0,00 0 [H) Tutorfas: 0,00 0 (H)

DURACION: SIN DETERMINAR

En el caso de un contrato con jornada parcial, se debe configurar el apartado Informacién de contrato a
tiempo parcial, indicando el tipo de jornada, horas de jornada del trabajador al cual se le esta creando el
contrato con arreglo al tipo de jornada elegido y n° horas de jornada maxima de un trabajador a jornada
completa.

Supongamos que el convenio indica que la jornada maxima de un trabajador a jornada completa es de 40 horas
semanales y el trabajador tiene una jornada de 20 horas semanales.

La configuracidn correcta seria, tipo de jornada semanal, horas de jornada 20 y N° de horas de jornada méxima
40.
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MNuevo contrato

=1 = =
El L] @ =@ L@ BE
Guardar General Otros Contrat@ - Contrat@ - Jornada Certific®2 Empleados Trabajo Utilidades
¥ cerrar datos Datos generales parcial / Bonificacidn del Hogar concentrado -
Mantenimiento Mostrar Utiles

200002 200 Indefinido Ordinario, Tiempo Parcial

Fecha de formalizacian: 01/01/200K - Fecha de prarroga: ~ [prérroga PDF

Fecha inicio contrato: 01/01/206K - Fecha fin contrato: + [Jcontrato .PDF [ ] Contrat@

Llamamiento a la actividad Inicia: = Fecha fin de llamamiento a la actividad: =~

Informacion general

Colectivo de bonificacion: L] Eonificado hasta: 000 €
Mivel formativo: 32 ENSENANZAS DE BACHILLERATO
Ceupacian CMN.O: 3522 Agentes de compras Categoria profesional:

Cotizacion para desemplea: Tipo general =

] Bl contrato es de subrogacian [FIC especifica)

Aplicar incremento de |a cuota empresarial por C. C. para contratos temporales inferiores a 30 dias

Excedente sector: | Mo excedente sectortex -

Informacion de contrato a tiempo parcial

|:| La empresa que contrata es de insercidn
Deduccidn pluriempleo:
0,00

Telefarmacidn: 0 (H)

DURACION: 51N DETERMINAR

Tipo de jornada: 5 - Jornada semanal | - | Haras jornada: 20,00 N® horas jornada maxima: 40,00
[ Haras complementarias Total de horas: 0,000  Paorcentaje de horas: 0,00
DTrabajo fijo discontinuo o periddico |:| El periodo de actividad no tiene una fecha cierta
Observaciones de jornada:

Warios
M= dias periodo de prueba: 0 Tipo de contrato origen:  Sin seleccionar =

|:| La duracion inferior del contrato esta aconsejada por los Servicios Sociales Plblicos para el seguimiento de insercion
0,00 Fraccion de cuota:

Importes mensuales a bonificar para contratos de formacidn

Aplicar deduccion a- *  Contrato por exclusion:  Sin seleccionar -

Formacidn presencial: 0,00 0 [H) Tutarias: 0,00 0 [H)

Para finalizar la configuracion, se debe pulsar el icono Guardar y cerrar.

Una vez creado el contrato ya se podria enviar la comunicacion a la Tesoreria General de la Seguridad

Social y SEPE.

Comunicacion a través de SILTRA del fichero de afiliacion (AFI)

Para generar un fichero de afiliacion y enviarlo a través de SILTRA, se debe acceder a la solapa
Comunicacioén > grupo SILTRA > desplegable del icono Afiliaciéon > opcién Afiliacion.

Archivao Procesos Comunicacién

Entorno Utilidades

o W@ W W

Asistente Fichero  Solicitudes Comunicacion de
virtual de bases ~ - datos bancarios ~
Atenea
Herramientas Resumen

Agenda de contactos

Empresa

Impresién

2 A

Conceptos Retributivos Incapacidades Configuracidn | Contrat@ Certificados

Abonados [CRA) - - - -
S L] Afiliacién
Naoticias Anotacion de dias trabajados

Comunicacién de jornadas reales

£ Comunicacién de dias de no trabajo

CODIGO  NOMEBRE
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Una vez situado en la ventana de generacioén del fichero de afiliacidn, seleccione la accién que proceda
(alta, baja, etc.), indica tanto el rango de fechas como los trabajadores que quieras incluir en el fichero y
pulsa Generar.

I _| O Generacicn de ficherc de afiliacicn x
0
-0 O

Seleccion
Accion: Alta -
Fecha de alta de trabajadores desde: < Hasta: <
Trabajadores:  Todos =

Salida

@ Generar fichero JAF| para su envio a través de SILTRA

Guardaren:  C\Software DELSOL\NOMINASOL\Datos\MS\RED\Afiliacion
WD12022)

Solicitar respuesta impresa:  Solicitar impresion e informe de datos de cotizacion -

Abrir ubicacidn del fichero tras generarlo |:| Ejecutar SILTRA tras generar el fichero

O Generar documento de solicitud de alta, baja y variacion de datos en formato .PDF

| Generar | | Cancelar |

Seguidamente, importa el fichero generado por el programa en la aplicacién de SILTRA para su tramitacion.

Comunicacion del contrato al SEPE

Con la aplicacioén de laboral dispones de la posibilidad de generar un fichero en formato XML para su posterior
envio al SEPE a través de la plataforma Contrat@.

Esta opcion la puedes encontrar en la solapa Comunicacién > grupo SEPE > desplegable del icono
Contrat@ > opcion Generacién de ficheros.

Archivo Procesos Comunicacidn Empresa Entorno Impresian Utilidades

Q! & A o
Asistente Fichero  Solicitudes Comunicacion de  Conceptos Retributivos Afiliacion Incapacidades  Configuracion Certificados

wirtual de bases = - datos bancarios ~ Abonados [CRA) + - - -

Atenea SITRA rl}—.] Generacion de ficheros
Herramientas Resumen Noticias Asistencia técnica £ Recepcidn de respuestas

& IraContrat®
Agenda de contactos L+ Tareas pendientes . copfiguracion

Una vez situado en la pantalla de generacion del fichero, especifica en Tipo de contrato la opcion nuevos
contratos y transformaciones, e indica el Rango de trabajadores que quieras incluir en el fichero.
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Contrat@ - Generacion de ficheros x

]
O
EJGD

Especifica el tipo de contrato y el rango de trabajadores a generar,

Tipo de contrato: Muevos contratos y transformaciones <
Rango de trabajadores:
Trabajador seleccionado

@ Rango de trabajadores

Trabajador inicial: 1}
Trabajador final: 0
O Seleccionar varios trabajadares
Fechas de formalizacion desde + hasta 3171272021 ~  []incluir los contratos ya enviados

|Configuracién| I Aceptar I | Cancelar

Calculo de ndmina

Si has realizado todos los pasos anteriormente descritos en este documento, ya estarias en disposicién de
calcular una némina.

Para ello, se debe acceder a la solapa Procesos > grupo Néminas > icono Calculo.

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresién Utilidades

o EEd & B &8 [ B E @ 9 L e

Agistente  Mominas Calcule Retribuciones  Ayudas Analisis de Contratos Vencimientos Periodos Finiquitos | Incapacidades Ausencias Trabajo en  Actuaciones | Acumulados Calcular | Pagos
virtual - - cotizacion = - previsibles el extranjero IRPF ~ -

Atenea Nominas Contratos Asistencia IRPF Pagos

Dentro de la pantalla de cdlculo se debe seleccionar el mes y fecha del calculo, el tipo de ndminas a
calcular, normales, pagas extraordinarias, bonus, finiquitos o atrasos.

Tienes la posibilidad de calcular nédminas de un rango de trabajadores, o seleccionar aquellos que
desees. También se pueden seleccionar por centros de trabajo, cuentas de cotizacidén o formas de
cotizacion.

Igualmente se puede seleccionar un rango de empresas o seleccionar las deseadas.
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| _l O Calcule de néminas x
apluls
Especifique el mes y la fecha de emision de las naminas.
Mes: Moviembre - Fecha de emision:  30/11/20XX - Becalcular néminas
Especifique los tipos de ndmina a calcular.
Mormales
Pagas extraordinarias
|:| Bonus
D Finiquitos
DAtrasos
Especifique los limites para realizar el cilculo.
Empresa: Caleular las ndminas de la empresa actual <
@ Indicar un rango de trabajadares O Seleccionar los trabajadores para el cdlculo
Trabajador inicial: 1 ANTOMIO MARTIMEZ JUAREZ
Trabajador final: & ROCIO MARTOS SALAS
Centro de trabajo: Todos =
Cuentas de cotizacion: Todas <
Formas de cotizacian: Todas =
| Aceptar | | Cancelar

Para comenzar con el proceso de calculo debe pulsarse el botdn Aceptar.
Generacion del fichero de bases para su envio a través de SILTRA

Con la aplicacién de laboral puedes generar un fichero de bases en formato .xml para su posterior envio a
Seguridad Social a través de la aplicacion de SILTRA. Te recordamos que es necesario tener calculadas
previamente las ndminas del periodo que desees enviar.

La opcion de generacion del fichero de bases se encuentra en la solapa Comunicacion > grupo SILTRA >
desplegable del icono Fichero de bases > opcion Fichero de bases.

Archivo Procesos Comunicacion Empresa Entorno Impresion Utilidades

I [ [ [ [ [E

of R @ |of

Asistente Solicitudes Comunicacidn de  Conceptos Retributivos Afiliacion Incapacidades Configuracion | Contrat@ Certificados
virtual - datos bancarios - Abonados [CRA] - - - - -
Atenea || L5 Fichero de bases SEPE
Herran Leer respuesta de fichero de bases Asistencia técnica

Liguidaciones complementarias de fichero de bases

En la siguiente ventana, indica el Mes de liquidacion y selecciona el resto de las opciones que desees
incluir en el fichero. Al pulsar el botdon Generar, el fichero se guardara en la ubicacién especificada en esta
ventana. Una vez generado, ya se podria importar desde la aplicacion de SILTRA para su envio a la
Tesoreria General de la Seguridad Social.
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I | 0 Generacién del ficherc de bases x
Opciones Seleccién
Rectificar liquidacidn ya confirmada:  Sin seleccionar = ® Tramos desde néminas
Mumero de liquidacidn: | PRPAASANNNNMNNMNNNDC Mes de liquidacidn: Noviembre -
Dﬁceptar bases de cotizacion del mes anterior Tipos de ndmina: Todas <
O Contrastar tramos y bases de cotizacién antes de la e
generacién del fichero Formas de cotizacion: Todas @
Relacion Mominal de Trabajadores:  Solicitar recepcia = Trabajadores: Todaos -
Mes de cambio de mutua: mm/aaaa Empresa
@ Cotizacion de la empresa actual
Cuentas de cotizacion incluidas: Todas @
O Cotizacion de varias empresas
O Liquidacion complementaria
o
Salida
Guardar en: | CASILTRAWKECRY
Abrir ubicacion del fichero tras generarlo |:| Ejecutar SILTRA tras generar el fichero |:| Maostrar un resumen tras generar el fichero
| Generar | | Cancelar |

Generacion del fichero CRA para su envio a través de SILTRA

Esta opcidn se encuentra en la solapa Comunicacion > grupo SILTRA > desplegable del icono Conceptos
Retributivos Abonados (CRA) > opcion Conceptos Retributivos Abonados (CRA).

Archivo Procesos Comunicacién Empresa Entorno Impresion Utilidades

d & & '@ W A B e @

Asistente Fichero  Solicitudes Comunicacién de Afiliacion Incapacidades Configuracion | Contrat@ Certificados

virtual de bases - datos bancarios - - - - -
Atenea .t Cenceptos Retributives Abonados (CRA) SEPE
Herramientas Resumen Ficherc de medificaciones realizadas en envies .CRA

Actualizar cédigos para .CRA en convenios cficiales

Agenda de contactos Actualizar cédigos para .CRA en empresas y trabajadores R+

| CcODIGO  NOMBRE DOMIt Actualizar cédigos para [CRA en néminas

Una vez situado en la ventana de generacion del fichero, selecciona el periodo y las opciones que desees
incluir en el fichero. Pulsando el boton Generar, el fichero se guardara en la ubicacion especificada en esta
ventana. Una vez generado, ya se podria importar desde la aplicacion de SILTRA para su envio a la Tesoreria
General de la Seguridad Social.
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I ! O Generacién de fichero de conceptos retributives abonados x

Seleccion
@ Conceptos retributivos desde ndminas
Mes de liquidacion: Moviembre <
Tipos de némina: Todas <
Formas de cotizacion: Todas =
Cuenta de cot. salarios concertados: Cuenta de cotizacidn principal =
Empresa

@ Cotizacion de la empresa actual

Cuentas de cotizacion incluidas: Todas ©

O Cotizacion de varias empresas Seleccionar

O Modificacion de conceptos retributivos abonados desde fichero

Salida
Guardaren: | C\Software DELSOL\NOMINASOL\Datos\NS\RED\Conceptos\¥D12022,

Abrir ubicacion del fichero tras generarlo Ejecutar SILTRA tras generar el fichero

|:| Mastrar un resumen tras generar el fichero

| Ver fichero | | Generar | | Cancelar
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