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' + 1.Definicion de salud y enfermedad.
2.Necesidades basicas del ser humano

% _  3.Procesos de atencion en enfermeria
4.Responsabilidad del TCAE en el plan de cuidados

5.Seguimiento de las actividades y registro
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1.Definicion de salud y enfermedad. +

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define desde 1948 el concepto de salud como el estadc
completo de bienestar fisico, psiquico y social y no solo la ausencia de enfermedades. ®"emedad=Faita de salud

FiSICO- , u +
PSICOLOGICO

BIOLOGICO

TAREA 1:Elige una persona de tu entorno Yy analiza si es una persona sana, 4 .
justificando tu respuesta -
L




2.Necesidades basicas del ser humano.

14 NECESIDADES BASICAS DE VIRGINIA HENDERSON +

Virginia Henderson (enfermera nacida en Arkansas en +
1897) establecio 14 necesidades que ella consideraba
basicas satisfacer para garantizar a cualquier ser humano
una vida digna.

¢ V.H. entiende que las personas tenemos unas necesidades basicas: "el que es esencial al ser humano
para mantener su vida o asegurar su bienestar" y las considera un requisito para la salud de la
persona. Enumerd 14 necesidades, similares a |as necesidades de Maslow.

¢ La persona normalmente es capaz de satisfacer sus necesidades fundamentales por si sola mediante
las acciones adecuadas; en este caso hablamos de independencia.

¢ Segun su modelo, cuando enfermamos perdemos la autonomia, pasamos a ser dependientes y la
enfermera debe realizar estas tareas de cuidados al paciente, ademas, tiene que procurar que el
enfermo logre volver a ser independiente lo antes posible.

Considera que el rol de la enfermera es de suplencia y/o ayuda: su papel consistira en suplir y/o ayudar ;3'.
la persona que por si sola no puede satisfacer sus necesidades.
)



2.Necesidades basicas - humanc
14 NECESIDADES BASICAS DE VIRGINIA HEND

Oxigenacidn.

. Nutricién e hidratacidn.
Eliminacién.

Moverse y mantener una posicién adecuada.
Suefio y descanso.

Usar prendas de vestir adecuadas
Termorregulacidn.

Mantener la higiene.

Evitar los peligros del entorno.
10.Comunicarse con otras personas.
11. Vivir segln sus valores y creencias.
12.Trabajar y sentirse realizado. Pl 1. Pirismide do Masiow
13.Participar en actividades recreativas.

14 Aprender, descubrir y satisfacer la curiosidad.

Auto realizacion
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;_QUE TIENE QUE PASAR PARA QUE UNA PERSONA SE CONSIDERE DEPENDIENTE?

Segun la Ley 39/2006, del 14 de diciembre, de promocién de la autonomia personal y atencion a personas en situaciéon
de dependencia, la dependencia es la situacién permanente en la que se encuentran las personas que necesitan
ayudas importantes de otra u otras personas para realizar Actividades Basicas de la Vida Diaria (ABVD).Las
personas dependientes no pueden satisfacer por si mismas una serie de necesidades basicas o elementales para
cualquier ser humano.

Tarea 2 : Tras visualizar el video de “21 dias con personas dependientes”,;qué necesidades no
pueden satisfacer los protagonistas del documental por si mismos?

Tarea 3: Ademas de las ABVD, se conocen AlVD(Actividades Instrumentales de la Vida Diaria).Explica
las diferencias entre ambas y pon tres ejemplos de cada una.

Tarea 4: Utiliza los indices de Barthel y el de Lawton para medir la capacidad de realizacién de las
ABVD y AIVD, respectivamente.



* El Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE) es la aplicacion del método cientifico en la
practica asistencial que nos permite a los profesionales prestar los cuidados que demandan el
paciente, la familia y la comunidad de una forma estructurada, homogénea, logica y
sistematica.

El PAE consta de varias etapas:

1. Valoracion: Obtencion de informacion (entrevistas, observacion
directa e indirecta, test y escalas).

Diagnostico de enfermeria (NANDA)

Planificacion de cuidados (NIC): Plan de cuidados individualizado
Ejecucion

Evaluaciéon (NOC)
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OBJETIVO PRINCIPAL DE LA METODOLOGIA ENFERMERA: ELABORAR LA ESTRUCTURA QUE
PERMITA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL INDIVIDUO, LA FAMILIAY LA COMUNIDAD.

* Favorecer la relacion de ayuda
* Accién de las intervenciones descritas
* Documentacigp de las acciones realizadas

CICLO DINAMICO
* Valoracion
. Valudacaén * Comparacion de los resultados  « Priorizacién de los problemas
* Organizacion * Modificacién del plan si es preciso « Establecimiento de objetivos o A
* Comprobacién criterios de resultado (NOC)
* Informe y registro DIAGNGSTICO * Formulacién de intervenciones (Nic) DIAGNOSTICOS
DE ENFERMEROS
Orfeupares y deviosion
ENFERMERIA : — 12021-2023
12 enn
* Andlisis de los datos !

* Identificacion de los problemas
* Formulacion del problema




1 el = 6. Nexendod de moverse y manfener una buena postura:

Movilizaciones activas, pasivas y asistidas
Oxigencieropia Cambios posturales
wl ";P“""b . Ayvda en el traslado y deambulacién
s s

Admistocion de oy olo

Administracién de anfitérmicos
Colocacién de cuiia y botella pu e
Administracién de enemas o e
et
Higiene
Colocacién de pafiales
Medicién de divresis
Asistencia ante lo muerte
Alimentacién del usuario por via oral
Al e v pr o
del porvio 10. Necesidod de mont la piel limpia y protegida:
Recogida de peso Bafio en cama
Ensefianza de autocuidados MW‘H‘bm ol balio
Bl st Ayuda en yen
Ensed I dod m&m*md‘m
Educacién sanitario Accidentes en la movilizacién, traslado y deambulacién

Talleres variados Educacién sanitaria



5. El seguimiento de las actividades y su registro

Al finalizar las diferentes técnicas de atencion sanitaria e higiene es necesario
completar el registro de dichas actividades.

La finalidad de este registro es que quede constancia de la hora la manera en
que se ha realizado la actuacion y quién ha sido el responsable de su
realizacion.

Durante la ejecucion del plan de cuidados es muy importante anotar los datos
mas relevantes, no su interpretacion.

Para ello: )
. : : g El registro es el documento en
* Se utilizara siempre tinta permanente, nunca lapiz que anotamos y dejamos cons-
e Se escribira con letra clara y legible. lancia por escrito de nuestras
. . : X actuaciones y las incidencias
 Recurrir a las mayusculas si es necesario. datoctiln, ant 1 retdviién e
¢ Se mantendra la objetividad. un procedimiento o protocolo.

Todos los protocolos deben ir
acompaiado de su correspon-
diente registro, en el que debe
indicarse siempre la persona
que realiza el procedimiento, los
aspectos que deben anofarse,
el método de aplicacién y las
incidencias que se produzcan.

* Si hay erratas se tachara con una linea entre paréntesis (—).




