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1. Prestacion por IT derivada de EC.

Jorge Sanz trabaja como comercial (grupo 5)
en la empresa Minolka desde el 15 de febrero del
afio 2020. El 12 de marzo de 2025 causa baja
hasta el dia 20 de dicho mes como consecuencia
de una gripe severa. Si su base de cotizacion del
mes anterior ascendid a 1.680 €.

éCual fue la cuantia de la prestacion por
el tiempo de baja?

Cumple los requisitos de afiliacion, procede el
calculo de la base reguladora:

1.680/30= 56,00 €/dia

La cuantia de la prestacion sera del 60% de la
BR desde el 4° dia hasta el 200°.

Del dia 15 de marzo al 20 de marzo:

6 dias x 56,00 € X 60%= 201,60 €.

Por tanto, percibira 201,60 € por el tiempo de
baja.

2. Prestacion por IT derivada de AL.

El mismo trabajador durante una visita al
almacén, el 25 de marzo, sufre un accidente como
consecuencia de la caida de una caja. Permanece
de baja durante tres dias.

éCuanto supondra la prestacion si durante
el aiio 2024 las horas extras ascendieron a
1.980,20 €?

La base de contingencias comunes coincide
con el apartado anterior y no se realizaron horas
extras en el mes precedente.

La base reguladora estd integrada por dos
cantidades:

- Base de cotizacion por accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales sin computar las
horas extraordinarias. 1.680/30= 56,00 €/dia

- Promedio diario de las horas extraordinarias
durante el afio anterior a la baja del trabajador:

1.980,20 / 365 = 5,42.

Por tanto, la base reguladora seran:

56 + 5,42 = 61,42 €/dia.

La cuantia de la prestacién sera el 75% de
la base reguladora desde el dia siguiente al
accidente laboral que computara como trabajado.

61,42 x 75% = 46,06 €/dia.

Luego, tendra derecho al abono de la prestacién
por dos dias:

2 dias x 46,06 € = 92,12 €.

La prestacion sera de 92,12 €.

3. Prestacion por desempleo.

Como las desgracias acompafian a Don Jorge,
la empresa lo despide en un expediente de
regulacién de empleo debido a causas econdémicas.
Lo hace con efectos a fecha 18 de abril de 2025,
puesto que le quedaban vacaciones retribuidas y
no disfrutadas. El mismo dia 18 de abril se da
de alta como demandante, recordemos que Jorge
fue contratado el 15 de febrero de 2020.

Determinar la cuantia de la prestacion,
considerando su solteria, que no acumula
cotizaciones con anterioridad y que sus bases han
sido constantes de 1.680 €.

(1) REQUISITOS.

Se encuentra en situacién legal de desempleo,
la extincién ha sido como consecuencia de un
ERE.

El periodo minimo de cotizacién exigido: mas
de 360 dias dentro de los El trabajador acredita
mas de 360 dias en los seis afios anteriores al
hecho causante.

Suponemos que la solicitud ha sido solicitada
en plazo.

(2) DURACION DE LA PRESTACION.

El trabajador acredita desde 15/02/2020 al
17/04/2025 una antigliedad de:

5 afios (5 x 365= 1.825 dias) y 62 dias, total
1.887 dias.

La prestacion tendra una duracién de 600 dias.

(3) CALCULO DE LA BASE REGULADORA.

Se obtiene dividiendo las bases de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales, sin
incluir las horas extraordinarias en los 180 dias
anteriores a la situacion legal de desempleo entre
180.

La suma de las bases de cotizacién por
desempleo del trabajador de los 180 dias
anteriores al hecho causante es de 1.680 € por 6
meses, 10.080 €.

10.080
BR = --—-----ooooo- = 56 €/ dia.
180

Durante los primeros 180 dias (6 meses),
el trabajador recibird el 70 por 100 de la base
reguladora:

70% de 56 € = 39,2 €/dia.

La cuantia mensual seria: 39,20 x 30 =1.176
€/mes. Puesto que no tiene hijos, dicho importe
sera el que perciba puesto que se encuentra entre
el importe mensual minimo y maximo para 2024
de 560 € y de 1.225 €.

El resto de los dias correspondera con el 60
por ciento de la base reguladora:

60% de 56 € = 33,6 €/dia.

La cuantia mensual sera: 33,6 € x 30 = 1.008
€/mes.

4. Prestaciones autocalculo.

Realiza la actividad anterior en tu explorador,
emplea el programa de autocalculo de prestaciones
por desempleo accediendo a la siguiente direccion
web: https://sede.sepe.gob.es/dgsimulador/
introSimulador.do
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Programa de autocalculo de prestaciones por desempleo

E 1 2
[7)
18 FPRECUNTA 3
)
?B Cudinto tiemipo ha trabajado durante los dltimos seis afios, desde YB0L200 hasta WOLRO25Y
£ bt Ml i ; engede 2 sy media
.E . af . _j, :-. I 1.-. .;._, sdic
E W AL e s 5 Aoy fie
®
Programa de autocalculo de prestaciones por desempleo
i 2 3 a4
PREGUNTA &
Dusrante ios spls MEses ANTeriones A 1R042025 Jha trabajads Lid, en (& misma prnpresa?
Programa de autocalculo de prestaciones por desempleo
1 ¥ 3 - 5
PRECUNTAS
iHa percibido un salario igual durante los ditiros 6 meses de trabaje?
Programa de autocidlculo de prestaciones por desempleo
1 2 | S
A DO MU B CuBLE Qs BRSSO ) U DO OO Dk OF COUZBSEN S8 CONINJECEE DTSetkona b O b Saeniplen (Do 08 Acciisnte
i Tratagn y Fntermedsd Profmsonsl o desemabec)
Programa de autocdlculo de prestaciones por desempleo
i 1 3 ] 5 L T L
PRECUNTA B
L0udnnos oS CHena metniohes oo 26 R0 O Iy ores INCapae TR que oonyivan Con U, y mo tengan irgnesos brutos superiones & T 00 € ceda mes?
a1 e
Resultado del programa de autocalculo de prestaciones por desempleo
En base a los datos que Ud. ha facilitado, tendria derecho a percibir una prestacion contributiva por
desempleo de 22 meses de duracion.
La cuantia bruta mensual seria de 1176.00 € durante los 6 primeros meses , y de 1008.00 € durante el
resto del periodo de derecho.
:5 Sobre la cuantia bruta indicada se descontara 81.14 € en concepto de aportacion obligatoria del trabajador
4 a la cotizacién de Seguridad Social y, en su caso, la retencién de I.R.P.F. que corresponda de acuerdo con
3% la normativa fiscal vigente.
= La prestacion se abonara entre los dias 10 y 15 de cada mes mediante ingreso en la cuenta corriente que
: Ud. indique al presentar la solicitud y de la que sea titular.
o Podra presentar la solicitud a través de Internet o presencialmente en una oficina de prestaciones, previa
% peticion de cita, en su caso, en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del 18/04/2025.
5]
a Nota: El resultado que se obtiene a través de este simulador no es vinculante para el Servicio Publico de

Empleo Estatal, ni genera derecho alguno a su favor.
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5. La pension por jubilacion

Isidoro Ballester, nacido el 29 de abril de
1953, pretende jubilarse el 29 de noviembre del
afno 2024 con 66 afos y 6 meses cumplidos. Ha
cotizado ininterrumpidamente durante 27 afos.
La suma de las bases de los ultimos 25 afios (300
meses) al hecho causal totalizaron 484.620 € (una
media de 1.615,40 €/mes). Se han considerado
las bases de cotizacion de los 24 meses Uultimos
por su valor nominal, y las restantes bases
actualizadas acuerdo con la evolucién del IPC.

Calcula la pension por jubilacion
correspondiente.

(1) REQUISITOS.

La jubilacion se realiza durante el afio 2024
habiendo cotizado 27 afios ininterrumpidos
deberia acreditar una edad en el momento de la
jubilacion de 66 afios y 6 meses.

(2) BASE REGULADORA.

La base reguladora para el afio 2024 es el
cociente que resulta de dividir por 350 las bases
de cotizacion del interesado durante los 300
meses inmediatamente anteriores (484.620 €) al
del mes previo al del hecho causante.

A N° meses computables/ Aios
(1) ..

Divisor computables
2024 300/ 350 25

BR= 484.620 / 350 = 1.384,63 €.

(3) CUANTIA DE LA PRESTACION.

Los 15 primeros afios se aplicaria el 50 % de
la base reguladora, como ha cotizado durante 27
afos calcularemos el coeficiente para los otros 12
afos cotizados (144 meses).

PRIMEROS
PERIODO DE 15 ANOS

ANOS ADICIONALES

6. La prestacion por maternidad.

La empleada de la empresa SITCOM Laura
Clara, que cuenta con 25 afios, fue contratada
el 01 de junio de 2024. El 15 de enero de 2025
comienza a disfrutar de la baja por maternidad.

La base de cotizacidbn por contingencias
comunes del mes anterior al de inicio del descanso
fue de 1.489,50 €.

a) Determina la cuantia de la prestacion
por maternidad y su duracion.

b) éPuede ceder la madre parte del
permiso al padre?

a) Cuantia de la prestacion.

(1) REQUISITOS.

Afiliada y en situacion de alta en el momento
del inicio del descanso por maternidad.

Acredita un periodo de cotizacién superior a:
e 90 dias cotizados en los 7 anos anteriores al

inicio del descanso
e 180 dias a durante toda la vida laboral del

trabajador

(2) BASE REGULADORA.

Trabajadora de retribucién mensual.

1.489,50 / 30 = 49,65 €/dia.

(3) CUANTIA DE LA PRESTACION.

Serd el 100 por 100 desde el inicio del
descanso. 49,65 x 100% = 49,65 €/dia.

(4) DURACION.

La duracidn maxima es de 16 semanas en
total, seis de ellas después del parto.

b) La madre puede ceder al padre 10 de las
16 semanas correspondientes al permiso de
maternidad.

APLICACION
Afos % ADICIONALES COEFICIENTE
15 50 1 al 49 0,21 10,29
2023 a 2026 95 restantes 0,19 18,05
15 50 |Total 258 meses 28,34 12 27 78,34

Por tanto, la cuantia de la prestacidon sera el
78,34 % (50%+28,34%) de 1.384,63 €, es decir
1084,72 €.
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Resultado del programa de autocalculo de prestaciones por desempleo
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Prohibida su difusiéon

6. La prestaciéon por maternidad.

La empleada de la empresa SITCOM Laura
Clara, que cuenta con 25 afios, fue contratada
el 01 de junio de 2023. El 15 de enero de 2024
comienza a disfrutar de la baja por maternidad.

La base de cotizacidn por contingencias
comunes del mes anterior al de inicio del descanso
fue de 1.489,50 €.

a) Determina la cuantia de la prestacion
por maternidad y su duracion.

b) éPuede ceder la madre parte del
permiso al padre?

a) Cuantia de la prestacion.

(1) REQUISITOS.

Afiliada y en situacion de alta en el momento
del inicio del descanso por maternidad.

Acredita un periodo de cotizacion superior a:
e 90 dias cotizados en los 7 anos anteriores al

inicio del descanso
e 180 dias a durante toda la vida laboral del

trabajador

(2) BASE REGULADORA.

Trabajadora de retribucidon mensual.

1.489,50 / 30 = 49,65 €/dia.

(3) CUANTIA DE LA PRESTACION.

Sera el 100 por 100 desde el inicio del
descanso. 49,65 x 100% = 49,65 €/dia.

(4) DURACION.

La duraciéon maxima es de 16 semanas en
total, seis de ellas después del parto.

b) La madre puede ceder al padre 10 de las
16 semanas correspondientes al permiso de
maternidad.

7. Como consecuencia de wuna grabe
enfermedad, Luis Pacheco fallece a los 52 afios.
Estaba casado y tenia un hijo de 19 afios. Su
cényuge no obtiene rentas.

éA cuanto ascenderia la pension de
viudedad y orfandad? Considera que cumple
los requisitos de acceso y que las bases elegidas
por la beneficiaria de los 24 meses dentro de los
15 afios suponen 40.416 €.

CALCULO DE LA BASE REGULADORA.

40.416 / 28 = 1.443,42

CALCULO DE LA PRESTACION.

Pensién de viudedad. Sera el 70% de la base
reguladora: 1.443,42 x 70% = 1.010,39 €.

Pensién de orfandad. El 20% de la base
reguladora: 1.443,42 x 20% = 288,68 €.

8. Subsidio en favor de familiares. Maribel
Piqueras ha estado empleada en un almacén
durante los ultimos 8 afios, con anterioridad
cotizd un total de 9 afos en diferentes empresas.
Actualmente, estd cobrando la prestacion por
desempleo. Debido a una enfermedad comun,
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fallece el 5 de marzo de 2024, dejando solo en
este mundo a su hermano Luis de 56 afios con
el que convivia desde hacia tres afos. Este, no
tenia ningulin ingreso por su “supuesto” estado de
salud y era mantenido por Maribel, aunque no
tenia acreditada ninguna incapacidad.

Luis ha seleccionado las bases de cotizacidon
de los 24 meses mas favorables de los Ultimos 15
de afios de cotizacion, totalizando 29.480 euros.

éPuede Luis solicitar algin tipo de
prestacion? éCual seria la cuantia y su
duracién?

En primer lugar, analizaremos si cumplen los
requisitos tanto el cotizante como el beneficiario.

Requisitos del cotizante. Se constata una
cotizacion de 500 dias dentro de un periodo
ininterrumpido de 5 afos inmediatamente
anteriores y 15 afios en su vida laboral.

Requisitos del beneficiario. Hijos/as y
hermanos/as mayores de 22 afos, solteros,
viudos, separados judicialmente o divorciados
que hayan convivido con el causante y a sus
expensas con una antelacion minima de 2
afios a la fecha del fallecimiento, carezcan de
medios de subsistencia, por tener ingresos
econdémicos iguales o inferiores al salario minimo
interprofesional, y de familiares con obligacion y
posibilidad de prestarles alimentos y no tengan
derecho a pension publica.

CUANTIA DEL SUBSIDIO.

BR = 29.480 / 28 =1.052,86 €

Pensiéon = 1.052,86 x 20%= 210,57 €/mes

Se abonara durante 12 meses, con la inclusion
de dos pagas extraordinarias. Por tanto, la cuantia
que recibira Luis sera de 2.947,98 euros.

210,57 €/mes x 14 pagas =2.947,98 €.

9. Lee el siguiente articulo:

El Tribunal Supremo confirmé que las
prestaciones por maternidad, adopciodn,
acogimiento o hijo a cargo estan exentas de IRPF.
Como consecuencia, el INSS dio instrucciones para
no practicar retencion en el IRPF. Lo mismo sucede
con el permiso por paternidad, los ingresos por la
baja de paternidad no cotizan por IRPF. Ademas, el
Consejo de Ministros aprobd en 2019 la ampliacion
de la duracién del permiso de paternidad de cinco a
ocho semanas. Posteriormente, paso6 a 12 semanas
en 2020 y para 2022 se contemplé una duracion
de 16 semanas. En 2024, el Gobierno baraja la
posibilidad de ampliar la baja por nacimiento a 20
semanas.

éEstan exentas de IRPF la prestacion
por maternidad y paternidad? éCual es la
duracion del permiso por paternidad?

Del texto se deduce la exencién del IRPF
tanto de la prestacion por maternidad como del
permiso por paternidad. La duracion del permiso
de paternidad se ha ampliado progresivamente
hasta las 16 semanas.



