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A sociedade galega ten a

responsabilidade de abordar
grandes retos globais, que
a sua vez tefien impacto
local, ao mesmo tempo que
traballamos en mellorar
a calidade de vida e as
oportunidades da nosa rexion

A evolucion nestes primeiros anos do
século XXI, permitenos ver un cam-
bio radical de certos paradigmas e
roles, asi como unha gran complexi-
dade na resolucion dos retos aos que
nos enfrontamos sociedades e orga-
nizacions. As persoas e as empresas
en todo o planeta enfrontamonos

a un contexto de transformacion
social, no que debemos de afron-
tar retos urxentes como a creacion
de emprego e oportunidades para
todos, ou a reducion das desigual-
dades, nunha contorna marcada

por cambios de gran calado como a
transicion a unha economia dixital e
descarbonizada.

Neste novo escenario, a sociedade
galega ten a responsabilidade de
abordar grandes retos globais, que
a sua vez tefien impacto local, ao
mesmo tempo que traballamos en
mellorar a calidade de vida e as
oportunidades da nosa rexion.

Integrar estes retos na xestion
empresarial e das administracions
publicas, pédese abordar de diver-
sas maneiras, unha delas, axudando
as empresas no camifio cara a unha
xestion mais responsable e xera-
dora de valor para todos os grupos
de interese. Este enfoque conécese
como Responsabilidade Social Em-
presarial (RSE), e integra aspectos
ASG (ambientais, sociais e de bo
goberno) como elementos crave para
a competitividade das compariias,
ao estar no centro das decisions de,
entre outros, clientes, consumidores
e investidores.

Por iso desde a Xunta de Galicia, a
través da Conselleria de Promocion
do Emprego e Igualdade, estrutura-
mos unha estratexia galega de RSE
co obxectivo de servir de promotor,
catalizador e marco, para que todos
aqueles axentes publicos e privados
que queiran avanzar nun exercicio
voluntario de maior responsabili-
dade social, tefian un marco no que

encadrarse e conten co apoio do
Goberno e a Administracion Galega.
Este documento establece 25 acciéns
que se desenvolvesen no prazo 2023-
2025 e permitira principalmente a
empresas , auténomos, pero tamén

a sociedade galega no seu conxunto,
chegar a 2025 situados para asumir
os retos dunha economia sustenta-
ble e dixitalizada.

As Administracions Publicas e os

que temos a responsabilidade de
gobernar debemos converternos nun
actor mais desa interrelacion, a vez
que facilitamos e apoiamos desde

0 noso ambito de responsabilidade,
que Galicia sexa unha rexion mdis
responsable, solidaria e sustentable,
tanto cos que vivimos nela, como co
resto do planeta.

Sen dubida, unha Galicia con orga-
nizacions mais sustentables e cun
maior desenvolvemento do seu RSE,
serd unha Galicia con mais futuro,
mais atractiva e mais competitiva.
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O camino a
transformacion social
e sustentable da
economia

A Responsabilidade Social Empresarial
(RSE) é unha demanda social e empresarial
que permite garantir o desenvolvemento
sustentable, é dicir, aquel que satisfai

as necesidades da xeracion actual sen
comprometer a capacidade das xeracions
futuras para satisfacer as suas necesidades.




A RSE é clave para crear unha economia préspera, moderna, competitiva e climaticamente neutra, que
promova o crecemento sustentable, unha sociedade cohesionada e un emprego de calidade.

Unha estratexia autondmica de RSE implica apoiar modelos de negocio que permitan:

A

Respectar os limites do
planeta nun contexto de
aumento da demanda de
materias primas, apos-
tando por estratexias de
economia circular.

E

Alifiar os obxectivos
empresariais cos Obxecti-
vos de Desenvolvemento
Sustentable e a Axenda
2030, que marcan unha
guia e unha linguaxe
comun para empresas,
gobernos, sociedade civil
e cidadania.

Responder & necesidade
de todos grupos de inte-
rese, e non so dos inves-
tidores, integrdandoos nas
estratexias de dialogo
corporativas e asumindo
proxectos de colabora-
cién.

F

Favorecer unha sociedade
mais solidaria e inte-
gradora, que reduza as
desigualdades e mellore
a calidade de vida das
persoas.

C

Buscar solucions co-
laborativas aos retos

que afrontamos como
sociedade, tales como o
cambio climatico, a perda
de biodiversidade, a cre-
cente desigualdade ou a
fenda dixital.

G

Conservar e restaurar

a nosa contorna, com-
pensando a nosa débeda
ecoloxica e porendo en
valor o potencial do noso
patrimonio natural.

D

Impulsar a competitivi-
dade especialmente das
pemes, microempresas e
auténomos que forman
a maior parte do noso
tecido empresarial.

H

Favorecer a confianza da
cidadania coas organiza-
ciéns publicas e privadas.



N RSE

Nna Nosa contorna
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Estratexias

e referencias

globais

A nivel global, os Obxectivos de
Desenvolvemento Sustentable
(ODS) impulsados por Naciéns Uni-
das recofiecen a necesidade de que
gobernos, sociedade civil, empresas
e cidadania traballen xuntos. Os
ODS son unha serie de obxectivos
globais e metas que buscan acabar
coa pobreza, protexer o planeta e

garantir que todas as persoas gozar

de paz e prosperidade antes de
2030.

Os ODS estan alifiados co Acordo
de Paris sobre o Cambio Climatico,
que supdn o compromiso global
de manter o aumento de tempe-
ratura por baixo dos 1,5 graos con
respecto 4 era pre-industrial e non
superar en ningun caso 0s 2 graos.
Supén o compromiso de alcanzar
cero emisidns netas en 2050.

Ambas as estratexias conforman

a folla de roteiro comun do sector
publico e privado e 0 marco mun-
dial en materia de desenvolvemen-
to sustentable, coas slas dimen-
sidns economica, social, ambiental
e de gobernanza, onde se debe
integrar a actuacion das empresas.
Pola sta banda, as estratexias de
Responsabilidade Social Empresa-
rial estdn gafiado terreo no contex-
to global, moi especialmente nunha
Unién Europea que se propuxo

liderar os esforzos mundiais cara ao

desenvolvemento sustentable e a
descarbonizacion da economia.
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A través de mecanismos como o
Pacto Verde Europeo polo que
busca xerar unha economia moder-
na, eficiente no uso dos recursos,
circular, descarbonizada e competi-
tiva, e outros mecanismos como o
Consenso Europeo en materia de
Desenvolvemento ou o seu Alicer-
ce Social, a Union Europea orienta
explicitamente a accién cara a apli-
cacion da Axenda 2030 e o Acordo
de Paris.

Neste contexto, a UE recofiece a
importancia do papel do sector
privado e os investimentos inter-
nos e externos. Na sua Estratexia
Renovada de RSE definea como “a
integracion voluntaria por parte
das empresas das preocupacions
sociais e ambientais nas stas ope-
raciéns comerciais e na relacion cos
seus interlocutores”.

QBXECTIVOS
SOSTIBLE

A

b

\.

PARISZ015
COP21-CMP11



Iniciativas

establecidas a
nivel nacional

A nivel nacional, administraciéns
publicas, empresas e sociedade civil
traballan en alianza para impulsar
a economia, a cohesion social e a
aposta pola diversidade do talento
mentres se avanza cara ao desen-
volvemento sustentable e a nece-
saria adaptacion e mitigacion de
riscos como os derivados do cambio
climatico ou da perda de biodiversi-
dade. Neste contexto, debemos ter
en consideracién que o0 noso pais é
un dos mais afectados da nosa con-
torna ante a previsible escaseza de
auga ou fendmenos meteoroloxicos
como a calor extrema ou o aumen-
to dos incendios forestais.

n

A Estratexia Espaiola de Respon-
sabilidade das Empresas 2014~
2020 (EERSE) sup6n un marco de
referencia a nivel nacional que
persegue, entre outros obxectivos,
o reforzo dos compromisos das em-
presas e das Administracions Publi-
cas coas necesidades da sociedade
e a xeracién de emprego. Neste
contexto, as distintas comunidades
auténomas estableceron un sis-
tema de apoio a responsabilidade
social empresarial que acompafia as
empresas, especialmente a pemes,
microempresas e auténomos.

Neste contexto, polo menos a
metade das autonomias de Espafa
contan cunha regulacién ou estra-
texia especifica en materia de RSE
que permite impulsar a accién das
distintas consellerias para a trans-
formacién dos modelos produtivos
e a slia adaptacion a este novo
contexto econémico e social.

A Estratexia Espanola de
Responsabilidade das Empresas
2014-2020 (EERSE) supon un marco

de referencia a nivel nacional )

]
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A vision

empresarial

Grandes
empresas

Nun contexto global marcado

pola presidn regulatoria, o peso
das cuestions sociais e ambientais
entre as dimensidns da reputacion
corporativa e a necesidade de co-
nectar cun empregado e un consu-
midor cada vez mdis consciente, as
compafiias lideres estan a protago-
nizar estratexias de Responsabili-
dade Social Empresarial, adquirindo
compromisos sélidos e ambiciosos
en materia de reducion de emisions
e alifiando as suas actividades coa
consecucion dos Obxectivos de Des-
envolvemento Sustentable.

As compaiiias espariolas foron
proactivas na adopcién da RSE, asi
como dos seus estandares e prin-
cipios internacionais. Mostra diso
é o elevado numero de empresas
que subscribiron os principios do
Pacto Mundial apoiado por Na-
ciéns Unidas con respecto a outros
paises. Segundo os datos da Rede
espaiola do Pacto Mundial, 0 99%
das grandes empresas espafiolas
comprométense cos Obxectivos de
Desenvolvemento Sustentable e
estan aos integrar na sta xestion
empresarial.
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Instituciéns como a Global Re-
porting Initiative (GRI) recofiecen
tamén a posicion das empresas
espafiolas. Espafia escalou po-
sicidns na clasificacion mundial,
pasando da posicién 30 en 2016, a
25 en 2018. A puntuacién espafiola
implica un nivel de cubro superior
a media global e confirma o maior
alinamento cos Obxectivos de Des-
envolvemento Sustentable (ODS).
Moi especialmente, o compromiso
das compaiiias espafiolas con cinco
dos 17 obxectivos: salde, igualdade
de xénero, xestion da auga, enerxia
e accion climatica.

As grandes empresas galegas

pola sua banda destacan polas
stas acciéns en materia de RSE

e considérana parte esencial da
sUa estratexia. Froito desta estra-
texia, realizan accions punteiras en
sustentabilidade como pode ser a
aposta pola economia circular, o
desenvolvemento de proxectos de
accion social que buscan dinamizar
a sociedade galega e fortalecer as
cadeas de valor, accidns de protec-
cién da biodiversidade con impacto
nos océanos ou a adhesion a inicia-
tivas internacionais de sustentabi-

lidade.



PEMES,
microempresas e
autéonomos

A integracion de estratexias de RSE
nas pemes é menor que nas gran-
des empresas. Con todo, as peque-
nas e medianas empresas tefien

un gran potencial de impacto no
avance cara a un desenvolvemento
sustentable xa que constitlden o
90% do tecido produtivo espafiol e
realizan a sUa actividade pegados 3
realidade da comunidade e da sua
contorna, construindo un impacto
social case de forma inconsciente.

Por outra banda, o aumento da
presion regulatoria sobre cuestidns
como a igualdade de xénero nos
persoais ou o impacto ambiental
dos produtos, asi como o fomento
do investimento con criterios de
sustentabilidade, fan que cada vez
mais medianas e pequenas empre-
sas integren accions de RSE na suUa
estratexia de forma estruturada.

A RSE como
movemento e
demanda da
cidadania

A importancia da responsabilidade
social empresarial foi en aumento
entre a poboacidn e é clave para

a captacién de talento. As novas
xeracions estan a protagonizar un
aumento dos criterios ambientais,
sociais e éticos tanto nas suas de-
cisions de compra como & hora de
decidir onde traballar.

Neste sentido, un 75% dos mile-
nials —nados entre 1980 e 1995- non
concibe traballar nunha empresa
sen un propésito social claro, e a
porcentaxe sobe ao 90% se falamos
dos centenials -nados entre 1995

e 2010-". As novas xeraciéns de
empregados buscan asi contribuir
ao propdsito da organizacién e non
exclusivamente 4 maximizacion dos
seus beneficios.

"Impacto das accions en responsabilidade corporativa sobre o
employer branding entre millennials. IE University
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Nos ultimos anos vimos crecer a
aparicion de estratexias e acciéns
de RSE tanto desde o ambito regu-
latorio como desde a propia iniciati-
va empresarial.

Esta dindmica esta marcada polo
aumento das expectativas dos gru-
pos de interese sobre o papel das
empresas. Cobra especial relevan-
cia o papel dos clientes e os inves-
tidores, que xa esixen integrar na
sua andlise os riscos relacionados
con impactos sociais e ambientais.
Estas novas esixencias aceleradas
polo Fondo de Recuperacion Verde
posto en marcha pola Union Euro-
pea estan a impulsar a aplicacién
de acciéns de RSE no contexto em-
presarial, e acelerando a chegada
de medianas e pequenas empresas
a esta gran transformacion.

Por outra banda, a implementacion
de estratexias de RSE demostrou a
sUa capacidade de xerar novas pan-
cas competitivas para as empresas,
xerando novos segmentos de mer-
cados ante os cambios de habitos
de consumo ou como impulso a
innovacion e a retencidn do talento.

" Cobra especial

relevancia o papel
dos clientes e os
investidores, que xa
esixen integrar na
sua analise os riscos
relacionados con
impactos sociais e
ambientais ,,
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Retos e novas demandas
dos grupos de interese

Diversidade e
igualdade de xénero

Os dous ultimos anos foron deci-
sivos no avance da regulacion e na
mobilizacién cidada cara a igualda-
de de xénero.

A nivel nacional tomaronse medi-
das mais esixentes para garantir a
efectiva igualdade de trato e opor-
tunidade entre mulleres e homes
no emprego, asi como nova nor-
mativa que fomenta a transparen-
cia na divulgacion de informacion
sobre a contratacion feminina ou a
brecha salarial.

Neste sentido, a Real Decreto Lei
6/2019 prevé a obrigatoriedade

de realizar un plan de igualdade

en todas as empresas con mais de
50 empregados, aplicando a gran
parte do tecido empresarial. O plan
establece unha aplicacion transito-
ria, que de forma graduada afecta a
empresas de 151 a 250 traballado-
res primeiro, sequido de empresas
de mais de 101 empregados en 2021
e por ultimo empresas de mais de
50 empregados a partir de marzo
de 2022.

Mais adiante, o Real Decreto
901/2020 regula os plans de igual-
dade e o seu rexistro clarificando e
regulando cuestiéns como a meto-
doloxia de computo de traballado-
res, 0 proceso para a negociacion
colectiva e a creacién da comisién
negociadora, o contido minimo do
diagnéstico ou a obrigatoriedade
de inscricién dos Plans de Igualdade
nun rexistro publico.

Por ultimo, o Real Decreto
902/2020 de igualdade retribu-
tiva entre mulleres e homes fai
referencia ao conxunto de medidas
especificas para facer efectivo o de-
reito & igualdade de trato e non dis-
criminacion en materia retributiva,
e ao desenvolvemento dos meca-
nismos necesarios para identificar

a existencia de brechas retributivas
inxustificadas ou discriminatorias.
Esta normativa, establece ademais
o principio de transparencia retri-
butiva, reforzando a obrigatorieda-
de de publicacion da brecha sala-
rial, que establece tamén o Estado
de Informacion Non financeira.

Neste contexto marcado pola am-
pla presién normativa, os esforzos
do sector privado van mais alé do
cumprimento en materia de re-
tribucién ou plans de igualdade.
Amplas capas do sector produtivo
estan xa encamifadas cara a unha
igualdade efectiva de oportunida-
des entre homes e mulleres.

Diversos estudos mostran que
aquelas empresas diversas, con
mais mulleres no seu persoal e
6rganos de goberno, son mais
produtivas e adaptanse mellor aos
cambios e situaciéons emerxen-
tes. A clave estd en xerar espazos
diversos e inclusivos que permitan
aproveitar os distintos talentos e
capacidades.
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Dereitos Humanos

A declaracién Universal dos Dere-
itos Humanos, redactada en 1948
tras a Segunda Guerra Mundial,
tivo un impacto revolucionario na
historia da humanidade. En virtude
do dereito internacional dos dere-
itos humanos, os Estados tefien a
obrigacién de protexer as persoas
contra as vulneraciéns que poi-
dan cometer no seu territorio e/
ou xurisdicién terceiras partes,
entre outras as empresas. Mesmo
cando os Estados non cumpran coa
sua obrigacidn, todas as empresas
deben respectar, abster de vulnerar
e abordar as repercusiéns negati-
vas que as suas actividades poidan
exercer sobre os dereitos humanos.
No caso de que estas violacidns
ocorran, as vitimas deben de ter
acceso a remedios eficaces.

20

A Oficina do Alto Comisionado para
os Dereitos Humanos (Dereitos Hu-
manos da ONU) é a principal entida-
de da ONU en dereitos humanos. En
canto 4 sua aplicacién ds empresas,
comunica os principios fundacionais
para calquera organizacién. A esta
Carta Unese a Declaracién da Orga-
nizacién Internacional do Traballo
relativa aos principios e dereitos
fundamentais no traballo.

No contexto da Unién Europea,
desde que no ano 2000 aprobdsese
a Carta dos Dereitos Fundamen-
tais da UE, avanzouse moito na
regulacién tanto obrigatoria como
voluntaria, que busca xerar un
marco cohesionado e consistente
de respecto aos Dereitos Humanos.
Esta regulacién verd a siia maxi-
ma representacion na lexislacion
vinculante para a debida dilixencia
en dereitos humanos nas cadeas
de subministracién, na que esta a
traballar o Consello da Unién Euro-
pea. Esta nova regulacién obrigara
as empresas europeas a responsa-
bilizarse sobre os impactos nos de-
reitos humanos e o medio ambiente
en toda a slia cadea de subminis-
tracion.

Ademais, existen outras normativas
vixentes para sectores especificos
que establecen a responsabilidade
das empresas sobre os dereitos
humanos, como pode ser o Regula-
mento da Madeira da UE ou o Regu-
lamento sobre minerais de conflito.
Por outra banda, a normativa
espafiola en relacién a informacién
non financeira, esixe 4s empre-

sas publicar informacién sobre os
dereitos humanos no seu estado de
informacion non financeira, incluin-
do informacién sobre a prevencion
das violaciéns dos dereitos huma-
nos e no seu caso, sobre as medidas
para mitigar, xestionar e reparar os
posibles abusos cometidos.

O papel das empresas é clave en
canto ao respecto aos dereitos
humanos na sua actividade e en
toda a sta cadea de valor. Mais alé
de identificar os riscos e establecer
medidas para evitalos, remedialos

e comunicalos, as empresas poden
converterse en axentes de transfor-
macién que faciliten o cumprimento
destes dereitos por partes extensas
da poboacién. Exemplo diso é o de-
reito ao auga limpa, a educacién ou
o acceso en igualdade de condiciéns
a bens e servizos. Cada un destes,
sup6n unha oportunidade para
aquelas empresas capaces de ana-
lizar os impactos da sua cadea de
valor sobre os dereitos humanos.




Reto demografico

A Comunidade Auténoma de Gali-
Cia, asi como o resto de Espafia e
outros paises da nosa contorna, es-
tan a experimentar un importante
proceso de transformacién demo-
grafica, marcado polo incremento
da esperanza de vida, a variacién da
fecundidade, que en Galicia atépa-
se en fase depresiva desde fai tres
décadas; asi como polos procesos
migratorios e o crecemento das
zonas urbanas fronte a contorna
rural, ao que se une a fragmenta-
cién e dispersion dos asentamentos
poboacionais galegos.

A preocupacién polo reto demo-
grafico converteuse hoxe nun dos
principais temas da axenda politi-
ca dos paises desenvoltos e a sta
relevancia estd a chegar ao ambito
da empresa privada.

n

En Espaia, a Conferencia de presi-
dentes acordou en 2017 impulsar
medidas especificas e encomendou
ao Goberno elaborar a Estratexia
Nacional Fronte ao Reto Demo-
grafico. Mais adiante, no marco
do Plan de Recuperacion “Espafia
Pode" preséntanse 130 medidas
para o reto demografico.

No dmbito autondmico, Galicia
aprobou en 2021 a sua Lei de im-
pulso demografico que establece
medidas para favorecer, entre ou-
tros, a emancipacion da mocidade,
a conciliacion, a reducién de trabas
burocrdticas para establecer inicia-
tivas empresariais e a capacitacion
dixital da poboacion do rural.

Os retos demograficos afectan
tamén 4 actividade econdémica que
Xa estd a materializar efectos noci-
vos como a caida da produtividade,
a escaseza de man de obra forma-
da, unha reducién da demanda ou a
carencia de servizos basicos.

A colaboracién publico-privada

é fundamental para alcanzar un
equilibrio territorial, que permita
acelerar o dinamismo e crecemento
econoémico nas zonas mais afecta-
das mediante o apoio 4 economia
local, a formacidn especializada,

a dixitalizacién ou a atraccion de
talento a zonas rurais. Asi como
aproveitar as oportunidades de
negocio vinculadas ao reto demo-
grafico, como o acceso a servizos e
produtos ou a xeracién de modelos
de negocio vinculados ao territorio
que permitan a sua posta en valor.

A colaboraciéon publico-privada é
fundamental para alcanzar un equilibrio
territorial que permita acelerar o

dinamismo e crecemento economico ,,
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1
A informacion sobre

sustentabilidade permite
identificar riscos e aumentar
a confianza dos investidores,
os comunicadores e a

sociedade en xeral "



Transparencia

A divulgacion de informacion

non financeira ou relacionada

coa Responsabilidade Social
Empresarial contrible a medir,
supervisar e xestionar o
rendemento das empresas e 0 seu
impacto na sociedade.

Esta informacion é esencial para
adoptar decisions empresariais

e financeiras que faciliten a
transicion cara a unha economia
mundial sustentable que combine
a rendibilidade a longo prazo

coa xustiza social e a proteccion
do medio ambiente. Neste
sentido, a informacion sobre
sustentabilidade permite identificar
riscos e aumentar a confianza dos
investidores, os comunicadores e a
sociedade en xeral.

Actualmente, a Unién Europea
atdpase nun proceso de revision

da normativa actual en canto a
informacién non financeira coa
preparacién de a Directiva de
Informes de Sustentabilidade
Corporativa e cos traballos
preparatorios para crear un
estandar europeo de informacidn
sobre Sustentabilidade. O obxectivo
da UE é contar cunhas obrigacions
de informacién mais claras e
coherentes en todo o territorio, que
reduza a multitude de obrigacions
de informacién dispersas en
diferentes marcos e grupos de
interese.

Neste sentido, cada vez seran mais
as empresas con obrigacion de
reportar sobre a stua informacion
non financeira e aumentan

0s temas sobre os que deben
reportar. En Espafia, a Lei 11/2018
en materia de informacién non
financeira e diversidade xa
establecia a obrigacién de reporte
para empresas de mais de 250
empregados a partir do exercicio
2021.

Neste marco, o Portal de
Responsabilidade Social supén
unha importante ferramenta

de publicidade das memorias

de e sustentabilidade, que
ademais facilita a comparativa
da informacién cos impactos das
empresas, servindo de exemplo e
boas practicas.

Desde o punto de vista das
empresas, a atencion a informacion
non financeira non supén sé o
cumprimento normativo, constitue
un factor importante a hora

de garantir un enfoque a longo
prazo, establecer accidéns de
adaptacion e prevencion de riscos
e identificar novas oportunidades.
A publicacién de Informes de
Sustentabilidade ou RSE supén
ademais unha oportunidade para
mellorar a relacién cos distintos
grupos de interese das empresas,
como empregados, investidores ou
sociedade civil organizada.
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Cambio climatico

O cambio climatico e os riscos
derivados das sUias consecuencias,
como o risco de desertificacion, a
subida do nivel do mar ou o aumen-
to de fendmenos meteoroldxicos
extremos, son probablemente un
dos maiores retos aos que se en-
fronta a comunidade humana e, por
suposto, o sector empresarial.

Nos ultimos anos, a mobilizacidon

de empresas, poderes publicos e
cidadania aumentou coa seguridade
de que se pode paliar a emerxencia,
pero que hai que actuar con deci-
sién, recursos e rapidez.

No dmbito nacional, a Lei de Cam-
bio Climatico e Transicidon Enerxé-
tica establece o marco normativo e
institucional para facilitar e orien-
tar a descarbonizacion da economia
espafiola antes de 2050, en lifia co
Acordo de Paris, e a slia transicion
a un modelo circular que garan-

ta o uso racional e solidario dos
recursos. Ademais, busca promo-
ver a adaptacion aos impactos do
cambio climatico e a implantacién
dun modelo de desenvolvemen-

to sustentable que xere emprego
decente e contribla a reducion das
desigualdades.
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Como ferramenta de planifica-
cion da Lei de Cambio Climatico

e Transicion Enerxética, o Plan
nacional integrado de Enerxia e
Clima establece que as emisions
do conxunto da economia espafiola
no ano 2030 deberan reducirse en
polo menos un 23% respecto ao ano
1990 e deberase alcanzar a neutra-
lidade climatica como moi tarde no
ano 2050. Ademais, no ano 2030,
deberd alcanzarse unha penetra-
cion de enerxias de orixe renovable
no consumo de enerxia final de,
polo menos, un 42%; un sistema
eléctrico con polo menos, un 74%
de xeracidn a partir de enerxias

de orixe renovable e mellorar a
eficiencia enerxética diminuindo o
consumo de enerxia primaria en,
polo menos, un 39,5% con respecto
a lifia de base conforme a normati-
va comunitaria.

A transicién a unha economia
descarbonizada require tamén de
medidas que faciliten unha tran-
sicion xusta para os colectivos e
areas xeograficas mais vulnerables,
entre elas, zonas rurais que nes-
ta transicién deben ser motor de
creaciéon de emprego de calidade.
Alcanzar esta transicion econémi-
ca e social require un compromiso
decidido das empresas, ademais do
apoio das administraciéns publi-
cas, traballando conxuntamente
para crear mercados e sociedades
mais sustentables. En definitiva,
coa suUa actividade, as empresas
poden facer unha achega decisiva
para alcanzar a meta da reducion
dos impactos do cambio climatico
establecida neste marco de consen-
so colectivo e cooperativo que é a
Axenda 2030.

Para algunhas empresas abrese
unha gran oportunidade de crece-
mento, tanto nacional como inter-
nacional, coa creacion de empregos
de calidade e riqueza que iso supdn.
Deben ser estas empresas as que
ofrezan a tecnoloxia e os servizos
ante iniciativas publicas como, por
exemplo, os novos Green New Deal,
propostos xa por alguns paises.



Economia circular

A metade das emisidns totais de
gases de efecto invernadoiro (GEI) e
mais do 90% da perda de biodiver-
sidade e da tension hidrica débense
a extraccién e a transformacion dos
recursos. Fronte a esta constata-
cion, a transicion dos modelos de
producién cara a unha economia
circular pretende reducir o uso de
materiais virxes e pasar do modelo
lineal de producir, usar e tirar, a

un sistema onde todos os residuos
pdédense reintroducirse na cadea de
valor.

Esta transicidon supén ademais un
importante nicho de creacién de
emprego. Segundo o Informe da
Fundacién COTEC para a Innovacién
"Situacion e Evolucion da Econo-
mia Circular en Espaia” a con-
secuciéon dos novos obxectivos en
materia de residuos permitira crear
580.000 novos postos de traballo
sustentables, en comparacién cos
resultados actuais, coa reducion da
demanda de recursos caros e esca-
sos, logrando asi unha Europa mais
competitiva.

O Pacto Verde Europeo, a folla de
roteiro da UE en favor do crece-
mento sustentable, pon o foco na
economia circular a través de “Un
novo Plan de Accion de Economia
Circular para unha Europa mais
limpa e competitiva” aprobado en
2020. Este plan consta de medidas
para:

« Facer que os produtos susten-
tables sexan a norma na Unién
Europea.

« Empoderar aos consumidores
con informacioén fidedigna sobre
aspectos como a reparabilidade e
a durabilidade.

« Centrarse nos sectores que utili-
zan mais recursos e que tefien un
elevado potencial de circularidade
como electrdnica e TIC, baterias
e vehiculos, envases e embalaxes,
plasticos, produtos téxtiles, cons-
trucion e vivenda e alimentos.

« Garantir que se produzan menos
residuos.

Pola sua banda, en Espaiia, a Estra-
texia Espanola de Economia Cir-
cular (EEEC) impulsa a transicion
dos modelos produtivos co obxec-
tivo de reducir nun 30% o consumo
nacional de materiais en relacién co
PIB (2010-2030), reducir a xeracién
de residuos un 15% (2010-2030)

ou incrementar a reutilizacion e
preparacién para a reutilizacién ata
chegar ao 10% dos residuos munici-
pais xerados.

A Estratexia identifica seis secto-
res econdmicos prioritarios para a
incorporacién da economia circular,
entre os que destacan alguns sec-
tores estratéxicos en Galicia como
son a construcidn, o sector agro-
alimentario, o pesqueiro e fores-
tal, o turismo ou o sector téxtil e
a confeccion.

Neste sentido, a incorporacién

de modelos de economia circular
nos sistemas produtivos, e espe-
cialmente nestes sectores, ten un
importante papel no crecemento
sustentable. As estratexias de eco-
nomia circular permiten ademais de
reducir os impactos ambientais e
mitigar riscos derivados da xera-
cion de residuos ou a emision de
GEl, abordar oportunidades como

o aforro de custos asociados a di-
minucion no uso de materias virxes,
a obtenciéon de novos materiais de
calidade ou a diferenciacién dos
produtos comercializados con estas
caracteristicas.
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OCOVIDea
aceleracion das
estratexias de
dixitalizacion e
sustentabilidade

Ao comezo da pandemia falabamos
sobre os posibles efectos que teria
a Covid-19 nos 17 ODS da Axenda
2030. Transcorrido este tempo
podemos calcular os efectos que
provocou esta crise nalgunhas das
areas crave da sustentabilidade, en
concreto, a igualdade de xénero, os
dereitos humanos, o medioambien-
te e as finanzas sustentables foron
os dmbitos onde a pandemia tivo
unha maior repercusion.

Por outra banda, a crise derivada da
pandemia supuxo un aumento nas
expectativas dos cidadans cara as
empresas. Desde o inicio da crise, 0
Indicador de Confianza Empresarial
Harmonizado (ICEA) encadeou catro
trimestres de subidas consecutivas,
en parte debido 4 rdpida resposta

e adaptacion do sector privado &
situacion socio sanitaria.
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Para asegurar a transicion cara a
unha economia dixital e susten-
table, a Unién Europea aprobou

o Fondo de Recuperacion Verde
Europeo destinado a facer fronte
a crise desatada pola pandemia do
coronavirus. Este fondo supén un
Plan de recuperacién dotado con
750.000 milléns de euros co fin de
reactivar a economia europea. O
foco principal estd posto en axudar
as empresas que o soliciten a mo-
dernizarse en diferentes ambitos.
Para a sua execucién, dezaoito pai-
ses da UE, incluido Espaiia, adopta-
ron plans nacionais de recuperacion
e resiliencia, que incluen investi-
mentos e reformas.

Este Fondo estda estruturado ao
redor de dous vectores principais
que buscan a modernizacién das
empresas europeas: a transforma-
cién ecoloxica e a transformacion
dixital. Espafa recibird mais de
140.000 milldns de euros, cun 37%
destinado & transicidn ecoldxica

e un 33% 4 dixitalizacién, apoiado
pola implementacién do Plan Espa-
fia Dixital 2025.

O Plan para a Conectividade e as
Infraestruturas Dixitais da socie-
dade, a economia e os territorios,
asi como a Estratexia de Impulso
da tecnoloxia 5G son duas priori-
dades da Axenda Espaiia Dixital
2025. O obxectivo é avanzar cara a
transformacion dixital da economia
e a sociedade e, a0 mesmo tempo,
contribuir a pechar as diferentes
fendas dixitais existentes, xa sexa
por motivos socioecondmicos, de
xénero, xeracionais ou territoriais.

Espafia Dixital 2025 centrara os
seus obxectivos no impulso a
transformacidn dixital do pais como
unha das pancas fundamentais para
relanzar o crecemento econémico, a
reducién da desigualdade, o aumen-
to da produtividade e o aproveita-
mento de todas as oportunidades
que brindan as novas tecnoloxias,
con respecto aos valores constitu-
cionais e europeos, e a proteccién
dos dereitos individuais e colectivos.
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Beneficios competitivos
para as empresas

Adoptar unha cultura de RSE ten
numerosas vantaxes para as em-
presas, a nivel interno e externo:
mellora a reputacion empresarial
e achega valor diferencial; fideliza
aos clientes e aumenta a posibi-
lidade de captar outros novos ou
aumenta o compromiso dos traba-
lladores e aumenta ao sentimento
de pertenza.

As empresas galegas han de-
mostrado o seu compromiso coa
sociedade e a sUa capacidade de
contribuir a mellorar as condicions
de vida, a achegar solucions aos
problemas da contorna fisica e a
respectar os dereitos dos seres
humanos. Cada grupo de interese é
un reto para a empresa e, asi mes-
mo, unha oportunidade para actuar
responsable e decididamente na
creacion dunha sociedade mellor.

Con todo, é necesario apoiar as
nosas empresas para que sigan
avanzando nesta senda. Necesita-
mos un tecido empresarial capaz
de adaptarse a estes cambios do
mercado e do marco regulador para
asegurar a sua prosperidade. Neste
sentido, é necesario fomentar unha
cultura empresarial aberta a novas
ideas e capaz de mobilizar recur-
sos, tanto naturais como humanos,
para transformarse e transformar
os seus produtos de maneira que
poida aproveitar as oportunida-
des que expon o desenvolvemento
sustentable.
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Identificacion e
prevencion de riscos

Mentres que durante a crise
financeira de 2008 os riscos

que as empresas percibian eran
fundamentalmente econdémicos,
os ultimos informes de World
Economic Forum advirtenos de
que 0 80% dos riscos con mais
impacto a nivel global ten que ver
con aspectos ambientais, sociais
ou de transparencia e bo goberno.
O informe identifica riscos a nivel
global por probabilidade e polo
seu potencial de producir danos
catastroéficos nun horizonte
temporal de dez anos. Ademais,
[émbranos anualmente o aumento
da interconectividade destes riscos.

Neste sentido, o Parlamento
Europeo esta a avanzar no
desenvolvemento dunha normativa
que permita establecer regras
uniformes sobre os procedementos
que as empresas deben realizar
para integrar os riscos ASG no

seu proceso de investimento,
transparencia e nos rendementos
do seu produto ou servizo.

Esta nova normativa implicara

que as empresas desenvolvan

un cofiecemento especifico e
novas ferramentas en canto

a integracion dos seus riscos

ASG na suUa estratexia. Mais alé
destes factores de cumprimento
normativo, integrar esta dimension
nas decisions estratéxicas ten un
gran potencial para as empresas.
Unha correcta xestidn destes
riscos aumentara a sua capacidade
de anticipacion e a procura de
solucions que permita xerar novas
oportunidades de negocio.

O Parlamento Europeo esta a avanzar no
desenvolvemento dunha normativa que
permita establecer regras uniformes sobre
os procedementos que as empresas deben

realizar para integrar os riscos ASG //
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Anticipacion a
demandas do
mercado

A demanda de produtos e servizos
que atendan a criterios de susten-
tabilidade social e ambiental non
parou de aumentar nos ultimos
anos. A presién normativa e o im-
pulso & transformacion sustentable
da economia, impulsado polo Pacto
Verde Europeo, estd acompafiado
por unha crecente preocupacion

de clientes, consumidores e inves-
tidores por cuestiéns ambientais,
sociais e de bo goberno.
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Esta preocupacién crecente é clave
na xestion das cadeas de valor
responsables, que gafia relevancia
entre grandes empresas ante un
aumento da demanda regulatoria

e social. A xestion responsable da
cadea de subministracién estd a
converterse nunha tendencia mun-
dial. A nivel nacional, unha consul-
ta realizada pola Rede Espafiola

do Pacto Mundial a mais de 1.900
empresas estima que un 30% das
empresas espafiolas dispén dun
Cédigo de conduta a provedores e
un 20% avalia aos seus provedores
en aspectos relativos a dereitos hu-
manos. Entre as grandes empresas
estas porcentaxes aumentan ata un
57% e un 40% respectivamente?

-

Se para as grandes empresas, a
correcta xestién das suas cadeas
de valor supon unha oportunidade
para mellorar a sta eficiencia e
resiliencia, anticipandose a crises
futuras e evitando riscos reputacio-
nais ou de cumprimento normativo,
para as empresas que forman parte
destas cadeas, apostar por estra-
texias de RSE sup6n a oportunidade
de reforzar a sua alianza, xerar
novas oportunidades de negocio e
anticiparse as esixencias dos seus
clientes. Neste sentido, o ICEX con-
sidera a sustentabilidade nas pe-
mes e outras empresas que forman
parte de cadeas de subministracion
globais, como unha oportunidade
para a internacionalizacion das
empresas espafiolas.

Anticiparse a esta demanda crecen-
te permitird &s empresas respon-
der con axilidade as necesidades
dos seus clientes e consumidores.
Ademais, as empresas que integren
esta vision seran mais propensas

a crear e comercializar produtos

e solucions que respondan a esta
tendencia e cos que poder abrir
novos segmentos de mercado.

2?Rede Espariola do Pacto Mundial. Contribucion das empresas
espaiiolas & Estratexia de Desenvolvemento Sustentable
2030, 2020: https://www.pactomundial.org/2020/11/ contri-
bucion-de-as-empresas-espanolas-a-a-estratexia-de-desen-
volvemento-sustentable-2030-unha-consulta-integral/




Acceso a
financiamento

A volatilidade dos fluxos de capi-
tal e os tipos de interese estdn a
dificultar o acceso a financiamento
das empresas, que requiren inves-
timento para o seu crecemento.
Moi especialmente, as pequenas

e microempresas ven afectadas
por esta volatilidade. Do mesmo
xeito, abordar a transformacion dos
modelos de negocio cara a susten-
tabilidade implica que as empresas
conten con acceso a financiamento
que lles permitan abordar os inves-
timentos necesarios.

Neste contexto, o investimento
ASG convértese nunha oportuni-
dade para as empresas que necesi-
tan acceder a financiamento para
abordar a sta transformacion e
crecemento. O investimento ASG

é aquela que aplica na sua andlise
criterios ambientais, sociais e de
gobernanza . Nos ultimos anos,
deixou de ser unha investimento ni-
cho e suma aproximadamente unha
cuarta parte de todos os activos
xestionados no mundo (uns 17.539
billédns de euros ). En Espafia, a cifra
chega a 284.454 milléns de euros,
representando un aumento do 36%
respecto a 20193,

Por outra banda, o Plan de Ac-
cién para unha economia mais
ecoloxica e limpa publicado pola
Comisidn Europea pretende conec-
tar as finanzas coas necesidades
especificas da economia europea en
beneficio do planeta e da socie-
dade, é dicir, busca que o sistema
financeiro apoie a axenda da UE
relativa ao clima e ao desenvolve-
mento sustentable.

Unha parte relevante deste novo
modelo econémico-social son as
finanzas sustentables, o que quere
dicir orientar o capital privado cara
a investimentos e proxectos que
sexan realmente sustentables,

que tefian impacto na mitigacion

e adaptacion ao cambio climatico,
nos aspectos sociais, asi como o
goberno corporativo das empresas.

A regulacion comunitaria establece,
ademais, ferramentas para faci-
litar o investimento sustentable.
Por exemplo, co desenvolvemento
dun sistema unificado de clasifi-
cacion “taxonomia” sobre o que
pode considerarse como actividade
econdmica ambientalmente ou so-
cialmente sustentable. De maneira
que se prioricen os investimentos
ou financiamentos neste tipo de
produtos.

Por outra banda, a Unidn Europea
estd a facilitar outros mecanismos
de financiamento para mobilizar

o0 capital cara 4 transformacion
sustentable e dixitalizacidon das
empresas. Neste sentido, o Plan
de recuperacion que se canaliza-
ré en Espafia a través do “Plan de
Recuperacion, Transformacion e
Resiliencia, Espafna Pode" per-
mitird o acceso a financiamento
para aquelas empresas que queiran
avanzar cara a transicion ecoldxica
e a transformacion dixital.

3Spainsif
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Atraccion e
retencion do talento

Contar co talento adecuado e esta-
blecer un espazo de traballo onde
as persoas poidan desenvolver as
slias competencias profesionais e
manterse motivadas é clave para
que as empresas poidan alcanzar os
seus obxectivos e resultados.

Os espazos de traballo converté-
ronse en algo mais que un lugar
onde pasar a xornada laboral e as
empresas enfrontanse ao reto de
captar un talento cada vez mais
esixente en canto a cuestiéns como
a conciliacion ou o desempefio so-
cial e ambiental das empresas onde
traballan.

Segundo o barémetro de Randstad,
os espafiois consideran a concilia-
cién como o segundo factor mais
importante para elixir unha empre-
sa, sO por detras do soldo. Ademais,
a crise ocasionada por a COVID-19
aumentou esta situacion formando
o que alguns economistas bauti-
zaron “The Great resignation”

(a gran renuncia). Segundo unha
enquisa mundial de Microsoft, o
41% dos traballadores estdn a
considerar deixar ou cambiar a sua
profesion.
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Multiples estudos demostran au-
mentos da produtividade en con-
tornas de traballo saudables, aber-
tos a diversidade e a integracién de
distintos perfis e que atenden &s
necesidades dos seus empregados
con plans de promocion ou flexibili-
dade para facilitar a conciliacién.

Por outra banda, as competencias
e habilidades que as empresas
necesitan na transicién cara a unha
economia sustentable e dixital
cambiaron radicalmente. O impacto
da tecnoloxia e a automatizacion
na contorna laboral xa é un feito.
O World Economic Forum estima
que para o ano 2025 a tecnoloxia
ocuparase de desenvolver mais do
50% das tarefas dos profesionais
xerando novas profesiéns para as
que son necesarias competencias
distintas.

A economia verde, que busca redu-
cir o impacto ambiental e social das
actividades econdmicas ou xerar
novas actividades mais respectuo-
sas, e a economia azul, que implica
recofiecer os mares e océanos como
motores da economia, creceron con
forza e preséntanse como nichos de
emprego emerxentes.




No seu estudo Perspectivas so-
ciais e do emprego, a OIT advertia
de que “os cambios na producién

e 0 uso da enerxia para alcanzar
os obxectivos establecidos polo
Acordo de Paris, poden dar lugar a
creacién duns 18 milléns de postos
de traballo na economia mundial”.
Pola stia banda, a economia azul
empregaba en 2018 a cinco milléns
de persoas na Unién Europea, un
11,6% mais que o ano anterior. O
principal motor deste aumento foi
o sector do turismo costeiro, pero
tamén a enerxia edlica marifia, que
se multiplicou por nove en menos
de dez anos.

Neste sentido, resulta imprescindi-
ble que as organizaciéns establezan
sistemas que permitan non sé cap-
tar e reter o mellor talento, sendn
que contribdan ao desenvolvemen-
to de novas habilidades, necesarias
para os empregos do futuro.

O establecemento de estratexias
de Responsabilidade Social Empre-
sarial que tefian en conta todas

as dimensiéns do capital humano,
desde a saude e seguridade ata

a participacién na comunidade
permitiran 4s empresas construir
unha marca empregadora e formar
e atraer o mellor talento, ademais
de adiantarse a crecente regulacién
nesta materia.
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Innovacion e novas
oportunidades

As novas tecnoloxias avanzan en
modelos de producién que permi-
ten un uso mais sustentable dos
recursos e na adopcion de soluciéns
dixitais para os retos do desenvol-
vemento sustentable. A innovacién
e a adquisicién de competencias e
ferramentas dixitais seran claves
para que as empresas poidan apro-
veitar estas oportunidades.

O Pacto Mundial das Naciéns Uni-
das estima que as novas oportu-
nidades de negocio vinculadas aos
Obxectivos de Desenvolvemento
Sustentable (ODS) elévanse ata
os 12 billéns de délares e poderian
xerar 380 milléns de empregos a
nivel mundial.

Sé a implantacion de modelos de
economia circular, xeraria oportu-
nidades econémicas por valor de
4 5 billéns de délares ao reducir
os residuos, estimular a innova-
cién e crear emprego. En Espafia, a
industria do plastico xera xa mais
de 250.000 empregos directos e
indirectos e ten un gran potencial
polas soluciéns de reciclaxe e a
innovacion.

Neste contexto, as empresas que
logren adaptar os seus procesos de
innovacién para abordar aspectos
de sustentabilidade atoparanse
nunha posicion privilexiada para
lanzar novos produtos e servizos
que dean resposta as necesidades
de novos nichos de negocio e per-
mitan xerar demanda e aproveitar
as novas oportunidades ligadas
ao desenvolvemento sustentable
como:

» Creacidn de produtos e servizos
con atributos de sustentabilida-
de, como alimentos ecolodxicos,
téxtiles reciclados ou experiencias
de turismo sustentable.

» Prolongacién da vida dtil dos pro-
dutos e fomento de sistemas de
recollida e reciclaxe.

« Creacion de redes colaborativas
para o estimulo da economia cir-
cular na industria.

 Urbanismo eco-eficiente,
eco-desefio e uso sustentable da
vivenda con solucidns ao redor
da eficiencia enerxética ou no uso
de auga, enerxias renovables ou
xestién de residuos urbanos.

+ Producién e uso de equipamentos
de uso eficiente da auga para uso
urbano, agricola e industria.
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Posicionamento e
diferenciacion

O valor de mercado das empresas
viviu unha auténtica revolucién nos
ultimos anos, a concepciodn clasica
onde as vendas ou a capacidade de
producion supofiian a maior par-

te da capitalizaciéon empresarial
viuse modificada pola irrupcion dos
intanxibles. E dicir, daqueles acti-
vos non monetarios que permiten
analizar como unha empresa xerara
valor a futuro. Neste sentido, 0 38%
do valor total das empresas espa-
fiolas responde a intanxibles, un 5%
mais que en 20204

n

A pandemia de COVID-19 demos-
trou ainda mais a importancia do
rol das empresas na sociedade. Os
consumidores esperan agora mais
das empresas e son mais cons-
cientes do seu proposito e da sta
achega a sociedade. A reputacion, a
relacidn cos grupos de interese e 0
valor das marcas seguiron gafiando
terreo levando &s empresas para
buscar a diferenciacion dos seus
produtos a través de atributos de
impacto social e ambiental.

Neste contexto, as empresas deben
apostar por visibilizar e comunicar
a contribucidn da sua actividade e
dos seus produtos a consecucion
dun desenvolvemento mais susten-
table, asi como os beneficios sociais
e ou ambientais que achegan.

O emprego de certificacidns inde-
pendentes, asi como a etiquetaxe
dos produtos, a comunicacién cos
grupos de interese ou canles tradi-
cionais de publicidade, como carte-
leira, son mecanismos Utiles para
construir unha marca con atributos
de sustentabilidade, aumentar o
capital relacional ou mellorar a re-
putacién corporativa das empresas.

As empresas deben apostar por visibilizar e
comunicar a contribucion da sua actividade
e dos seus produtos a consecucion dun
desenvolvemento mais sustentable

“Global Intangible Finance Tracker (GIFT ™) de Brand Finance
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Posta en valor
do territorio

A crise ocasionada pola pandemia
de COVID - 19 demostrounos que a
capacidade das empresas de xerar
valor estd ligada 4 salde de todo a
stia contorna. Factores ambientais
como o cambio climatico, a defo-
restacidn ou a escaseza de auga, asi
como factores sociais como a fenda
dixital ou a desigualdade social,
supofien serios riscos para as em-
presas e implican unha importante
perda de competitividade e produ-
tividade nos territorios.

Para construir un desenvolvemento
sustentable necesitamos aprovei-
tar o talento de todas as persoas e
pofier en valor o noso patrimonio
cultural e natural. Neste sentido, a
colaboracion publico—privada ten
un papel importante para alifiar a
capacidade da contorna e o talento
das persoas cos investimentos e
necesidades dunha economia mais
sustentable.

Neste sentido, traballar por unha
sociedade cohesionada axudara as
empresas para identificar e formar
o talento diverso necesario nesta
evolucion, contribuira ademais a
xerar espazos con maior seguridade
para o exercicio da actividade em-
presarial, garantindo a estabilidade
social e institucional. Unha socie-
dade prdspera é un mercado maior
para as empresas e un espazo onde
se incrementa a competitividade e
a produtividade.

Por outra banda, traballar cos
provedores para xerar cadeas de
subministracion fortes e resilientes
axudard as empresas para estar
preparadas ante os retos dun con-
texto incerto por exemplo as rotu-
ras de stock. Integrar a provedores
na estratexia de responsabilidade
empresarial permite as empresas
aumentar os seus propios impactos
positivos e, a vez, impulsar as me-
llores practicas en toda a sua cadea
de valor. Estas estratexias tefien un
importante impacto no desenvolve-
mento sustentable, pero, ademais,
permiten mellorar a produtividade
de toda a sua cadea.

Por ultimo, é imprescindible en-
tender a relevancia da contorna
natural como xerador de valor
economico e social e introducir as
externalidades na xestién empre-
sarial. O capital natural é hoxe un
activo estratéxico que as empresas
deben estudar, medir e cuantifi-
car, tanto en canto ao seu impacto
sobre a contorna natural como

pola sua dependencia dos recursos
eco-sistémicos. O desenvolvemento
sustentable pasa por xerar modelos
de negocio capaces de adaptarse
aos recursos naturais de cada te-
rritorio para conservar e aproveitar
todo o seu potencial.
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Galicia: retos e
oportunidades
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Galicia atopase nunha situacion de
vantaxe competitiva para aprovei-
tar as oportunidades desta gran
transformacién cara a modelos
econdmicos sustentables e dixitais.
Ao gran valor do seu patrimonio
natural e os seus recursos naturais,
simanse as capacidades das suas
persoas e a fortaleza do seu sector
empresarial.

Ainda que as empresas galegas
enfréntanse a grandes retos como
as necesidades de dixitalizacion,

a dispersién da sta poboacion ou
os grandes cambios que afrontan
distintos sectores, a actividade
econémica esta centrada en secto-
res fundamentais para alcanzar os
obxectivos globais de desenvolve-
mento sustentable, como son:

« Sector Téxtil

« Sector Industrial

« Industria pesqueira e conserveira

« Turismo e hostaleria

+ Agroalimentario

» Construcion

+ Madeira e Desefio

« Comercio

+ Novos nichos vinculados a empre-
go verde

Neste sentido, o Consello Empre-
sarial Mundial para o Desenvol-
vemento Sustentable (WBCSD), a
organizacién empresarial lider no
debate sobre a transformacion sus-
tentable, identifica como sectores
tractores desta transformacion a
construcién, producién de alimen-
tos (agropecuario e pesqueiro),
silvicultura ou o sector enerxético.

Pola stia banda, os Obxectivos de
Desenvolvemento sustentable
refirense entre outros a capacidade
de transformacion do comercio, o
turismo ou a industria. A actividade
economica de Galicia xunto a rele-
vancia do seu patrimonio natural,
poden contribuir & consecucion de
obxectivos como o ODS 2: Fame O
(agropecuario e pesqueiro), ODS 6
auga e saneamento, 7 (enerxia), 8
(emprego de calidade), 11 (cidades
e comunidades sustentables), 12
(producion e consumo sustentable),
13 (cambio climatico), 14 (ecosiste-
mas acuaticos) e 15 (ecosistemas
terrestres).

Por ultimo, a Estratexia Espafiola de
Economia Circular danos unha idea
da relevancia dos sectores econo-
micos galegos cando selecciona
como prioritarios para a implan-
tacion de medidas os sectores da
construcidn, o agroalimentario, o
pesqueiro e forestal, o industrial, os
bens de consumo, o sector turistico
e o téxtil.
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Galicia impulsou desde hai anos

a transformacion da economia
autondmica cara a modelos susten-
tables, apostando por acompafiar
as empresas e autdénomos nesta
transicion e impulsando os com-
portamentos sustentables ente os
seus cidadans.

Neste sentido, puxéronse en mar-
cha mdltiples iniciativas lexislativas
que traballan para garantir a sus-
tentabilidade nas stas dimensions
econdmica, social, ambiental e de
bo goberno.

En materia especifica de RSE, en
2007 puxose en marcha o Acordo a
favor da Responsabilidade Social
Empresarial en Galicia, que partiu
do consenso entre a Xunta e os
principais grupos de interese da
responsabilidade social.

Entre as 27 lifnas de actuacion
recollidas no acordo atépanse o
fomento da formacion, a promocién
da transparencia informativa, o im-
pulso a implantacion nas empresas
de sistemas de xestion, a mellora
das condicidns laborais dos traba-
lladores e traballadoras, a promo-
cion dos valores da RSE e a creacion
de liflas de axuda.

Uns anos despois, aprobase o Plan
estratéxico RSE de Galicia 2012-
2014, con obxectivos e accions con-
cretas para as empresas, as orga-
nizacions, a propia Administracion
e a sociedade. Finalmente, en 2019,
o ultimo plan estratéxico (Plan es-
tratéxico RSE de Galicia 2019-2021)
supén a creacién do ecosistema
actual de apoio a RSE empresarial
na nosa comunidade auténoma.

Froito destes consensos e do
traballo colaborativo con todos os
actores implicados, a estratexia de
RSE de Galicia permitiu integrar a
todos os actores crave (Empresa,
Sociedade e Administracion Publi-
ca) e acompafar as empresas con
redes de apoio mutuo, programas
de formacion e asesoria ou axudas
directas e subvencions. S6 desde
2019, mais de 250 pemes e autono-
mos beneficiaronse dos programas
de formacion e outorgaronse mais
de 500 subvencidns en materia de
igualdade, teletraballo, conciliacién
ou RSE. Ademais, as acciéns postas
en marcha no marco da Estratexia
de RSE permitiron xerar cofece-
mento ao redor da sustentabilida-
de, formar a profesionais especia-
lizados nas profesidns do futuro e
pofier en valor e dar visibilidade as
empresas responsables e as suas
boas practicas a través dos premios
de RSE e accidns de sensibilizacion.

’A estratexia de RSE de Galicia permitiu
integrar a todos os actores crave e
acompanar as empresas con redes de apoio
mutuo, programas de formacion e asesoria

ou axudas directas e subvencions

n
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Os datos do Xlll Observatorio per-
manente de RSE de Galicia (2018)
mostran un alto grao de cofece-
mento da RSE por parte das em-
presas galegas: algo mais do 80%
das pequenas e das microempresas
e mais do 97% das medianas e
grandes empresas declaran cofiecer
a RSE. Maioritariamente, asocian
esta estratexia ao sector social e o
laboral, seguidos do ambiental.

En canto ao grao de implantacién
de estratexias e plans de RSE, ato-
panse nun nivel intermedio, cunha
puntuaciéon media de 3,35 sobre 5
puntos. As practicas no ambito la-
boral (77,39%) son as mais implan-
tadas, seguidas de acciéns sociais
(65,71%) e ambientais (63,28%) e as
econdmicas (36,87%). Neste senti-
do, 0 26,58 das pemes e micro-em-
presas contan xa con plans de
igualdade e un 31,4% traballan con
colectivos en dificultades de inser-
cion laboral. Na dimensidon ambien-
tal, un 65% do tecido empresarial
galego estableceu compromisos en
materia ambiental e 0 42% esta a
medir o seu impacto na contorna.

Por ultimo, os datos do Observato-
rio mostran que o 75% das empre-
sas galegas cofiecen os Obxectivos
de Desenvolvemento Sustentable
e estamos a vivir un importante
aumento na implantacion de estra-
texias alifiadas coa Axenda 2030.

n
Os datos do

Observatorio mostran
que o0 75% das
empresas galegas
conecen os Obxectivos
de Desenvolvemento
Sustentable e
estamos a vivir un
importante aumento
na implantacion de
estratexias alinadas coa

Axenda 2030 "
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Unha Galicia con
empresas mais
competitivas e
integradoras,
con capacidade
de responder e
adaptarse aos
retos globais en
materia social e
ambiental, sen
deixar a ninguén
atras ),



vee©

1

O I 4
Axudar as empresas galegas a
afrontar con éxito os retos e as
oportunidades que presenta o
desenvolvemento sustentable:
fomentando modelos de negocio que
integren as variables econdmicas,
ambientais, sociais e de bo goberno,
asi como as expectativas dos
grupos de interese, e impulsando

a colaboracién entre empresas,

cidadania e administracion para
continuar construindo xuntos unha

GALICIA SUSTENTABLE E
COMPETITIVA n
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Estratexia Galega de Responsabilidade Social Empresarial 2023-2025

En Galicia, as administracions publi-
cas, o sector privado e a cidadania
levan anos traballando para adap-
tar a economia, as competencias

e os habitos de vida aos desafios
do desenvolvemento sustentable.
Este traballo, permitira a persoas e
empresas aproveitar as oportuni-
dades deste novo contexto e seguir
traballando para impulsar a trans-
formacion de toda a sociedade.

n

E clave que, desde a administracidn,
establézase o marco necesario para
facilitar este camifio e acompafar a
sociedade galega a transicion cara
a unha economia dixital e sustenta-
ble. Este é o obxectivo desta estra-
texia que se apalanca sobre os tres
actores crave da responsabilidade
social corporativa.

Este impulso permitird promover
desde a sustentabilidade a com-
petitividade a economia galega,
construindo un tecido empresarial
sustentable capaz de competir nun
mercado global de cadeas de sub-
ministracion, financiamento e clien-
tes, onde as variables ASG estan no
centro da toma de decisidns.

Este impulso permitira promover desde
a sustentabilidade a competitividade
a economia galega, construindo un
tecido empresarial sustentable capaz de
competir nun mercado global de cadeas de
subministracion, financiamento e clientes,
onde as variables ASG estan no centro da
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Estratexia Galega de Responsabilidade Social Empresarial 2023-2025

Empresas

Respecto ao &mbito privado, reco-
llemos as tendencias internacionais
e europeas, e pofiemos ao dispor
das nosas empresas, os elemen-
tos que estdn a configurar aquelas
empresas que son as mais compe-
titivas e lideres nos seus merca-
dos. Como cuestién destacada: a
transformacién dos seus modelos
de negocio que lles permite con-
verterse en axentes activos na
procura de solucidns ambientais e
sociais; o bo goberno das empresas,
que demostrou a sua capacidade
para reducir os riscos da xestion

e construir empresas mais fortes;

a transparencia e a rendicion de
contas acerca da informacién non
financeira, que constitle unha das
prioridades da UE para os préximos
anos e que desde o Goberno galego
queremos impulsar. E finalmente, o
traballo en alianza coa comunidade
e as organizacidns sociais para lo-
grar un impacto social e ambiental
positivo.

52

Cidadania

Os grandes cambios aos que nos
enfrontamos requiren tamén unha
transformacién desde a base da
nosa sociedade. As persoas necesi-
tan adquirir novos cofiecementos e
habitos de vida e consumo que per-
mitan impulsar a transformacién
sustentable e mellorar a calidade
de vida e a cohesion social. O noso
segundo dmbito de traballo serd
preparar a sociedade galega para
abordar os retos deste contexto in-
ternacional e aproveitar as oportu-
nidades dunha contorna cambiante.




Administracion
publica

Somos conscientes de que o tra-
ballo por unha sociedade e unhas
empresas mais responsables debe
ter en consideracion o papel das
Administraciéns Publicas. Non sé
como promotores e difusores, se-
nén como actores exemplarizantes.
As Administraciéns deben respon-
der as expectativas da sociedade
actual, destacando a xestion efi-
ciente, o bo goberno, a rendicion de
contas e a transparencia, a protec-
cién do medioambiente e a atencién
a diversidade. Por tanto, en lifia con
outros compromisos do Goberno
galego, esta estratexia traballa
tamén o papel da Administracion
Autondmica.

Con todo iso, buscamos avanzar
cara a unha Galicia que atenda as
inquietudes e necesidades de todos
os grupos de interese do territorio,
pero que sexa capaz de anticiparse
as necesidades e retos actuais e fu-
turos. Unha Galicia que se constitia
como un espazo de oportunidades
onde empresas e administraciéns
publicas colaboran para fomentar o
desenvolvemento social, ambiental
e econdmico, atendendo 3s nece-
sidades das persoas e ao coidado
do noso patrimonio natural. Unha
Galicia cunha xestidn sustentable

e innovadora dos recursos ambien-
tais e con capacidade de xestionar
talento atendendo a diversidade.
Unha Galicia, cun sector empre-
sarial competitivo, responsable e
transparente, que destaque por
integrar a xestién dos seus grupos
de interese nas slas estratexias de
desenvolvemento e internacionali-
zacioén.

As accidns desta estratexia, que

se executaran ata o final de 2025,
permitirannos seguir transforman-
do Galicia para chegar preparados
ao 2025, un ano crave no contexto
do desenvolvemento sustentable a
nivel global polo cumprimento de
metas en acordos de gran calado
como o Acordo de Paris ou a entra-
da no ultimo lustro para alcanzar
os Obxectivos de Desenvolvemento
sustentable.
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As 25 accions da Estratexia de RSE
2023-2025 enmarcanse ao redor de
3 eixos e 11 obxectivos:

@® Empresa

Situar os valores e principios da
responsabilidade social empresarial
na axenda das empresas galegas
como mecanismos para impulsar a
slia competitividade, produtividade
e crecemento.

Obxectivos:

« Transformacion dos modelos de
negocio: Apoiar a transformacion
estratéxica das empresas galegas
para que poidan crear modelos de
negocio ou actividades que lles
permitan aproveitar as oportuni-
dades na transicion cara a unha
economia sustentable e dixital.

» Bo Goberno e transparencia:
Formar, sensibilizar e apoiar as
empresas para mellorar os seus
sistemas de transparencia e Bo
Goberno corporativo de forma
que as empresas poidan antici-
parse as esixencias do mercado,
responder a presion regulatoria e
acceder a novas fontes de finan-
ciamento.

« Atraccion e desenvolvemento
do talento: Desenvolver unha
contorna de traballo inclusivo,
diverso e seguro que permita as
empresas galegas contar co ta-
lento necesario para a transicion
a unha economia dixital e susten-
table e facer fronte ao aumento
de regulaciéon en materia laboral.

« Solucions de impacto social e
ambiental: Impulsar que as em-
presas se orienten a procura de
solucions innovadoras aos retos
do desenvolvemento sustenta-
ble, con atencién ao seu impacto
social e ambiental.

@® Sociedade de
futuro

Contar cunha estratexia de res-
ponsabilidade social empresarial
aberta, compartida e cofiecida por
todos os grupos de interese, que
permita crear sinerxias a través
da escoita e a colaboracién entre
empresas, administracion e socie-
dade civil.

Obxectivos:

- Competencias para o futuro:
Formar unha forza laboral capaci-
tada para afrontar os retos dunha
economia dixital e sustentable e
pofier o seu talento en contacto
co tecido empresarial.

- Sensibilizacién e consumo res-
ponsable: Fomentar un consumo
responsable e habitos de vida
sustentables como parte dunha
nova cultura que enlace o progre-
so dunha sociedade e a calidade
de vida dos seus cidaddans co res-
pecto 4 contorna e as persoas.

» Alianzas e participacion: Fomen-
tar redes de colaboracién que
faciliten o intercambio de expe-
riencias e cofiecemento entre
empresas e permitan crear un
didlogo fluido e constante con ou-
tros axentes da sociedade galega.

« Cofiecemento da RSE: Xerar
unha mobilizacién que permita a
incorporacién de mais empresas
4 estratexia de RSE e ofrecer aos
consumidores unha ferramenta
de confianza para elixir produtos
con criterios sustentables.

@® Administracion
publica

Impulsar unha xestién responsa-
ble e exemplarizante nas politicas,
plans e programas da administra-
cién, particularmente desde os or-
ganismos competentes en materia
de emprego.

Obxectivos:

» Papel exemplarizante da Admi-
nistracion: Implantar as mello-
res practicas en materia de RSE
dentro da organizacién da Ad-
ministracion de modo que sirva
de exemplo a seguir e permita
impulsar a accién as empresas do
seu territorio.

» Formacion e sensibilizacién do ca-
pital humano na administracion:
Os profesionais publicos adquiren
a sensibilidade, os cofiecemen-
tos e competencias necesarios
para liderar a transformacion dos
sistemas sociais e produtivos cara
a unha economia sustentable e
dixital.

» Fomento da compra publica res-
ponsable: Fomentar boas practi-
cas sustentables e innovadoras
nos provedores locais e facilitar
a chegada ao mercado de novos
produtos e servizos baseados en
criterios de sustentabilidade.
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accions para unha
Galicia sustentable
e competitiva en
2025



@® Empresa

Apoio directo
e asesoria para
‘ implantacion de RSE

Alianzas sectoriais
en materia de
4 sustentabilidade

nnovacion e

7 dixitalizacion

SR B

Acceso a NI
. . [ ]
‘ financiamento

N

Transparencia e
' informacion sobre
, sustentabilidade

;

® Sociedade

Sensibilizacion e
a integracioén laboral
, de estudantes de

RSE e dixitalizacion

Formacion en
sustentabilidade,
01 dixitalizacion e soft

skills

Consumo
responsable de
/| produtos con

atributos de RSE

@® Administracion

Integrar os ODS e
. boas practicas na
., administracion

‘A

A
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07

’ <

A

09
70
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Implantacion de
ferramentas para a

mellora da gobernanza

Relacions laborais
modernas baseadas
en RSE

Igualdade na
empresa

Conciliacion,
teletraballo e
desconexion dixital

Seguridade e saude
laboral e habitos
saudables

Habitos de consumo
e vida sustentable

Rede galega
de RSE

Premios RSE

Formacion e
sensibilizacion
ao persoal da
administracion

N
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Proxectos de
impacto social e
ambiental

Menor impacto no
uso de recursos

Medicion e reducion
da pegada de
carbono

Colaboracion con
ONG ‘s con impacto
social e ambiental

Creacion dun
Selo de Galicia
Responsable

Divulgacion de
contidos sobre RSE
e boas practicas

Compra Publica
Responsable e
Compra Publica
Innovadora

N

N!
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EMPRESA

Apoio directo, formacidn e asesoria
para a implantacion de plans,
certificados e accidons de RSE

Obxectivo

Fomentar a implantacion de plans de responsabilidade social corporativa, asi como
?A DO outras accions de RSE (certificacions ecoldxicas, comercio xusto, outras) entre as
empresas galegas, con especial atencién a pemes polo seu impacto na economia local.

2

m

°
)

Dirixido a

Pemes, micro-empresas, auténomos, cooperativas e outras entidades da economia

social.
Responsable
IS Consellherla de Promocién do Emprego e Igualdade, Direccién Xeral de Relacion
Laborais.
B Responsabilizate B Axuda econémica para B Contido divulgativo e
Programa de asesoria dirixido o posicionamento en RSE formativo en materia de RSE a
a pemes, microempresas e en dmbitos emerxentes: través das TIC e outras canles
auténomos que facilitara o transparencia e informacion non ou foros.
diagnéstico, a formacién e financeira, debida dilixencia nas
a implantacién de plans de cadeas de subministracion e iRl
RSE alifiados con marcos de adaptacién ao marco normativo i .
referencia (por exemplo, os climatico. 0 LGHEIES ol guias € docu.mem‘:,os (%
0DS) « Visitas ao contido formativo (n°)

. T o
Indicadores: Usuarios da web (n°)

Indicadores: - Empresas que recibiron

- Empresas diagnosticadas (n°) asesoramento en émbitos

« Empresas que reciben formacion (n°) emerxentes (n°)
» Empresas que realizan un plan de

RSE (n°)
+ Accions desenvoltas (n°)

Orzamento (€)

Programa Responsabilizate Periodo 23-25: 927.485.16 € Aplicacion: 11.40.324A.640.2
Orde de axudas RSE Periodo 23-25: 300.000 € Aplicacion: 11.40.324A.474.1
Contidos divulgativos RSE Periodo 23-25: 900.000 € Aplicacion: 11.40.324A.640.2
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EMPRESA

Alianzas e conecementos sectoriais
con foco nos sectores estratéxicos ou
emerxentes

Obxectivo
n? Xerar alianzas e cofiecemento para acompafar aos principais sectores econdmicos
-B galegos na sua transformacion cara a unha economia dixital e sustentable.
g
<ADO Dirixido a

Tecido empresarial desde grandes empresas ata auténomos dos sectores estratéxicos
ou emerxentes da economia galega.

Responsable

ACTIVIDADES

Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade. Direccidn Xeral de Relaciéns Laborais.

B Guias ou cédigos ® Encontros B Programa colaborativo

Guias de boas practicas e
cédigos de comportamento
sectoriais que impulsen a
colaboracion conxunta e a

transmision de cofiecemento.

Indicadores:

«  Guias publicadas (n°)

» Cddigos publicados (n°)

« Sectores implicados (n°)

« Empresas involucradas en accions
sectoriais (n°)

Formativos e de sensibilizacion
onde fomentar as alianzas e
cofiecemento compartido sobre
temas como analises de riscos,
tendencias e oportunidades
ligadas a sustentabilidade no
sector.

Indicadores:

Encontros (n°)
Empresas participantes (n°)
Persoas asistentes (n°)

Tematicas tratadas (n°)

Impulso de proxectos que
permitan melloras estruturais,
fomentar a innovacién e a
colaboracion. As tematicas de
cada proxecto traballarianse
coas empresas implicadas. A
modo de exemplo, poderiase
abordar sensibilizacion e acceso
a poboacién dispersa co sector
do comercio e a distribucidn;
economia circular co sector da
moda e téxtil ou uso de novas
tecnoloxias para a reducion

da pegada ecoldxica co sector
agroalimentario.

Indicadores:

Proxectos de colaboracion sectorial
realizados (n°)
Empresas involucradas por tipo (n°)
Indicadores de proxecto:
- Persoas sensibilizadas (n°)
- Empresas que implantan
sistemas de economia circular
(n°)
- Formacion en novas tecnoloxias
(horas) (n°)

Orzamento (€)

Programa GEMCAT Periodo 23-25: 75.000 € Aplicacion: 11.40.324A.640.4
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EMPRESA

Promocidén da innovacion e a
dixitalizacion como ferramentas para
implantar soluciéns mais sustentables

Obxectivo

_bo:\3a

<ADO

Dirixido a

Contribuir & creacion dun ecosistema innovador e dixital que facilita a adaptacion das
empresas galegas a unha economia sustentable e dixitalizada.

Empresas, Asociacions empresariais e entidades sen animo de lucro.

Responsable

Econdmica.

ACTIVIDADES

B Rede de aceleradoras
Promocion da rede de
aceleradoras de innovacion,
espazos para concentrar
a actividade innovadora
dos sectores estratéxicos
e desenvolver iniciativas
de innovacién con foco na
innovacion sustentable.

Indicadores:

» Aceleradoras de innovacion creadas
(n°)

» Proxectos realizados nas
aceleradoras (n°)

» Empresas participantes nas

aceleradoras (n°)

Orzamento (€)

Formacion

Competencias dixitais a través
de contidos de divulgacion e
sesions formativas que inclian
tecnoloxias disruptivas (IoT,
IA, BD), marketing dixital e
ecommerce ou dixitalizacion
de procesos.

Indicadores:

Xornadas formativas (n°)
Contidos divulgativos (n°)
Empresas participantes (n°)

Persoas asistentes (n°)

Axencia para a Modernizacién Tecnoldxica de Galicia, Instituto Galego de Promocién

B Emprendemento con impacto

Apoio a emprendedores con
impacto social e ambiental a
través de formacion e a sta
participacion na rede de RSE de
Galicia.

Indicadores:

Talleres realizados (n°)

Persoas participantes en talleres (n°)
Axuda econémica a emprendedores
(n)

Proxectos apoiados (n°)

Periodo 23-25: 2.559.400,00 € Aplicacion: 04.A1.571A.640.0

Ecosistema GobTech

Periodo 23-25:228.000,36 € Aplicacion: 04.A1.571A.640.0

Plan de Software Libre

Periodo 23-25: 95.100 € Aplicacion: 04.A1.571A.781.0

Plan promocidn do talento dixital
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Orzamento (€)

Plan de Conectividade e Cohesion
Social

Periodo 23-25: 4.209.750 €

Aplicacion: 04.A1.571A.770.0

GaiasTech + Rede de nodos de
especializacion tecnoldxica
(Ciberseguridade, 5G e Intelixencia
Artificial, ...

Periodo 23-25: 231.765 €

Aplicacion: 04.A1.571A.626.0 -
04.A1.571A.640.0

Axudas a Dixitalizacion Industria 4.0

Periodo 23-25: 300.000 €

Aplicacion: 06.A1.741A.770.6

Axudas ao emprendemento

Periodo 23-25: 5.400.000 €

Aplicacion: 06.A1.741A.770.4

Axudas a proxectos de investimento
empresarial

Periodo 23-25: 3.000.000 €

Aplicacion: 06.A1.741A.770.1
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EMPRESA

Formacion e desenvolvemento de
politicas de gasto e investimento que
permitan a adaptacidon das empresas a

unha economia sustentable e dixital

[o) Obxectivo

Contribuir & profesionalizacién da xestion econdmica das empresas con menos
recursos econdmicos e humanos para que poidan desenvolver as suas actividades de
forma economicamente sustentable.

Dirixido a

Empresas, Asociacidons empresariais e entidades sen dnimo de lucro.

Responsable

ACTIVIDADES

B Asesoramento
Dar a coflecer as opcions de
financiamento por subvencion,
axudas, fondos europeos e
acompafiar &s empresas na sua
solicitude.

Indicadores:

« Campanas realizadas (n°)
» Empresas asesoradas (n°)
» Investimento facilitado (€)

Orzamento (€)

DeseriaPeme

Axencia Galega de Innovacién, GAIN.

m Formacion
Especializada en xestién
econdémica, investimento e
acceso a financiamento, incluida
financiamento ASG.

Indicadores:

Xornadas formativas (n°)
Contidos divulgativos (n°)
Empresas participantes (n°)
Persoas asistentes (n°)

Periodo 23-25: 4.500.000 €

B Sensibilizacion en
investimento ASG
Contidos e xornadas
divulgativos e de sensibilizacion
sobre as oportunidades de
investimento ASG.

Indicadores:

Contidos divulgados (n°)
Xornadas celebradas (n°)
Empresas participantes (n°)
Persoas participantes (n°)

Aplicacion: 06.A2.561A.770.0

Programa Diferenza

Periodo 23-25: 806.626,50 €

Aplicacion: 06.A2.561A.640.0

Innovapeme-Plans de innovacion

Periodo 23-25: 8.850.000 €

Aplicacion: 06.A2.561A.770.0

Achegamento da sociedade ao
1+D+/: RRI e innovacion social
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Periodo 23-25: 150.000 €

Aplicacion: 06.A2.561A.640.0



Orzamento (€)

Innovapeme-Bonos

Periodo 23-25: 3.900.000 €

Aplicacién: 06.A2.561A.770.0

Estratexia Pemes

Periodo 23-25: 900.000 €

Aplicacion: 06.A2.561A.640.0

Premio innovacion sustentable

Periodo 23-25: 30.000 €

Aplicacion: 06.A2.561A.480.0

Accidns de Fomento de vocacions
cientifico-tecnoldxicas

Periodo 23-25: 806.626.50 €

Aplicacién: 06.A2.561A.640.0

Formacion para empresas
(investigacion, innovacidn,
tecnoloxias, etc.)

Periodo 23-25: 600.000 €

Aplicacion: 06.A2.561A.640.0
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EMPRESA

Formacion e sensibilizacion sobre a
importancia de aumentar a
transparencia das empresas, en
concreto da informacion non financeira

Obxectivo

2

m

°
)

Mellorar a transparencia das empresas galegas e apoialas para o cumprimento
?A DO das novas obrigaciéns en materia de reporte, asi como pofier & stia disposicién
as ferramentas necesarias e os estandares mais utilizados para a elaboracion de
memorias de RSE.

Dirixido a

Empresas, Asociaciéns empresariais e entidades sen animo de lucro.

Responsable

Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, Direccién Xeral de Relaciéns

ACTIVIDADES

Laborais.
B Difusion e sensibilizacion ® Formacion E Xunta PRO RSE
Contidos divulgativos e de Materia de reporte non Ferramenta de autodiagndstico
difusion enfocados en directivos financeiro: tendencias, en materia de RSE.
de empresas. lexislacion, ferramentas e Actualizacion da plataforma
. estandares. con tendencias e normativa
PP actual para facilitar a
« Camparias creadas (n°) fcagores: elaboracion de informes.
» Contidos divulgativos lanzados (n°) . Xornadas formativas (n°
. Y i o Indicadores:
» Visualizacions (n°) « Empresas participantes (n°)
. - Persoas asistentes (n°) » Autodiagndsticos realizados (n°)
H ODS como marco empresarial o . « Empresas que empregan a ferramenta
Impulsar os ODS como marco para M  Dixitalizacion de informes (n°)
a avaliacion das actuaciéns en Apoio a empresas para a «  Visualizacions (n°)
RSE das empresas e o impulso de dixitalizacién de informes e a «  Formacidns vinculadas & ferramenta
repértelos de sustentabilidade, ao sta publicacion na web da Xunta. (n°)
ser un marco cofiecido por unha Indicadores:
maior parte da sociedade.
P « Empresas asesoradas (n°)
Indicadores: « Informes publicados (n°)
» Campanas creadas (n°)
» Contidos divulgativos lanzados (n°)
» Visualizacions (n°)
Orzamento (€)
Iniciativas vinculadas a actividades Periodo 23-25: 900.000 € Aplicacion: 11.40.324A.640.2
organizadas pola Conselleria e
divulgacion a través da web
Software gratuito Xunta PRO RSE Periodo 23-25: 54.268,50 € Aplicacion: 11.40.324A.227.06
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EA XUNTA
84 DE GALICIA

EMPRESA

Implantacion de ferramentas para a
mellora da gobernanza

Obxectivo

Estender no tecido empresarial a importancia de desenvolver mecanismos de goberno

r’}.’ corporativo que integren a variable sustentabilidade e axuden a impulsar ferramentas
'3 para favorecer a ética no dia a dia das organizacions, por exemplo cédigos éticos.
g
<ADO Dirixido a

Equipos directivos, asociaciéns sectoriais.

Responsable

Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade. Direccidn Xeral de Relacions

Laborais.

ACTIVIDADES

m Difusion e sensibilizacion
Dirixida aos equipos directivos a
través de envio de informacion,
xornadas e encontros.

Indicadores:

« Comunicaciéns enviadas (n°)
» Persoas impactadas (n°)

Orzamento (€)

Iniciativas vinculadas a actividades
organizadas pola Conselleria e
divulgacion a través da web

m Formacién
En materia de Bo Goberno
dirixida a persoal directivo e
persoas responsables de RSE ou

asesoria legal.

Indicadores:
« Accions formativas (n°)
« Persoas formadas (n°)
« Horas de formacion (n°)

Periodo 23-25: 900.000 €

B Formacion practica

Apoio a empresas na creacién
dos seus codigos éticos e
outros documentos de Goberno

Corporativo.

Indicadores:

« Empresas apoiadas (n°)
«  Empresas con Cédigo ético ou similar
(n°)

» Documentos publicados (n°)

Aplicacion: 11.40.324A.640.2

Programa Responsabilizate

Periodo 23-25: 927.485,16 €

Aplicacion: 11.40.324A.640.2
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de Social Empresarial 2023-2025

EMPRESA

Integracién na designacién de axudas
a empresas de criterios sobre as
relacions laborais e a integracion da
RSE na negociacion colectiva

_bo:\3a

Obxectivo

<ADO
Promover unhas relacidns laborais modernas baseadas na RSE e a sua inclusion na
negociacion colectiva mediante a inclusion deste criterio na designacion de axudas a

empresas.

Dirixido a

Empresas, asociaciéns empresariais, sindicatos e administracién publica.

Responsable

Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade. Direccidn Xeral de Relaciéns Laborais.

ACTIVIDADES

B Sensibilizacion
Comunicacion sobre a
importancia de establecer
criterios de RSE nas relacions
laborais.

Indicadores:

« Comunicaciéns publicadas (n°)

Orzamento (€)

Acordo a favor da Responsabilidade Periodo 23-25: n/a
Social Empresarial de Galicia
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EA XUNTA
84 DE GALICIA

EMPRESA

Facilitar a integracién laboral en
igualdade de condicidns do talento
feminino, persoas con discapacidade,
talento interxeracional e outros
colectivos infra-representados

_bo:\3a

<ADO

Obxectivo

Crear unha sociedade diversa e cohesionada onde existen oportunidades laborais
en igualdade de condiciéns para todos e as empresas aproveitan as melloras de
produtividade das contornas de traballo diversos e inclusivos.

Dirixido a

Empresas, asociacions sectoriais e entidades sociais.

Responsable

Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, Direccién Xeral de Relaciéns
Laborais, Secretaria Xeral de Apoio ao Emprego , Traballo Auténomo e Economia

Social.

ACTIVIDADES

B BBPP e contidos divulgativos B Sensibilizacién e formacion B Incentivos a contratacion
Publicacion dun informe sobre a Accions de formacién en rumbos De persoas infra-representadas
contorna de traballo diverso nas inconscientes, diversidade etc. (mulleres, persoas con
empresas galegas e guia de boas indlicad discapacidade, maiores de 50,
practicas intersectorial. naicadores: novos etc.) facilitacién para

; - Empresas sensibilizadas (n°) a contratacion mediante os

Indicadores: . h ., o .

+ Persoas asistentes &s formaciéns (n°) servizos de emprego.
. Publlcaamy de guia (S/n) ) . . Indicadores:
» Informe a igualdade nas empresas B Asesoria e apoio en igualdade »
galegas (S/n) Apoio econémico e asesoria : Zontratac:onlde pz;soas p(o(jedentes
para a realizacién dun plan de € grupos vuineranies apoiadas
L igualdade na empresa » Empresas que acceden a incentivos §
= CerFlflcaCIgns ' contratacion
Apoio econémico para a Indicadores:
certificacion en materia de Ay .
diversidade e igualdade na »  Empresas que realizan un plan de L LI TR Pl
contorna de traballo igualdade con apoio da conselleria Difusi6n de ferramentas para a
: (n°) medicién e formacién especifica
Indicadores: - Empresas asesoradas na materia.
Indicadores:

- Empresas certificadas e por tipo de
certificado (n°)
« Empresas que obtefien o selo de

igualdade da Comunidade de Galicia

Empresas que recentemente
formacion (n°)
Contidos formativos
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Estratexia Galega de Responsabilidade Social Empresarial 2023-2025

ACTIVIDADES

B Adaptacion de postos de
traballo e servizos de emprego
con apoio.

Indicadores:

«  Empresas que reciben apoio (n°)
+ Postos de traballo adaptados (n°)

Orzamento (€)

Programa Emprega Muller de
incentivos & contratacion por conta
allea e formacion de mulleres
desempregadas (Galicia Emprega
Muller)

Periodo 23-25: 15.000.000 €

Aplicacion: 11.04.322CC.472.0/481.8

Programa de emprego con

apoio como medida de fomento

de emprego de persoas con
discapacidade ou en situacion ou
risco de exclusion social no mercado
ordinario de traballo

Periodo 23-25: 1.500.000 €

Aplicacion: 11.40.322CC.470.9- 481.9

Plan Galicia Emprega (mocidade) en
empresa ordinaria

Periodo 23-25: 6.000.000 €

Aplicacion: 11.40.322C.470.3

Plan Galicia Emprega (persoas con
discapacidade) en empresa ordinaria

Periodo 23-25: 6.000.000 €

Aplicacion: 11.40.322CC.470.4

Plan Galicia Emprega (PLD) en
empresa ordinaria

Periodo 23-25: 6.000.000 €

Aplicacion: 11.40.322CC.470.9 -
481.9

Plan Galicia Emprega (mocidade-
mulleres-discapacidade-PLD) en
entidades sen animo de lucro

Periodo 23-25: 1.500.000 €

Aplicacion: 11.04.322CC.481.8

Lifa I: Axudas para a elaboracion e
implantacion de plans de igualdade

Periodo 23-25: 1.200.000 €

Aplicacion: 11.40.324A.474.1

Lifia Il: Axudas & conciliacion, sublifia
II: flexibilidade horaria

Periodo 23-25: 1.650.000 €

Aplicacion: 11.40.324A.474.1 -
11.40.324A.474.0
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Programa de axudas & adaptacion
de postos de traballo e asistencia
técnica para os Centros Especiais de
Emprego

Periodo 23-25: 975.000 €

Aplicacion: 11.40.324C.470.3- 481.3



XUNTA
DE GALICIA

EMPRESA

Ferramentas para a conciliacion, o
teletraballo e a desconexidn dixital

Obxectivo

Crear unha contorna de traballo de calidade que atende as necesidades de conciliacidn
dos profesionais de Galicia.

Dirixido a

_bo:\HH

<ADO

Empresas, asociacions sectoriais e entidades sociais.

Responsable

ACTIVIDADES

Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, Direccién Xeral de Relaciéns
Laborais.

B BBPP e contidos divulgativos B Diagndstico e plan de accién B Axudas para adquisicion de
Apoio directo e asesoria para equipos
Indicadores: a realizacién de diagndsticos Axudas directas para a
. . e plans de accion en materia adquisicién de equipos que
» Publicacién de contidos e boas iy )
précticas (1% deleorLjC|l|aC|on e emprego de permitan o teletraballo.
» Visualizaciéns do contido publicado catidade. Indicadores:
Indicadores: » Empresas que reciben axudas para o
o
m Certificacions . Empresas asesoradas para teletraballo (n°)
Apoio na obtencién de diagndstico e plan de accion (n°) « Equipos adquiridos por tipo (n°)
certificaciéns (EFR, outras). . Acuons de raCIonalf/zaaon horaria
implementadas (n°) m Formacion
Indicadores: : ’,4“’[0”5 de desco”fx’on dixital Formacion as empresas e 0s
" ) TSRS (1) seus profesionais en materia de
« Empresas certificadas en materia « Accidns de teletraballo corresponsabilidade, técnicas
de conciliacion e calidade no 7 o L
empredo (%) implementadasi(id para o teletraballo, técnicas
preg de produtividade na contorna
dixital, xestién do tempo etc.
Indicadores:

Xornadas formativas (n°)
Empresas formadas (n°)

Orzamento (€)

LiAa Il: Axudas & conciliacion, sublifia  Periodo 23-25: 450.000 €

I: teletraballo

Aplicacion: 11.40.324A.474.0

Lifia Il: Axudas & conciliacion, sublifia  Periodo 23-25: 600.000 €
1lI: investimentos en elementos

tecnoloxicos

Aplicacion: 11.40.324A.771.0
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EMPRESA

de Social Empresarial 2023-2025

Promover a saude e o benestar no
traballo

Obxectivo

Promover contornas de traballo saudables e estilos de vida que fomenten o benestar

_bo:\3a

Dirixido a

das persoas traballadoras nas organizaciéns profesionais.

<ADO

Empresas, asociacions sectoriais e entidades sociais.

Responsable

ACTIVIDADES

B BBPP e contidos divulgativos
Divulgacién de cofiecemento e
sensibilizacién en materia de
salde e seguridade laboral.

Indicadores:
« Publicacion de contidos e boas
practicas (n°)
« Empresas sensibilizadas (n°)

Hm Formacion
Formacion en materia de saude
e seguridade laboral.

Indicadores:

« Acciéns formativas (n°)
« Persoas asistentes (n°)

Orzamento (€)

70

Plans de actuacion ISSGA

2023, 2024 e 2025 recolleranse
actuacions, tanto en campanas
de promocion, formacion,
asesoramento técnico e atraccion
de pemes para acompanialas na
creacion de contornas laborais
saudables.

Instituto de Seguridade e Saude Laboral de Galicia, (ISSGA).

B Accién colaborativa B Certificacidns
Impulso a unha accién de Apoio 3 certificacién das
promocion de estilos de vida empresas Como empresas
saudable e envellecemento seguras e saudables.

activo entre as empresas
galegas con motivo do Dia
Mundial da Seguridade e a Satde +  Empresas certificadas (n°)
no Traballo.

Indicadores:

Indicadores:

+ Accions organizadas (n°)
- Empresas que se unen & accién (n°)

Periodo 23-25: 223.245 € Aplicacion: 11.81.324A.640.0



EA XUNTA
84 DE GALICIA

EMPRESA

Accion

Axuda directa a proxectos ou iniciativas
que busquen o desenvolvemento de
solucidns sustentables con impacto

social e/ou ambiental no territorio

N I Obxectivo
Zz )

Ob Apoiar o desenvolvemento de proxectos ou iniciativas que busquen o desenvolvemento
4 de solucions sustentables con impacto social e/ou ambiental no territorio, con especial
atencion ao desenvolvemento rural, desenvoltas por emprendedores, microempresas
ou pemes.
Dirixido a

Empresas, asociacidéns sectoriais, administracions locais e entidades sociais.

Responsable

Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade, Secretaria Xeral de Apoio ao Emprego,

ACTIVIDADES Traballo Auténomo e Economia Social, IGAPE, Conselleria do Medio Rural.

B Contidos divulgativos B Axudas para a medicion do B Axudas para posta en marcha
Publicacion de boas practicas e impacto socioeconémico de proxectos de
exemplos de emprendemento ou para que as pemes poidan cofiecer emprendemento social ou
trasformacion empresarial con o seu impacto efectivo na contorna ambiental.
impacto. Qeracnon dg emprego directo, Indicadores:

Indicadores: indirecto e inducido, emprego de

calidade, etc.). + Proxectos presentados (n°)

Boas précticas publicadas (n°) « Empresas que reciben apoio (n°)
Empresas sensibilizadas (n% Indicadores: + Proxectos postos en marcha (n°)

B Formacién Mediciéns de impacto
Formacién sobre emprendemento socioeconémico de pemes (n°)
con impacto orientada a
emprendedores ou empresarios.

Indicadores:

Accions formativas (n°)
Persoas asistentes (n°)

Orzamento (€)

Iniciativa emprendedora Periodo 23-25: 10.050.000 € Aplicacion: 11.04.322CC.470.3/472.0/
470.6/770.0

Axudas a implantacion de economia Periodo 23-25: 1.500.000 € Aplicacion: 06.A 1.741A.770.0.

circular

Plan Forestal de Galicia 2023-2040 Periodo 23-25: 26.206.065 € Aplicacion: Programas 5518 e 7138
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EMPRESA

Axuda directa a investimentos en
tecnoloxias innovadoras que contribuan
a producioén sustentable

E.] Obxectivo

m

m . e v . . .7 ’ . . ’ re e

O'p Contribuir 8 adquisicion de tecnoloxias innovadoras que contriblan 4 producién
?A DO sustentable e a transicién a unha economia circular.

Dirixido a

Empresas, asociacions sectoriais, administraciéns locais e entidades sociais.

Responsable

Conselleria do Medio Rural, Axencia Galega de Desenvolvemento Rural.
Vicepresidencia primeira e Conselleria de Economia, Industria e Innovacioén, Instituto
Enerxético de Galicia (INEGA), Instituto Galego de Promocién Econédmica (IGAPE).

ACTIVIDADES

B Uso eficiente de auga B Uso eficiente de enerxia e B Economia circular
Apoio 4 adquisicion de enerxias renovables Apoio 4 implantacién de
tecnoloxia que permitan reducir Apoio & adquisicion de proxectos que permitan reducir
polo menos un 20% a pegada tecnoloxia que permitan reducir polo menos un 20% as materias
hidrica. polo menos un 20% a emision primas virxes empregadas.
Indicadores: GEl. Indicadores:
. Indicadores:
Empresas que implantan melloras (n°) « Empresas que implantan melloras (n°)
Reducién no consumo (n°) « Empresas que implantan melloras (n°) Reducién no consumo (%)

Reducién no consumo (n°)

Orzamento (€)

Investimentos para unha xestion Periodo 23-25: 2.790.000 € Aplicacion: 14-05 557A 604.1
madis eficiente da auga (Plan de

infraestruturas de regadios non

medio rural)

Cddligo galego de boas practicas Periodo 23-25: n/a
agrarias
Programa Reacciona Covid-19 Periodo 23-25: 600.000 € Aplicacion: 06.A1.741A.770.0
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Orzamento (€)

Axudas a Loxistica avanzada e
sustentable

Periodo 23-25: 2.250.000 €

Aplicacion: 06.A1.741A.770.4

BONO Enerxia PEME

Periodo 23-25: 5.786.250 €

Aplicacion: 05.A3.733A.774.0,
05.A3.733A.770.0

Programa Moves Ill en Galicia

Periodo 23-25: 10.890.801 €

Aplicacion: 05.A3.733A.772.1

Programa de axudas para

actuacions de eficiencia enerxética

en explotacions agropecuarias

Periodo 23-25: 2.002.167,29 €

Aplicacién: 05.A3.733A.770.0

Subvencions a proxectos de

eficiencia enerxética a empresas

Periodo 23-25: 11.488.376 €

Aplicacién: 05.A3.733A.770.0,
05.A3.733A.773.1

Incentivos aos gases de orixe
renovable

Periodo 23-25: 9.472.216 €

Aplicacion: 05.A3.773A.770.3

73



EMPRESA

Asesoramento técnico para impulsar
a medicién e reducién da pegada

de carbono e a compensacion das
emisions de gases contaminantes

Obxectivo

_bo:\3a

?A DO Contribuir 4 transformacion das empresas galegas cara a unha economia
descarbonizada e alcanzar os obxectivos asumidos no marco do Acordo de Paris.

Dirixido a

Empresas, asociacidns sectoriais, administracions locais e entidades sociais.

Responsable

Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade. Direccidn Xeral de Relacions
ACTIVIDADES Laborais.

B Asesoramento técnico B Politicas de cambio climatico B Rexistro e certificacion
Asesoramento para a medicion Asesoramento técnico e Asesoramento para o rexistro
e establecemento de plans difusion de boas practicas da pegada de carbono e
de reducion de emisions para a publicacién de politicas a sua certificacién, axuda
contaminantes. ou compromisos de cambio econdmica para a obtencion da
. Clln’jatICO en lifia co Acordo de certificacion.
Paris. _
« Empresas asesoradas (n°) . Indicadores:
. o Indicadores: .
«  Empresas que implantan melloras (n°) «  Empresas que publican pegada de
« Empresas que implantan publican carbono (n°)
obxectivos (n°) » Empresas certificadas (n°)
0z « Empresas sensibilizadas (n°)
B Programas de compensacion
Difusion e boas practicas sobre
a posibilidade de colaborar con
proxectos de compensacién das
emisions contaminantes.
Indicadores:
« Empresas que desenvolven proxectos
de compensacion
+ Toneladas GEI compensadas (n°)
Orzamento (€)
Posibilidade de adaptar a lifia 3 das Periodo 23-25: 300.000 € Aplicacion: 11.40.324A.474.1

axudas da Xunta. Lifia Ill: Axudas
para as certificaciéns, incluindo o
rexistro da pegada de carbono
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EMPRESA

Accion

Proxecto de impacto social e/ou
ambiental no que as distintas
empresas poidan unirse con achegas

monetarias ou voluntariado

Obxectivo

Facilitar a realizacién de accidn social a microempresas e pemes, aumentar a
visibilidade destas accidns e ampliar a conexidn e cofiecemento coas entidades do
tecido social e comunitario.

Dirixido a

Empresas, asociacions sectoriais, administraciéns locais e entidades sociais.

Responsable

Conselleria de Politica Social e Xuventude.
ACTIVIDADES

Definicion

A seleccién do ou os proxectos
realizarase no marco da Rede
Galega de RSE en colaboracién
coas entidades sociais e
empresariais participantes.

Indicadores:

Empresas participantes (n°)
Entidades sociais participantes (n°)

« Administracion local participante (n°)

Proxecto colaborativo
Execucion do proxecto en rede
con varias ONG's de maneira

que as empresas poidan achegar
en funcién da sta capacidade e
localizacién.

Indicadores:

« Acciéns de voluntariado realizadas

(n°)

« Acciéns de colaboracion con ONG

realizadas (n°)
Voluntarias (n°/ horas)

Investimento mobilizado (€)

Orzamento (€)

Periodo 23-25: 2.926,29 € Aplicacion: 13.06.312F.226.06

Plan de formacion para as persoas
voluntarias de Galicia



SOCIEDADE

Programas destinados a porier en
contacto a estudantes de materia de
RSE e dixitalizacion con empresas e
facilitar as practicas en empresas

Obxectivo

_bo:\3a

<ADO
Facilitar primeiras experiencias laborais a novos estudantes das ramas de RSE e

dixitalizacién e favorecer que as empresas accedan a profesionais coa formacion
necesaria para a transformacion dixital e sustentable.

Dirixido a

Estudantes de programas de dixitalizacién, RSE e sustentabilidade, empresas.

Responsable

Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade. Direccidn Xeral de Relacions
Laborais.

ACTIVIDADES

B Relacion empresa / escola B Proxectos de investigacion B Practicas en empresas

Xornadas formativas e de
sensibilizacién, actividades
de portas abertas para
que 0s Mozos cofezan

as oportunidades de

desenvolvemento no territorio.

Indicadores:

Empresas participantes (n°)
Escolas participantes (n°)

« Xornadas realizadas (n°)

Orzamento (€)

Xeracion Responsable

Colaboracién entre empresas
ou asociacions empresariais
con universidades e centro de
FP para promover proxectos de
investigacion.

Indicadores:

Proxectos realizados (n°)
Estudantes participantes (n°)

Empresas participantes (n°)

Periodo 23-25: n/a

Integracion de novos
estudantes de RSE,
sustentabilidade e profesidns
dixitais como prdcticas laborais
en rede de empresas.

Indicadores:

Estudantes en précticas (n°)
Empresas participantes (n°)



SOCIEDADE

Accions formativas en materia de RSE,
dixitalizacién e soft skills

Obxectivo
P Fomentar a adquisiciéon do cofiecemento practico e as competencias necesarias no
m novo contexto laboral.
%
?A DO Dirixido a

Estudantes universitarios, de FP e secundaria, desempregados, mulleres en programas
de empregabilidade.

Responsable

Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade. Direccion Xeral de Relacions Laborais.
Direccion Xeral de Formacién para o Emprego e Orientacidn.

ACTIVIDADES

B Contido divulgativo m Xornadas formativas
Informacion sobre novas Xornadas formativas para a

competencias, novas profesions,
historias de éxito etc. Difundida
en canles de comunicacion
publicos e a través de centros

adquisicion de competencias
dixitais e soft skills asi como
para sensibilizar sobre as
oportunidades dunha economia

formativos. sustentable e as saidas
; profesionais vinculadas.
Indicadores:

» Contidos e guias publicadas (n°) Indicadores:

+ Mozos alcanzados
« Xornadas celebradas (n°)

- Estudantes de FP participantes (n°)

» Estudantes de secundaria
participantes (n°)

» Desempregados participantes (n°)

«  Mulleres participantes (n°)

Orzamento (€)

Xeracion Responsable Periodo 23-25: n/a
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SOCIEDADE

Impulso ao consumo de produtos
responsables, especialmente aqueles
de produtores locais ou de proximidade

e Obxectivo
m
B Unha sociedade comprometida coa sustentabilidade a través dun consumidor
'??A DO consciente que prioriza produtos e servizos con impacto positivo e de procedencia
local.
Dirixido a

Sociedade en xeral.

Responsable

Axencia Galega de Calidade Alimentaria, Conselleria do Medio Rural.

ACTIVIDADES

B Campaias divulgativas B Participacion en feiras B Concurso/incentivo ao
Promocion de produtos con Fomento de produtos consumo
selo de calidade responsable responsables en feiras e foros Campafia de incentivo ao
Galicia. de produtores. consumo de produtos locais
—— ; ou sustentables que inclia
naicadores: Indicadores: descontos ou participacion nun
Campanias lanzadas (n°) . Feiras onde participa a Xunta (n°) concurso pola compra de certos
Visualizacions ao contido (n°) produtos e servizos.
Indicadores:

Produtos/ empresas incluidas (n°)
Persoas participantes (n°)

Orzamento (€)

Selo Galicia de Calidade Alimentaria  Periodo 23-25: n/a

Web experiencias de calidade Periodo 23-25: 450.000 € Aplicacion: 14A2 713D 6401
Campanas de publicidade Periodo 23-25: 1.050.000 € Aplicacion: 14A2 713D 6401
Actividades promocionais en festas Periodo 23-25: 3.000.000 € Aplicacion: 14A2 713D 6401
e eventos
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SOCIEDADE

Impulso a habitos de consumo e vida
sustentable con foco na transicion a
unha economia circular

e Obxectivo

a

o) Contribuir a lograr unha economia sustentable, descarbonizada, eficiente no uso dos
'9?A DO recursos e competitiva.

Dirixido a

Sociedade en xeral, empresas do pequeno comercio.

Responsable

Axencia Galega de Desenvolvemento Rural, Conselleria do Medio Rural, Axencia Galega de

ACTIVIDADES Innovacion.
m Campaias divulgativas m Campafa a través do Comercio
Difusién de contidos A capilaridade e capacidade
formativos e divulgativos de chegada do comercio
sobre a importancia de convértenlle nun socio de gran
establecer habitos de consumo impacto para establecer acciéns
sustentables, en concreto dreas de sensibilizacién en materia de
relacionadas con economia consumo responsable. Involucrar
circular como desperdicio as asociacions sectoriais
alimentario, xestién da auga e para crear unha campana de
reciclaxe. concienciacion.
Indicadores: Indicadores:
« Campaiias de sensibilizacion (n°) « Empresas participantes (n°)
- Boas précticas publicadas * Acciéns desenvoltas
« Persoas sensibilizadas
Orzamento (€)
Poligonos agroforestais Periodo 23-25: 4.405.259 € Aplicacion: 14 A1 712A 6041
Materioteca de Galicia Periodo 23-25: 1.275.000 € Aplicacién: 06.A2.561A.640.0
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SOCIEDADE

Accion

Creacion dunha rede galega pola RSE
como espazo de didlogo entre o sector
publico-privado e a sociedade civil para
a xeracion de alianzas e a difusion de
coflecemento e boas practicas

L Obxectivo

Un ecosistema empresarial sélido e dinamico que conta con espazos de colaboracion
coa sociedade civil, as administracions locais e expertos.

Dirixido a

Grandes empresas, pemes, microempresas, auténomos e emprendedores; asi como a
expertos, administracidn publica con peso de entidades locais e sociedade civil organizada.

Responsable

ACTIVIDADES Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, Direccién Xeral de Relaciéns Laborais.

B Networking e redes de apoio B Espazo de dialogo coa B Integracion en rede con outras
Programa mentoring de grandes comunidade Administracions
empresas a pemes e auténomos Foros rexionais con entrevistas Traballo con outros territorios a
Comunidade online onde e artigos sobre problematicas través de redes xa establecidas
compartir informacién locais e Webinars. como Gemcat, POCTEP e outros
Xornadas e encontros para aumentar o impacto e
empresariais. visibilizar as estratexias de RSE

das empresas galegas.

Indicadores:

Foros celebrados (n°)
Administraciéns locais (n°)
Empresas participantes (n°)
Entidades sociais participantes (n°)

Indicadores:

Empresas mentoras (n°) Indicadores:
Empresas mentorizadas (n°)
Empresas adheridas

Xornadas realizadas (n°)

- Iniciativas de cooperacion (n°)
« Administracions involucradas (n°)

B Observatorio de tendencias
Publicacién de informes,

B Visibilidade de boas practicas
Espazo online para compartir e
debater sobre boas practicas.

Indicadores:

« Visitas(n®)
« Webinars, entrevistas (n°)

tendencias, artigos de expertos
e foro de didlogo, accesible a
empresas adheridas & rede.

Indicadores:

« Informes publicados (n°)
« Expertos participantes (n°)
« Empresas usuarias

Orzamento (€)

Programa GEMCAT Periodo 23-25: 75.000 € Aplicacion: 11.40.324A.640.4
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SOCIEDADE

Reforzo dos Premios RSE Galicia con
novas categorias

Obxectivo
P Recofiecer o labor das empresas galegas e dar visibilidade &s mellores practicas de
m Responsabilidade Social Corporativa.
O,p e
P g ADO Dirixido a

Grandes empresas, pemes, microempresas, autonomos e emprendedores; asi como
a expertos, administracién publica con peso de entidades locais e sociedade civil
organizada.

Responsable

Conselleria de Promocidn do Emprego e Igualdade, Direccion Xeral de Relacions
Laborais.

ACTIVIDADES

Premio de RSE de Galicia
Continuidade das accions e
categorias postas en marcha
ata o de agora.

Novas categorias

Creacién de novas categorias
que permitan visibilizar

o labor das empresas en
cuestions concretas como
transicion ecoloxica, igualdade

Networking e asesoria
Creacion de rede de networking
e implicacién na mentoria e
asesoramento por parte das
empresas gafiadoras a través
da Rede Galega de RSE.

Indicadores: . K .
e diversidade, salde laboral ou

« Empresas premiadas (n°) conciliacion.

» Candidaturas presentadas (n°)

Indicadores:

«  Empresas na rede (n°)
+ Empresas asesoradas (n°)

Indicadores:

« Categorias novas (n°)
« Candidaturas (n°)

Orzamento (€)

Reforzo dos Premios RSE en Galicia Periodo 23-25: : n/a

con novas categorias
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SOCIEDADE

Accion

Obxectivo

Creacion do selo de calidade “Galicia
Responsable”

b4 Dirixido a

Visualizar e promocionar os produtos e as empresas mais comprometidas dentro e
féra do territorio galego.

Empresas, asociaciéns empresariais e sociedade civil.

Responsable

ACTIVIDADES

B Programa certificacién
Actualizacion de ferramenta
de autodiagndstico online que
permitird 4s empresas realizar o
diagnéstico para a stia empresa
e/ou lifia de produto concreto.
Aquelas que superen o resultado
requirido serdn avaliadas para
a obtencion do selo que se
renovara cada dous anos.

Indicadores:

» Empresas diagnosticadas
« Empresas con selo (n°)

« Produtos con selo (n°)

Orzamento (€)

Creacion do Selo de calidade
“Galicia Responsable”
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B Campaiia visibilidade produto
con selos RSE
Creacion de paxina web con
informacion do selo e contidos
divulgativos sobre os beneficios
de obter o selo e de comprar
produto con esta certificacion.
Estableceranse accions de
comunicacion e posicionamento
do produto galego en todo o
territorio nacional e na UE.

Indicadores:
« Campaidias lanzadas (n°)

+ Participacion en feiras (n°)
«  Xornadas e accions (n°)

Periodo 23-25: n/a

Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade, Direccidn Xeral de Relaciéns Laborais.

B Networking e asesoria
Creacion de rede de networking
e acompafiamento por parte as
empresas certificadas a través
da Rede Galega de RSE.

Indicadores:

« Empresas na rede (n°)
+ Empresas asesoradas (n°)



SOCIEDADE

Divulgacion de contidos sobre RSE e
boas practicas das empresas galegas

Obxectivo

Posicionamento da marca galega de RSE, difusién das acciéns desenvoltas polas

.l " . T
m empresas galegas e aumento do cofiecemento sobre RSE entre a sociedade e o publico
B informado.
g
<ADO o
Dirixido a

Empresas, asociaciéns empresariais, entidades sociais e sociedade civil.

Responsable

Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, Direccién Xeral de Relaciéns

Laborais.
ACTIVIDADES

B Dinamizacion de contidos de B Materiais e documentos
RSE en canles online Que permitan cofiecer en estado
A través da web rse.xunta.gal, da RSE nas empresas galegas
e as redes sociais, blogues, e sobre dmbitos especificos da
noticias e opinion, etc...e 0 RSE ao conxunto de axentes
mantemento dunha bibliografia sociais.
accesible.

Indicadores:
Indicadores:

. Materiais didacticos elaborados e
Visitas a web (n°)

Interaccions nas RRSS (n°) publicados (n°)
Orzamento (€)
Divulgacion de contidos sobre RSE Periodo 23-25: : 900.000 € Aplicacion: 11.40.324A.640.2
e boas préacticas das empresas
galegas
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ADMINISTRACION

Integrar os ODS e outras boas
practicas en materia laboral, social e
ambiental como marco de accién para
a administracion publica

Obxectivo

_bo:\3a

<ADO

Establecer as melloras practicas dentro da administracidén en canto a transparencia da
informacion, emprego de calidade e actuaciéns cara a unha economia descarbonizada,
dixital e circular.

Dirixido a

Administracién publica.

Responsable

Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade.

ACTIVIDADES

B Integrar os Obxectivos B Boas practicas de RSE B Transparencia
de Desenvolvemento Analizar e integrar as mellores Difundir os esforzos da
Sustentable (ODS) e a Axenda practicas en materia de emprego administracion galega e os
2030 como elemento marco de calidade, diversidade, cambio seus resultados en canto a
da stia actuacion. climatico ou economia circular. implantacion de estratexias de
RSE e a integracién dos ODS, a
Indicadores: Indicadores: través do Observatorio de RSE
» Politicas, plans, programas alifiados « Boas practicas integradas (n°) e outras canles.
con ODS (n°) « Tematicas aplicadas (n°)
Indicadores:

» Informacion sobre RSE (S/n)

»  Memoria da estratexia publicada (5/n)
Visitas a informacion (n°)

» Publicacion do Informe de Resultados
sobre a RSE do Observatorio
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ADMINISTRACION

Formacion e sensibilizacién ao persoal
da administracion publica

Obxectivo

Formar, sensibilizar aos empregados publicos en cuestidns de desenvolvemento
sustentable e RSE.

_bo:\3a

<ADO Dirixido a

Administracion publica.

Responsable

Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade, Direccién Xeral de Relaciéns Laborais.

ACTIVIDADES

B Formacion en RSE B Sensibilizacion
Ao persoal da administracién Materia de habitos
con relacién directa con responsables e compromiso co
empresas e outros axentes. desenvolvemento sustentable

para todo o persoal.

Indicadores:
Indicadores:

Horas de formacién (n°)

S [
Persoas formadas (n°) Campanas lanzadas (n°)

Empregados sensibilizédevos (n°)

Orzamento (€)

Formacion especifica EGAP Periodo 23-25: n/a
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ADMINISTRACION

Integrar criterios de compra publica
responsable e compra publica
innovadora nos procesos de compras
da administracién

Obxectivo

_bo:\3a

<ADO

Fomentar unha compra publica que favoreza a innovacion e a RSE.

Dirixido a

Administracién publica.

Responsable

Axencia Galega de Innovacion, Axencia Galega de Desenvolvemento Rural. Conselleria
do Medio Rural.

ACTIVIDADES

H Compra Publica Responsable B Boas practicas en compras H Compra Publica Innovadora
Integrar criterios en materia responsables Integrar criterios en materia
Social Ambiental e éticos nos Guia de criterios responsables de innovacion nos pregos de
pregos de compra. en materia de emprego compra.

para difundir entre todas as Indicadores:
Indicadores: administracions. '

« Ndmero de contratos publicos con
Indicadores: clausulas de innovacion (n°)
» Valor dos contratos publicos con
clausulas de innovacion (n°)

« Ndmero de contratos publicos con
cldusulas ASG (n°)
» Valor dos contratos publicos con « Creada guia (n°

clausulas ASG (n) «  Boas précticas identificadas (n°)

Orzamento (€)

Proxecto Aldeas Intelixentes Periodo 23-25: 1.080.000 € Aplicacion: 114 A1 712A 6400
Premio empregados/as publicos/as Periodo 23-25: 18.000 € Aplicacion: 06.A2.561A.480.0
innovadores/as

Apoio 6 investimento privado a Periodo 23-25: 225.000 € Aplicacion: 06.A2.561A.770.0

través de férmulas innovadoras
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