EL APRENDIZAJE
INTRODUCCIÓN 
El APRENDIZAJE es el proceso a través del cual se adquieren o modifican habilidades, destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio, la experiencia, la instrucción, el razonamiento y la observación. Este proceso puede ser analizado desde distintas perspectivas, por lo que existen distintas teorías del aprendizaje. 
Podemos definir el aprendizaje como un proceso de cambio relativamente permanente en el comportamiento de una persona generado por la experiencia (Feldman, 2005). En primer lugar, aprendizaje supone un cambio conductual o un cambio en la capacidad conductual. En segundo lugar, dicho cambio debe ser perdurable en el tiempo. En tercer lugar, otro criterio fundamental es que el aprendizaje ocurre a través de la práctica o de otras formas de experiencia (p.ej., observando a otras personas). El término "conducta" se utiliza en el sentido amplio del término, evitando cualquier identificación reduccionista de la misma. Por lo tanto, al referir el aprendizaje como proceso de cambio conductual, se asume el hecho de que el aprendizaje implica adquisición y modificación de conocimientos, estrategias, habilidades, creencias y actitudes (Schunk, 1991). El aprendizaje no es una capacidad exclusivamente humana.
PATRONES INNATOS DE CONDUCTA 
Llamamos INNATO a aquello que no hemos aprendido en nuestra experiencia con el medio ambiente. Hay que diferenciar entre reflejos y pautas fijas de acción: 
REFLEJOS: Son una respuesta innata, automática e involuntaria que se produce como re-acción a estímulos específicos. Forman parte de la programación genética de una especie y su base fisiológica es el arco reflejo que consta de un receptor sensorial, una neurona aferente (conduce los impulsos nerviosos hasta la médula espinal o cerebro), neurona eferente (transporta el impulso nervioso desde el cerebro o la médula espinal al órgano encargado de responder) y efector (músculo o glándula que produce la respuesta). Un ejemplo sería la respuesta de estornudar ante un estímulo que irrite las vías respiratorias. 
A. Actividad: Infórmate sobre los reflejos del recién nacido. ¿Cuáles son? ¿Para qué sirven? ¿Cómo se miden? ¿Perduran todos estos reflejos a lo largo de la vida o hay algunos que desaparecen?
PAUTAS FIJAS DE ACCION (INSTINTOS): Los etólogos o científicos que se dedican al estudio del comportamiento animal llaman así a las complejas acciones que muestran algunos animales (construcción del nido de muchos pájaros o de los panales por las abejas) que son específicas de la especie, se ejecutan siempre de la misma forma y no necesitan de un entrenamiento específico. Se piensa que han aparecido durante la formación o génesis de la especie y no se pueden condicionar como los reflejos.
Teorías Conductistas: 
El Condicionamiento Clásico
Iván Petróvich Pávlov fue un fisiólogo ruso (1849-1936)  que estudió durante 1890 y 1900 la salivación en perros como parte de su investigación sobre la digestión por la que le sería concedido el premio Nobel de Medicina en 1904. 
Pavlov es conocido sobre todo por formular la ley del reflejo condicionado, que desarrolló entre 1890 y 1900 después de que su ayudante observara que una vez que un perro había estado en el laboratorio unas cuantas veces, empezaba a salivar antes de que le pusieran la comida en la boca. Ver u oler la comida, el plato e incluso ver a la persona que le alimentaba día a día u oír sus pasos, bastaba para que comenzara a salivar. Indudablemente estas nuevas respuestas no eran innatas, sino que se habían adquirido con la experiencia. 
Aunque al principio Pavlov consideró el babeo del perro como una simple secreción, pronto se percató de que su alumno había dado con lo que constituía la base de la mayor parte del aprendizaje de los seres humanos y otros animales. Denominó al  fenómeno reflejo condicional porque dependía de las condiciones del entorno. Lo de “condicionado” se debe a un error de traducción de sus escritos que aún hoy perdura. Pavlov se dedicó desde entonces a estudiar estos reflejos condicionados para tratar de responder a esta pregunta: ¿Por qué salivan los perros ante algo que no se come?  
Descubrió que el reflejo original (salivar) estaba formado por un estímulo incondicionado (EI), la comida y una respuesta incondicionada (RI), la salivación. Para Pavlov, el estímulo incondicionado (EI) era un acontecimiento u objeto que provocada (elicitaba se dice en Psicología) una respuesta de manera automática o refleja; y la respuesta incondicionada (RI) era la que se producía de manera automática frente al estímulo incondicionado. 
¿CÓMO SE PRODUCE, ENTONCES, EL APRENDIZAJE? Aprendemos cuando un estímulo neutro -cualquiera que no produzca una respuesta refleja- se empareja de tal modo con el estímulo incondicionado que pasa a ser un estímulo condicionado que provoca una respuesta aprendida o respuesta condicionada (RC) que, generalmente, es parecida a la respuesta inicial (no aprendida). En el experimento de Pavlov es la visión del plato de comida que al principio no producía salivación y se convierte en estímulo condicionado para ésta. 
El procedimiento por el que un estímulo neutro se convierte en estímulo condicionado es lo que se conoce en Psicología como condicionamiento clásico o pavloviano. 
B. Actividades: 
1ª. Definir:  
-estímulo incondicionado 
- respuesta incondicionada 
-estímulo neutro 
-estímulo condicionado 
- respuesta condicionada. 
2ªIdentifica el aprendizaje clásico en el texto de Un mundo Feliz de Aldous Huxley 
CAPÍTULO II Mr. Foster se quedó en la Sala de Decantación. El D.I.C. y sus alumnos entraron en el ascensor más próximo, que los condujo a la quinta planta. Guardería infantil. Sala de Condicionamiento Neo-Pavloviano, anunciaba el rótulo de la entrada. El director abrió una puerta. Entraron en una vasta estancia vacía, muy brillante y soleada, porque toda la pared orientada hacia el Sur era un cristal de parte a parte. Media docena de enfermeras, con pantalones y chaqueta de uniforme, de viscosilla blanca, los cabellos asépticamente ocultos bajo cofias blancas, se hallaban atareadas disponiendo jarrones con rosas en una larga hilera, en el suelo. Grandes jarrones llenos de flores. Millares de pétalos, suaves y sedosos como las mejillas de innumerables querubes, pero de querubes, bajo aquella luz brillante, no exclusivamente rosados y arios, sino también luminosamente chinos y también mejicanos y hasta apopléticos a fuerza de soplar en celestiales trompetas, o pálidos como la muerte, pálidos con la blancura póstuma del mármol. Cuando el D.I.C. entró, las enfermeras se cuadraron rígidamente. 
—Coloquen los libros —ordenó el director. 
En silencio, las enfermeras obedecieron la orden. Entre los jarrones de rosas, los libros fueron debidamente dispuestos: una hilera de libros infantiles se abrieron invitadoramente mostrando alguna imagen alegremente coloreada de animales, peces o pájaros. 
—Y ahora traigan a los niños. 
Las enfermeras se apresuraron a salir de la sala y volvieron al cabo de uno o dos minutos; cada una de ellas empujaba una especie de carrito de té muy alto, con cuatro estantes de tela metálica, en cada uno de los cuales había un crío de ocho meses. Todos eran exactamente iguales (un grupo Bokanowsky, evidentemente) y todos vestían de color caqui, porque pertenecían a la casta Delta. 
—Pónganlos en el suelo. Los carritos fueron descargados. 
—Y ahora sitúenlos de modo que puedan ver las flores v los libros. 
Los chiquillos inmediatamente guardaron silencio, y empezaron a arrastrarse hacia aquellas masas de colores vivos, aquellas formas alegres y brillantes que aparecían en las páginas blancas. Cuando ya se acercaban, el sol palideció un momento, eclipsándose tras una nube. Las rosas llamearon, como a impulsos de una pasión interior; un nuevo y profundo significado pareció brotar de las brillantes páginas de los libros. De las filas de críos que gateaban llegaron pequeños chillidos de excitación, gorjeos y ronroneos de placer. El director se frotó las manos. 
—¡Estupendo! —exclamó—.
 Ni hecho a propósito. Los más rápidos ya habían alcanzado su meta. Sus manecitas se tendían, inseguras, palpaban, agarraban, deshojaban las rosas transfiguradas, arrugaban las páginas iluminadas de los libros. El director esperó verles a todos alegremente atareados. Entonces dijo: 
—Fíjense bien. 
La enfermera jefe, que estaba de pie junto a un cuadro de mandos, al otro extremo de la sala, bajó una pequeña palanca. Se produjo una violenta explosión. Cada vez más aguda, empezó a sonar una sirena. Timbres de alarma se dispararon, locamente. Los chiquillos se sobresaltaron y rompieron en chillidos; sus rostros aparecían convulsos de terror. 
—Y ahora —gritó el director (porque el estruendo era ensordecedor)—, ahora pasaremos a reforzar la lección con un pequeño shock eléctrico. 
Volvió a hacer una señal con la mano, y la enfermera jefe pulsó otra palanca. Los chillidos de los pequeños cambiaron súbitamente de tono. Había algo desesperado, algo casi demencial, en los gritos agudos, espasmódicos, que brotaban de sus labios. Sus cuerpecitos se retorcían y cobraban rigidez; sus miembros se agitaban bruscamente, como obedeciendo a los tirones de alambres invisibles. 
—Podemos electrificar toda esta zona del suelo —gritó el director, como explicación—. Pero ya basta. 
E hizo otra señal a la enfermera. 
Las explosiones cesaron, los timbres enmudecieron, y el chillido de la sirena fue bajando de tono hasta reducirse al silencio. Los cuerpecillos rígidos y retorcidos se relajaron, y lo que había sido el sollozo y el aullido de unos niños desatinados volvió a convertirse en el llanto normal del terror ordinario. 
—Vuelvan a ofrecerles las flores y los libros. 
Las enfermeras obedecieron; pero ante la proximidad de las rosas, a la sola vista de las alegres y coloreadas imágenes de los gatitos, los gallos y las ovejas, los niños se apartaron con horror, y el volumen de su llanto aumentó súbitamente. 
—Observen —dijo el director, en tono triunfal—. Observen. 
Los libros y ruidos fuertes, flores y descargas eléctricas; en la mente de aquellos niños ambas cosas se hallaban ya fuertemente relacionadas entre sí; y al cabo de doscientas repeticiones de la misma o parecida lección formarían ya una unión indisoluble. Lo que el hombre ha unido, la Naturaleza no puede separarlo.
 —Crecerán con lo que los psicólogos solían llamar un odio instintivo hacia los libros y las flores. Reflejos condicionados definitivamente. Estarán a salvo de los libros y de la botánica para toda su vida. 
3ªDiseñar un aprendizaje clásico para : 
- Conseguir un sobresalto al ver  un objeto que no lo produce - No encender un cigarrillo  
4ªExplica siguiendo el modelo de Condicionamiento clásico, las siguientes conductas: 
 Perros que se vuelven locos de emoción cada vez que su propietario toma la correa para ir a pasear. 
 Perros que acuden inmediatamente cada vez que ven a sus propietarios levantar el recipiente de comida. 
 Perros que corren a esconderse cada vez que aparece el jardinero, porque asociaron a esta persona con eventos desagradables.
Condicionamiento Operante o Instrumental
No todas nuestras conductas se basan en respuestas reflejas como es el caso del condicionamiento clásico, de hecho, la mayor parte de nuestras conductas parecen ser producto de nuestra voluntad (Ej. levantarnos para ir al trabajo.) .El condicionamiento instrumental se refiere al comportamiento voluntario. Una conducta instrumental es aquella que nos sirve para lograr determinadas consecuencias.  
El condicionamiento operante o instrumental es el aprendizaje en el que una respuesta voluntaria se refuerza o debilita según sus consecuencias sean positivas o negativas. 
A diferencia del condicionamiento clásico, donde los comportamientos son las respuestas biológicas naturales a la presencia de estímulos como el alimento, el agua, el dolor, etc., en el condicionamiento operante, un organismo opera en su ambiente y efectúa respuestas voluntarias para producir un resultado deseable: los organismos tienden a repetir las respuestas que se acompañen de consecuencias favorables.   
Este condicionamiento fue descubierto por el norteamericano E. L. Thorndike, más o menos en la misma época en que Pavlov hacía sus experimentos con perros.   Thorndike encerraba gatos o ratas en jaulas dotadas de un mecanismo sencillo para abrirlas desde adentro. El animal intentaba salir (sobre todo si estaba hambriento y fuera veía comida) y comenzaba a agitarse en el interior de la jaula. En uno de los movimientos daba casualmente al mecanismo y conseguía salir (recibiendo así la recompensa, que es posterior a su acción). Si se repetía la misma situación, se observaba que el animal terminaba por aprender el mecanismo de salida: el número de "ensayos y errores" se iba reduciendo hasta que el aprendizaje se perfeccionaba.   
Los estudios más famosos sobre el condicionamiento operante se deben al también norteamericano B. F. Skinner que utiliza igualmente animales, ratas y palomas, sobre todo. Skinner ideó un mecanismo: "la caja de Skinner" dispuesto de tal manera que cada vez que se presiona cierta tecla se tiene acceso a la trampilla donde se encuentra la comida, que en este caso es el refuerzo que consigue la consolidación de una conducta en el animal.   Este aprendizaje se denomina "operante" porque el sujeto aprende a realizar ciertos comportamientos. Para ello son fundamentales los refuerzos y castigos: un premio o refuerzo es cualquier estímulo que aumenta la probabilidad de que cierta conducta sea repetida por el sujeto; un castigo es cualquier estímulo que disminuye la probabilidad de que cierta conducta sea repetida. 
A ) REFUERZO POSITIVO 
Si tras la conducta "A" viene el estímulo "B" y la conducta "A" queda fortalecida, entonces el estímulo "B" = refuerzo positivo 
Ejemplos: estudiamos y recibimos buenas notas; las buenas calificaciones fortalecen nuestra conducta de estudiar. En una "caja de Skinner", tras apretar una palanca una rata recibe alimento. El alimento fortalece la conducta de apretar la palanca. 
B) CASTIGO Si después de la conducta "A" viene el estímulo "B" y la conducta "A" disminuye, entonces el estímulo "B" = castigo.Elimina una acción o conducta Ejemplos: la policía nos pone una multa después de saltarnos un semáforo: la multa hace que disminuya nuestra propensión a saltarnos los semáforos. 
C) REFUERZO NEGATIVO 
Si la conducta "A" no viene seguida por el estímulo "B" y la conducta "A" queda fortalecida, entonces el estímulo "B" = refuerzo negativo 
Da una acción o conducta. Tipos: 
Evitación: cuanto la conducta en cuestión evita un estímulo negativo. Ejemplo: en el laboratorio un perro salta de un lado a otro de la caja en la que le tenemos para evitar una descarga eléctrica. 
  Escape: cuanto la conducta en cuestión permite huir de un estímulo negativo. Ejemplo: el salir corriendo cuando llueve para buscar cobijo en el portal. 
D) CASTIGO NEGATIVO 
Si la conducta "A" no viene seguida por el estímulo "B" y la conducta "A" disminuye, entonces el estímulo "B" = omisión (castigo negativo) 
Elimina una acción o conducta Ejemplo: si nos encontramos al vecino en la escalera, le saludamos y no nos corresponde, fácilmente dejaremos de ser amables con él.
Aprendizaje por Observación
Hasta aquí, los modelos de aprendizaje estudiados han requerido siempre de la actuación de un solo sujeto, que es el que aprende. Ahora vamos a estudiar un nuevo modelo que introduce de lleno el aspecto social y enfatiza los aspectos cognitivos. 
Cuando al observar la conducta de otro individuo se produce un cambio en la conducta propia, se puede decir que hay “aprendizaje por observación”. En todas las culturas, los niños adquieren y modifican patrones complejos de comportamiento, conocimientos y actitudes a través de la observación de adultos.  Dada la importancia del aspecto social, también se conoce como aprendizaje social. 
Según Bandura "afortunadamente, la mayor parte de la conducta humana se aprende por observación mediante modelado". Afortunadamente, porque si las conductas se adquiriesen sólo por procedimientos de ensayo directo y error, los procesos de desarrollo se verían retrasados y estarían muy expuestos a las posibles consecuencias adversas de los errores propios. El aprendizaje observacional acelera y posibilita el desarrollo de mecanismos cognitivos complejos y pautas de acción social.  Cuando la imitación está seriamente dañada -como sucede en algunos niños con deficiencias importantes en la competencia social- los procesos de socialización se hacen extremadamente difíciles y sufren también daños importantes. 
Las investigaciones en torno a estos procesos han descrito una serie de efectos que puede tener el aprendizaje por observación: 
 La adquisición de habilidades nuevas o inhibición de conductas previamente aprendidas.  Facilitación de respuestas que están en nuestro repertorio y que las usamos al ver que otros las usan. Incremento de la estimulación ambiental.  Los niños que vieron cómo se pegaba a un muñeco, además de usar el mazo para esto, lo utilizaron para golpear más cosas.  Activación de emociones. 
Que se produzcan o no estos efectos depende de factores cognitivos tales como: la atención, la codificación de la acción, la posibilidad de reproducir la conducta, la motivación y la memoria. A su vez aparecen otros determinantes: la atención se ve facilitada si el modelo resulta atractivo o la motivación si la conducta resulta funcional o presenta incentivos. 
“Al observar la conducta de los demás y las consecuencias de sus respuestas, el observador puede aprender respuestas nuevas o variar las características de las jerarquías de respuestas previas, sin ejecutar por sí mismo ninguna respuesta manifiesta ni recibir ningún refuerzo directo. En algunos casos, el observador puede aprender de hecho tanto como el ejecutante”. Bandura y Walters. “Aprendizaje social y desarrollo de la personalidad”.  
C. Actividades:
1. Explica ejemplos en los que se muestren aprendizajes por observación 
2. Teniendo en cuenta esta tipo de aprendizaje y el aprendizaje operante, diseña un programa para conseguir que un niño de 8 años “aprenda” a dejar ordenada su habitación  y  a leer todas las noches antes de ir a dormir.   
3. ¿Has oído hablar de las neuronas espejo? Lee el siguiente texto y explica en qué consisten: 
“En 1996 el equipo de Giacomo Rizzolatti, de la Universidad de Parma (Italia), estaba estudiando el cerebro de monos cuando descubrió un curioso grupo de neuronas. Las células cerebrales no sólo se encendían cuando el animal ejecutaba ciertos movimientos sino que, simplemente con con-templar a otros hacerlo, también se activaban. Se les llamó neuronas espejo o especulares. En un principio se pensó que simplemente se trataba de un sistema de imitación. Sin embargo, los múltiples trabajos que se han hecho desde su descubrimiento, el último de los cuales se publicó en Science la semana pasada, indican que las implicaciones trascienden, y mucho, el campo de la neurofisiología pura. El sistema de espejo permite hacer propias las acciones, sensaciones y emociones de los demás.” Entrevista en El Pais, 10/10/2005, “Las neuronas espejo te ponen en el lugar de otro”.
4. Algunos padres y educadores dicen “Haz lo que yo digo, no lo que yo hago”. ¿Consiguen así un aprendizaje eficaz? Razona tu respuesta.

La teoría de la Gestalt. Khöler.
Wolfgang Köhler (1887-1967), desde la teoría de la Gestat,  contribuyó a establecer el concepto de aprendizaje por Insight: discernimiento repentino y automático sobre una serie de estímulos. El aprendizaje es producto de una reestructuración súbita de la percepción de lo global, de una reestructuración de esquemas cognitivos, gracias a la incorporación de nuevos elementos a los esquemas anteriores. El aprendizaje no tiene que ver con repetir sino con organizar los elementos de forma diferente. La persona aprende porque ve la situación con una nueva óptica que implica las relaciones lógicas entre los elementos. La experiencia previa puede facilitar o también dificultar el “Insight” (aprendizaje). Lo facilita en problemas estructuralmente similares o que tengan rasgos estructurales en común, y lo dificulta cuando las tareas requieren una solución nueva o productiva.  
Según esta teoría, la repetición de una experiencia se acumula sobre las experiencias anteriores solo si el segundo evento se reconoce como una recurrencia del anterior; además considera que el aprendizaje, si es comprensivo, es más rápido y supone una mayor retención que el aprendizaje memorístico o asociativo; también sostiene que un patrón de relación dinámica descubierto o comprendido en una situación es aplicable a otra (transferencia); y que las recompensas y los castigos no actúan de forma automática o inconsciente para fortalecer los actos sino que tenían que percibirse como pertenecientes al acto previo. 
En su libro The Mentality of Apes (La mentalidad de los monos), publicado en 1925, Köhler describe experimentos realizados con monos antropoides en la isla de Tenerife durante la Primera Guerra Mundial.  Demostró que los simios aprenden a partir de las totalidades y no de las partes, que muestran saltos abruptos en su desempeño, y que en general exhiben lo que la mayoría de nosotros llamaría una capacidad de razonamiento. Köhler dijo que lo que es válido para los simios lo es mucho más para los seres humanos, e increpó a los conductistas su manera harto mecánica de concebir el aprendizaje humano. 
D. Ejemplos/Actividades
-. “En el Oeste de Estados unidos los coyotes son una grave amenaza para los rebaños de ovejas. Pero eliminarlos crea problemas ecológicos, ya que también devoran topos, ardillas y conejos. Entonces dos psicólogos intentaron enseñarles a tener aversión a las ovejas. Dieron de comer a los coyotes carne de oveja (envuelta en cuero fresco del mismo animal) con cloruro de litio, fármaco que provoca náuseas y vómitos, luego se les dio ocasión de atacar a una oveja; en vez de hacerlo, los animales empezaron a vomitar”. Como ves, es un ejemplo de condicionamiento clásico. Identifica y nombra los estímulos y respuestas incondicionadas y condicionadas. 
-. Durante la Segunda Guerra mundial los rusos daban de comer a los perros debajo de los tanques en marcha. Cuando entraron los carros de combate alemanes, pusieron a los animales unas minas antitanque en el lomo. Relaciona este caso con el condicionamiento.  
-. Si un niño escucha una música determinada cada vez que se alimenta con biberón pronto comenzará la succión en cuanto escuche los primeros compases. ¿De qué forma de aprendizaje se trata? 
-. Piensa algún ejemplo de aprendizaje por asociación (ensayo – error) 
-. Reflexiona sobre la aplicación  de las técnicas de condicionamiento en la publicidad, desde un ejemplo concreto. (Analizar un anuncio) 
-. Distingue entre aprendizaje memorístico y aprendizaje significativo. Si analizamos el modelo de enseñanza actual. ¿Cuál crees que se potencia más? ¿Qué opinas sobre esa cuestión?
 -. Realiza un cuadro sobre las características de los modelos educativos relacionados con algunas teorías del aprendizaje. 
-. Poner algunos ejemplos para los tipos de aprendizaje de la teoría de Ausubel. 
-. ¿Qué condiciones, según Ausubel, deben darse, para que se produzca un aprendizaje significativo? ¿Cuál crees que es más importante?

APRENDIZAJE COGNITIVO
	A partir de los años sesenta del siglo XX, los partidarios de la psicología cognitiva reconocen que aprendemos de la experiencia, pero es el sujeto quien construye el conocimiento del mundo externo. En función de su propia organización cognitiva interna, el sujeto interpreta la realidad y crea sus propios significados. 
Así pues, Las teorías cognitivas del aprendizaje se refieren específicamente al aprendizaje humano y parten del supuesto de que hay una interacción entre el individuo (capacidades cognitivas) y el medio. Para estas teorías, el conocimiento no es el resultado de una mera copia de la realidad preexistente, sino de un proceso dinámico e interactivo a través del cual la información externa es interpretada y reinterpretada por la mente, que va construyendo progresivamente modelos explicativos, cada vez más complejos y potentes. Conocemos la realidad a través de modelos propios que construimos para explicarla y que pueden mejorarse o cambiarse con la ayuda de la intervención didáctica. Las teorías cognitivas, que se asocian al modelo constructivo de aprendizaje, han tenido una gran influencia en las teorías de la enseñanza. 
Dentro de las teorías cognitivas podemos señalar varias aportaciones: 
	Es una teoría que representada por diversos autores tales como  Jean Piaget y P. Lev Vygotsky y David Ausubel.
El constructivismo
J. Piaget. Según este autor, la mente del niño o de la niña se desarrolla en una serie de etapas en función del desarrollo del sistema nervioso, la experiencia individual y la transmisión social. En cada etapa existen unos esquemas o modos de mirar el mundo, simples al principio y complejos en la vida adulta. El aprendizaje se produce mediante dos procesos: incorporación o asimilación de nuevas experiencias a esquemas previos existentes, y adaptación o acomodación de los esquemas, que cambian para hacer posibles nuevas asimilaciones. Cuando se produce un esquema nuevo se ha producido una adaptación. 
Por tanto, PIAGET se centra en cómo se construye el conocimiento partiendo desde la interacción con el medio y por el contrario, Vygotsky se centra en cómo el medio social permite una reconstrucción interna. Piaget construye sus conocimientos en etapas, mediante una reestructuración de esquemas mentales; el alumno en el proceso de aprendizaje pasa por las etapas de adaptación, con los procesos de asimilación, acomodación, para  llegar a un estado de equilibrio.  La Asimilación, describe cómo los seres humanos perciben y se adaptan a la nueva información. Es el proceso de tomar el propio entorno y la nueva información y ajustarlo en esquemas cognitivos preexistentes. La asimilación ocurre cuando los seres humanos se enfrentan con información nueva o desconocida, y se refieren a la información previamente aprendida con el fin de hacer sentido de ella. A diferencia de asimilación, la acomodación es el proceso de tomar la nueva información en un entorno y alterar los esquemas preexistentes con el fin de adaptarse a la nueva información. Es a través de la asimilación que se deriva la acomodación. La acomodación es imprescindible, ya que es la forma en la gente continuará para interpretar nuevos conceptos, esquemas, marcos, etc. Piaget creía que, mediante la evolución, el cerebro humano ha sido programado para traer equilibrio. 
La teoría del desarrollo potencial
Hemos comentado que Vygotsky se centra en cómo el medio social permite una reconstrucción interna, concediendo mucha importancia al entorno familiar. Conceptos básicos en su teoría son: La zona de desarrollo próximo (ZDP) se refiere al espacio u brecha entre las habilidades que ya posee el/la niño/a y lo que puede llegar a aprender a través de la guía o apoyo que le puede proporcionar un adulto o un par más competente.  El concepto de la ZDP se basa en la relación entre habilidades actuales del niño y su potencial. Un primer nivel, el desempeño actual del niño, consiste en trabajar y resolver tareas o problemas sin la ayuda de otro, con el nombre de nivel de desarrollo real. Es este nivel basal lo que comúnmente se evalúa en las escuelas. El nivel de desarrollo potencial es el nivel de competencia que un niño puede alcanzar cuando es guiado y apoyado por otra persona. La diferencia o brecha entre esos dos niveles de competencia es lo que se llama ZDP. La idea de que un adulto significativo (o un par, como un compañero de clase) medie entre la tarea y el niño es lo que se llama andamiaje, donde el conocimiento nuevo por aprender a un nivel mayor debe ser altamente significativo y el alumno debe mostrar una actitud positiva ante el nuevo conocimiento, y la labor básica del docente en crear situaciones de aprendizaje, es decir se debe basar en hechos reales para que resulte significativo. 
Para este autor, el aprendizaje es una forma de apropiación de la herencia cultural disponible, no sólo un proceso individual de asimilación, sino un proceso de interacción social en el que el sujeto, mediante la apropiación exterior, hace posible una ampliación de las competencias individuales. 
El aprendizaje significativo
 Para Ausbel, el aprendizaje cognitivo significa que lo que aprendemos es el producto de la información nueva interpretada desde los que ya sabemos. No se trata de reproducir la información, sino de asimilarla e integrarla en nuestros conocimientos anteriores. Ausbel distingue cuatro formas de aprender en el aula:
•	Aprendizaje receptivo: el estudiante recibe los contenidos de forma definitiva; sólo necesita comprenderlos para reproducirlos, pero no realiza ningún descubrimiento. Es el más frecuente en el ámbito escolar.
•	Aprendizaje por descubrimiento: el estudiante no recibe los contenidos de forma pasiva, sino que descubre conceptos y sus relaciones, y los reordena para adaptarlos a su esquema cognitivo previo.
Tanto uno como otro puede ser:
•	Aprendizaje repetitivo: se produce cuando se memorizan contenidos sin comprender ni relacionarlos con conocimientos previos, no se encuentra significado a los conocimientos que se tienen que aprender.
•	Aprendizaje significativo: es el aprendizaje en el que el alumno, desde los que sabe (preconceptos) y gracias a la función mediadora del profesor, reorganiza su conocimiento del mundo (esquemas cognitivos) y trasfiere ese concomimiento a nuevas situaciones o realidades. Mediante aprendizajes significativos, los alumnos construyen la realidad, otorgándole significado. Según esta teoría, la educación tiene que favorecer no solo el aprendizaje de hechos y conceptos, sino también de procedimientos y actitudes.









DIFERENCIAS ENTRE EL CONDICIONAMIENTO CLÁSICO Y EL OPERANTE 
	- En el condicionamiento clásico, no importa si la conducta de la persona o animal tiene o no consecuencias. Sin embargo, las consecuencias ambientales, son el núcleo del condicionamiento operante. Por ejemplo, el perro de Pavlov aprendía a asociar dos acontecimientos que escapaban a su control (el sonido y la comida), pero en el condicionamiento operante, la respuesta del organismo tiene efectos -opera- sobre el entorno y determina que la respuesta vuelva o no a producirse.
	- Otra diferencia entre uno y otro condicionamiento se encuentra en la clase de respuestas que implican. En el condicionamiento clásico las respuestas suelen ser reflejas (reacciones reflejas frente a algo que ocurre en el entorno). En el condicionamiento operante en general se trata de respuestas complejas, como montar en bicicleta, resolver un examen, enfadarse, apretar una palanca…
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