XUSTIFICACION DAS VARIACIONS INTRODUCIDAS RESPECTO AO PROXECTO
INICIAL

Non existen variaciéns significativas no proxecto inicial

MATERIAIS E/OU ACTUACIONS IMPLEMENTADOS NA AULA/NO CENTRO

-GT Diversidade: Todas as accions que desenvolvemos no centro estaban dirixidas & concienciacion do noso
estudantado sobre a necesidade de respectar a diversidade da nosa sociedade: 25N, 8M ou o Dia da Visibilidade
Transxénero foron datas nas que realizamos algunha accién no centro con vistas de denunciar a falta de respecto e de
atencion 6 diverso.

VALORACION DOS SEGUINTES ITEMS: Nada, Pouco, Bastante, Moito

Cumprimento dos obxectivos: Bastante

~GT Diversidade: Facer de modelo para o alumnado, preparar o terreno para actividades de atencion a diversidade no
centro.

Aproveitamento da formacion: Moito

~GT Diversidade: Serviunos como guia para saber como enfocar o traballo e desenvolvemento do noso Comando de
[gualdade do centro.

Implicacion do profesorado: Bastante

-GT Diversidade: Todas tentamos aportar e traballar para o respecto a diversidade no noso centro.

Expectativas de continuidade: Baixa

~GT Diversidade: imos continuar traballando co Comando de Igualdade, pero non seguindo coa formacién especifica.

Grao de satisfaccion do equipo interno co traballo realizado: Moito

~GT Diversidade: Moi alto, traballamos como grupo na mesma lifia, a pesar das dificultades encontradas por causa
dalgunha inercias negativas que achamos no centro.

Outros (especificar):




Aplicacion da formacién na aula

Caracteristicas

Indicadores

Criterios de aceptacion

Propostas de diversidade para a
aula

Acciéns que leven o estudantado a
reflexionar sobre as diferentes
situaciéns e contextos de non respecto
a diversidade no centro.

Desenvolvementos accions que
implicaban a todo o centro; pero,
especialmente, encontramos un efecto
moi positivo no estudantado do noso
comando porque aumentou a sta
concienciacion e a sda configuracion
de grupo.

Valoracion

-GT Diversidade: queda moito traballo por facer, pois as actitudes de falta de
respecto da diversidade no noso centro ainda é alta, pero o camifio que
iniciamos nestes dous cursos lévanos a ter unha postura esperanzadora.

Impacto na aula

Caracteristicas

Indicadores

Criterios de aceptacion

Actividade de avaliacién da posta en
practica.

Impacto na vida do centro sobre o
respecto a diversidade.
Especialmente, a consciencia da
problematica da prostituciéon no noso
concello.

O estudantado e o profesorado
reflexionou sobre problemas sociais
que estaban normalizados e
entenderon o desequilibrio desa
situacion.

Valoracion

PROPOSTA CONTINUIDADE? Do GT Diversidade: Non

MODIFICACIONS? Do GT Diversidade: Non

DESCRICION: Do GT Diversidade: Obxectivos cumpridos




Observacions: seguiremos traballando via o noso Comando de Igualdade.



