
ECONOMÍA	4º	E.S.O.	
TEMA	10:	El	mercado	de	trabajo	

	
	

Sara	Álvarez	



1.-	Mercado	de	trabajo	y	sus	protagonistas	
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EL	TRABAJO	ES	LA	APORTACIÓN	TANTO	
FÍSICA	COMO	INTELECTUAL	QUE	REALIZA	
EL	SER	HUMANO	PARA	CONTRIBUIR	A	LA	
PRODUCCIÓN	DE	BIENES	Y	SERVICIOS	
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A)	16	AÑOS	O	MÁS	

B1)	POBLACIÓN	OCUPADA	

B)	POBLACIÓN	ACTIVA	

PERSONAS	CON	TRABAJO	POR	
CUENTA	PROPIA	O	AJENA	

PERSONAS	QUE	BUSCAN	
TRABAJO	PERO	NO	LO	

CONSIGUEN	

POBLACIÓN	TOTAL	EN	EDAD	LEGAL	PARA	PODER	
TRABAJAR	

PERSONAS	EN	EDAD	DE	TRABAJAR	Y	QUE	QUIEREN	
TRABAJAR.		

	
INCLUYE	TANTOS	A	LOS	QUE	TIENEN	EMPLEO	COMO	A	

LOS	QUE	NO	TIENEN	

B2)	POBLACIÓN	DESEMPLEADA	

C)	POBLACIÓN	INACTIVA	 PERSONAS	EN	EDAD	DE	TRABAJAR	PERO	QUE	POR	
DIFERENTES	MOTIVOS	NO	BUSCAN	TRABAJO.		
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QUIÉN	ES	QUIÉN	EN	EL	MERCADO	DE	TRABAJO	
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TASA	DE	ACTIVIDAD	(TA)	
	
PROPORCIÓN	 O	 PORCENTAJE	 DE	 POBLACIÓN	
ACTIVA	CON	RESPECTO	A	LA	POBLACIÓN	TOTAL	EN	
EDAD	DE	TRABAJAR.	
	
SE	 CALCULA	 DIVIDIENDO	 LA	 POBLACIÓN	 ACTIVA	
(PA)	 ENTRE	 LA	 POBLACIÓN	 TOTAL	 DE	 16	 O	 MÁS	
AÑOS	(PT)	
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	PRINCIPALES	INDICADORES	

DE	LA	SITUACIÓN	
MERCADO	TRABAJO		

	

TASA	DE	PARO	(TP)	
	
PROPORCIÓN	 O	 PORCENTAJE	 DE	 PERSONAS	 PARADAS	
CON	RESPECTO	A	LA	POBLACIÓN	ACTIVA.	
	
SE	 CALCULA	 DIVIDIENDO	 LA	 POBLACIÓN	 PARADA	 (PP)	
ENTRE	LA	POBLACIÓN	ACTIVA	(PA)	

TASAS	DE	ACTIVIDAD	Y	DE	PARO	

TA	=	(PA	/	PT)	X	100	

TP	=	(PP	/	PA)	X	100	



1.-	Mercado	de	trabajo	y	sus	protagonistas	
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	CONTRATO	DE	
TRABAJO	

	
	
	

ACUERDO	DE	VOLUNTADES	POR	EL	QUE	UNA	
PERSONA	(TRABAJADOR)	SE	OBLIGA	A	REALIZAR	
PERSONAL	Y	VOLUNTARIAMENTE	UN	TRABAJO	
BAJO	LA	ORGANIZACIÓN	Y	DIRECCIÓN	DE	OTRA	

(EMPRESARIO)	A	CAMBIO	DE	UNA	REMUNERACIÓN	
	
	
	



1.-	MERCADO	DE	TRABAJO	Y	SUS	PROTAGONISTAS	
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OFERTA	Y	DEMANDA	DE	TRABAJO	

	
OFERTA:	CANTIDAD	DE	TRABAJO	QUE	SE	OFRECE,	

DEPENDE	DE:	
	

•  VOLUMEN	DE	POBLACIÓN	ACTIVA	(MÁS	
POBLACIÓN,	MÁS	OFERTA).	

	
•  SALARIO,	A	MÁS	SALARIO,	MÁS	OFERTA.	
ELECCIÓN	ENTRE	SALARIO	Y	TIEMPO	LIBRE	

	
	

SA
LA

RI
O
	

Demanda	

Oferta	

Se	

Nº	TRABAJADORES	Ne	

	
DEMANDA:	CANTIDAD	DE	TRABAJADORES	QUE	
DEMANDAN	LAS	EMPRESAS.	DEPENDE	DE:		

	
•  SALARIO:	A	MÁS	SALARIO,	LAS	EMPRESAS	

CONTRATARÁN	MENOS	TRABAJADORES.	

•  	PRODUCTIVIDAD	LABORAL	
	

PUNTO	EQUILIBRIO	
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2.-	¿Cómo	se	determinan	los	salarios?	

	
ECONOMÍA 	 	 	TEMA	10 	 	 	 	 	Sara	Álvarez 	 	 	 	 	 	

		

LA		MEJORA	DE	LA	PRODUCTIVIDAD	EXPLICA	
LOS	ELEVADOS	SALARIOS	DE	LOS	PAÍSES	

RICOS.	

	
	

PRODUCTIVIDAD	DEL	FACTOR	TRABAJO	DEPENDE	DE:	
	

•  CAPITAL	HUMANO	(FORMACIÓN	Y	EXPERIENCIA)	

•  CALIDAD	DE	LOS	BIENES	DE	PRODUCCIÓN	

•  AVANCES	TECNOLÓGICOS	

	



2.-	¿Cómo	se	determinan	los	salarios?	
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INFLUYEN	EN	LOS	SALARIOS:	EMPRESAS,	SINDICATOS	Y	

ESTADO	
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TRABAJO	/	TRABAJADORES,	NO	ES	UN	PRODUCTO	
HOMOGÉNEO.		

	
FACTORES	QUE	JUSTIFICAN	LA	DESIGUALDAD	SALARIAL:	

	
•  DIFERENCIAS	COMPENSATORIAS:	RIESGO	Y	DIFICULTAD:	

	NOCTURNIDAD,	PELIGROSIDAD…	

•  DIFERENCIAS	TALENTO	Y	HABILIDADES:	ESPECIALMENTE	
VALORADAS	POR	LA	SOCIEDAD	

•  DIFERENCIAS	CAPITAL	HUMANO:	EXPERIENCIA	Y	
FORMACIÓN	

	
•  DISCRIMINACIÓN:	HOMBRES	SUELDOS	MÁS	ELEVADOS	QUE	

MUJERES	
	
	

1	

2	



Salarios	y	nómina	
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SUELDO	O	SALARIO:	DINERO	QUE	RECIBE	EL	
TRABAJADOR	POR	CUENTA	AJENA	POR	EL	

TRABAJO	REALIZADO	DURANTE	UN	TIEMPO.	
SUELE	COBRARSE	EN	PAGAS	MENSUALES	

(DOCE	MÁS	LAS	EXTRAS)	

NÓMINA:	RECIBO	O	JUSTIFICANTE	DEL	
PAGO	DEL	SALARIO,	EN	EL	QUE	SE	

DETALLAN	LOS	DISTINTOS	CONCEPTOS	DE	
INGRESOS	(DEVENGOS)	Y	LAS	

DEDUCCIONES	REALIZADAS	A	ESTOS.		



Salarios	y	nómina	
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3.-	Desempleo	y	sus	causas	
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	PRINICIPAL	PROBLEMA	

ECONÓMICO	Y	SOCIAL		
	

MEDICIÓN	DESEMPLEO	

IMPORTANTES	 COSTES	 ECONÓMICOS	 (PÉRDIDA	 DE	
PRODUCCIÓN	POTENCIAL	Y	DESPILFARRO	DE	RECURSOS	)	
	
COSTES	 SOCIALES:	 PÉRDIDA	 DE	 CALIDAD	 DE	 VIDA	 Y	
AUTOESTIMA	
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LIBERALISMO	ECONÓMICO	
	
EL	PARO	SE	PRODUCE	PORQUE	EL	MERCADO	DE	TRABAJO	NO	
FUNCIONA	 LIBREMENTE.	 SI	 LOS	 SALARIOS	 FUERAN	 LIBRES	
PARA	 SUBIR/BAJAR	 EN	 FUNCIÓN	 DE	 LA	 OFERTA	 Y	 LA	
DEMANDA,	NO	HABRÍA	PARO.	
	
EN	 UN	MERCADO	 FLEXIBLE,	 UN	 EXCESO	 DE	 OFERTA	 DE	 LOS	
TRABAJADORES	 HARÍA	 BAJAR	 LOS	 SALARIOS	 Y	 DE	 ESTA	
FORMA	LAS	EMPRESAS	CONTRATARÍAN	MÁS	TRABAJADORES	
Y	EL	PARO	DESAPARECERÍA.	
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Causas	del	desempleo	

SALARIOS	NO	FLEXIBLES	POR:	
	
•  SINDICATOS:	 BUSCAN	 MEJORAR	 CONDICIONES	 TRABAJADORES,	 IMPIDIENDO	 QUE	

BAJEN	LOS	SALARIOS	AÚN	CUANDO	HAY	DESEMPLEO	(EXCESO	DE	OFERTA)		

•  ESTADO:	 REGULA	 NORMATIVA	 LABORAL	 (INDEMNIZACIONES,	 SALARIOS	 ETC.)	
AUMENTANDO	COSTES	LABORALES	EMPRESAS	



Causas	del	desempleo	
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TEORÍA	KEYNESIANA	
	
LA	CAUSA	PRINICIPAL	DEL	DESEMPLEO	NO	SE	ENCUENTRA	EN	EL	MERCADO	DE	TRABAJO	
SINO	EN	EL	MERCADO	DE	BIENES	Y	SERVICIOS.	
	
EL	NÚMERO	DE	TRABAJADORES	QUE	NECESITAN	LAS	EMPRESAS,	ESTÁ	CONDICIONADA	
POR	EL	VOLUMEN	DE	PRODUCCIÓN	DE	BIENES	Y	SERVICIOS	QUE	ESPERAN	VENDER	EN	EL	
MERCADO.	
	
A	MAYOR	DEMANDA	DE	B/S,	MAYOR	PRODUCCIÓN	Y	EMPLEO.	PERO	CUANDO	NO	HAY	
DEMANDA	 SUFICIENTE,	 LAS	 EMPRESAS	 DISMINUYEN	 SU	 NIVEL	 DE	 ACTIVIDAD	 Y	 SE	
GENERA	DESEMPLEO.	
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CRÍTICA	AL	LIBERALISMO	ECONÓMICO	
	

SI	BAJAN	LOS	SALARIO	PARA	REDUCIR	EL	PARO,	CAERÁ	LA	RENTA	DISPONIBLE	DE	LOS	
TRABAJADORES	Y	CON	ELLO	EL	CONSUMO.	

	
EN	ÉPOCAS	DE	CRISIS	Y	PARO,	ESTADO	MOTOR	DE	LA	ECONOMÍA	Y	CREACIÓN	DE	

EMPLEO.	



3.-	Desempleo	y	sus	causas	
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4.-	TIPOS	DE	DESEMPLEO	
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DESEMPLEO	JUVENIL	
	
MENORES	DE	25	AÑOS.	EN	ESPAÑA	
LA	TASA	DE	PARO	JUVENIL	SUPERA	
EL	50%.	
	
ENTRE	 LOS	 QUE	 TRABAJAN	
MUCHOS	 ESTÁN	 EN	 SITUACIONES	
DE	 PRECARIEDAD	 LABORAL,	 CON	
CONTRATOS	TEMPORALES.	
	
TASA	PARO	 JUVENIL	=	 (POBLACIÓN	
PARADA	 JUVENIL	 /	 POBLACIÓN	
ACTIVA	JUVENIL)	X	100	
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DESEMPLEO	FEMENINO	
	

EL	COLECTIVO	DE	MUJERES	EN	PARO	
ILUSTRA	EL	CARÁCTER	DISCRIMINATORIO	

DEL	MERCADO	DE	TRABAJO.	
	

LA	TASA	DE	PARO	MASCULINA	ES	INFERIOR	
A	LA	FEMENINA.		

	
ESTA	DISCRIMINACIÓN	TAMBIÉN	SE	
MANIFIESTA	EN	LOS	SALARIOS	Y	LAS	

EXPECTATIVAS	DE	PROMOCIÓN	LABORAL.	
	

TASA	PARO	FEMENINO=	(POBLACIÓN	
PARADA	FEMENINA/	POBLACIÓN	ACTIVA	

FEMENINA)	X	100	
	

ColecYvos	especialmente	afectado	por	el	desempleo	



4.-	TIPOS	DE	DESEMPLEO	
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MAYORES	DE	45	AÑOS	
	
QUIENES	PIERDEN	SU	EMPLEO	CON	
MÁS	 D E	 4 5	 AÑOS	 SU E L EN	
CONVERTIRSE	 EN	 PARADOS	 DE	
LARGA	 DURACIÓN	 (MÁS	 DE	 UN	
A Ñ O	 S I N	 T R A B A J A R ) . 	 E N	
OCASIONES	 LES	 RESULTA	 MÁS	
COMPLICADOS	 ADAPTARSE	 A	 LOS	
CAMBIOS	 QUE	 DEMANDA	 EL	
TRABAJO.	
	
SEGÚN	 AUMENTA	 EL	 TIEMPO	 SIN	
ENCONTRAR	 UN	 EMPLEO,	 SE	
AGRAVAN	 LAS	 DIFICULTADES	
ECONÓMICAS	Y	PSICOLÓGICAS.	
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PERSONAL	CON	BAJO	NIVEL	EDUCATIVO	Y	
SIN	CUALIFICACIÓN	PROFESIONAL	

	
LAS	TASAS	DE	PARO	MÁS	ALTAS	SE	DAN	

ENTRE	LAS	PERSONAS	QUE	
ABANDONARON	SUS	ESTUDIOS	EN	

SECUNDARIA	SIN	NINGUNA	
CUALIFICACIÓN.	

	
SUS	POSIBILIDADES	DE	REINSERCIÓN	SON	

ESCASAS	

ColecYvos	especialmente	afectado	por	el	desempleo	



4.-	Tipos	de	desempleo	
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5.-	Medidas	contra	el	paro	
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6.-	Nuevas	tendencias	mercado	de	trabajo	
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Ejercicios	
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PÁGINA	182:	2	
	
PÁGINA	183:	3,	4,	5,	7,	8,	9,	11	Y	12					


