
 
 
 

 
OBJETIVO: 

PROYECTO EN GRUPO TERCERA EVALUACIÓN 
“Mi plan de empresa” 

 
La tasa de emprendedores potenciales en la Unión Europea es de un 15%. En 

España, según datos del informe GEM (Observatorio del Emprendimiento) el porcentaje 
de personas con intenciones de emprender ronda el 10%. El principal factor para no 
emprender en nuestro país es el miedo al fracaso. 

 
Una de las formas para aumentar la tasa de emprendimiento es mejorando los 

conocimientos sobre aspectos económicos y empresariales, pero también generando 
espacios de aprendizaje que permitan desarrollar las competencias que se necesitan 
para emprender. Por ello, en este trimestre vas a tener la oportunidad de convertirte 
en una persona emprendedora y junto con tu equipo tendréis que buscar una 
oportunidad de negocio y trabajar sobre ella. 

El objetivo de este proyecto es que aprendáis elementos aspectos básicos para la 
puesta en marcha de una empresa. Por eso vais a presentarme un Word o PowerPoint 
en el que se desarrolle todo lo que indico más adelante. 

Debéis seguir el índice que veréis más adelante, explicando como mínimo lo que 
queda reflejado en este documento, podéis añadir imágenes, datos y todo lo que 
se os ocurra. QUEDA TOTALMENTE PROHÍBIDO COPIAR DEL LIBRO, INTERNET, 
ETC. 

 
 
SE VALORARÁ: 

 
• Presentación: que cumpla las indicaciones exigidas, portada, índice numerado, 

títulos, numeración de páginas, ajustar a los lados, etc. 
 

• Contenido: que sea correcto y esté bien explicado. 
 

• Redacción y ortografía (evita escribir como hablas, no repitas palabras, no utilices 
símbolos o abreviaturas que usas en el móvil……) 

 
• La originalidad y la creatividad (ojo con copiar y pegar de internet) 

• Utilizar imágenes, datos, tablas, etc. 

Economía y Emprendimiento 

4º E.S.O. 

Profesor: Carlos Gómez Barge 



ÍNDICE 
 

•  Portada. (primera hoja que no se numera). Título del proyecto (Mi plan de 
empresa), nombre de los autores y curso. 

 
• Índice (segunda hoja que sí se numera) además en cada apartado debes indicar 

en qué página está. 
 

 
1. La idea empresarial 

2. Elección del equipo humano 

3. Presupuesto 

4. Objetivos de la empresa 

5. La responsabilidad social corporativa 

6. Elementos de la empresa 

7. Localización 

8. Tipo de empresa 

9. Elección de la forma jurídica 

10. Evaluación del trabajo en equipo 

 
Después de incluir la portada (primera hoja sin numerar) y el índice (segunda hoja numerada), 
empezaréis a desarrollar el trabajo en la tercera hoja y siguientes, indicando el título de cada 
punto: 

 
 
¿QUÉ DEBES HACER EN ESTE PROYECTO? 

1.- La idea empresarial 
En este punto hablaréis de manera detallada de nuestra idea de negocio. Tendréis que 
identificar una necesidad a la que os gustaría dar solución a través de un proyecto 
empresarial; para ello, deberéis observar a vuestro alrededor cómo conseguir un 
impacto positivo. Para llevar a cabo esto responderéis de manera detallada a las 
siguientes cuestiones: 

- ¿Cómo nace la idea? 
- ¿De dónde surge la inspiración? 
- ¿Cuáles son los motivos por los que habéis decidido montar esta empresa? 
- ¿En qué consiste el negocio? 
- ¿Qué necesidades cubre? 
- ¿A qué clientes se dirige? 



- ¿Qué aporta diferente tu empresa a otras? 
Para explicar nuestra idea podemos responder de forma narrada a las preguntas 
planteadas, pero no tenemos que ir copiando las preguntas y respondiéndolas. 

2.- Elección del equipo humano 
El siguiente paso será determinar el equipo humano necesario para llevar adelante 
vuestra idea. ¿Qué tipo de trabajadores necesitamos?, ¿qué tipo de habilidades, 
experiencia, formación, etc., tienen que tener?, ¿qué salario sería justo para retribuir 
su trabajo?, etc. 

3.- Presupuesto 
En este apartado tendréis que realizar un presupuesto para vuestra empresa, 
identificando las inversiones necesarias para llevar a cabo vuestra idea y la financiación 
que necesitaríais para ponerla en marcha. 

4.- Objetivos de la empresa 
Se trata de determinar la misión, visión y los objetivos de nuestra empresa. Recordad 
que los objetivos deben ser claros y concisos. Será necesario determinar estos objetivos 
a lo largo del tiempo, es decir, a corto, medio y largo plazo. 

 
5.- La responsabilidad social corporativa 
La responsabilidad social corporativa es el comportamiento voluntario de las empresas 
para que sus actuaciones tengan repercusiones positivas en la sociedad. En este punto 
debéis fijar, al menos, 3 objetivos de responsabilidad social corporativa y cómo se 
lograrían. 

 
6.- Elementos de la empresa 
En este apartado tenéis que identificar los elementos necesarios para que la empresa 
pueda ejercer su actividad, así como aquello que la rodea y que va a ejercer influencia 
sobre la misma. 
En primer lugar, tendréis que distinguir entre elementos humanos, elementos 
materiales, elementos inmateriales (cultura de la empresa, imagen proyectada por la 
empresa al mundo y la organización de la empresa). 
En segundo lugar, haréis una distinción entre entorno general y entorno específico. El 
primero está constituido por todos aquellos factores que afectan por igual a todas las 
empresas de una determinada región. Por su parte, el entorno específico engloba a 
aquellos factores que afectan a la empresa de manera particular. 

 
7.- Localización 
Pensad e investigad dónde se va a ubicar la empresa. Tras decidir la localización, indicad 
la dirección en la que se va a situar, explicando posteriormente los aspectos que habéis 
tenido en cuenta a la hora de tomar esta decisión. Adjuntad, además, una foto del lugar 
escogido. 

 
8.- Tipo de empresa 
El siguiente paso es clasificar la empresa según su tamaño (pequeña, mediana, 
grande), según su ámbito de actuación (local, nacional, multinacional), según el sector 
de actividad (primario, secundario, terciario), según su propiedad (privada, pública, 
mixta) y según su forma jurídica (empresario individual o sociedad). Justifica las 
diferentes respuestas. 



 
9.- Elección de la forma jurídica 
Vamos a por el décimo punto. En este caso elegid la forma jurídica de la empresa 
justificando por qué habéis elegido esa forma y no otra, y destacando las características 
principales de la forma jurídica escogida. 

 
10.- Evaluación del trabajo en equipo. 
En este punto me interesa saber si todos habéis trabajado más o menos por igual. En 
caso de que no sea así cada uno tendrá una nota diferente. RECORDAD QUE SÓLO SE 
PUNTUA EL TRABAJO Y ESFUERZO. 

Debéis copiar y rellenar la siguiente tabla, AÑADID TANTAS FILAS COMO NECESITÉIS: 
 
 

Nombre y apellidos de los 
miembros 

Puntuación de 1 a 10 llevada a cabo de 
mutuo acuerdo por todos los miembros 

del equipo 
 
 
 
 
 

Observaciones: 

 
 
 
COMPETENCIAS A EVALUAR: 

 
• Competencia matemática y competencias básicas en ciencia y tecnología 

• Comunicación lingüística 

• Competencia digital 

• Conciencia y expresiones culturales 

• Sentido de iniciativa y espíritu emprendedor 

• Aprender a aprender 


