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1. ¿Para qué trabajamos?
El trabajo es el acto a través del cual el individuo intercambia su tiempo
y capacidades físicas e intelectuales a cambio de un salario.

¿Cuál es el sentido del trabajo?

vGanarse la vida, trabajamos para vivir. Para tener un sueldo con el que
pagar las facturas.

vVocación. Realizar un trabajo que nos satisfaga para que nuestra vida
tenga sentido.

vTener un impacto positivo en el mundo, ya que hay trabajos que
mejoran el mundo y otros que lo hacen peor.



2. Trabajar en una empresa
De todas las salidas profesionales que tendremos, la más probable es la
de que algún día acabemos trabajando para una empresa. Esto es,
trabajaremos por cuenta ajena.

La relación que se establece entre la empresa y el trabajador se realiza a
través de un contrato laboral.

Un contrato laboral es un acuerdo entre el empleador y el trabajador en
el que el segundo se compromete a prestar unos servicios de manera
voluntaria, por cuenta ajena del primero y bajo su dirección a cambio de
un salario.

Dicho documento debe incluir: datos de la empresa y el trabajador,
duración, lugar de trabajo, salario, vacaciones…



2. Trabajar en una empresa
2.1. El derecho laboral

El derecho es el conjunto de normas que se establecen para regular cómo
nos debemos relacionar con los demás.

Dentro del derecho, la rama que regula lo relacionado con el trabajo es el
derecho laboral.

El derecho laboral es el conjunto de normas que regula las relaciones
laborales, es decir, las relaciones de trabajo entre los trabajadores y los
emprendedores en el ámbito de la empresa.
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2. Trabajar en una empresa
2.2. El contrato de trabajo

Los contratos laborales no son completamente libres, sino que deben
someterse a unas normas que limitan aquello que el trabajador y el
empresario pueden acordar.

En primer lugar, nos encontramos con la norma fundamental del derecho
laboral, el Estatuto de los Trabajadores.

El Estatuto de los Trabajadores es una ley y es la principal norma de
derecho laboral. Establece los derechos mínimos y las obligaciones que
rigen la relación empresa y trabajadores por cuenta ajena y es de
obligada aplicación en todos los sectores productivos.
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2. Trabajar en una empresa
2.2. El contrato de trabajo

IMPORTANTE!!!!!

Nuestro contrato de trabajo puede mejorar las condiciones fijadas en el
convenio colectivo, pero nunca empeorarlas.
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2. Trabajar en una empresa
2.4. El convenio colectivo

Ya hemos visto que un convenio colectivo es un acuerdo entre los
representantes de los trabajadores (sindicatos) y de los empresarios
(patronal) para acordar las condiciones generales del trabajo en un sector
o empresa, igualando o mejorando siempre los mínimos fijados en el
Estatuto de los Trabajadores.

¿Cuál es el “problema” que puede acarrear esto? A menudo nuestro
contrato de trabajado, en lugar de indicarnos cuánto cobramos, cuántas
vacaciones tenemos, etc., se limitará a indicar “según convenio”.

Por lo tanto, es fundamental conocer el convenio colectivo al que
estamos sujetos y el grupo profesional al que pertenecemos.
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3. Trabajar para el Estado
¿Y por qué no trabajar para el Estado?

En España hay uno 3,5 millones de personas que trabajan para las
diferentes administraciones públicas.

Su relación laboral con la Administración puede ser de diferente
naturaleza:

Ø Funcionarios de carrera, personas que han aprobado una oposición.
Ello les da derecho a puesto de trabajo estable (casi vitalicia).

Ø Funcionarios interinos. Personas que, tras haber participado en unas
oposiciones, no han obtenido plaza, pero son contratados por la
Administración de forma temporal.

Ø Personal laboral de la Administración pública. Persona que tiene un
contrato laboral con la Administración similar a los estudiados.



3. Trabajar para el Estado
3.1. Camino para ser funcionario



4. Emprender un negocio

Emprender significa idear y llevar a cabo un proyecto, un negocio, un
propósito que requiere iniciativa. Emprender lleva consigo dificultad,
trabajo e incertidumbre.



4. Emprender un negocio

v Emprendedores sociales: Personas que buscan cubrir una necesidad
social. La sostenibilidad económica pasa a un segundo plano.

v Emprendedores culturales/artistas: Personas que crean proyectos
relacionados con la cultura en sus diferentes ámbitos.

v Intraemprendedores: Personas que innovan dentro de la propia
empresa en la que trabajan.

v Emprendedores de negocio: Personas que tienen en su mente una
idea de negocio y deciden hacerla realidad constituyendo su propio
proyecto empresarial.



4. Emprender un negocio

Emprendedor

Creatividad

Liderazgo

EsfuerzoSacrificio

Valentía



4. Emprender un negocio
4.1. ¿Inversor, emprendedor o empresario?

ü Inversor: Personas o empresas con dinero que se dedican a financiar
proyectos empresariales.

ü Empresario: Persona que gestiona o administra una empresa. Pueden
ser emprendedores que gestionan su propia empresa.

ü Emprendedor: Persona que tiene una idea de negocio y la pone en
marcha.


