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1. Conócete a ti mismo

¿Qué es emprender?

Poner en marcha un proyecto empresarial, un proyecto personal…

Antes de emprender cualquier proyecto debemos conocernos a nosotros
mismos. Eso lo haremos a través de tres preguntas:

Ø ¿Cómo nos percibimos?

Ø ¿Qué somos capaces de hacer?

Ø ¿Qué hacemos o qué somos realmente?
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1. Conócete a ti mismo
1.1. ¿Cómo nos percibimos?

Nuestro cerebro no mide, sino que compara.

Tu cerebro compara la vida con la de tu entorno para decirte si te va bien
o no te va bien y cómo deberías sentirte.

Si piensas en cualquier red social que utilizas…

¿Con quién se efectúa la comparación?



1. Conócete a ti mismo
1.2. ¿Qué somos capaces de hacer?
Hablemos de la inteligencia. Según la psicología, la inteligencia es la
aptitud para aprender a realizar diferentes tareas.

¿Existe una única inteligencia?

La respuesta es no, ya que hay inteligencias múltiples.

Ø Las personas aprendemos de formas diferentes.
Ø Todas las personas tenemos capacidades o inteligencias diferentes,

que, además, son independientes entre sí.
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1. Conócete a ti mismo
1.2. ¿Qué somos capaces de hacer?
B. Tenemos potenciales diferentes en distintos ámbitos



El análisis DAFO personal es una técnica que sirve para realizar las
cualidades personales y profesionales de un individuo, cómo son sus
fortalezas y debilidades (variables internas), e identificando cuáles son,
además, los riesgos y las oportunidades (variables externas) que ofrece el
mercado laboral, entorno…

La finalidad es determinar la situación actual de un individuo y establecer
cuál es la posición que pretende alcanzar en el futuro.

1. Conócete a ti mismo
1.3. ¿Qué hacemos o qué somos realmente?



Variables internas: Se centran en el análisis de cada persona. Dentro
de estas distinguimos:

Ø Debilidades: Responden a cuestiones como: ¿En qué fallamos más
que otras personas?, ¿qué actitudes o comportamientos nos impiden
alcanzar nuestros objetivos?

Ø Fortalezas: En este caso, las cuestiones responden a: ¿en qué
destacamos?, ¿cuáles son nuestros puntos fuertes?, ¿qué hacemos
mejor que otras personas?, etc.
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Variables externas: Se centran en el análisis del entorno que, a su vez,
se subdividen en:

Ø Amenazas: Consisten en detectar, tanto si hay alguna variable externa
que nos dificulte llegar a nuestros objetivos como la competencia que
existe dentro de la empresa o los posibles riesgos que existen en el
desempeño actual de nuestra labor.

Ø Oportunidades: Se trata de situaciones o circunstancias externas que
pueden ser aprovechadas favorablemente por nosotros.

1. Conócete a ti mismo
1.3. ¿Qué hacemos o qué somos realmente?



Piensa en algo que desees, algo que creas que depende de ti y que te
gustaría conseguir.

¿Qué podría ser? 

Quizás aprobar el curso, aprender a tocar un instrumento, realizar un
viaje en verano…

¿Cómo podrías conseguirlo?

2. Conseguir tus objetivos



Salvo que aspiremos a algo extremadamente improbable, todos sabemos
qué deberíamos hacer para conseguir aquello que deseamos.

Sin embargo, nos cuesta mucho ponernos a ello. En general, practicamos
la procrastinación.

2. Conseguir tus objetivos
2.1. ¿Por qué es tan difícil conseguir lo que queremos?



¿Os acordáis de la paradoja de Giddens?

Todas las personas valoramos más el presente que el futuro, y eso, nos
puede llevar a tomar malas decisiones.

Ello explica, en gran medida, por qué somos tan reacios a afrontar el
cambio climático o por qué endeudarse es tan popular.

2. Conseguir tus objetivos
2.1. ¿Por qué es tan difícil conseguir lo que queremos?
A. Valoramos más el presente que el futuro



¿Cuándo tenéis que aprender algo nuevo y que no es fácil, cómo trabaja 
el cerebro?

En este tipo de circunstancias, la actividad del cerebro se intensifica
creando conexiones neuronales que antes no existían.

A base de práctica y repetición, estas tareas, que antes nos costaban
tanto, se llevarán a cabo de forma más sencilla. Por lo tanto, estamos
creando un hábito.

2. Conseguir tus objetivos
2.1. ¿Por qué es tan difícil conseguir lo que queremos?
B. La mente funciona por hábitos, pero crearlos cuesta



Para crear hábitos es importante:

v Apunta cómo usas tu tiempo.
v Usa el método Pomodoro.
v Entrena a tu inconsciente.
v Haz que te importe. Si algo no te importa, no lo aprenderás.
v Compromiso con los demás.
v Descanso.
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Os encontráis en un momento en el que tenéis que tomar muchas
decisiones que afectarán al resto de vuestras vidas.

Si bien es cierto que algunas de ellas podrán ser modificadas, también lo
es que otras marcarán vuestro horizonte temporal.

¿Qué se necesita, por tanto, para elegir lo “correcto”?

La respuesta es saber, conocer. Sólo podemos desear y querer aquello que
conocemos. Cuántas más cosas conozcas, más opciones tendrás para
elegir y podrás mayor con mayor libertad.

2. Conseguir tus objetivos
2.2. ¿Por qué es tan difícil saber lo que queremos?
A. Descubrir tus objetivos: elegir entre varias opciones



Muy fácil, haciendo cosas. Hacer algo puede llevarte a otra cosa y así
sucesivamente.

No te quedes en casa esperando a que el futuro llegue, lábrate tu propio
camino.

Piensa que, si no encuentras algo que te apasione, te pasarás el resto de
tu vida haciendo algo que, probablemente, no te llenará.

2. Conseguir tus objetivos
2.2. ¿Por qué es tan difícil saber lo que queremos?
B. ¿Cómo crear más opciones?



¿Es el ser humano un “ser social”?

¿Puede el ser humano desarrollarse sin sus semejantes?

¿Qué importancia tiene para vosotros la relación con los demás?

¿En qué fase de la vida está ”relación” se vuelve más importante?

3. Nuestra relación con los demás



Comunicarse es relacionarse con los demás. Para nuestra felicidad es
fundamental tener relaciones sociales satisfactorias.

¿Alguna vez habéis oído hablar de las competencias sociales?

Las competencias sociales hacen referencia a nuestra capacidad para
comunicarnos y relacionarnos con los demás de forma eficaz y
satisfactoria.

¿Desde el instituto, las diferentes clases, etc., se trabaja en ellas?

3. Nuestra relación con los demás
3.1. ¿Qué es comunicarse?



Aspectos a tener en cuenta a la hora de comunicarnos:

v Importancia de la comunicación no verbal.

v Al comunicarnos, estamos también comunicando una determinada
relación personal.

v Es clave tener en cuenta el contexto social en el que nos encontramos
durante la comunicación. Comunicarse sin comprender el mundo social
del otro, puede llevar a malentendidos.

3. Nuestra relación con los demás
3.1. ¿Qué es comunicarse?



Un equipo es un grupo de personas que trabaja de manera conjunta para
alcanzar un objetivo común. Es fundamental que este grupo de personas
se complementen unas a otras.

Para formar un buen equipo:

v Debe existir un sentimiento de pertenencia.

v Existencia de expectativas comunes. Los integrantes del grupo deben
esperar las mismas cosas del proyecto.

3. Nuestra relación con los demás
3.2. Formar un equipo
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Un buen equipo compartirá la misma respuesta a las siguientes preguntas:

Ø ¿Cuál es el objetivo del equipo?

Ø ¿Cuánto tiempo durará el equipo?

Ø ¿Cuál debe ser su tamaño y cómo se elegirán sus integrantes?

Ø ¿Qué función desempeñará cada persona y qué se espera de ella?

Ø ¿Cómo se tomarán las decisiones?

3. Nuestra relación con los demás
3.2. Formar un equipo



Si formas parte de un equipo es esencial que domines una serie de
competencias sociales para ayudar a su funcionamiento. Con ello
hacemos referencia a nuestra capacidad para relacionarnos con los
demás. Algunos son:

v Ser asertivo. Ser sincero y expresar lo que sientas.
v Mediar en los conflictos facilitando el diálogo.
v Escuchar a los demás.
v Inspirar confianza cumpliendo las tareas a las que te comprometes.
v Respetar a los demás (mantener el contacto visual, llamar a las

personas por su nombre…).

3. Nuestra relación con los demás
3.3. Ser un buen jugador de equipo



La negociación es el proceso por el que dos o más personas tratan de
superar sus diferencias de manera pacífica para llegar a un acuerdo.

Aspectos a tener en cuenta en una negociación:

ü Cuando las dos partes se enrocan es aconsejable la participación de
una tercera persona para que aporte un nuevo punto de vista.

ü Tratar de entender la perspectiva de la otra parte (apertura de miras).

ü Recordar qué nos estamos jugando en la negociación.

3. Nuestra relación con los demás
3.4. Saber negociar y mediar en los conflictos



¿Conocéis a algún líder?

¿Alguno de vosotros/as sois un líder?

¿Qué rasgos tiene que tener un líder?

3. Nuestra relación con los demás
3.5. El liderazgo



El liderazgo es la capacidad que tiene una persona para influir, motivar y
dirigir a un grupo de personas con el propósito de alcanzar un objetivo
común.

Por lo general, los líderes comparten algunos rasgos: buenos
comunicadores, inspiran confianza, son personas justas…

3. Nuestra relación con los demás
3.5. El liderazgo

https://www.youtube.com/watch?v=ld9AYGVt9cE&t=7s
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Un emprendedor es la persona que emprende, es decir, la persona que
tiene una idea y la convierte en realidad.

Son emprendedores las personas que fundan una asociación, diseñan una
página web, crean un nuevo negocio, se apuntan a una ONG, deciden
estudiar un ciclo/carrera universitaria…

4. La persona emprendedora



v Emprendedores sociales: Personas que buscan cubrir una necesidad
social. La sostenibilidad económica pasa a un segundo plano.

v Emprendedores culturales/artistas: Personas que crean proyectos
relacionados con la cultura en sus diferentes ámbitos.

v Intraemprendedores: Personas que innovan dentro de la propia
empresa en la que trabajan.

v Emprendedores de negocio: Personas que tienen en su mente una
idea de negocio y deciden hacerla realidad constituyendo su propio
proyecto empresarial.

4. La persona emprendedora
4.1. Tipos de personas emprendedoras



4. La persona emprendedora
4.2. Cualidades de la persona emprendedora

Emprendedor

Creatividad

Liderazgo

EsfuerzoSacrificio

Valentía



¿Alguna vez habéis fracasado haciendo algo?

¿Es algo malo el fracaso?

¿Habéis aprendido algo con el fracaso?

4. La persona emprendedora
4.3. El miedo al emprendimiento y el fracaso



El fracaso es una parte esencial del aprendizaje y del crecimiento
personal. Lo importante es aprender a gestionarlo.

En la gestión del fracaso entran en juego, sobre todo, dos fortalezas:

v Resistencia a la frustración: Si somos poco tolerantes a la frustración
tenderemos a tirar la toalla ante la mínima dificultad. En muchos
casos culparemos a los demás de nuestro fracaso.

v Perseverancia/constancia: Es importante confiar en nosotros mismos
(autoestima). Si nos ponemos a ello, lo conseguiremos.

4. La persona emprendedora
4.3. El miedo al emprendimiento y el fracaso

https://www.youtube.com/watch?v=UGXvPokTdJI
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