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PROYECTO EN GRUPO TERCERA EVALUACION

“FERIA DE EMPLEO”
OBJETIVO:

“Feria de Empleo” te propone ponerte en el lugar de la persona que busca
personas para trabajar en su empresa y entender el entorno profesional desde la éptica
empresarial. ¢éCdmo se selecciona a la mejor persona para un puesto de trabajo?, équé
habilidades son mas importantes?, ¢qué otros aspectos se valoran?, équé informacién
se busca en una entrevista?, etc.

Por eso vais a presentarme en un Word o PowerPoint todo lo que indico mas
adelante.

Debéis seqguir el indice que veréis mas adelante, explicando como minimo lo que
queda reflejado en este documento.
SE VALORARA:

e Presentacién: que cumpla las indicaciones exigidas, portada, indice numerado,
titulos, numeraciéon de paginas, ajustar a los lados, etc.

e Contenido: que sea correcto y esté bien explicado.

e Redaccion y ortografia (evita escribir como hablas, no repitas palabras, no utilices
simbolos o abreviaturas que usas en el movil......)

e La originalidad y la creatividad (ojo con copiar y pegar de internet)

e Utilizar imagenes, datos, tablas, etc.

INDICE

. Portada. (primera hoja que no se numera). Titulo del proyecto (Feria de
Empleo) nombre de los autores y curso.

 Indice (segunda hoja que si se numera) ademds en cada apartado debes indicar
en qué pagina esta.

1. ¢Cémo buscar empleo?
2. ¢Qué buscan las empresas?

3. Cubriendo necesidades



4. El trabajador ideal

5. Seleccionando al trabajador
6. Cambiando los papeles

7. Reflexion

8. Evaluacion del trabajo en equipo

Después de incluir la portada (primera hoja sin numerar) y el indice (segunda hoja
numerada), empezaréis a desarrollar el trabajo en la tercera hoja y siguientes,
indicando el titulo de cada punto:

¢QUE DEBES HACER EN ESTE PROYECTO?

1.- ¢Como buscar empleo?

¢Sabéis cudles son los principales portales y las principales webs para buscar empleo?
El primer reto es buscar y explicar como funcionan los principales portales webs para
encontrar trabajo (al menos 4). Debéis explicar su funcionamiento, los requisitos para
poder acceder, las principales ofertas, etc.

2.- ¢Qué buscan las empresas?

El siguiente desafio sera seleccionar tres empresas que os llamen la atenciéon. En su
pagina web indagaréis si estan buscando personal. El siguiente paso sera detallar los
requisitos que cada una de las empresas exige.

3.- Cubriendo necesidades

Elegid una empresa distinta a las tres anteriores y definid un puesto de trabajo que
esta empresa pudiera estar interesada en cubrir. A la hora de definir el puesto de trabajo
tendréis que reflejar la denominacién del puesto, las funciones a realizar, la formacion
académica y experiencia necesaria, el salario, etc. En definitiva, tenéis que elaborar
una oferta de empleo.

4.- El trabajador ideal
Os toca definir el perfil académico y profesional ideal que deberia tener la persona que
ocupara el puesto que la empresa quiere cubrir.

5.- Seleccionando al trabajador

Es hora de pensar la manera en la que vais a garantizar la diversidad, esto es, qué
debéis hacer y qué no en el proceso de seleccién para que todas las personas tengan
las mismas oportunidades. Tenéis que determinar como sera el proceso de seleccion,
ya sea con entrevistas, con dinamicas en grupo, etc. En el caso de realizar entrevistas,
serd necesario que propongais 10 preguntas para el potencial candidato.

6.- Cambiando los papeles
Ahora sois vosotros los que estais buscando empleo. En este punto tendréis que
elaborar vuestro propio curriculum vitae (CV). Antes de empezar, tendréis que explicar



gue es el curriculum vitae y los tipos de curriculum que existen, asi como los contenidos
y las caracteristicas que debe tener.

Una vez hecho esto, cada uno de los integrantes del grupo tendra que hacer su propio
CV teniendo en cuenta los estudios que debe y/o tiene que cursar en el futuro para
aspirar al puesto de trabajo al que le gustaria postularse.

7.- Reflexion
Finalmente, reflexionaréis en equipo sobre las principales necesidades de empleo que
tienen las empresas y hacia donde se dirige el mercado laboral del futuro.

8.- Evaluacion del trabajo en equipo

En este punto me interesa saber si todos habéis trabajado mas o menos por igual. En
caso de que no sea asi cada uno tendra una nota diferente. RECORDAD QUE SOLO SE
PUNTUA EL TRABAJO Y ESFUERZO.

Debéis copiar y rellenar la siguiente tabla, ANADID TANTAS FILAS COMO NECESITEIS:

Observaciones:

COMPETENCIAS A EVALUAR:

e Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
e Comunicacion lingdistica

e Competencia digital

e Conciencia y expresiones culturales

e Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

e Aprender a aprender




