Unidad 6:
La organizacion empresarial
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1. Tipos de empresas

Una empresa es una organizacion que asigna y combina in
recursos (tierra, trabajo, capital e iniciativa empresarial) pa

bienes y servicios demandados por la sociedad. Su fin ultimo e
beneficios.

Las empresas pueden clasificarse segun distintos criterios:




1. Tipos de empresas

|
Segun su |
-

Terciario
ropiedad
&
. Empresas individuales
Segun su forma




1. Tipos de empresa
1.1. La forma juridica

La forma o personalidad juridica supone que una ent
personalidad propia, en el sentido de que tiene capacidad
intervenir en un negocio, independientemente de la personali

individuos que la componen.

> Empresas individuales (autonomos): No tienen personalid

Se distinguen:
d ju
propia.

> Sociedades: Si tienen personalidad juridica propia.




1. Tipos de empresa
1.1. La forma juridica

éQUE ES LA PERSONALIDAD FiSICA Y LA PERSONALIDAD JURIDICA?

Empresas cuyos
empresarios

son personas
fisicas

Empresa y persona son lo
mismo. Responden ante las
deudas con su patrimonio
presente y futuro.

AUTONOMOS

Empresas que
poseen
personalidad
juridica propia

Varias personas se unen
formando una empresa.
Esta empresa es una
“persona” nueva, distinta a
las personas fisicas

SOCIEDADES
MERCANTILES




1. Tipos de empresa
1.1. La forma juridica

Tipos de empresas segun Aportaciones minimas Responsabilidad

la forma juridica de constitucidn legal Capital dividido

Empresario individual

Ilimitada
Empresas (auténomo)
S No hay No
individuales Emprendedor de llimitada con la excepcion
responsabilidad limitada de la vivienda
. . Acciones
Sociedad anonima (S. A)) 60000 € (transmision libre)
Solo patrimonio
Sociedad limitada e empresarial con un minimo
(S.L.oS.R.L) de 3000 € en las Participaciones
Sociedades S.L.oS.R. L. (transmision
Sociedad limitada nueva limitada)

empresa (S. L. N.E.) 3000 € - 120000 €

Limite segun capital Cada cooperativista

Cooperativas Minimo fijado en estatutos .
aportado tiene un voto




La eleccidon de la forma juridica va a depender de las caracteristicas que necesiten los socios.
Para ello debemos tener en cuenta una serie de factores.

Numero de socios Algunas socidades exigen un numero minimo de socios.

Responsabilidad de . ILIMITADA . LIMITADA
o e e Los socios responden de las deudas Los socios responden de las
con patrimonio presente y futuro deudas con el capital aportado
Aportaciones de los Para formar algunas sociedades hay que aportar un capital
socios minimo y para otras no es necesario aportar nada.
LIBRE RESTRINGIDA
Los socios pueden vender su parte Para vender su parte a otra persona, los
en la empresa a quien deseen demas socios deben estar de acuerdo

Unas empresas pagan el IRPF y otras el impuesto de sociedades

SIN ANIMO DE LUCRO
Desean satisfacer las
necesidades de sus socios

CON ANIMO DE LUCRO.
Desean ganar beneficios

Animo de lucro



2. Elementos de la empresa

Toda empresa debe contar con una serie de elemento
funcionar correctamente.

Bienes de
capital

Elementos
de la
empresa

Equipo
humano

Organizacion




2. Elementos de la empresa

> Los bienes de capital son aquellos que tiene una e
desarrollar su actividad. Se divide en:

4 Activo no corriente: Bienes que contribuyen a la actividad
de la empresa y que permaneceran en ella de manera p
(maquinas, mobiliario...).

4 Activo corriente: Bienes de la empresa que se renuevan ca
tiempo y que estan en constante circulacion (dinero, materias
productos acabados...).

> El equipo humano esta formado por todas aquellas
directamente vinculadas con la empresa (trabajadores,
directivos...).




2. Elementos de la empresa

» La organizacion es el conjunto de relaciones de a
coordinacion y de comunicacion de la empresa. Disti
organizacion formal e informal.

> El entorno esta compuesto por todos aquellos factores exter
afectan a la actividad de la empresa. Distinguimos:

d Entorno general: Son todos aquellos factores que afectan de la
manera a las empresas de una sociedad.

A Entorno especifico: Son todos aquellos factores que afe
empresas de un mismo sector.




3. Financiacion empresarial

LA FINANCIACION es la obtencién de recursos econémicos para hacer frente a las inversiones
de la empresa, siendo las fuentes de financiacion las vias por las que una empresa consigue
fondos.

Podemos clasificar las fuentes de financiacion de acuerdo a tres diferentes criterios.




3. Financiacion empresarial




3. Financiacion empresarial
3.1. Recursos internos

LA AUTOFINANCIACION o financiacién interna son todos los fondos que la propia empresa es
capaz de generar a través de su actividad. Por tanto, siempre es propia.

Diferenciamos la autofinanciacion por enriquecimiento y de mantenimiento:

e Fondos que
permiten a la
empresa realizar
inversiones para
crecer.

e Fondos que
permiten a la
empresa mantener
su capacidad
productiva.

RESERVAS

son los beneficios no

AMORTIZACIONES :
; Vvalor que han perdido los
[ equipos productivos I
r I D D DN N D D S N D N e
| PROVISIONES :

' fondos que se reservan para |
ubrir posibles gastos futuros. |

LC -



3. Financiacion empresarial
3.1. Recursos internos

Financiacion propia interna (autofinanciacion)

3 VENTAJAS INCONVENIENTES

\‘C:

e Permite conseguir dinero sin e Se generan de manera lenta.
pedir prestado ni pagar
€ intereses.

e Disminuye el reparto de los . ::.
beneficios a los socios. 1
e Son vitales para las PYMES
que tienen complicado

e Como no hay que pagar
obtener fondos. y que pag

intereses a veces se hacen
inversiones poco rentables. %?A
e Da mas autonomia ya que no ®

hacen falta tramites como al
pedir un préstamo.




3. Financiacion empresarial
3.1. Recursos externos sin coste

Recurso

Ampliacion
de capital

Inversores

Business
angels

Sociedades

de capital
riesgo (SCR)

Descripcion

Los propietarios pueden dar entrada a nuevos propietarios

o socios, los cuales aportan recursos a cambio de derechos
tales como la posibilidad de ejercer la gestién empresarial y
participar en el reparto de dividendos (beneficios). Las gran-
des empresas recurren a la bolsa para conseguir los recursos
que necesitan.

Se trata de inversores individuales, normalmente, empresarios
o directivos de empresa, que, ademas de capital, ofrecen sus
conocimientos técnicos y su red de contactos a empresas
nacientes. Sus operaciones suelen ser de entre 25000 y
250000 €, que invierten en pequenas empresas con perspec-
tivas de crecimiento rapido.

Son compaiiias que toman participacion en el capital de empre-
sas con gran potencial de crecimiento y de rentabilidad, aunque
también son muy arriesgadas. El objetivo es la consolidacion de

la empresa participada y vender su participaciéon con beneficios
en un plazo de dos a ocho afos. Se diferencian de los business
angels en que aportan mas capital y asumen mucho mayor riesgo.



3. Financiacion empresarial
3.1. Recursos externos sin coste

Recurso Descripcion

Son recursos de los que la empresa dispone porque todavia
no los ha utilizado para el fin previsto, como, por ejemplo, las
cantidades que la empresa debe a la Agencia Tributaria y a
la Sequridad Social o los salarios pendientes de abono a los
trabajadores.

Fondos
espontaneos

Llamado normalmente crédito, es la financiacion automatica
que consigue la empresa cuando deja a deber las compras que
Credito comercial realiza a sus proveedores: hasta que paga la factura, la empre-
sa puede disponer de los materiales o suministros adquiridos
y del dinero de la venta.




3.
3.3. Recursos externos con coste

>

v

Financiacion empresarial

Recursos bancarios: Distinguimos el préstamo y la cuenta

Préstamo: Fondos obtenidos de bancos. La empresa debe

intereses y devolver el capital en un plazo determinado.

Cuenta de crédito: Se usa cuando una empresa necesita fondo

no sabe la cantidad exacta. El banco le pondra a la empre
cuenta corriente a su disposicion con un limite de una cantid
devuelve el capital empleado y se pagan interés sobre ese capi
sobre el total.

Recursos publicos: El ICO (Instituto de Credito Ofi
actividades empresariales y proyectos de inversion.



4. Obligaciones de las empresas

Las empresas desempenan un papel clave en el sostenimient
publico a traves de dos clases de obligaciones:

» Obligaciones que les atanen directamente (pago de impuestos)

» Obligaciones que realizan como intermediarias en las obligacio
terceros (cotizaciones de los trabajadores).




4. Obligaciones de las empresas
4.1. Obligaciones sociales

Para tener derecho a la mayoria de las prestaciones del sec
(sanidad, educacion...) las empresas y los trabajadores realizan
de aportaciones periodicas, [lamadas cotizaciones sociales.

Las cotizaciones sociales a la Seguridad Social son aportaciones pe
que pagan las empresas y las personas trabajadores para que estas
derecho a determinadas prestaciones por parte del sector publico.




4. Obligaciones de las empresas
4.2. Obligaciones fiscales

;El pago de impuestos es una obligacion o debe entenderse c
cuestion de justicia?

Las empresas, al igual que las personas, deben contribuir
impuestos al bienestar general.

Tanto los impuestos como las tasas son tributos (ingresos publico
pago es obligatorio para los ciudadanos).




4. Obligaciones de las empresas
4.2. Obligaciones fiscales

Impuestos

Son pagos que exige el
sector publico sin que
exista una

contraprestacion
directa para quien los

paga.

<




4. Obligaciones de las empresas
4.2. Obligaciones fiscales

En funcién de lo que Directos Gravan personas y empresas
gravan Indirectos Gravan determinados actos
En funcién del Progresivos Aplican un porcentaje variable

porcentaje aplicado Proporcionales

En funcién de sobre lo que gravan En funcién del porcentaje que se aplica

Directos

Indirectos

Clases de impuestos

Aplican un porcentaje fijo

—

(lmpuesto sobre larentade las personas fisicas (IRPF)
Grava los ingresos de las personas, asi como los ——  Progresivos
beneficios de los empresarios y auténomos.
\_ (% variable
a Impuesto sobre sociedades (IS) W
\_ Grava los beneficios de las sociedades. r % fijo J
— Proporcionales
a Impuesto sobre el valor anadido (IVA) \
\_ Grava el consumo. r % fijo J




