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1. Los objetivos de la empresa

Una empresa es una organizacion que asigna y combina i
recursos (tierra, trabajo, capital e iniciativa empresarial) par
bienes y servicios demandados por la sociedad. Su fin ultimo
beneficios.

sCuales son los objetivos de las empresas?

» Maximizar beneficios
» Estabilizarse y crecer
» Generar empleo y riqueza en la zona de influencia

» Mejorar el bienestar de las sociedades



1. Los objetivos de la empresa

Maximizar beneficios

Una empresa maximiza sus beneficios cuando maximiza sus
minimiza sus gastos. Sin beneficios las empresas tienen que
despedir a sus trabajadores.

;Como pueden incrementar sus ingresos?
v Subiendo los precios
v Vendiendo mas...

;Como pueden reducir sus gastos?
v Reducir los costes de produccion
v’ Salarios mas bajos...



1. Los objetivos de la empresa

Estabilizarse y crecer

Una vez que la empresa esta asentada y estabilizada en el me
paso natural es expandirse (crecer). Tratan de vender en otra
(exportan), abren sedes en otras regiones...

rl\) e

;Por qué es importante la internacionalizacion? ;Es necesa
contexto actual?




1. Los objetivos de la empresa

Generar empleo y riqueza en la zona de influencia

Para elaborar sus productos o prestar sus servicios, las €
necesitan contratar trabajadores y subcontratar determinadas t
otras empresas. Todo ello contribuye a generar riqueza y benefic
sociedad.

Pensemos en el caso de PSA-Citroen (Stellantis) en Vigo. ;Qué 4
tiene esta empresa en la ciudad?




1. Los objetivos de la empresa

Mejorar el bienestar de las sociedades

En la busqueda de nuevos productos y de tecnologias mas eficie
empresas crean innovaciones, que son el motor del progreso economico.




1. Los objetivos de la empresa

1.1. El beneficio empresarial

El beneficio empresarial (Bfo) es la diferencia entre los ingres
que una empresa obtiene por la venta de sus productos y
totales (CT) en los que incurre para su produccion.

Bfo=IT-CT

IMPORTANTE! En el caso de las empresas publicas (prop1ed¥<rj'
entidad publica) su principal objetivo no es el economico, sino
bienestar de la sociedad.

IMPORTANTE! No confundir ingreso con cobro y coste con p




1. Los objetivos de la empresa
1.1. El beneficio empresarial

Ingresos

La empresa vende los bienes que elabora y los servicios que
cambio de dinero, obteniendo asi unos ingresos.

Por lo tanto, los ingresos son el valor monetario que las empresas
por la venta de sus bienes y servicios.

;Como se obtienen entonces los ingresos totales? \

Se obtienen multiplicando el numero de unidades producidas
precio de venta de cada una de esas unidades (Pv)

IT=QXxPv



1. Los objetivos de la empresa
1.1. El beneficio empresarial

Costes

A la hora de elaborar sus productos o prestar sus servicios, las
emplean diferentes factores de produccion.

Por lo tanto, los costes son el valor monetario de los diferentes
empleados en el proceso productivo.

;Como se obtienen entonces los costes totales (CT)?

Se obtienen sumando los costes fijos (CF) y los costes variables

CT=CF+CV




1. Los objetivos de la empresa
1.1. El beneficio empresarial

» Costes fijos (CF): Son aquellos costes independientes del
produccion. Ejemplos: alquiler del local, publicidad, segur
fijo de los trabajadores...

> Costes variables (CV): Son aquellos costes que varian en funci
produccion. Ejemplos: materias primas, consumo de energ1a>\ag

El coste variable unitario (Cv,) es el coste variable de cada unidad
producida.
Se calcula:

Cv, = CV/Q

» Costes totales (CT) es la suma de los costes fijos
variables (CV).




1. Los objetivos de la empresa
1.1. El beneficio empresarial

Resumen:
Bfo=IT - CT
Bfo = Pv x Q - (CF + CV)

Bfo=Pvx Q- (CF+Cv,xQ)




1. Los objetivos de la empresa
1.1. El beneficio empresarial

Verdiflor regenta un puesto de venta de flores en el mercado de Dos Hermanas (Sewilla) por
el cual paga un alguiler mensual ge 400 €. En cada ramo de fiores, emplea materia prima
por valor de 8 € y trabajo asalanado por valor de 10 €. Durante el mes de agosto, Veraifior

confecciont 100 ramos a 30 €/unidad. En el mes de septiembre, solo elabord 80 ramos,
Que puso a la venta a un precio de 25 €/unidad. En el mes de octubre, con el tirdn del Dia

de Todos los Santos, prepard 150 ramos, que vendit a 40 €/unidad.
Sabiendo que Verdiflor vende el total de su deUCCiOI\. calcula para cada mes.
a) Los costes totales,

b) Los ingresos totales.

¢) El beneficio empreasarial.
Repmsenta gr&ﬁcamente o8 costes totales, asi como los Ingresos totales en septiembte.




1. Los objetivos de la empresa
1.1. El beneficio empresarial

Juan y Ana venden 300 armarios a 30 euros cada uno. Ademas, pagan de
alquiler del local 500 €. Ademas, la cuota fija de los suministros: luz,
teléfono, gas, etc. es de otros 100 €.

La madera para hacer cada armario cuesta 5 euros y el carpintero cobra
10 euros por cada armario que hace.

Calcula el beneficio de la empresa de Juan y Ana con los datos que
tenemos.




1. Los objetivos de la empresa

1.2. El punto muerto

El punto muerto o umbral de rentabilidad es el numero de
una empresa debe vender para poder recuperar todos sus C
los fijos como los variables. Si la empresa produce esa c
beneficio sera cero, ya que sus ingresos totales seran igual a

totales.

En el punto muerto: IT = CT

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Si sustituimos ITy CT :P+xQ = CF + CV :

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

-----------------------------------

Y al despejar Q

UMBRAL DE Q* J—
RENTABILIDAD




1. Los objetivos de la empresa
1.2. El punto muerto. Representacion grafit

Costes | S
Ingresos € Punto muerto NEFeso Total=: e
(Q*) Beneficio = 0
Coste Total = CF + CVu*Q
IT* = CT*

Costes fijos

1 >
= > OQ* - & Unidades vendidas (Q)

SiQ<QF* SsiQ>Q*
Pérdidas Beneficios




1. Los objetivos de la empresa
1.2. El punto muerto. Representacion grafi

Una hamburgueseria realiza una inversion reformando un local por 20.000 €. El precio de venta
de cada hamburguesa es de 5 euros y el coste variable unitario de produccion es de 3 euros.
Calcula el punto muerto, interpreta el resultado y haz la representacion grafica.

Con los mismos datos del ejercicio anterior (P = 5; CVu = 3; CF = 20.000) ¢ Cuantas hamburguesas
deberia vender para obtener un beneficio de 30.000 euros?




1. Los objetivos de la empresa
1.2. El punto muerto. Representacion grafi

Un grupo de alumnos cred una mini empresa con la que gand un beneficio de 900 € con la venta

de 400 pulseras. Para producir alquilaron una maquina de coser que suponen unos costes fijos de
300 €. Ademas compraron el hilo que necesitaban a unos costes de 800€, Calcula el punto muerto.




1. Los objetivos de la empresa
1.2. El punto muerto. Representacion grafi

Una empresa que se dedica a la produccion de armarios tiene los siguientes
costes de produccion.

- Alquiler del local: 2000 euros/mes
- Gastos de personal: 3.000 euros/mes x a

- Servicio de limpieza 600 euros/mes

- Costes fijos de suministros 400 euros/mes
- Materias primas: 13 euros por armario producido

- Servicio de instalacién: 2 euros por armario vendido.

Ademas, sabemos que el precio por armario es de 30 euros.
a) Calcula el punto muerto
b) éQué beneficio tendria la empresa si vende 600 armarios en un mes?

c) Representacion grafica




2. La responsabilidad social corporativa

LOS COSTES SOCIALES son aquellos provocados por las empresas, pero soportados por toda la
sociedad sin que las primeras paguen por ellos. Estos costes sociales también se llaman
externalidades negativas.

Estos costes sociales han provocado que aparezca un nuevo concepto: la
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA




2. La responsabilidad social corporativa

La responsabilidad social corporativa (RSC) es la integracion
por parte de las empresas de las preocupaciones
medioambientales que nacen de su entorno.



https://www.youtube.com/watch?v=CU5CP_JKcfw

2. La responsabilidad social corporativa
2.1. Ambitos de la RSC

AMBITOS DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

c\_—-.j yonsabilidad Responsabilidad
ecol J«u iC *-? social

Responsabilidad

medioambiental
e Generar riqueza e Buenas trato a e No contaminar
e Crear empleo trabajadores e No derrochar
e Pago de impuestos e Informar energia, agua etc.
consumidores e Productos
e Respetar acuerdos ecoldgicos




2. La responsabilidad social corporativa
2.1. Ambitos de la RSC

Empresas Empresas
responsables como responsables
estrategia porque es lo

competitiva correcto

Empresas que se
limitan a cumplir la
ley

El objetivo final es que las empresas acaben siendo responsables, no sélo para cumplir .
la ley, o para mejorar su imagen, sino que lo hagan porque es lo correcto




2. La responsabilidad social corporativa
2.1. Ventajas de la RSC

En el ambito empresarial, ser responsable socialmente se tra
» Aumento del valor y preferencia de la marca.
> Reduccién de riesgos con la creacion de codigos eticos y de co

» Fomento de la innovacion. Desarrollo de procesos y pr
innovadores vinculados a la sostenibilidad. \

» Mayor motivacion laboral al formar parte de una empresa
desarrollan proyectos sociales y medioambientales.

> Mayor competitividad. Mayor implicacion y moti
trabajadores suele suponer mayores niveles de produ



2. La responsabilidad social corporativa
2.1. Ventajas de la RSC

éCrees que las empresas son responsables porque es lo correcto como estrategia o para
tener una mejor imagen?




3. Los sectores economicos

Las actividades empresariales pueden subdividirse en funcion
proceso productivo o sector econémico.

Los sectores economicos hacen referencia a la division de la
economica de un territorio de acuerdo con los distintos tipos de
productivos.

;Queé sectores economicos conocemos?



https://www.youtube.com/watch?v=zTrO_t8Uk5s

3. Los sectores economicos

Sector primario

Compuesto por todas aquellas actividades economicas q
recursos o materias primas de la naturaleza. Hablamos de la @
la ganaderia, la mineria o la pesca.

Sector secundario

Hacemos referencia al sector industrial. Engloba todas @
actividades encaminadas a transformar las materias primas en pro
elaborados (construccion, industria, energia, etc.). Para cualquie
desarrollado es 1mpresc1nd1ble un sector secundario que sea f
Problemas actuales del sector en Espana:

« Factura energética
 Deslocalizacion

 Deéficit tecnologico

* Pequeno tamano empresarial



https://www.youtube.com/watch?v=dBmlCMMoDYU

3. Los sectores economicos

Sector terciario

Hacemos referencia a los servicios (banca, transportes, turis
medida que un pais se desarrolla aumenta la demanda de
Sector clave para cualquier pais desarrollado (empleo, cre
economico, etc.). Terciarizacion de la economia.

Importante papel desempenado por el turismo y la externalizac
servicios.

Sector cuaternario

Hablamos de la economia del conocimiento. Engloba todas
actividades relacionadas con el desarrollo y la investigacion
tecnologias. Tradicionalmente estas actividades se englobak
terciario.

:



3. Los sectores economicos

TERCIARIZACION DE LA ECONOMIA. Proceso por el cual los trabajadores de un pais se
trasladan desde el sector primario hacia las actividades relacionadas con el sector servicios.

Personas empleadas en sector Personas empleadas en sector
primario 1950 primario 2020

m Sector
primario

Existe interdependencia entre todos los sectores porque estan conectados. Por ejemplo, la
industrial textil, necesita una gran cantidad de materiales que se extraen de la naturaleza
(pieles, lana, algoddn etc.). A su vez, necesitara de otras industrias, como la quimica que le
ayudara a elaborar la ropa. El sector servicios se hace imprescindible, ya que se necesitara

comercio (para venderla), transporte etc.




3. Los sectores economicos

PERISCOPIO 3 . N

Analiza esta grafica de la evolucion de la poblacién ocupada por sectores (1900-2010, Claves:
en porcentaje sobre el total) y lee detenidamente las claves que la acompanan. + Autarquia (1940-1950). Auto-
80 abastecimiento debido al aisla-
miento internacional al que fue
70 sometida la dictadura del general
Franco.
60 * Industrializacion (1960-1975).
Crecimiento industrial basado en
....... " subvenciones e inversiones publi-
o0 y 2 cas. Formacion del cinturén indus-
trial de las grandes ciudades.
sl | } * Mecanizacion agraria (1965-
1980). Incorporacion a gran esca-
30 la de maquinaria en las labores
del campo.
20 + Reconversion industrial (1981-
1995). Desmantelamiento de
10 la industria publica debido a su
escasa rentabilidad, acelerado
0 por la incorporacion de Espana
1900 (1910 (1920 |1930 {1940 (1950 |1960 (1970 1975|1980 |1985 |1990 (1995 |2000 |2005 |2010 ala UE.




