PROPOSTA PARA O DÍA DA MULLER
4º ESO
Adaptación de Rompiendo esquemas. Programa de Orientación académica e profesional da Agrupación de Desarrollo Calíope, editada polo Instituto Asturiano da Muller
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Actividade 1

Obxectivo:
Aprender a buscar emprego a través de anuncios analizando os estereotipos presentes nas ofertas de emprego que se utilizan nos procesos de selección desde o seu inicio.
Desenvolvemento:

1. Iniciamos a sesión lembrando por que conmemoramos o 8 de marzo o Día da Muller.
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2. Formaremos grupos de 4 alumnos/as.  Terán 15-20 minutos para realizar a actividade:
.- Entregarémoslle a cada grupo, unha copia dos anuncios de emprego

.- Analizarán os anuncios contestando segundo a ficha que lle entregaremos a cada grupo  (un ficha por grupo)
.- Pasados 15-20 minutos, un voceiro do grupo explicará ao resto dos compañeiros ás conclusións ás que chegaron.
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Ficha para o alumnado: buscando emprego…

Actividade 2

Obxectivo:

Reflexionar sobre os procesos de inserción laboral para homes e mulleres, identificando e analizando os estereotipos e prexuízos nos mesmos, prestando especial atención ás barreiras específicas que se atopan as mulleres para acceder ao mundo laboral.
Desenvolvemento:

Entregaráselle ao alumnado a tira cómica que aparece na súa ficha 2.  Individualmente, deberán reflexionar sobre a imaxe presentada e contestar durante 10 minutos ás cuestións que aparecen no reverso da ficha 2.

Finalmente, poranse en común estas reflexións individuais e tratarase de chegar a unha conclusión de grupo-clase.


Reflexiona…
.- Cres que a imaxe reflexa algunha situación de inxustiza?  Cal?  Quen sofre esa situación de inxustiza?

.- Por que cres que hai unha muller e moitos homes no cumio da escaleira?

.- Como é o camiño que recorre a muller para chegar ao cumio? E os homes?

.- Que linguaxe se utiliza no anuncio?

.- Que tipo de características se solicitan no anuncio?  Estas características relaciónanse habitualmente con homes ou mulleres?

.- Na realidade, cres que ocorren estas discriminacións?

.- Aporta posibles solucións para que a muller e os homes que aparecen na imaxe teñan as mesmas oportunidades para acceder a ese posto de traballo.
A proposta deste curso vai encamiñada a reflexionar sobre o traballo da muller, tanto dentro como fora da casa.  Trataríase de que se tomase conciencia da diferenza de rol que desempeñan homes e mulleres a este respecto; así como a discriminación laboral que sofren as mulleres no eido laboral.





O 8 de marzo de 1908, cento vinte e nove mulleres traballadores da empresa téxtil “Cotton” de Nova Iorque declaráronse en folga  e ocuparon as fábricas reclamando mellores condicións de traballo.  A patronal  actuou duramente e chamou á policía para que as fixese saír.  Como elas se negaron a abandonar o edificio, botaron no seu interior bombas incendiarias, queimando ás 129 mulleres.


Pouco despois, en 1910, declarouse o 8 de marzo o DÍA INTERNACIONAL DA MULLER, en lembranza das mulleres mortas en Nova Iorque.





Cos teus compañeiros e compañeiras bota unha ollada  aos anuncios que tedes con ofertas de emprego e contesta ás seguintes cuestións.  Ha de ser unha resposta acordada no grupo e que logo un voceiro compartirá con toda a clase.

















Preguntas para o traballo en grupo:


A quen están dirixidos os anuncios? a homes ou mulleres?








Que características teñen os traballos? hai diferenzas entre os que van dirixidos a homes e os dirixidos a mulleres?








Que requisitos se piden para os traballos ofertados?








Todos os anuncios son fiables?   Por que?











Conclusións: centrádevos na posible discriminación para as mulleres.











Ficha 2








IES Monte Carrasco

Acción titorial

Departamento de Orientación


