PROPOSTA PARA O DÍA DA MULLER
2º e 3º ESO

Aula Virtual, Aula Virtual / Departamento de Orientación / Acción Titorial / Día da Muller.

Para conmemorar o Día da Muller 2023 (8 de marzo),  para 2º e 3º ESO propoñemos traballar sobre a brecha de xénero nos campos STEM (ciencias, tecnoloxía, enxeñería e matemáticas) 

Na Aula Virtual, ao principio do curso Día da Muller, hai un vídeo sobre Por que conmemoramos o 8M, historia del 8M.  Podedes poñerllo ao grupo antes ou despois da actividade que se vos propón, Muller e Ciencia
MULLER E CIENCIA

Actividade 

Obxectivo:

Tomar conciencia da brecha de xénero que se da nas carreiras e profesións de ciencias, matemáticas e tecnoloxía 
Desenvolvemento:

1. Imos partir do material subido á Aula Virtual, acción titorial / día da muller / tema 1 / actividades 2º e 3º ESO.  Visionamos a presentación sobre a Muller e a Ciencia.  Non facemos ningún comentario. Detémonos en cada diapositiva uns minutos.
2. A continuación, entregamos a Ficha 1, para que o cubran individualmente.  Danse 10 minutos.
3. Posta en común, pregunta a pregunta: primeiro poñemos en común as respostas á pregunta 1, logo á pregunta 2...

No debate podemos botar man das causas desta brecha de xénero, recollidas no cadro na páxina anterior
Outros materiais que podedes usar para seguir reflexionando

¿Dónde están las mujeres? El desafío de lograr la igualdad en el MWC. Artigo co gallo do Mobile World Congreso (MWC), onde se sinala que solo hai 11 mulleres entre os 39 ponentes principias do congreso nesta edición.Solo hay 11 chicas entre los 39 ponentes principales del congreso mundial de móviles en esta edición.  (El País, 28 de febreiro de 2019: https://elpais.com/tecnologia/2019/02/28/actualidad/1551357972_958211.html?id_externo_promo=enviar_email
Ficha 1:  Reflexionamos sobre o estereotipos de xénero na ciencia
1. Por que cres que si hai un 54% de mulleres estudiantes, só hai un 15% de mulleres catedráticas?
2. Por que cres que só un 3% dos Premios Nobel concedidos nas categorías cientifícas foron concedidos a mulleres?

3. Por que cres que as mulleres non estudian carreiras relacionadas coa tecnoloxía, a informática, a enxeñería...?
4. Pensades que a sociedade anima e apoia ás mulleres a estudiar carreiras STEM?
A proposta 2023 para 2º e 3º ESO vai encamiñada a reflexionar sobre a brecha de xénero nos campos STEM. No número 218 da revista Entre Estudiantes, sinálase que de todas as disciplinas que se engloban baixo ese epígrafe, as mulleres solo se interesan pola ciencias biolóxicas e da saúde.  En Mediciña non hai brecha de xénero; datos do 2014 sinalaban que o 70% das persoas que se presentaron ao MIR eran mulleres. 


No artigo abórdanse varias posibles causas deste rexeitamento, que é máis acusado a partir dos 15 anos:





Estereotipos: Nun informe da Fundación Teléfonica do estudio Se buscan ingenieras, físicas y tecnólogas ¿Por que no hay más mujeres STEM?, realizado a estudantes de secundaria, universitarias de graos STEM e profesionais dese ámbito cun máximo de 5 anos de carreira profesional.  As entrevistas nos institutos resaltan que os xoves pensan que as profesións STEM son para home e mulleres moi intelixentes; asocian a informática e a enxeñería a persoas con problemas de personalidade, con poucas habilidades sociais e que incluso cheiran mal.  Na adolescencia as apariencias importan e moito e os adolescentes non teñen referentes nestas carreiras ou profesións.


Estes estereotipos proceden do contorno próximo dos adolescentes: a familia, o profesorado, os medios de comunicación, que lanzan mensaxes continuos de que os homes son máis intelixentes cas mulleres. A partir dos 6 anos, as nenas xa están convencidas de que son menos intelixentes caos homes.  Si a esa idade pensas que eres menos boa en matemáticas, é moi difícil que escollas carreiras STEM.





Falla de modelos femininos: as adolescentes non teñen referentes femininos no ámbito STEM. 
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