Estilos de liderazgo

Aqui se detallan los principales estilos:

Liderazgo Transformacional: Se centra en la inspiracion, motivando a los empleados
para alcanzar metas ambiciosas e impulsar la innovacién. Fomenta un cambio positivo
y el desarrollo personal.

Liderazgo Democratico o Participativo: El lider fomenta el didlogo, consulta al equipo
y considera sus opiniones para la toma de decisiones. Mejora el compromiso, aunque
puede ser mas lento.

Liderazgo Laissez-Faire (Delegativo): Se basa en la alta autonomia del trabajador. El
lider interviene poco, asumiendo que los empleados tienen las competencias
necesarias.

Liderazgo Autocratico o Autoritario: Centraliza el poder y la toma de decisiones en
una sola persona. Es util en situaciones de crisis o cuando se requiere rapidez.

Liderazgo Transaccional: Basado en un sistema de intercambio (recompensas o
sanciones) segun el rendimiento del empleado.

Liderazgo Situacional: Es flexible y se adapta a las circunstancias, el contextoy la
madurez del equipo.

Liderazgo burocratico: seguimiento estricto de las normas.

La teoria X e Y de McGregor

McGregor llegd a la conclusidn de que el estilo de liderazgo de un jefe dependia de cémo
veia a sus empleados. A partir de ahi diferencié dos posturas que llamé Teoria X y teoria V.

- Los trabajadores consideran que el - Los trabajadores consideran el trabajo
trabajo puede dar satisfaccidn. como algo male que hay gue evitar.

- Son ambiciosos y desean tener - No tienen ambicion y no quieren
responsabilidades. responsabilidades

- Son imaginativos y creativos si se les - No tienen imaginacion ni creatividad ni
da la oportunidad. le gustan los cambios.

- Tienen interés en desarrollarse. 3 - Solo tienen interés en el dinero.

TEORIA Y

Si el lider piensa que sus trabajadores
se comportan como la teoria Y
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Si el lider piensa que sus trabajadores se comportan como la teoria X, utilizard un estilo de
direccion autoritario, y nos les dara responsabilidades (ya que no lo desean).

Si el lider piensa que sus trabajadores se comportan como la teoria Y, tendra un estilo de
direccion participativo, les dard responsabilidades y tratard de que desarrollen su creatividad y
su imaginacion.



