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Thnooclle

Moodle es:
Plataforma tecnologica de software libre
Un entorno virtual de aprendizaje

‘Un sistema de gestion de cursos o formacion
virtual.

https://moodle.orq/
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https://moodle.org/

- ™)
GESTIONA LOS RECURSOS EDUCATIVOS
'ELABORADOS POR LOS DOCENTES.

J

- ™
ORGANIZAEL ACCESO A ESOS RECURSOS
POR LOS ESTUDIANTES.

, — — -
PERMITE LA COMUNICACION ENTRE
TODOS LOS IMPLICADOS.
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Tnooclle
CARACTERISTICAS DE MOODLE

Modular

Object- Entorno de aprendizaje

Oriented dinamico y modular orientado |
Dynamic a objetos . !
Learning

Environment
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Tnoodlle

CARACTERISTICAS DE MOODLE

eGratuito (software libre).
eFacil de instalar y actualizar.
eSoporte técnico “comunitario”.
eFlexible y personalizable (cédigo
abierto).
eSeguro

™

open source
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Tnooclle
CARACTERISTICAS DE MOODLE

2 Uso intuitivo (alumnado y profesorado).
o Versatil y polivalente.

U Motivador (para docentes y estudiantes).
o Facilita la comunicacion a distancia.

U Estandar y compatible con otros formatos (SCORM,

IMS, etc.)
™
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SOP
Sharable Confent Object Reference Model
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Thoocdlle
CARACTERISTICAS DE MOODLE

Las actividades son el corazon del sistema de gestidén de cursos. Moodle fue
disefiado por un educador e informatico Martin Dougimas, basandose en los
principios del “constructivismo social”.

» Constructivismo: Cuando la persona recibe nueva informacion,
la contrasta con lo que ya sabe y entonces es cuando construye
el conocimiento.

> Construccionismo: Si ademas de construir una idea, la
pensamos y desarrollamos para poderla transmitir a otras
personas, explicarla o exponerla, realizamos un conocimiento Al
mas consistente. Aprendizaje significativo. Martin Dougiamas

Creador y director de desarrollo
> Constructivismo social: Otra manera de aprender es en equipo,
compartiendo conocimientos. Construir conocimiento entre un
grupo de personas que comparten intereses y motivaciones
comunes.
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Thnooclle

Propicia el aprendizaje activo

* Alumno implicado activamente en su aprendizaje
 Alumno, basandose en lo que ya sabe:

» Investiga

» Colabora

» Comparte

» Construye

» Genera
 Alumnos aprenden de ellos y del profesor
 «Learning by doing». Se aprende haciendo. Experiencia.
e Se promueve la construccion de nuevas ideas (al permitir y crear

las oportunidades para que todo el mundo pueda expresarse)
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Tnoodlle

CARACTERISTICAS DE MOODLE

i ol Py
- .

Has visto o

Imaginéff 1oodle como una plataforma
que viene con un gran conjunto de ladrillos.

®  _ Erakunde Autonomiaduna
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Tnoodlle
CARACTERISTICAS DE MOODLE
En esta plataforma, podemos tener diferentes

bases (llamados cursos).

Aqui es donde ponemos nuestros ladrillos (actividades,
recursos, modulos, aplicaciones, etc.).
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Tnoodlle

CARACTERISTICAS DE MOODLE

e &N

imaginemos que podemos hacer cuatro cosas
basicas con cuatro ladrillos de colores basicos.

www.osalan.euskadi.net
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Tnoodlle

CARACTERISTICAS DE MOODLE

R Archivos Carpetas

Paginas web

Crear arpstas,
MMETAriaE.

organizanas

Bases de datos

Por ejemplo, T

DUSqUSEa 08
podemos... archives. onisoss

Wab, IMaganas,
refarancias

Paquetes LMS Etiquetas
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Inesrtar Tiasn,
ob]stos da
Aprangiza|s
iY masl!
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Tnoodlle

CARACTERISTICAS DE MOODLE

Foros
(o)
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Clacsiis
Chat svaluato por Mensajeria
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C Dil Por ejemplo,
3 woRo podemos... Calendario
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Tnoodlle

CARACTERISTICAS DE MOODLE

— : \ \ -
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-
qus los sstudiantss
PUDICECIONSE o8 - W W ‘ construgn sus
sstudiantas, Huvia de lilsas, proplas sntradss,
reTheahmnar, aciarar, pistzs ds raferancizs
tomar notas, Invastigacion, CTUZSHSE,
traba)os en grupo, Cones i parafraclie, aniacs,
UsD 08 palaDras argumsantos eapdicar, defindr,
Chas codsctiviee, racimo refinar
o= Mezs, historiss
da bogros - e e
' L e
PrOVOCET | ITRO-Cherar
- W W un debate, guiar
ntrarss - una discuskdn,
‘ conoctarss § Por ejemplo, punto os vista, &
ritmee y refhsahonar
T ey ot podemos... Sobrs 12
conbribucion o
paras
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- W W Wdogs,_
m.-mij mm_ InTmru:ﬂ-n--n conclupen sxpsrtos
t'“ﬂlfut“ Bst rama y tareas gque &N svaluar wn temas
d-ﬂtlu mm slirvan Os andamls
resafias o8 NDTos para &l aprendiza)s . = el
del slumn iY mas!
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Tnoodlle

CARACTERISTICAS DE MOODLE

E Cuestionarios
Puntuaciones
v Ezcalas
verificacion &l
™ ctntos fornsto ,
a Calificacion, o g preguntss. b
utilizar ias rﬁpm O LEGAF
I actandaras. 185 SEtANIAISE
u Tareas Libreta de
Por ejemplo, Notas

SECTIDIr § prasantar pndemnS...
ad oniinsorIns,

retroalimeantacion,

prasantar os nusvo,
c LimeDs o IMeEE SNChiheoE
. Encuestas Consultas

% Praconfiguradas Fscabar opinionss,
O E0bra Tonmas & para organizar
aprandizas avantos.
constructivista actividades
n Consultzs shmplas .
i'Y mas!
— I
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Tnoodlle

CARACTERISTICAS DE MOODLE

Podemos tener tantos ladrillos como
necesitemos.




Tnoocdlle
CARACTERISTICAS DE MOODLE

Integracion
Podemos obtener otros ladrillos o piezas compatibles
con los ladrillos basicos.

Estos otrosextras—cercade400-son

modulos compatibles, plugins, bloques,
filtros, actividades...
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Tnoocdlle

CARACTERISTICAS DE MOODLE
Organizacion
Podemos organizar los ladrillos de modo que se

ajusten a nuestros propésitos educativos y/o de
negocios.
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CARACTERISTICAS DE MOODLE

Administracion

Decidimos quien entra y qué hace en nuestro curso.
.8

u n ... por eso hay roles:
. e

e -

Administrador Proleses o .
puede hacer, puede hacer, very . Estudiante -
VOE Y DO editar cualquier casa puede hacer,very
cuzl:inélle;iggsa en el curso. editar en el curso
asignado por el
profesor

Invitado
solamente puede
mirar en los lugares
permitidos

Permisos para padres
o cualquier otro rol (se
pueden especificar...)

www.osalan.euskadi.net
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CARACTERISTICAS DE MOODLE

Administracion

Decidimos quien entra y qué hace en nuestro curso.
.8

u n ... por eso hay roles:
. e

e -

Administrador Proleses o .
puede hacer, puede hacer, very . Estudiante -
VOE Y DO editar cualquier casa puede hacer,very
cuzl:inélle;iggsa en el curso. editar en el curso
asignado por el
profesor

Invitado
solamente puede
mirar en los lugares
permitidos

Permisos para padres
o cualquier otro rol (se
pueden especificar...)
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CARACTERISTICAS DE MOODLE

Gestion y Control
Podemos facilmente mirar qué hacen los otros...
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Thooclle

2 Nueva fuente de motivacion.
J Contenidos variados y atractivos.

2 Horario flexible y disponibilidad permanente de los
contenidos.

J Feedback inmediato en muchas actividades.
U Posibilidad de trabajos en grupo.

U Facilidad de comunicacion con sus compaferos/as.

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
nnnnnnnnnnnnnnnnn

3] EUSKO JAURLARITZA

<N% ) www.osalan.euskadi.net e EU
© GOBIERNO VASCO




Tnoocdlle

INCONVENIENTES PARA EL ESTUDIANTE

U Tecnologia: ordenador, acceso a internet,
conocimientos/destrezas.

U Lugar adecuado.
U Constancia y fuerza de voluntad.

U ¢ Socializacion?

OSALAN
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Thnooclle

» Es una buena opcidn para la ensenanza, tanto como de apoyo para la
ensenanza presencial, como para el desarrollo de la ensenanza on-line.
» Es una de las principales plataformas usadas en la actualidad.

» Es un interfaz sencillo de utilizar y con gran variedad de opciones y
posibilidades.

» Tiene buena acogida entre profesores y alumnos.

» Es una herramienta eficaz para mantener contacto entre profesoresy
alumnos.

» Posibilita tener en una sola plataforma todo el material necesario para

desarrollar la docencia.
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AULA VIRTUAL MOODLE OSALAN

www.ikasgelan.osalan.net

° Usted no se ha igentificado
A - BIRTUALA - e Espaniol - Intemacional (es) [=]
= s Eota Erurces OSALAN
Treriphide ¥ many ey Tapguaradind

er ey AULA VIRTUAL

Fagina Principal » Entrar al sitio

Usuarios registrados

Entre aqui usando su nombee de usuarnio y contrasefia
{Las ‘Cookies’ deben estar habiltadas en su navegader) ()

Mombre de usuario

Contrasefia

(_Entrar ]

| Recordar nombre de usuario

L]

& Olvidd su nomibre de useane o contrasefia?

Erakunde Autonomiaduna
Organismo Auténomo
OSALAN - i

@
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Osasunerako Euskal Erakundea
Instituto Vasco de Seguridad y
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AULA VIRTUAL MOODLE OSALAN

Idioma

Mena principal = [ Mis cursos
I Gunearen berriak Sistema Universal de Gestiéndela [«
PRL - Directrices de la QIT
B Frofesor: Jose Julio Carreras Inchausti
Navegacion B & Profesor: Carlos Fernandez Diez

Profesor: Antonio Garcia Garate
Profesor: Lourdes |scar Reina
Profesor: lbon lzaguirre Suso

Pagina Principal

B Area personal

E.i OSALAN GELA BlRTUALA Oriinisra A Eram aho
Laneko Sequriasun ela EUSKO JAURLARITZA
?ﬂw E:ciﬂo;w OSALA N GOBIERNO VASCO

sk bl
i ek y AULA VIRTUAL SRR e —

Lsted se ha identificado como Fgg

| Espafiol - Internacional (es) ¥ |

English (en)

Espafiol - Internacional (es)
Euskara (eu)

Pagina Principal

Calendario =6
- junio 2014 >
Lun Mar Mg  Jue Vie Sab  Dem

1
2 3 4 5 [ T 8

10 11

16 17 15

Pa
ra

19 20 21

www.osalan.euskadi.net
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Laneko Segurtasun eta
Osasunerako Euskal Erakundea
Instituto Vasco de Seguridad y
Salud Laborales

b Pdginas del sitio 3 4 2§ 2® I 28 I8
b Mi peril 20
b Mis cursos
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AULA VIRTUAL MOODLE OSALAN

Men principal B & Mis cursos Calendario B &
I Gunearen berriak Sistema Universal de Gestiondela [+ - junio 2014 >
PRL - Directrices de la OIT y ) .

- . oaE Profesor: Jose Julio Carreras Inchausti Lun  Mar  Mié  Jue  Vie  Sab  Dom
avegacion Profesor: Carlos Fernandez Diez 1
. L. Profesor: Antonio Garcia Garate 2 3 4 5 a8 7 z

Pagina Principal Profesor: Lourdes Iscar Reina 10 1 12 13 14 15

= Area personal Profesor: 1bon Izaguirre Suso

18 17 18 19 20 21 22

b Paginas del sitio 23 24 25 28 27 25 28

b Mi perfil a0

b Mis cursos

Usuarios en linea B E

Ajustes E &

(Gltimos 5 minutos)

b Ajustes de mi perfil Francisco Javier Calleja Quintana

Ultimas noticias B E Comentarios EE

(Sin novedades adn)

Agregar un comentario__.

Mis cursos B &
Guardar comentario

# sisterna Universal de Gestién de la
PRL - Directrices de la QIT

Todos los cursos ..

Eventos proximos EE

Mo hay eventos préximos

Ir al calendario_..
Nuevo evento. .

Erakunde Autonomiaduna
OSALAN Organismo Auténomo
Laneko Segurtasun eta
Osasunerako Euskal Erakundea
Instituto Vasco de Seguridad y
Salud Laborales

www.osalan.euskadi.net
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AULA VIRTUAL MOODLE OSALAN

Area Personal

Pégina Principal » Area personal

Parsonalizar esta pagina

Navegacion =la| Vista general de cursos [= [E| Mis archivos privados B E

Pagina Principal . o
Sistema Universal de Gestion de la PRL - Directrices de la OIT No hay archives disponibles

b Péginas del sitio \tll Hay paquetes SCORM que requieren atencion (Gestionar mis archivos privados|
b Mi perfil

+ Mis cursos

) Directrices de la OIT Usuarios en linea ool

{Gltimos 5 minutos)

Ajustes =lg|

Francisco Javier Calleja Quintana

F Ajustes de mi perfil

Usted se ha idenfificado como Francisco Javier Calleja Quintana (Salir)

fhoodle

Erakunde Autonomiaduna

o Organismo Auténomo
OSALAN P
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AULA VIRTUAL MOODLE OSALAN

Paginas del Sitio

Pagina Principal » Paginas del sitio » Blogs del sitio » Entradas del blog

Navegacion

B E

Pagina Principal

= Areag personal

 Paginas del sitio

" Blogs del sitio
= Marcas

= Calendario

i1 Gunearen berriak
Vil pe

b Mis cursos

Ajustes

B E

w Ajustes de mi perfil
Editar perfil

Cambiar contraseria

" Mensajeria
) Blogs

Blog del sitio: osalan

Afadir una nueva entrada
entrada en el blog
de Karmele Gutierrez - migrcoles, 18 de octubre de 2013, 12:27

sobre el uso del blog

Enlace permanente

b Comentarios (D)

NUEVA
de Karmele Gutierrez - miércoles. 18 de octubre de 2013, 12:17

esto es una prueba

Enlace permanente

b Comentarios (D)

blog blog
de Karmele Gutierrez - miércoles. 18 de octubre de 2013, 12:11

nada nada

Enlace permanente

b Comentarios (D)

Todos en este sitio

Todos en este sitio

Todos en este sitio

www.osalan.euskadi.net

OSALAN

Laneko Segurtasun eta
Osasunerako Euskal Erakundea
Instituto Vasco de Seguridad y
Salud Laborales

Erakunde Autonomiaduna
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AULA VIRTUAL MOODLE OSALAN

Mi perfil

Pagina Principal » Mi perfil » Mensajes en foros & Mensajes

Navegacion EME

Pagina Principal
= Area personal
) Paginas del sitio
Mi perfil
= Ver perfil

* Mensajes en foros

" Mensajes
" Debates
" Ver todas mis entradas

" Afadir una nueva entrada
= Mensajes

= Mis archivos privados

Ajustes =&

b Ajustes de mi perfil

Usted se ha identific

No hay mensajes

Tedavia no se han realizado aportaciones

jo como Francisco Javier Calleja Quintana (Salir)

www.osalan.euskadi.net
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AULA VIRTUAL MOODLE OSALAN

Mis Cursos

Pagina Principal » Area personal

Personalizar esta pagina

Navegacion elo) Vista general de cursos (1 [ Mis archivos privados ejol
Pagina Principal Noh hivos disponibl

) . . . O . 0 nay arcnivos disponiples
= Area personal Sistema Universal de Gestion de la PRL - Directrices de la OIT

b Péginas del sitio (Gestionar mis archivos privadas|
b Mi peri

Mis cursos
) Directrices de la OIT Usuarios en linea olol

(Gltimoz 5 minutos)

\1‘( Hay paguetes SCORM que requieren atencion

Ajustes ool

Francisco Javier Calleja Quintana

} Ajustes de mi perfil

|Usted se ha idenfificado como Francisco Javier Calleja Quintana (Salir)

fhoodle

www.osalan.euskadi.net
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AULA VIRTUAL MOODLE OSALAN

C u rso Pagina Principal » Mis cursos » Miscellaneous » Directrices de la OIT

Navegacion =&
L]
B OSALAN
Laneko Seullﬂasllll eta Osasunerako Euskal Erakundea
Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales

Pagina Principal

= Area personal

¥ Paginas del sitio
b Mi perfil
= Curso actual E’ Foro de noticias

 Directrices de la OIT

a
A48 Glosario
F Participantes 5
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E’ Importancia de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

2 3 4 5 L 7 8 Haola:
IZ' o1 12 13 14 18 Habitualmente se elabora la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo con una finalidad meramente legal. Pero, en vuestra
® 17 18 19 20 21 22 opinién, ¢ hasta qué punto no estan concienciados los directores/gerentes de las empresas de la necesidad de su participacidn

22 24 25 28 2r 22 mo para el desamrollo de las acciones orientadas a la consecucidn de los objetivos y metas recogidos en dicha Politica?
7

Ahi queda este foro de opinion para que aportéis vuestras impresiones a este respecto.
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Antecedentes

La Directiva Marco (89/391/CEE) de 1989 fue la primera norma de Seguridad y Salud en el
Trabajo que afectaba a 500 millones de seres humanos aproximadamente

Con posterioridad a la publicacién de la Directiva Marco, uno de los modelos de Sistema deDestiq
Seguridad y Salud en el Trabajo fue la Guia BS 8800:1996 que surgié a partir de un trabajo reali
Inglaterra por EEF (Engineering Employer's Federation). Aunque en dicho trabajo no se recomendav
(British Standars Institution) el desarrollo de una norma de gestiéon de la seguridad y salud en el tral
decidié no obstante desarrollar la Guia BS 8800:0996 como una recopilacion de recomendac]
directrices respecto de la seguridad y salud en el trabajo. La BS 800:1996 se baso en las Normas

calidad y 7750 sobre medio ambiente.

m

Dicha guia se publicé finalmente en mayo de 1996 y en su prélogo se expone que

generando asi un vacio, ante la demanda de las empresas de una certifici
materia de seguridad y salud en el trabajo a imagen de las cetificaciones de calidad (ISOS000)
Ambiente (ISO 14000), en el campo de las normas certificadas que propicio que las entidades certifi
crearan sus propios modelos.

Un ejemplo de esta situacién es la aparecion en Espafia de la norma UNE 81900:1996-EX que, ju
otras redactadas por sendas entidades auditoras. fueron los cimientos de la actual modelo norr
OHSAS 18991.
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Gracias por su atencion.

Mila esker.

OSALAN SERVICIOS CENTRALES
Camino de la Dinamita s/n (Monte Basatxu)
48903 Cruces-Barakaldo (Bizkaia) &) 94.403.21.90

@ 94.403.21.00
OSALAN ZERBITZU OROKORRAK (@ osalansc@ej-gv.es

Dinamita bidea, z/g (Basatxu mendia)

48903 Gurutzeta-Barakaldo (Bizkaia)
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