PERFIL DE BO LIDER/-ESA.-

Que posua cualidades tales como a madurez e a responsabilidade.

Que funcione como modelo polo bo comportamento: saber estar.

Que se caracterice polo talante conciliador, que saiba actuar como bo
mediador/-a.

Que sexa un lider/-esa positivo.

DEREITOS E DEBERES DO DELEGADO/-A.-

Normas de Organizacion e Funcionamento (NOF) do IES Mendifio, 3 de
febrero de 2014 (Consello Escolar): web do instituto.

Representan ao grupo.

Informan de problemas na aula.

Asisten as xuntanzas da Xunta de delegados/-as convocadas por
xefatura de estudos.

Nesas xuntanzas transmiten propostas, opinions tomadas polo seu
grupo de clase e que afecten as actividades do centro.

Informan ao grupo dos acordos adoptados.

PROCEDEMENTO DE ELECCION.-

A votacién é segreda.



Compre elixir delegado/-a e subdelegado/-a (este exerce en ausencia do
delegado e apoia ao representante do alumnado).

Desde inicio de curso, cada grupo dispon de 30 dias habiles para a
eleccion.

Se houbese unha Unica candidatura, todos os alumnos e alumnas do
grupo poden ser elixidos.

Desde a proclamacion de candidaturas abrirase un periodo dunha
semana na que poderan facer campafa.

A mesa electoral debe estar constituida pola titora como presidenta, polo
alumno/-a mais novo como secretario, polo alumno maior como vogal.
Son electores e elixibles todos os membros do grupo. Se hai
candidatos/-as, a eleccion debe realizarse entre eles.

Se so6 hai dous candidatos, a eleccion serd a unha volta; nos restantes
casos, pasan a segunda volta os dous candidatos mais votados na
primeira.

O gafador debe acadar un numero de votos superior ao 50% dos
votantes.

O seguinte alumno en namero de votos exercera como subdelegado.

Se na primeira volta un candidato non supera o 50% dos votos, na
segunda votacion sé seran candidatos os tres mais votados na primeira
votacion.

O secretario escribe os nomes dos candidatos ou dos alumnos elixidos e
0 numero de votos.

A presidenta ira chamando por orde de lista aos votantes, que
depositaran o seu voto sobre a mesa.

O méaximo de nomes escritos sera dous.

A acta deste proceso debe ser entregada pola titora en xefatura de
estudos.

A posible dimision do delegado/-a debera darse por causa xustificada.

O cese do delegado/-a pode producirse por incumprimento das suas

obrigas, previo informe do grupo dirixido a titora.



