CONTIDOS DOS TEMAS 1/2 SEGUNDO AS ORIENTACIONS DO GRUPO DE TRABALLO DA CIUG

TEMA 1. EL PAPEL DE LA EMPRESA EN LA ECONOMIA
* Concepto de empresa

Con el fin de satisfacer las necesidades de las personas, y a partir de los recursos disponi-

bles, la sociedad se organiza alrededor de tres agentes econémicos:

* Las familias. Tienen una doble funcién: por un lado, son las unidades béasicas de consumo
y, por otro, aportan su trabajo a las empresas.

* Las empresas. Como unidades béasicas de produccion, deciden qué y cémo producir.

* Elsector publico. Establece el marco legal y la politica econdmica y provee a la sociedad de
ciertos bienes y servicios publicos (sanidad, educacién, etc.).

Los agentes econdmicos se relacionan a través de los mercados: en el mercado de produc-

tos, las familias adquieren los bienes y servicios que ofrecen las empresas; y, en el mercado

de factores, los agentes compran o venden tierra, trabajo o capital.

La empresa es la unidad basica de produccion. Su funcion es crear o incrementar la utilidad de los bienes utilizando un conjunto

de factores productivos que coordina el empresario/a.
Entradas

Salidas

* Materias primas EMPRESAS .
* Mano de obra Afiaden valor MERCADOS
* Capital (creacion de utilidad)

Cadena de valor:
Es un modelo tedrico que permite describir el desarrollo de las actividades de una organizacion empresarial generando valor al

producto final, descrito y popularizado por Michael Porter
Transporte DISTrIbI{C\Oﬂ _ D}stnbucmn _ CONSUMIDOR
mayorista minorista (comercio)

Cultivo, riego, Recoleccion Clasificacion, envasado
abonado y almacenamiento y control de calidad

Factores de produccién:

Aportacion fisica e intelectual del ser
(— humano al proceso productivo, y que

constituye el capital humano del pais.

Recursos naturales necesarios para

Tierra producir: suelo, agua, arboles, petréleo,

minerales, etc.

FACTORES DE

PRODUCCION

Bienes de produccién o de capital
Capital necesarios para producir otros bienes:
edificios, maquinaria, carreteras, etc.

I e

El flujo circular de la renta esta constituido, por un lado, por la corriente de bienes y
servicios y factores entre las familias y las empresas vy, por otro, por sus correspon-
dientes pagos en dinera.

Bienes y servicios Bienes y servicios
Mercado de

F productos —
Dinero Dinero

Salarios, alquileres, Salarios, alquileres,
intereses y beneficios intereses y beneficios

Mercado de

factores

Trabajo, tierra y capital

Trabajo, tierra y capital


https://es.wikipedia.org/wiki/Michael_Porter

Componentes:
o El grupo humano interno: lo forman los trabajadores o empleados, los propietarios o accionistas y los administradores o

directivos.

o Patrimonio: lo integran, por un lado, los bienes que estan ligados a la empresa de forma duradera y que representan sus
activos permanentes, y, por otro lado, los bienes bien ligados al ciclo de producién, que cambian continuamente.

o Organizacion: toda empresa requiere de una organizacion que permita alcanzar los objetivos de la forma més eficaz.

O Entorno: en las empresas influyen las circunstancias legales, econémicas, sociales, culturales y tecnolégicas del medio en
el que se desarrolla la empresa.

Areas funcionales:
o Produccién: aprovisionamiento de materias primas para su transformacién posterior en productos elaborados.
o Marketing: comercializacién y venta de los productos.
o Financiera: obtencién y gestion de los recursos financieros y estudio de las posibles inversiones de esos recursos.
o Recursos humanos: selecién, formacién y motivacion de los trabajaodores para que se integren en la empresa.

Objetivos de la empresa:
o Objetivo clasico de maximizar el beneficio, entendido como busqueda de la maxima rentabilidad:

Rentabilidad = (beneficio obtenido / capital invertido) - 100 w

o Objetivos de crecimiento y de creacién de valor.
o Objetivos de responsabilidad social y ética.

*  Empresario: concepto, caracteristicas e funcions (vision clasica, Schumpeter, Knight, Galbraith)(pag. 9/10)
El empresario tradicionalmente se consideraba como la persona que dirigia y daba vida a la empresa, arrisgando en ello su
capital. Hoy en dia el propietario se distingue del empresario, ha habido una serie de aportaciones tedricas que han ido
configurando la figura del empresario. Asi, en el pensamiento econdémico clasico, se identificé al empresario con la persona
que aportaba el capital. Para los economistas clasicos el empresario era capitalista. Marshall fue uno de los primeros en
asignar al empresario el papel de coordinador del proceso productivo.

Schumpeter:
Schumpeter propuso la concepcion mas original (1942), la del empresario como inno-
vador, es decir, inventor de nuevos productos o nuevas formas de producir y conse-
guir, asi, una situacién de monopolioc temporal v unos beneficios extraordinarios. A
medida que otras empresas imiten esa innovacién, los beneficios disminuiradn.
Knigth:

Para Knight (1921), el riesgo es lo que define al empresario. El empresario anticipa el pago
de los factores productivos (salarios, materias primas, etc.) a cambio de unos hipotéticos
ingresos futuros (por las ventas que realice) que desconoce, ya gue la demanda no puede
preverse con seguridad.

Galbraith:

Para John Kenneth Galbraith (1967), las grandes empresas actuales son tan complejas que
ya no pueden ser dirigidas por una sola persong, sino que requieren una direccion colegia-
da que integre profesionales expertos en las distintas areas (economia, ingenieria, derecho,
tecnologia, etc.).

Este grupo dirigente, que Galbraith denomina tecneoestructura, constituye un nuevo centro
de poder dentro de la empresa. Y, como quien realiza el papel del empresario no es el pro-

* Persoa emprendedora: perfil e dificultades do emprendemento. (pag.11)
Perfil de la persona emprendedora:

Los emprendedores son capaces de descubrir nuevas oportunidades de negocio y reunir
los recursos necesarios para crear nuevas empresas. Y lo hacen enfrentandose a la incerti-
dumbre, que es el signo de nuestro tiempo: vivimos un proceso de cambio acelerado por la
irrupcion de nuevas tecnologias y tendencias sociales. 7



Cualidades:

Frente a las habilidades duras (hard skills), que son las relacionadas con la profesion (la
formacién académica, el nivel de idiomas, los cursos, etc.), cada dia se valoran mas las
habilidades blandas (soft skills), mas cercanas a la creatividad v a la capacidad de rela-
cion interpersonal. Por tanto, para emprender, ademas de ser buenos en lo profesional
(hard skills), necesitamos otras cualidades importantes (soft skills), como las siguientes:

Beneficios del emprendimiento:
*  Contribuye al crecimiento econémico y el empleo.
*  Amplia el conocimiento tecnologico.

Dificultades del emprendimiento:
- Nos cuenta salir de nuestra zona de confort.
- El miedo al fracaso.

*  Muller e emprendemento: teoria do teito de cristal, brecha salarial e dificultades para emprender. (pag. 14)

.Qué es el techo de cristal?

El techo de cristal es una metafora de las barreras invisibles que impiden a las mujeres ascender a puestos de poder dentro de las
empresas, corporaciones y otras organizaciones.

. Cuales son sus causas?

Se trata de factores socioculturales muy arraigados en la psique de los empresarios.

* Losroles de género que limitan el desarrollo profesional de la mujer (embarazo, maternidad)
¢ La cultura empresarial de direccion basada en politicas masculinizadas.

*  Prejuicios socioculturales que dificultan al hombre aceptar 6rdenes de una mujer.

*  Politicas basadas en afinidad y amistad complice entre hombres.

Consecuencias del techo de cristal para las mujeres
La principal es la infravaloracion de la mujer como elemento importante en el proceso productivo. Esto trae como consecuencia
una diferencia negativa en el poder adquisitivo femenino resultante de la conocida brecha salarial.

.Qué pueden hacer las empresas para impulsar la igualdad de género?

Las empresas pueden promover la igualdad de género, implementando nuevas politicas empresariales, acabando con la brecha
salarial existente en algunos cargos, animando a las mujeres a solicitar puestos de responsabilidad, promoviendo horarios de
trabajo flexibles y proporcionando servicios de guarderia para los hijos de sus empleadas.

. Qué es la brecha salarial?
La brecha salarial de género es la diferencia entre las retribuciones salariales de los hombres y de las mujeres expresada como un
porcentaje del salario masculino.

Causas de la brecha salarial:

Existen multiples factores que influyen en la diferencia salarial entre hombres y mujeres. Entre ellos, destacamos los siguientes:

* Maternidad y cuidado de familiares: en un rol tradicional, las mujeres son las que abandonan la fuerza de trabajo
temporalmente para cuidar a sus hijos. Como resultado, las mujeres tienden a aceptar empleos peor remunerados ya que
usualemnte tienen asi horarios mas flexibles.

*  Opciones de trabajo: es mas probable que los hombres se encuentren en industrias que pagan relativamente bien, como la
mineria o la construccion. Las mujeres, en cambio, tienen mas probabilidades de ocupar puestos de oficina y trabajar en
servicios peor remunerados.

* Roles de género: los estereotipos de género se traducen en qué tipos de trabajo pueden o deben hacer hombres y mujeres.
Algunos estereotipos comunes incluyen las ideas de que los gerentes deben ser varones o que las mujeres embarazadas son
una pérdida para la empresa.

*  Trabajo no remunerado: las responsabilidades y tiempo dedicado al hogar o al cuidado de personas dependientes, sin recibir
remuneracion alguna, restringe notablemente la posibilidad de las mujeres de contar con ingresos propios, de buscar opciones
en el mercado laboral y de participar plenamente en la politica y la sociedad.

Barreras al emprendimiento femenino.

A la falta de referentes, de acceso a la formacion o de trabas misdginas, existen también otros problemas estructurales. Pese a

tener buenas ideas y una gran motivacion, las mujeres que emprenden se encuentran con las siguientes barreras:

* Falta de financiacion. En 2019 s6lo el 2,8% del capital se destind a proyectos liderados por mujeres Esto no ocurre porque
haya menos proyectos de mujeres, sino porque se apuesta menos por los mismos.

* Falta de representatividad. Las barreras existen como un circulo vicioso. A menos representacion, menos confianza. A menos
confianza, menos oportunidades. A menos oportunidades, menos representacion.

¢ Falta de acceso al mercado. Segun el Banco Mundial, 104 de 190 paises tiene barreras legales para el emprendimiento de las
mujeres, ademas de limitaciones a la participacion de las mujeres en el comercio.



https://www.concilia2.es/visibilizar-mujeres-cientificas-tecnologas-empresas-referentes/

* Ademas de las complicaciones formales, estan las informales. Los estereotipos, hacen que en determinados mercados sea

especialmente complicado empezar si eres mujer.

® Brecha digital. La desigualdad en el acceso a las TICs, a la formacion o los estereotipos machistas para trabajar en el sector
tecnolégico, hace que se pueda hablar de brecha de género digital.

* Falta de conciliacién. Aunque el exceso de tareas domésticas o de cuidados es un peso que soportan las mujeres, muchas
veces al hablar de emprendimiento se ignora.

TEMA 2. CLASES DE EMPRESAY FORMAS DE EMPRENDIMIENTO
®  Criterios de clasificacién da empresa: propiedade do capital, actividade, tamafio e zona xeografica. (pag. 3/4)
Propiedade do capital:

, cuando la propiedad y control se encuentra en manos de particulares, como
Atresmedia, CaixaBank o Panaderia Gallega.

, cuyo capital y control pertenece a las instituciones de la Administracion pablica
(Estado, comunidades autdnomas o ayuntamientos), como Correos o RTVE.

, cuando el capital procede tanto de aportaciones plblicas como privadas, como

Red Eléctrica de Espania.

Actividade:

Tamaflo:

O

O
O
O

Empresas
del sector
primario

Empresas del

o transformadoras

Empresas del
sector terciario
o de servicios

Microempresa: de 0 a 9 trabajadores.

Pequefia: de 10 a 49 trabajadores.
Mediana: de 50 a 249 trabajadores.
Grande: a partir de 250 trabajadores.

Zona xeogréfica:

o

O
O
o

Locales. Bar Rivas.

Regionales. R telecomunicaciones.
Nacionales. Renfe
Multinacionales. Inditex

- sector secundario —— fisicamente unos bienes en otros mas Utiles para

Satisfacen necesidades muy diversas: comerciales,

Crean utilidad al obtener los recursos de la
naturaleza. Pueden ser agricolas, mineras,
ganaderas, pesqueras, etc.

Desarrollan una actividad productiva al transformar |

su uso (construccion, industria textil, quimica, etc.).

financieras, turisticas, sanitarias, docentes,
de comunicacion, transporte, asistencia, etc.

Principais formas xuridicas da empresa: empresa individual, sociedade de responsabilidade limitada, sociedade
anénima, sociedade laboral e sociedade cooperativa.

Persona fisica o sociedad:

La actividad empresarial la desarrolla una persona fisica que aporta el
capital, dirige la empresa y asume el riesgo del negocio. Son ejemplos el empresario indivi-
dual o auténomo v el emprendedor de responsabilidad limitada.

Se constituye por varias personas que, mediante un contrato, se obli-
gan a poner en comuin capital o trabajo, o ambas cosas, para el desarrollo de una actividad
empresarial. El contrato da lugar al nacimiento de una persona juridica nueva y distinta de
las personas fisicas que componen la sociedad. Una sociedad debe constituirse ante nota-
rio —escriturarse publicamente— e inscribirse en el Registro Mercantil. Una vez constituida
e inscrita, tendra plena personalidad juridica en todos sus actos y contratos. Todas las so-
ciedades tributan por el impuesto de sociedades.



Sociedad personalista o capitalista

Entre las sociedades mercantiles, las opciones posibles son:

* Las sociedades de personas estanformadas por socios que aportan capital, trabajo vy pres-
tigio personal, y que son responsables solidarios frente a los acreedares (responden inclu-
so con su patrimonio personal). Su ejemplo més claro es |a sociedad colectiva. La sociedad
comanditaria es una variante de |a colectiva en la gue puede existir algln socio gue solo
aporta capital. Este tipo de sociedades ha decrecido y hoy son un fendmeno residual en
Espana.

* En las sociedades de capital lo importante es lo que aportan econdmicamente los socios,
no su personalidad o prestigio. Los socios ya no invelucran su patrimonio personal y su res-
ponsabilidad se limita Unicamente al capital aportado. Las sociedades capitalistas son la
sociedad anénima (S. A.) v la sociedad limitada (5. L.).

Las sociedades de economia social surgen como alternativa a las sociedades capitalistas,
para superar crisis empresariales, crear empleoc v mejorar la economia local a través de la
rmayor participacion del socio-trabajador en la gestion empresarial. Son ejemplos las coo-
perativas y las sociedades laborales.

Empresario individual:

El empresario individual es la persona fisica que ejerce de forma habitual y por cuenta
propia una actividad comercial, industrial o profesional, y responde con todo su patri-
monio de las deudas gue pueda contraer su negocio

Esta es una figura muy usual en el comercio minorista, en pequenos talleres o en profesio-
nales (electricistas, fontaneros, traductores, etc ). También es frecuente en pequefios nego-
cios de servicios con poco riesgo y con escasa inversion inicial.

Sus principales caracteristicas son:

Deben ser personas mayores de edad con plena disponibilidad de sus bienes, o menores (o
incapacitadas) a través de sus representantes legales.

No existe capital minimo legal para iniciar la actividad.

No hay separacién entre los bienes de la empresa vy los bienes personales del empresario,
que debera responder con todo su patrimonio presente y futuro de las obligaciones que
contraiga: su responsabilidad es ilimitada

La gestion de la empresa y su representacion legal corresponden a su titular, y la denomi-
nacién o razdn social de la empresa sera el nombre del titular. Tributan a través del impues-
to sobre la renta de las personas fisicas.

Entre las ventajas del empresario individual estan su autonomia para decidir cémo dirigir la
empresay qué hacer con los beneficios. Ademas, es la forma més sencilla de establecer un
negocio: no se requiere una inversion inicial minima y los tramites son escasos; porello esla
forma de empresa mas extendida en nuestro pais (supera el 55%).

Entre sus inconvenientes, el principal es que el empresario asume todo el riesgo, ya que
responde con todos sus bienes de las deudas de la empresa. Son empresas muy depen-
dientes del talento de su fundador, lo que hace que dificilmente sobrevivan a él. Dependen
mucho de su patrimonio personal, por lo gue suelen tener dificultades para financiarse.

En 2013, para suavizar el riesgo de |a responsabilidad
Emprendedor ilimitada del empresario individual, se cred esta figura, que

de responsabilidad protege parte del patrimonio personal del emprendedor,
limitada (ERL) al preservar su vivienda habitual de las posibles

reclamaciones por deudas de su actividad empresarial.

TIPOS DE

EMPRESARIO
INDIVIDUAL

Recibe el 75% o mas de sus ingresos de un mismo
cliente, del que depende economicamente, y no puede
tener a su cargo trabajadores por cuenta ajena. Por
ejemplo, las personas que se encargan del mantenimiento
de un hotel o un hospital (fontaneria, electricidad, etc.)
suelen ser empresarios autdnomos dependientes.

Empresario
autonomo
dependiente




Sociedad limitada:

Sus caracteristicas principales son:

* Se puede constituir con uno o MAs socios. Sies de un Unico socio, se denomina sociedad
unipersonal de responsabilidad limitada. La responsabilidad de |los socios se limita a la
aportacidn realizada de dinero, bienes o derechos.

* En su denominacién, junto con el nombre deberd figurar la expresion “sociedad de respon-
sabilidad limitada®, o sus abreviaturas, 5. L.o S . R. L.

* El capital social minimo inicial es de un euro.

Su drgano supremao de gobierno es la junta general, en la que estan representados todos
los socios. Sus funciones son controlar la gestion, aprobar las cuentas anuales y la distribu-
cidn del resultado, nombrar a los administradores, ete. Los administradores, que pueden
ser socios o ne, se encargan de la gestion y representacion de la empresa.

Entre los derechos de los socios estan: participar en el reparto de los beneficios y en el pa-
trimonio resultante de la liquidacion de la empresa; votar en la junta general en funcién de
sus aportaciones; y estar informados de la gestién de los administradores.

4.2. Ventajas e inconvenientes de La S. L.

Es una forma pensada para pymes y es muy frecuente en negocios de cardcter familiar. Su
gran ventaja es que los socios no responden con su patrimonio ante las posibles deudas; a
lo sumao, pueden perder lo gue aportaron.

Su principal desventaja esta en las restricciones gue tienen los socios para transmitir sus
participaciones a personas ajenas a la sociedad: solo se pusden traspasar a sus familiares
directos o a otros socios, y siempre con el consentimiento de la junta general. También exis-
ten restricciones para ampliar su capital. Todo ello limita su crecimiento.

Hasta 2022, |a ley exigia un capital social minimo inicial de 3.000 euros, lo gue suponia un
inconveniente para aguellos emprendedores con dificultades para reunir esa cantidad. Hoy
se exige solo un euro, pero se debe destinar, al menos, el 20% de los beneficios a un fondo
de reserva hasta alcanzar los 3.000 euros. Ademas, si la empresa tiene deudas y se disuelve
sin gue puedan pagarse, los socios responderan solidariamente hasta los 3.000 euros.

Otro inconveniente de la 5. L. es |la burocracia inicial, aunque los trdmites ahora son mas
agiles: se han simplificado los de constitucian y registro para gue puedan cumplimentarse
por via telematica en su totalidad, en un plazo maximo de 10 dias.

Sociedad anonima:

La sociedad andnima es una sociedad mercantil, de cardcter capitalista, cuyo capital
social estd dividido en partes iguales, llamadas acciones, v en la que la respansabili-
dad de los socios esté limitada a la aportacion realizada.

Entre sus caracteristicas, destacan las siguientes:

* Son sociedades capitalistas que se constituyen con aportaciones en dinero, bienes o dere-
chos de los socios. A cada socio le corresponde un ndmero de acciones segln su aporta-
cidn. Los socios tienen su responsabilidad limitada al capital aportado.

* El capital minimo es de 80000€ v deberd estar totalmente suscrito (comprometida la
compra de acciones) y desembolsado, al menos, en un 25% al constituirse la sociedad.

* La sociedad se puede constituir con uno o mas socios. En su denominacién, junto con el
nombre deberd figurar “sociedad andnima” o S. A. Si se canstituye con un Unico socio, se
hard constar su condicién de unipersonal en la denominacion.

Las acciones son titulos que representan cada una las partes iguales en que se divide el

capital de una 5. A,y gue dan a su poseedor |a condicidn de socio y el derecho a participar

en la gestién de la empresa y en sus beneficios. Las acciones se pueden vender libremente,
¥ Con su venta se transmite la condicidn de socio y sus derechos.

El maximo drgano de gobierno de la S. A. es |a junta general; en ella, los accionistas aprue-

ban los estatutos y las cuentas anuales, eligen a los administradores, etc. La junta general

puede delegar la gestion y reprasentacién de la sociedad en los administradores, ya sea
una sola persona (administrador Unico) o varias (consejo de administracian).

5.2. Ventajas e inconvenientes de La S. A.

Ademés de laresponsabilidad limitada al capital aportado, existen otras ventajas que expli-

can el crecimienta v la gran dimension de la sociedad andnima:

* La facilidad para vender las acciones permite a su titular recuperar la inversién cuando o
desea.

* Esla Unica sociedad que puede financiarse con la emision de bonos o cotizando en bolsa.
Asi la 5. A dispone de importantes recursos para crecer.

* La S A favorece la separacion entre propiedad y gestién, lo gue posibilita contratar direc-
tivos profesionales y facilita la continuidad de la empresa con independencia de sus socios
fundadores.

Ahora bien, la separacién entre propiedad y direccién también suele ser fuente de inconve-

nientes y conflictos, ya que sus objetives no siempre coinciden.



Sociedades laborales:

Las sociedades laborales son sociedades andnimas o de responsabilidad limitada en
las que la mayoria del capital social (al menos el 51%) es propiedad de los trabajadores
que prestan en ella sus servicios y cuya relacién laboral es por tiempo indefinido.

Son sociedades que surgen como respuesta a situaciones de crisis o de quiebras de socie-
dades andnimas o limitadas, en las que los trabajadores se hacen cargo de la empresa para
salvar suemplea, dando lugar a las sociedades andnimas laborales (5. A. L) y las sociedades
limitadas laborales (S. L. L.).

Sus principales earacteristicas son:

Existen dos tipos de socios: de clase laboral (para los socios trabajadores) y de clase gene-
ral {para los socios no trabajadores, silos hay).

Ningln socio puede poseer una participacion superior a un tercio del capital social, salvo
que se trate de socios que sean entidades plblicas o asociaciones sin &nime de lucro, en
cuyo easo no podran alcanzar el 50 % del capital social.

Es obligatoria la constitucidn de un fondo especial de reserva con el 10 % del beneficio
anual, para compensar posibles pérdidas, entre otros fines.

Estas sociedades gozan de beneficios fiscales y de otras ventajas, como créditos subven-
cionados para la realizacion de inversiones, ete.

Elresto de las caracteristicas (responsabilidad de los socios, drganos de gobierno, ete) son
las rmismas de las correspondientes sociedades andnimas o limitadas.

Sociedades coooperativas:

Las cooperativas son sociedades creadas por personas que se unen voluntariamente
para satisfacer sus necesidades e intereses comunes por medio de una empresa de
propiedad conjunta y democréaticamente controlada

Sus principales caracteristicas son:

* Se basan en la solidaridad entre los socios y en el principic democréatico de "una persona,
unvoto”, con independencia de lo gue cada uno haya aportado.

* Los socios aportan capital y trabajo v su responsabilidad por las deudas sociales se limita
al capital aportado. El capital social minime se fija en los estatutos y se divide en aportacio-
nes nominativas de los socios.

Mo tienen dnimo de lucro. Los beneficios (llamados excedentes) se reinvierten en la empre-
sa vy, por ley, una parte debe destinarse a la creacidn de un fondo de reserva para garantizar
el desarrollo de la cooperativa, y de un fondo para la formacion de socios v la mejora del
entorne local. Ello hace gque gocen de ciertas ayudas oficiales

= En su denominacion, junto con el nombre figura "sociedad cooperativa” o "S. Coop”, vy tri-

butan por el impuesto de sociedades, pero con bonificaciones fiscales.

El drgano maximo de gobierno es la asamblea general o reunidn de todos los socios, y en
ella se aprueban las cuentas anuales y se decide sobre los resultados. Por su parte, el con-
sejo rector es el drgano de gestion y representacion de la sociedad.

Segln el interés de los socios, se diferencian tres tipos de cooperativas:

De trabajo
asociado

para producir bienes y servicios.

TIPOS DE [ ) Sus sacios se unen para comercializar sus productos y asi obtener mejores condiciones
1 De venta ; )
COOPERATIVAS g J de las que tendrian por separado, coma pasa con las cooperativas agrarias.

o Sus sacios pretenden obtener unos productos o servicios en unas condiciones mas
favorables de las que tendrian individual . Algunos g son las cooperativas
de consumidares, de vivienda, de crédito, de ensefanza, tc.

Sus socios son los propios trabajadores, que ponen en comin sus bienes y su trabajo ‘

Ademas de los beneficios fiscales, la principal ventaja de estas empresas es gue la unién
surge para realizar una actividad beneficiosa para los socios, con el efecto motivador que
ello conlleva. La participacidn de los trabajadores en la gestidn social refuerza su compro-
miso con los fines de la cooperativa.

Asimismo, enlas épocas de crisis, las cooperativas resisten mejor, como sucedid en la Gran
Recesidn (2008-2013) o en la crisis de la pandemia de covid-19, en las que se perdieron 10
puntos menos de empleo que en las demas empresas.

Segun la Confederacién Empresarial Espafiola de |la Economia Social (CEPES), "la mayor
implicacién y compromiso de los socios de las cooperativas en el proyecto empresarial del
que forman parte hace que resistan mejor los periodos de recesidn. Cuando una cooperati-
va necesita reducir gastos porgue sus ingresos han menguado, sus socios reducen de for-
ma inmediata sus salarios y, cuando vienen tiempos mejores, los recuperan”.

Entre sus inconvenientes, destacan la mayor lentitud en la toma de decisiones sobre asun-
tos urgentes, y ciertas limitaciones para contratar trabajadores no socios.

Tipos de emprendimiento (pag. 11)

*  Emprendedores de negocio: son los que descubren nuevas oportunidades de mercado y son capaces de reunir los recursos
necesarios para acometer la creacion de nuevas empresas

* Intraemprendedores: son empleados comprometidos con su trabajo, que asumen responsabilidas con espiritu positivo, o
contrubyen con nuevas ideas

*  Emprendedores sociales: utilizan el temperamento, la vision, la determinacion y liderazgo de los emprendedores de
negocio para conseguir avances.



Marco xuridico da actividade empresarial: Dereito Mercantil, Cédigo de Comercio. (pag. 13/14)

Una de las funciones del Estado es regular la actividad econdmica y el comportamiento de
los agentes econdmicos. Unas normas bien concebidas fomentan la competencia y asegu-
ran un mercado con mas eficiencia y equidad, al mismo tiempo que permiten proteger los
derechos de los consumidores y el medicambiente. Con todo ello se propicia un marco de
seguridad y claridad necesario para las relaciones econdmicas.

Este marco juridico viene basicamente determinado por una serie de normas y principios
que constituyen el denominado derecho mercantil. Mientras que el derecho civil es aplica-
ble a todas las personas, el derecho mercantil solo es aplicable a los empresarios y sus ac-
tos. Por ello, un primer aspecto que regula es quién es el empresario.

Adqguieren la condicién de empresario las personas fisicas que realicen una actividad
econdmica de forma profesional, habitual y en nombre propio, asi como las socieda-
des mercantiles (sociedades andnimas, de responsabilidad limitada, etc.).

Entre las principales normas que regulan la actividad empresarial destaca el Cédigo de Co-
mercio o ley basica del derecho mercantil espafiol. Es una ley de 1885, que se ha ido actua-
lizando a través de leyes complementarias sobre aspectos concretos (Ley de Defensa de la
Competencia, Ley de Sociedades Andnimas, etc.).

Principios juridicos:

La Constitucion establece la libertad de crear y gestionar empresas
pero de acuerdo con los intereses generales de la sociedad

Gran parte de |las operaciones mercantiles (compras, ventas, etc.)
se basa en el derecho de propiedad privada, es decir, la facultad de usar y disponer de las
COsas por quienes son reconocidos comao sus propietarios

La mayor parte de los acuerdos en el ambito empresarial se rea-
liza mediante contrato. Un contrato es un compromiso, con fuerza legal, de que dos o mas
personas realizaran alguna actividad. Para que sea efectivo legalmente ha de reunir algu-
nos requisitos

— El acuerdo debe ser voluntario: las partes deben tener acceso a la informacién y actuar
llbremente.

— Los contratantes han de ser competentes: contar con la mayoria de edad, estar en pose-
sion plena de las facultades mentales, que la empresa esté legalmente constituida, etc

— El valor del contrato se refuerza por la penalizacién que su incumplimiento acarrea (in-
demnizacion o la imposicion de cumplir lo pactado).

.Qué se entiende por Registro Mercantil?

El Registro Mercantil es aquel en el que se inscriben los hechos y actos relativos a los empresarios individuales y a las sociedades
mercantiles, con el fin de dar publicidad a los mismos de forma que puedan ser conocidos por las personas que contraten con
ellos.

* Emprendemento inclusivo e estratexias para a siia promocion (exemplos: programas de asistencia de financiamiento e
asistencia técnica, de mentoria e capacitacion e de sensibilizaciéon e educacion).

Lamentablemente, las personas con discapacidad o dependencia enfrentan numerosos obstaculos para ingresar al mercado laboral
tradicional. La discriminacion y los prejuicios son comunes, lo que limita sus oportunidades de empleo y desarrollo profesional.
El emprendimiento ofrece una ruta de escape a la dependencia econdmica, permitiendo a las personas con discapacidad o
dependencia liberar su potencial y creatividad en la creacion de sus propios negocios.

Estrategias para fomentar el emprendimiento inclusivo:

Para fomentar un entorno emprendedor inclusivo, es fundamental contar con programas de apoyo especificos y politicas
gubernamentales que promuevan la igualdad de oportunidades. Las incubadoras y aceleradoras pueden desempefiar un papel
crucial al brindar mentoria y capacitacion a emprendedores con discapacidad o dependencia. Asimismo, es importante facilitar el
acceso a financiamiento y recursos adecuados para permitir el crecimiento y sostenibilidad de estos emprendimientos.

Mentoria y networking: creacion de comunidades de apoyo para el emprendimiento inclusivo

¢ Tutoria: un mentor que haya superado con éxito desafios similares puede brindar orientacion para superar obstaculos.

¢ Eventos y comunidades de networking: los eventos de networking, conferencias y comunidades en linea son excelentes
plataformas para que los emprendedores amplien sus redes y aprendan de otros

¢ Incubadoras y aceleradoras: desempefian un papel crucial a la hora de brindar tutoria y oportunidades de establecer
contactos.

* Asociaciones corporativas: la colaboracion entre corporaciones y empresarios subrepresentados puede fomentar el
emprendimiento inclusivo al brindar acceso a experiencia, financiamiento y recursos.

¢ Plataformas y comunidades en linea: en la era digital, las plataformas y comunidades en linea se han vuelto cada vez mas
importantes para los emprendedores que buscan oportunidades de tutoria y establecimiento de contactos



Oportunidades de financiacion: abriendo puertas a diversas empresas emergentes

* Subvenciones y programas gubernamentales.

* Incubadoras y aceleradoras: Las incubadoras y aceleradoras son organizaciones que brindan a las empresas emergentes
recursos, tutoria y financiacion para ayudarlas a crecer y tener éxito.

¢ Iniciativas corporativas de diversidad e inclusion: muchas grandes corporaciones han reconocido el valor de apoyar a
diversas empresas emergentes y han lanzado iniciativas para brindar oportunidades de financiamiento.

¢ Plataformas de financiaciéon colectiva: para diversas empresas emergentes, el crowdfunding puede ser particularmente
beneficioso, ya que les permite recurrir a sus comunidades y redes en busca de apoyo. Al aprovechar el poder del
crowdfunding, diversas startups pueden superar las barreras tradicionales a la financiacion y obtener el apoyo que
necesitan para hacer realidad sus ideas.


https://fastercapital.com/es/contenido/Lo-que-las-empresas-emergentes-deben-saber-sobre-las-tutorias-de-recursos.html
https://fastercapital.com/es/contenido/Lo-que-las-empresas-emergentes-deben-saber-sobre-las-tutorias-de-recursos.html
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