
CONTIDOS DOS TEMAS 1/2 SEGUNDO AS ORIENTACIÓNS DO GRUPO DE TRABALLO DA CIUG

TEMA 1. EL PAPEL DE LA EMPRESA EN LA ECONOMÍA
• Concepto de empresa

La empresa es la unidad básica de producción. Su función es crear o incrementar la utilidad de los bienes utilizando un conjunto 
de factores productivos que coordina el empresario/a.

Cadena de valor:
Es un modelo teórico que permite describir el desarrollo de las actividades de una organización empresarial generando valor al
producto final, descrito y popularizado por Michael Porter

Factores de producción:

https://es.wikipedia.org/wiki/Michael_Porter


Componentes:
o El grupo humano interno: lo forman los trabajadores o empleados, los propietarios o accionistas y los administradores o

directivos.
o Patrimonio: lo integran, por un lado, los bienes que están ligados a la empresa de forma duradera y que representan sus

activos permanentes, y, por otro lado, los bienes bien ligados al ciclo de produción, que cambian continuamente.
o Organización: toda empresa requiere de una organización que permita alcanzar los objetivos de la forma más eficaz.
o Entorno: en las empresas influyen las circunstancias legales, económicas, sociales, culturales y tecnológicas del medio en

el que se desarrolla la empresa.

Áreas funcionales:
o Producción: aprovisionamiento de materias primas para su transformación posterior en productos elaborados.
o Marketing: comercialización y venta de los productos.
o Financiera: obtención y gestión de los recursos financieros y estudio de las posibles inversiones de esos recursos.
o Recursos humanos: seleción, formación y motivación de los trabajaodores para que se integren en la empresa.

Objetivos de la empresa:
o Objetivo clásico de maximizar el beneficio, entendido como búsqueda de la máxima rentabilidad:

o Objetivos de crecimiento y de creación de valor.
o Objetivos de responsabilidad social y ética.

• Empresario: concepto, características e funcións (visión clásica, Schumpeter, Knight, Galbraith)(pág. 9/10)
El empresario tradicionalmente se consideraba como la persona que dirigía y daba vida a la empresa, arrisgando en ello su
capital. Hoy en día el propietario se distingue del empresario, ha habido una serie de aportaciones teóricas que han ido
configurando la figura del empresario. Así, en el pensamiento económico clásico, se identificó al empresario con la persona
que aportaba el capital. Para los economistas clásicos el empresario era capitalista. Marshall fue uno de los primeros en
asignar al empresario el papel de coordinador del proceso productivo.
Schumpeter:

Knigth:

Galbraith:

• Persoa emprendedora: perfil e dificultades do emprendemento. (pág.11)
Perfil de la persona emprendedora:
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Cualidades:

Beneficios del emprendimiento:
• Contribuye al crecimiento económico y el empleo.
• Amplía el conocimiento tecnológico.

Dificultades del emprendimiento:
- Nos cuenta salir de nuestra zona de confort.
- El miedo al fracaso.

• Muller e emprendemento: teoría do teito de cristal, brecha salarial e dificultades para emprender. (pág. 14)
¿Qué es el techo de cristal?
El techo de cristal es una metáfora de las barreras invisibles que impiden a las mujeres ascender a puestos de poder dentro de las
empresas, corporaciones y otras organizaciones.

¿Cuáles son sus causas?
Se trata de factores socioculturales muy arraigados en la psique de los empresarios.
• Los roles de género que limitan el desarrollo profesional de la mujer (embarazo, maternidad)
• La cultura empresarial de dirección basada en políticas masculinizadas.
• Prejuicios socioculturales que dificultan al hombre aceptar órdenes de una mujer.
• Políticas basadas en afinidad y amistad cómplice entre hombres.

Consecuencias del techo de cristal para las mujeres
La principal es la infravaloración de la mujer como elemento importante en el proceso productivo. Esto trae como consecuencia
una diferencia negativa en el poder adquisitivo femenino resultante de la conocida brecha salarial.

¿Qué pueden hacer las empresas para impulsar la igualdad de género?
Las empresas pueden promover la igualdad de género, implementando nuevas políticas empresariales, acabando con la brecha
salarial  existente en algunos cargos,  animando a las mujeres a solicitar puestos de responsabilidad, promoviendo horarios de
trabajo flexibles y proporcionando servicios de guardería para los hijos de sus empleadas.

¿Qué es la brecha salarial?
La brecha salarial de género es la diferencia entre las retribuciones salariales de los hombres y de las mujeres expresada como un
porcentaje del salario masculino.

Causas de la brecha salarial:
Existen múltiples factores que influyen en la diferencia salarial entre hombres y mujeres. Entre ellos, destacamos los siguientes:
• Maternidad  y  cuidado  de  familiares:  en  un  rol  tradicional,  las  mujeres  son  las  que  abandonan  la  fuerza  de  trabajo

temporalmente para cuidar a sus hijos. Como resultado, las mujeres tienden a aceptar empleos peor remunerados ya que
usualemnte tienen asi horarios más flexibles.

• Opciones de trabajo: es más probable que los hombres se encuentren en industrias que pagan relativamente bien, como la
minería o la construcción. Las mujeres, en cambio, tienen más probabilidades de ocupar puestos de oficina y trabajar en
servicios peor remunerados.

• Roles de género:  los estereotipos de género se traducen en qué tipos de trabajo pueden o deben hacer hombres y mujeres.
Algunos estereotipos comunes incluyen las ideas de que los gerentes deben ser varones o que las mujeres embarazadas son
una pérdida para la empresa.

• Trabajo no remunerado: las responsabilidades y tiempo dedicado al hogar o al cuidado de personas dependientes, sin recibir
remuneración alguna, restringe notablemente la posibilidad de las mujeres de contar con ingresos propios, de buscar opciones
en el mercado laboral y de participar plenamente en la política y la sociedad.

Barreras al emprendimiento femenino.
A la falta de referentes, de acceso a la formación o de trabas misóginas, existen también otros problemas estructurales. Pese a
tener buenas ideas y una gran motivación, las mujeres que emprenden se encuentran con las siguientes barreras:
• Falta de financiación. En 2019 sólo el 2,8% del capital se destinó a proyectos liderados por mujeres Esto no ocurre porque

haya menos proyectos de mujeres, sino porque se apuesta menos por los mismos.
• Falta de representatividad. Las barreras existen como un círculo vicioso. A menos representación, menos confianza. A menos

confianza, menos oportunidades. A menos oportunidades, menos representación.
• Falta de acceso al mercado. Según el Banco Mundial, 104 de 190 países tiene barreras legales para el emprendimiento de las

mujeres, además de limitaciones a la participación de las mujeres en el comercio. 

https://www.concilia2.es/visibilizar-mujeres-cientificas-tecnologas-empresas-referentes/


• Además de las complicaciones formales, están las informales.  Los estereotipos, hacen que en determinados mercados sea
especialmente complicado empezar si eres mujer.

• Brecha digital. La desigualdad en el acceso a las TICs, a la formación o los estereotipos machistas para trabajar en el sector
tecnológico, hace que se pueda hablar de brecha de género digital. 

• Falta de conciliación.  Aunque el exceso de tareas domésticas o de cuidados es un peso que soportan las mujeres, muchas
veces al hablar de emprendimiento se ignora.

TEMA 2. CLASES DE EMPRESA Y FORMAS DE EMPRENDIMIENTO
• Criterios de clasificación da empresa: propiedade do capital, actividade, tamaño e zona xeográfica. (pág. 3/4)

Propiedade do capital:

Actividade:

Tamaño:
o Microempresa: de 0 a 9 trabajadores.
o Pequeña: de 10 a 49 trabajadores.
o Mediana: de 50 a 249 trabajadores.
o Grande: a partir de 250 trabajadores.

Zona xeográfica:
o Locales. Bar Rivas.
o Regionales. R telecomunicaciones.
o Nacionales. Renfe 
o Multinacionales. Inditex

Principais  formas  xurídicas  da  empresa:  empresa  individual,  sociedade  de  responsabilidade  limitada,  sociedade
anónima, sociedade laboral e sociedade cooperativa.

Persona física o sociedad:



Sociedad personalista o capitalista

Empresario individual:



Sociedad limitada:

Sociedad anónima:



Sociedades laborales:

Sociedades coooperativas:

• Tipos de emprendimiento (pág. 11)
• Emprendedores de negocio: son los que descubren nuevas oportunidades de mercado y son capaces de reunir los recursos

necesarios para acometer la creación de nuevas empresas
• Intraemprendedores: son empleados comprometidos con su trabajo, que asumen responsabilidas con espíritu positivo, o

contrubyen con nuevas ideas
• Emprendedores sociales:  utilizan el  temperamento, la visión, la  determinación y liderazgo de los emprendedores  de

negocio para conseguir avances.



Marco xurídico da actividade empresarial: Dereito Mercantil, Código de Comercio. (pág. 13/14)

Principios jurídicos:

¿Qué se entiende por Registro Mercantil?
El Registro Mercantil es aquel en el que se inscriben los hechos y actos relativos a los empresarios individuales y a las sociedades
mercantiles, con el fin de dar publicidad a los mismos de forma que puedan ser conocidos por las personas que contraten con
ellos.

• Emprendemento inclusivo e estratexias para a súa promoción (exemplos: programas de asistencia de financiamiento e
asistencia técnica, de mentoría e capacitación e de sensibilización e educación).

Lamentablemente, las personas con discapacidad o dependencia enfrentan numerosos obstáculos para ingresar al mercado laboral
tradicional. La discriminación y los prejuicios son comunes, lo que limita sus oportunidades de empleo y desarrollo profesional. 
El  emprendimiento  ofrece  una  ruta  de  escape  a  la  dependencia  económica,  permitiendo  a  las  personas  con  discapacidad  o
dependencia liberar su potencial y creatividad en la creación de sus propios negocios. 

Estrategias para fomentar el emprendimiento inclusivo:
Para  fomentar  un  entorno  emprendedor  inclusivo,  es  fundamental  contar  con  programas  de  apoyo  específicos  y  políticas
gubernamentales que promuevan la igualdad de oportunidades.  Las incubadoras y aceleradoras pueden desempeñar un papel
crucial al brindar mentoría y capacitación a emprendedores con discapacidad o dependencia. Asimismo, es importante facilitar el
acceso a financiamiento y recursos adecuados para permitir el crecimiento y sostenibilidad de estos emprendimientos.

Mentoría y networking: creación de comunidades de apoyo para el emprendimiento inclusivo
• Tutoría: un mentor que haya superado con éxito desafíos similares puede brindar orientación para superar obstáculos.
• Eventos y comunidades de networking: los eventos de networking, conferencias y comunidades en línea son excelentes

plataformas para que los emprendedores amplíen sus redes y aprendan de otros
• Incubadoras  y  aceleradoras:  desempeñan  un  papel  crucial  a  la  hora  de  brindar  tutoría  y  oportunidades  de  establecer

contactos.
• Asociaciones  corporativas:  la  colaboración  entre  corporaciones  y  empresarios  subrepresentados  puede  fomentar  el

emprendimiento inclusivo al brindar acceso a experiencia, financiamiento y recursos. 
• Plataformas y comunidades en línea: en la era digital, las plataformas y comunidades en línea se han vuelto cada vez más

importantes para los emprendedores que buscan oportunidades de tutoría y establecimiento de contactos



Oportunidades de financiación: abriendo puertas a diversas empresas emergentes
• Subvenciones y programas gubernamentales.
• Incubadoras y aceleradoras: Las incubadoras y aceleradoras son organizaciones que brindan a las empresas emergentes

recursos, tutoría y financiación para ayudarlas a crecer y tener éxito.
• Iniciativas corporativas de diversidad e inclusión: muchas grandes corporaciones han reconocido el valor de apoyar a

diversas empresas emergentes y han lanzado iniciativas para brindar oportunidades de financiamiento.
• Plataformas de financiación colectiva: para diversas empresas emergentes, el crowdfunding puede ser particularmente

beneficioso, ya que les permite recurrir a sus comunidades y redes en busca de apoyo. Al  aprovechar el  poder del
crowdfunding,  diversas  startups pueden superar  las  barreras  tradicionales  a  la  financiación y  obtener  el  apoyo que
necesitan para hacer realidad sus ideas.

 

https://fastercapital.com/es/contenido/Lo-que-las-empresas-emergentes-deben-saber-sobre-las-tutorias-de-recursos.html
https://fastercapital.com/es/contenido/Lo-que-las-empresas-emergentes-deben-saber-sobre-las-tutorias-de-recursos.html
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