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1. LA BUSQUEDA DE EMPLEO

iSabrias qué hacer
' para buscar
iComo organizarias un empleo?

[a busqueda?

dQué es lo primero que
harias?



La se puede dividir en Z fases:
- El proceso de bisqueda.
- El proceso de seleccidn.

| - El proceso de biisqueda es |a primera parte de la bisqueda
de empleo. En primer lugar, se elabora el curriculum vitae,
como veremos en el siguiente apartado. Para acceder a |a
empresa es recomendable hacerlo a través de una carta de

presentacidn, elaborada por el candidato, se vera en el apartado
3, en |la mayoria de casos, a través de internet.

Hoy en dia se ha dejado en un sequndo plano la entrega de
curriculums en papel, se ha producido en una revolucidn digital
Esta biisqueda se produce a través de portales especializados
(infojobs, infoemplen..), redes sociales sobre el empleo

(linkedin), |a propia pagina de la empresa, etc.
/



/ - El proceso de seleccidn comprende una serie de fases, en
las cuales los candidatos participan de forma activa.

Una vez que los candidatos interesados en el reclutamiento de la

~ empresa se deciden, el proceso de seleccion comienza con un
- primer contacto a través de una carta de presentacidn, donde se

muestra el interés por trabajar en el puesto que oferta |
empresa, y se destacan o puntualizan detalles que aparecen en el
curriculum vitae, en el cual se reflejan los datos personales y

- profesionales que caracterizan a la persona.

En el momento en que |la empresa recibe la carta de presentacican y
el curriculum vitae, se inicia el proceso de seleccidn. Se realiza
una primera clasificacidn, descartando a aquellos candidatos que
no cumplen con los requisitos. 5



A continuacidn, se inicia un conjunto de pruebas de seleccidn
que tienen como objetivo compraobar el grado de adecuacion del
perfil de cada uno a los requerimientos del puesto. Se verifica
que la persona candidata domina las competencias personales y
profesionales requeridas por la empresa.

Las competencias que se valoran normalmente en un candidato
son: el entusiasmo y las ganas de trabajar, la capacidad de
adaptacian a la filosofia de la empresa, la empatia, la capacidad
de aprendizaje, el trabajo en equipo, la iniciativa, |a capacidad de

decision, el liderazqo, la capacidad de negociacion..
P
Seleccidn de una oferta de trabajo n
Carta de presentacion Entrevista de trabajo « Psicotécnicas
Proceso de seleccion + Personalidad

de nal Curriculum vitae « Cultura general

Otrasprusbas
v « Profesionales
Pruebas de seleccion

= Dindmicas en grupo 3
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1. iPor qué dice Risto que no busques trabajo?

2. iQué significa " busca una vida de la que no quieras retirarte
Jjamas"? ‘

__—___-_—___—J_

3. Escribe otra frase que te guste de su texto, explica qué significa
y por qué te gusta.

4. iQué es lo que mas te gusta hacer? Indica tus 3 actividades
favoritas.


http://WWW.ECONOSUBLIME

5. iCon cual de estas actividades te gustaria ganarte la
vida?iPor qué? \

——-——--——-———d.

6. JQué necesitas para  consequirlo?  (que  estudios,
cualidades, recursos, etc.)

7. iCrees que es posible conseguirlo? iPor qué?

8. iCrees que con este mensaje de Risto te anima a ser
trabajador por cuenta propia o ajena? iPor qué?
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https://fundacionadecco.org/blog/tende
ncias-busqueda-empleo-2022/

El curriculum vitae: es la principal herramienta de
presentacidn que te define profesionalmente, es la expresidn
clara y concisa de tus datos personales, formacian, experiencia
profesional y valores aadidos adaptados al puesto que solicitas.
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https://fundacionadecco.org/blog/tendencias-busqueda-empleo-2022/

LLEMENTOS GV + CONSLJOS

Elementos de un CV [ 10 Consejos f-"_;q \
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Datos de
contacto

Lugar de
residencia
Teléfono
Correo
electrénico
RRSS

Competencias
o habilidades

« Competencias
técnicas

« Competencias
transversales

Idiomas

= Idiomas - nivel

Nombre y apellidos

Profesion

Perfil: breve sintesis de las habilidades, logros
y expectativas profesionales

Experiencia profesional

= Cargo, empresa, mesy afo de
incorporacion, mes y ano de finalizacion
de contrato para los diferentes empleos

Formacion académica

« Titulacién, centroy afio en el que
obtuviste cada titulo

Formacion complementaria

« Cursos
« Jornadas o seminarios
« Carnets profesionales

Otros datos de intereés

= Permiso de conducir y vehiculo propio
« Disponibilidad horaria

= Disponibilidad de incorporacién

« Aficiones o intereses

educaweb

para crear un buen ™

Sé breve, preferentemente una pagina

Modifica tu CV para adaptario a cada
candidatura

Cuida los aspectos formales tiene que ser
claro y estar blen redactado

Animate a usar plantillas y aplicaciones que te
permitan crear un CV creativo y personalizado

Sé sincero, comparte solamente
informacion verdadera

Evita detalles innecesarios

Utiliza y destaca palabras clave para que los
empleadores se fijen en ti

Indica enlaces a redes o paginas profesionales

Incluye tus competencias, habllidades y
conocimientos

Repasalo y pide opinién antes de enviario







3. LA-CARTA DE PRESENTACION

Gorka Garcia Hemandez FOXTER.
</ Diputacién n® 9- 1%izq.

94 493 84 33 /679 401 710 Avenidala Cruz
25200 Leica
Santurtzi, -——de ———- de -

Estimado S

Me pongo en contacto con usted para hacerle llegar mi curriculum con mis datos
profesional v otros datos ttiles. por si necesita cubrir. ahora o en
Tes:

=1
= =

Me interesa trabajar en su empresa puesto que tengo formacién v experiencia para
desarrollar diferentes trabajos dentro de su organizacion. Estoy dispuesto/a a aprender y
puedo aportar ideas.

fi

io poder recibir mds informacién sobre su empresa v las posibilidades de trabajar
en ella, a través de una entrevista personal.

uedo a su disposicidn, cias suyas.
Reciba un cordial saludo. e ! b [
Adjunto curriculum

La carta de presentacidn: es un documento que acompafa al
curriculum que envias a un anuncio de empleo concreto o a una
empresa ofreciendo tus servicios de manera esponténea. Su
funcian es presentarte e introducir brevemente tu candidatura.



https://www.youtube.com/watch?v=3kyVcTQTU1I
https://www.youtube.com/watch?v=3kyVcTQTU1I

Gorka Garcia Hemandez FOXTER.

¢/ Diputacion n® 9- 1°1zq.

94 493 84 33 /679 401 710 Avenidala Cruz
25200 Letoa

Santurtzi, -—--de -—- de —-
Estimado Sr/a:
Me pongo en contacto con usted para hacerle llegar mi curriculum con mis datos
personales, experiencia profesional v otros datos utiles, por si necesita cubrir, ahora o en
el futuro, un puesto en su empresa.
Me interesa trabajar en su empresa puesto que tengo formacion v experiencia para
desarrollar diferentes trabajos dentro de su organizacion. Estov dispuesto/a a aprender v

puedo aportar ideas.

Confio poder recibir mas informacion sobre su empresa v las posibilidades de trabajar

en ella, a traves de una entrevista personal. O O
)

(Quedo a su disposicion, esperando recibir noticias suvas.

Este modelo
me o guardo

N

Reciba un cordial saludo.

Adjunto curriculum



Y ahora Toca hacer Tw propia

NN

v, o~

DIRECTOR DE HOTEL

EN PAMPLONA

EIEE B una persona extrovertida, con capacidad de trabajar

en equipo y con buena red de contactos en la zona.
o
Mentre 30 y 45 con al menos 2 afios de experiencia en W/(/(/
puesto similar ademas de en banquetes.

NRZILIETE  conocimientos de Inglés y Francés.

Interesados enviar CV a: ofertaempleohostelerial7@gmail.com
Discreccidon absoluta.







4. LA ENTREVISTA DE TRABAJO

La entrevista de trabajo: es la reunion que una persona
cualificada mantiene con alguien que aspira a un puesto de
trabajo, la reunidn sirve para conocer personalmente a la
persona que opta al puesto de trabajo y para determinar si
posee las caracteristicas iddneas para desempeiar el puesto.

0



Ewn estos entfrevistas, el entfrevustador valora

- Capacidad de persnasion, es decir, capacidad gue tenesy pora
COMWENCr O FAg COPRAINRY 0.

- Nwel de partiecipacidonw (L partieipas muncio- en lae actividad. o no).

- Lenguage verbal y no verbal (palabras gue wtlizas, el respeto- gue
flenes hacia Loy demds a pesor de gue no- opinen como ik, guié gestos,
MOvUMURNDS Y postira covporal tlenes).

- SU infentoy o0 no Uegar o uwn acunerdo- mantendendo siempre

Si juered el enfrevistador y tuviered
enfraidta de tmbc:?o, 6qaw t o de mz:w Wia lwwws‘?

birulividual o grupal? HPor qué?



Enhvavista de trabajo - Ju%o de rof

iPor gui te presendtas o este puesto?

QUL formaciéon tlenes relacionada con el puesto?
dQue ninel de ungles teney escritor y hablado?
iQUE experiencio tlenes anteriormente?
iCual fue el mayor ervror gue cometiste en tw anterior e/w\Wo?
iPor gqut dejoste tw trabajo?

iQUE te motiva a cambior de empresa?

EL ftempo- gue no- has trabojado igul hay hecho?
iPrefieres trabojor solo- o e equipo?

10. iCudles son tuy puntoy débiles? i y tusy puntfoy fuertes?
11. ¢Gommwwtgmﬂwbajwwvote/wxwrw

Q@N@M:“WPP

acwwh,otw{vyy empleados?

13. iCuil es tw expectotva solovrial?

14. iComo te ves dentro de cinco airoy, profestonalmente hablando?
15. De toda tw trayectoria profesional, ide gué estds mds orgulloso?
16. iConotes nuestro empresa? i Como hay sabpldo de nuestra vaconte?
17. Actualmente, iestis en otroy procesoy de seleceion?



DESCUBRO Infojobs

Llets work/
(@ oo ]

https://www.appyweb.es/diccionario/infojobs/ (@) i)

=

INFOJOBS

Se trata de una bolsa de empleo online dirigida personas que buscan un trabajo, pero también a empresas
que buscan empleados. Estd posicionada en el mercado espanol, italiano y brasilefio. Desde Infojobs es
posible acceder a miles de ofertas de trabajo y tener acceso a candidatos auténomos para contratar.

o ZQUE ES INFOJOBS?

Es una empresa que se orienta a ayudar en la basqueda de trabajo. En ella es posible publicar oferta de
trabajo, visualizar ofertas de empleo, tener acceso a datos de contacto de una empresa o de un
profesional. Asimismo, cuenta con una seccién que permite a los mas jovenes encontrar su primer empleo.
En esta plataforma, existen hasta mas 3,300 ofertas de trabajo, las cuales se pueden filtrar segun el tipo
de profesion, contrato, proyecto, entre otros.


https://www.appyweb.es/diccionario/infojobs/

jQUE SC HACE EN INFOJOBS?

Me registro en InfoJobs.

Completo toda la informacion necesaria para completar mi perfil
personal en InfoJobs.

Busco algunos puestos de trabajo en base a mis intereses y
completo la solicitud, para ello debe estar completo el curriculum
y realizar una carta de presentacidn.

Veo el proceso de seleccion de personal y veo cimo va mi
candidatura.

1l



DESCUBRO LINKEDIN

Qué es Linkedin, para qué sirve y
como funciona

https://www.ciudadano2cero.com/linkedin-que-es- (84
como-funciona/

Tessl o
350 .t

QUE ES
LINKEDIN,
PARA QUE i e
SIRVE Y ._
COMO
FUNCIONA



https://www.ciudadano2cero.com/linkedin-que-es-como-funciona/

jQUE SE HACE EN LINKEDIN?

Me registro en LinkedIn.

Completo toda la informacion necesaria para completar mi perfil
personal en Linked|n.

Busco algunos puestos de trabajo en base a mis intereses vy
completo |a solicitud, para ello debe estar completo el curriculum y
realizar una carta de presentacian.

Busco contactos de empresas interesantes para mi perfil
profesional.

Busco contactos de  personas  interesantes para  mi

perfil profesional. JUSTO LO QUE
- D NECESITABA
<




9. CONSERVAR UN EMPLEO

Hoy en dia ., las personas tienen numerosas dificultades para
encontrar un emplen. En Espafa, la tasa de paro gira alrededor
del 137 una cifra bastante alta si nos comparamos con el resto
de la Unian Europea.

Por ello, aquellas personas que tienen un empleo deben tener en
cuenta |a importancia de conservarlo.

OFICINA DE EMPLEO




* Piorsa en tud jamiliared y amigoy:
+ $uiéned estan frabajando?

* H0uiéne) tienen wn empleo estable?

o Hué tipod de empleo tienen?

* bAlguno tiene wh empleo de cardcter Tfemporal?




Luando conseguimos un empleo es el momento de poner en
yractica y manifestar a los demés nuestras mejores cualidades

nersonales y profesionales.

Hacerles ver que sabemos adaptarnos a un equipo de trabajo, a un
proyecto determinado o trabajar individualmente.

Por eso es importante conocer:
la cultura del trabajo




Actitudes y habitos para conseguir y conservar el empleo:
la cultura del trabajo

I-Puntualidad: es una cualidad que nos permite estar a tiempo en un
lugar determinado y cumplir con la tarea que realizamos en el tiempo
establecido o programado para hacerla.

2-Responsabilidad: es el grado de compromiso adquirido en la
gjecucidn de una tarea. de dice que alguien es responsable en su
trabajo cuando es puntual, colabora con los demés y cuando cumple
con sus obligaciones sin necesidad de recordarselas ni repetirselas.

3-Atencidn: implica tener interés y demostrar respeto por aquello
que se nos dice y a la persona que nos lo esta diciendo. Prestando

atencian en el trabajo veremos |o que sucede a nuestro alrededor. .



4-Concentracidn: no basta con estar atentos en nuestro trabajo,
ademas de atencion precisamos concentracion en el mismo. La
concentracion es el continuo estado de atencion que nos llevarg a
meditar sobre |o que hacemos, y |o haremaos bien.

a-Perseverancia: la conocida frase «hacer algo sin prisas, pero sin
pausas» define perfectamente la perseverancia. La perseverancia es una
cualidad que nos permite enfrentarnos a los retos que nos planteamos
con el firme propdsito de cumplir los objetivos propuestos. Una persona
perseverante en su trabajo no se deja llevar por lo comodo o lo facil.
Llega hasta el final de aquello que inicia, aun cuando tenga que salvar los
obstéculos que se le presenten.

B-Colaboracidn: es a unidn de esfuerzos con otros individuos para
consequir  unos  objetivos. la colaboracion estd  estrechamente
relacionada con |a cooperacion y con |a coordinacidn.



7- Autonomia e iniciativa personal en la toma de decisiones: se
mueden definir como las capacidades de un individuo para resolver
nroblemas y tomar decisiones, teniendo en cuenta la organizacian de
a empresa, las normas establecidas y el funcionamiento de la misma.

8- Asertividad y respeto |a persona que respeta a los demas v, de
igual forma, trata de ser respetada, es una persona cuya conducta
puede definirse como asertiva.

La asertividad es |a habilidad que posee un individuo para hacer valer
sus derechos y, al mismo tiempo, reconocer y hacer valer |os derechos
ajenos. Esto quiere decir que ni agrede con su conducta, ni se somete a
la voluntad de otros individuos.

14



9-Creatividad La creatividad en el trabajo podemos definirla como la
capacidad de dar respuesta a una situacion que impide llevar a cabo
|os objetivos marcados por |a empresa.

10-0Orden y limpieza en el trabajo: En una tabrica, en un taller, en un
despacho o en cualquier ambiente de trabajo deben existir unos
criterios minimos para realizar las tareas con limpieza y con orden. E
orden y la limpieza en el trabajo son valores fundamentales de los
individuos para consequir un ambiente agradable y sequro, tanto para
las personas que realizan la tarea, como para las instalaciones y los

equipos de trabajo. g

lI-Gusto por el trabajo bien hecho :El qusto por el trabajo bien
hecho es |a inquietud y el afan de una persona por ejecutar, lo mejor
posible, sus tareas para consequir los objetivos propuestos.




La persona que hace bien su trabajo:

= Suele ganarse el respeto de sus compafieros y la confianza de sus
SUpEeriores.

= [Ibservard como se tienen en cuenta sus opiniones y sus criterios
cuando se debate algo referente a sus tareas.

= Sentird que es un individuo valorado por lo que hace bien.

hdica de (ad anteriores 11 actituides y heabito para
condequir condervar uh empleo cudles tiened y cudled ne.

1- .
2- .
. ;

10-
3 N-
6-

o



ha)
ik fifudes para condequir y convervar wn ermpleo que
W%:AN3 ?:mm mdmparw%c&duum 3 medida) Gue vwb a tomar
para m{,orarfa))

St tuvieras que incluir 4 adtifudes y habito) para condequir y conservar wn
empleo mad 60udled incluiriay?

12-
13-
-
15-



1. Di gué dupone vespetar a (o demeis.

2. 50ué righijica hacer bien wh trabajo?

3. éPor Gué e) umportante ef orden y (a Mi&ygw en ef h"uloajo?

4. b0ué conpeguirmod prestando atencicn en nuestro frabajo?

|5



ifo) para conpervar uh frabajo

R%m vidual thinking de (ad actitudes y
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6. PREVENGION DE RIESGOS

Los riesgos laborales son las posibilidades de que un trabajador
sufra una enfermedad o un accidente vinculado a su trabajo. Asi,
entre los riesgos laborales estan los accidentes laborales y as
enfermedades profesionales.

La prevencidn de riesgos laborales el conjunto de actividades o
medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de
la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados
del trabajo.




Tipos de riesgos labhorales

|. Los accidentes laborales son los que suceden al trabajador

durante su jornada laboral o bien en el trayecto al trabajo o desde el
trabajo a su casa.

2. Las enfermedades profesionales se producen por el ejercicio de
una actividad laboral o por la exposicidn a agentes quimicos o fisicos
en el puesto de trabajo de manera prolongada.

|3
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Accidente laboral: hematoma.

Enfermedad profesional: trombosis.

> 20 0 = >

UN POCO MAS...




PLACAS LEY PREVENCION RIESGOS LABORALES

SENALES DE OBLIGHCION SENALES DE PROHIBICION Bl SENALES DE SOCORRO

FOTOLUMINESCENTES Y NO fOTOtUIl'ESCiNTES
MEDIDAS SOBRE LAS PLACAS MEDNDAS 2975210 com a0 © T10x210 » unmm

Haga click en la imégen para ampliar Haga click en la imagen para ampliar Haga click en la imagen para ampliar

rr— TS

SENALES DE EVH(UG(lON

FOTOL U“le%PFN‘YFS Y NO ‘OYOLUHINESCFN 55
MEDIDAS 297x310 | -

Haga click en la imagen para ampliar

Haga click en la imagen para ampliar Haga click en la Imagen para ampliar

http://www.gratex.es/placasleyprev/placasleyprev.htm

Al


http://www.gratex.es/placasleyprev/placasleyprev.htm

£

Significado

Prohibe un comportamiento susceptible de provocar un peligro

Obliga a un comportamiento determinado

Advierte de un riesgo o peligro

Properciona indicaciones relativas a las salidas de socorre, a los
primeros auxilios o a los dispositivos de salvamento

Proporciona ctras informaciones distintas (como incendio u otras)

DhPo®
L

Circulo

Circulo

Trigngulo

Rectangule o
cuadrade

Cuadnado

Piclograma) de denalizacion

Pictegrama negro
Bordes y banda roja descendente de izquierda o
derecha [z 35% 5 sefial)

Pictograma blanco

Fondo azul [z 50% 5 sefial)

Pictograma negro

Fondo amarillo (= 50% S sefial)

Pictograma blanco

Fondo verde (= 50% 5 sefial)

Pictograma blanco

Fondo rojo (2 50% S sefial)

(Mc Graw Hill. 2017. Aymerichi Pi, David)



CARTEL ESPECIAL PARA OBRAS

ES OBLIGATORIO SEGUIRTODAS ES OBLIGATORIO SEGUIR TODAS
LAS NORMAS DE SEGURIDAD LAS NORMAS DE SEGURIDAD

®

®O0D
0S0ALA

@ PROHIBIDO EL PASO ATODA

'PERSONA AJENA A LA OBRA

A O
A @
A G

PROHIBIDO EL PASO ATODA
PERSONA AJENA A LA OBRA

|



AN A A A A

materias materias materias materias materias
inflamables explosivas toxicas CcOorrosivas radiactivas

A A\

campo magnético riesgo de riesgo
intenso tropezar eléctrico

peligro en  radiaciones radiaciones
4 general ho ionizantes laser



jQUE TIPO DE SENAL S Y QUE INDICA?

11



Tipo de sefial: Obligacion. W

Indicacién: Uso obligatorio de guantes D

jQUE TIPO
DE SENAL

[S Y QUE
INDICA?




iSabes qué es un simulacro de una emergencia?
-— -— -— -— -—— - -— -— -— -— -— -—— -—— -——

iAlguna vez has participado en alguno? iDe qué era?

iCrees que es util? ‘

_——-_-_-—-___J.-

1. INCENDIO:

23



2. TERRENOTO:

3. INUNDACION:

4. ELIGE OTRO:



.- PRIMEROS AUXILIOS

Los primeros auxilios son medidas terapéuticas urgentes que se
aplican a las victimas de accidentes o enfermedades repentinas hasta
disponer de tratamiento especializado. El propdsito de los primeros
auxilios es aliviar el dolor y la ansiedad del herido o enfermo y evitar el
agravamiento de su estado. En casos extremos son necesarios para
evitar la muerte hasta que se consigue asistencia médica.

Aflojar la
! ropa apretada

Colocar a la
persona en S

el suelo S

Dejar descansar la
cabeza de la persona

24



* Asequrar que la vida se mantiene
Obietivos * No agravar la situacién del accidentado
* Asegurar el traslado a un centro sanitario en condiciones adecuadas

* Mantener la calma
* Actuar con rapidez
Principios ~ ———— » Tranquilizar al accidentado
¢ Tumbar a la victima en el suelo, colocandsla de costado v con la cabeza
hacia un lade o hacia atrds (posicién lateral de seguridad)
* Mo mover al accidentado del lugar dende haya tenide lugar el

accidente, a menos que sea necesario por la peligrosidad de la situacién

(Mc Graw Hill. 2017. Aymerichi Pi, David)



Figura 4.5. Sistema PAS de asistencia
a la victima.
(Mc Graw Hill. 2017. Aymerichi Pi, David)

10



Avisar

La cadena de Hocorro

Lo primere que debemos hacer es alejar el peligro tanto de la persona accidentada come de nosotros mismas.
Por ejemplo, ante un trabajador electrocutade habra que desconectar la corriente antes de tocarlo.

Avisar a los servicios de socorro, al 112 0 061,
informandeo correctameante sobre:

El lugar exacto en que nos encontramas.
El tipo de accidente.

El nimero de heridos y su situacion.

Identificarse.
No colgar el teléfono hasta que lo hayan hecho en los

servicios de socorro.

En primer lugar se realizard una evalvacién
primaria para reconocer los signos vitales, en
este orden: conciencia-respiracién-pulso.

Una vez protegido el accidentado y avisados los

E;:ﬁhddzi::zr;:ﬁ:ﬁpmedm e ol En segunde lugar se procederd a la valera-

cion secundaria, examinando ofras lesiones

de la cabeza a los pies.

(Mc Graw Hill. 2017. Aymerichi Pi, David)



Vaforacion primatia

* Consciencia
* Respiracicn

* Pulso [RCP)

Observar y pedir ayuda

- Respira Posicién lateral de sequridad
Victima vy tiene pulse y pedir ayuda

Mo respira Respiracién artificial
y tiene pulso T y pedir ayuda
Mo respira dir avuda
N yno tiene pulso Pedir ayuda y RCP

(Mc Graw Hill. 2017. Aymerichi Pi, David) QE



Buscar heridas y contusiones en el cuers cabelluds y la cara
Salida de sangre por nariz, boca y oidos
lesiones en los ojos

Aspecto de la cara (piel fria, pdlida, sudorosa)

Tomar el pulse carstides durante un minuto
Aflojar las prendas ajustadas

¢ Buscar heridas
¢ Doler y dificultad al respirar

Buscar heridas
Muy dure o muy depresible al tacto
Dolor

Examinar brazes y piernas en busca de heridas y deformidades
Valorar la sensibilidad para descartar lesiones en la médula

Extremidades

(Mc Graw Hill. 2017. Aymerichi Pi, David)



g_a'ciciwg i

. &llué son los primeros auxilios y para qué sirven? O
2. Lllué es |a cadena de socorro y en qué consiste?

3. Explica en qué consiste la valoracion primaria y la secundaria.
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Orden de atencion de hevidod maifliples

N O AL~

Personas inconscientes, sin respiracién o pulso.

Personas heridas de gravedad, con hemorragias abundantes.

Personas en estado de shock.

. Quemados graves.

Personas con

Personas con

Resto de accidentados.

esiones 'DCLIICIFES graves.

racturas abiertas y graves.

(Mc Graw Hill. 2017. Aymerichi Pi, David)



La reanimacion cardiopulmonar bddica— ROP

La reanimacién cardiopulmonar basica (RCP) es el conjunto de maniobras encaminadas
a suplir la funcién cardiaca y respiratoria de una persona que esté en Ec:rudu cardio-
respiratoria, mediante compresiones tordcicas externas y la respiracién boca-boca.

El paro cardio-respiratorio (PCR) se define como la interrupcién brusca, inesperada y
potencialmente reversible de la respiracién y la circulacién esponténeas.

El soporte vital basico (SVB) integra tanto las medidas de prevencién del PCR como las
medidas de RCP en caso de producirse aquél.

(Mc Graw Hill. 2017. Aymerichi Pi, David)
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La reanimacion cardicpulimonar barica- RCP

2 insuflaciones (boca-boca)
30 compresiones [masaje cardiaca)

1 insuflacién (boca-bocal)

Dos socorristas
5 compresiones [masaje cardiaco)

(Mc Graw Hill. 2017. Aymerichi Pi, David)



. Explica el orden de atencidn a heridos y el criterio con el que se organiza.
2. Llué es el RCP y en qué consite?
3. tlue es el PCR y en qué consite?

4. (lué es el SVB y en qué consite?
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Téenicad de actuacion ante emergenciad

Técnicas de actvacién ante

otras emergencias

(Mc Graw Hill. 2017. Aymerichi Pi, David)




_QUE HACER? Ante...

HEMORRAGIA QUEMADURA ATRAGAMIENTO
FRACTURA LUXACTON FSGUTNCE
HERIDA DERRAMEDE PERDIDA DE CONOCTMIENTO
s PRODUCT
IMIC

BRE LA PIEL

3



Transporte de heridod

No se debe mover a un accidentado.

Sdlo si su supervivencia depende de ello se procederd a su traslado.

(Mc Graw Hill. 2017. Aymerichi Pi, David)



€ Elbotiguin 6. 2

. Dependiendo del riesgo existente, del tamafio de la empresa y de las
facilidades de acceso al centro de asistencia més prdximo, cada
empresa deberd disponer de un tipo diferente de botiquin, desde un
botiquin portatil, hasta una sala especial.

. Los contenidos minimos de cada tipo de botiquin se sefialan en el RD

486/1337 sobre lugares de trabajo.

Contenidos minimos de un botiquin portdtil

* Veinte apésitos estériles adhesivos, en e Baolsas de hielo sintético
bolsas individualas

* Agua o solucidn saling, si no existen

* Guantes
tuentes lava-ojos

* Dos parches oculares

* pManta térmica

Tijeras y pinzas * Seis trigangulos de vendaje provisional * Toallitas limpiaderas sin alcohel, de no

* Mascarilla de reanimacién disponer de agua y jabén

* Gasas estériles de distintos tamafios, en :
cardiopulmonar

balsas individuales * Bolsas de plastico para material de

* Celulosa, esparadrapo y vendas primeros auxilios

(Mc Graw Hill. 2017. Aymerichi Pi, David) Bl



. ¢llué técnica de atencitn ante emergencias existen?

2. Explica una técnica de atencion ante emergencias.

3. " Se debe mover a un accidentado siempre'. Arqumenta la veracidad
o falsedad de |a anterior afirmacian.

4. ([ué es el botiquin y para qué sirve?
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