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1. LA BUSQUEDA DE EMPLEO

iSabrias qué hacer
| para buscar
iComo organizarias un empleo?

[a busqueda?

Qué es lo primero que
harias?



L3 se puede dividir en 2 fases:
- El proceso de basqueda.
- El proceso de seleccian.

| - El proceso de bisqueda es |a primera parte de |a biisqueda
de empleo. En primer lugar, se elabora el curriculum vitae,
como veremos en el siguiente apartado. Para acceder a la
empresa es recomendable hacerlo a través de una carta de

presentacidn, elaborada por el candidato, se verd en el apartado
3. en |la mayoria de casos, a través de internet.

Hoy en dia se ha dejado en un sequndo plano la entrega de
curriculums en papel, se ha producido en una revolucidn digital.
Esta bisqueda se produce a través de portales especializados

(infojobs, infoemplen...), redes sociales sobre el empleo

(linkedin), |la propia pagina de |a empresa, etc.
/



7 - El proceso de seleccidn comprende una serie de fases, en
las cuales los candidatos participan de forma activa.

Una vez que los candidatos interesados en el reclutamiento de la

~ empresa se deciden, el proceso de seleccion comienza con un
~ primer contacto a través de una carta de presentacidn, donde se

muestra el interés por trabajar en el puesto que oferta la
empresa, y Se destacan o puntualizan detalles que aparecen en el
curriculum vitae, en el cual se reflejan los datos personales y
profesionales que caracterizan a la persona.

En el momento en que |a empresa recibe |a carta de presentacidn
v el curriculum vitae, se inicia el proceso de seleccian. de realiza
una primera clasificacian, descartando a aguellos candidatos que
no cumplen con los requisitos.




A continuacian, se inicia un conjunto de pruebas de seleccidn
que tienen como objetivo comprobar el grado de adecuacidn del
perfil de cada uno a los requerimientos del puesto. Se verifica
que la persona candidata domina las competencias personales y
profesionales requeridas por la empresa.

Las competencias que se valoran normalmente en un candidato
son: el entusiasmo y las ganas de trabajar, la capacidad de
adaptacion a la filosofia de la empresa, |la empatia, la capacidad
de aprendizaje, el trabajo en equipo, la iniciativa, la capacidad de

decision, el liderazqo, la capacidad de negociacion...
SIP
Seleccion de una oferta de trabajo n_

Larta de presentacion Entrevista de trabajo » Psicatécnicas

« Personalidad
Proceso de seleccion Curriculum vitae

de personal _ . » Cultura general
Erras proehas
¥ » Profesionales

Pruebas de seleccitn

+ Dinamicas en grupo 3



2 YouTube ™

http://www.elperiodico.com/es/noticias/al-
contrataque/busques-trabajo-2394122

Wil JOSESANDE.COM



& @
www.@uogvsunc.wm

@ Economaruna.

1. iPor qué dice Risto que no busques trabajo?

2. iQué significa " busca una vida de la que no quieras retirarte
jaVV\dSH? ‘

—————————---—J—

3. Escribe otra frase que te quste de su texto, explica qué significa
y por qué te gusta.

4. iQué es lo que mas te gusta hacer? Indica tus 3 actividades
favoritas.


http://WWW.ECONOSUBLIME

5. iCon cual de estas actividades te gustaria ganarte |a
vida?iPor qué?

-———--———--——d.

6. JQué necesitas para  conseguirlo?  (que  estudios,
cualidades, recursos, etc.)

7. iCrees que es posible conseguirlo? iPor qué?

8. iCrees que con este mensaje de Risto te anima a ser
trabajador por cuenta propia o ajena? iPor qué?



2. EL CURRICULUM

https://fundacionadecco.org/blog/te
ndencias-busqueda-empleo-2022/

El curriculum vitae: es la principal herramienta de
presentacion que te define profesionalmente, es la expresidn
clara y concisa de tus datos personales, formacian, experiencia
profesional y valores afiadidos adaptados al puesto que snhmtas

LV Lreativo LV Ennsems € oo q
3;:a=!.~1=- ::f_s.s:-ag DA "Q : = B cocrtiids
https://www.pinterest.es/pi w— *::’: - ; :— 2 “ e

n/490048003184896820/?m
t=login



https://www.pinterest.es/pin/490048003184896820/?mt=login
https://fundacionadecco.org/blog/tendencias-busqueda-empleo-2022/

LLEMENTOS GV

Elementos deun CV E
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Datos de
contacto

Lugar de
residencia
Teléfono
Correo
electronico
RRSS

Competencias
o habilidades

« Competencias
técnicas

= Competencias
transversales

Idiomas

« |diomas - nivel

Nombre y apellidos

Profesion

Perfil: breve sintesis de las habilidades, logros
y expectativas profesionales

Experiencia profesional

« Cargo, empresa, mes y afo de
incorporaciéon, mes y afio de finalizacién
de contrato para los diferentes empleos

Formacion académica

= Titulacién, centroy afio en el que
obtuviste cada titulo

Formacion complementaria

e Cursos
* Jornadas o seminarios
« Carnets profesionales

Otros datos de intereés

Permiso de conducir y vehiculo propio
Disponibilidad horaria

Disponibilidad de incorporacion
Aficiones o intereses

educaweb

-
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para crear un buen - V

Sé breve, preferentemente una pagina

Modifica tu CV para adaptario a cada
candidatura

Cuida los aspectos formales tiene que ser
claro y estar blen redactado

Animate a usar plantillas y aplicaciones que te
permitan crear un CV creativo y personalizado

Sé sincero, comparte solamente
informacion verdadera

Evita detalles innecesarios

Utiliza y destaca palabras clave para que los
empleadores se fijen en U

Indica enlaces a redes o paginas profesionales

Incluye tus competencias, habllidades y
conocimientos

Repasalo y pide opinién antes de enviario




PASO 1: EL CURRICULIM VITA[
PASO 2: LA CARTA DE PRESENTACION
PASO 3: DESCUBRO INFOJOBS

PASO 4: DESCUBRO LINKEDIN
PASO 5: LA ENTREVISTA DE TRABAJO

1 0. 0 6 6 ¢




SQOBRE-MIq Experiencia-f

Uliza este espaciopara: i — =
describirte a8 mismo como ASURAS SRS
profesionaly explicar cudles-son * = Descripeion delas-tareas-desempe A
wisobjetivos laborales.” B o .
httpS://WWW.mOdelocurriCUIUm.net/plan ;IUHBRE-PUES'I'U-DE-'E'RE\Bs\jU-(Ario-—-::ﬁo’l"
tilla-de-curriculum-vitae-basico.html R R
= % Descripcidn -delas tareas-desempen '

= ¥ Descripcion-dedas tareas-desempen

TITULACION —Centro-de-estudios-{Afio---

Hahilidad-11 ——

Habdad 2 | s— +> Descripcion delos-proyedos desarroll

Habilidad 31 —

Hahilidad-41 ——

Habilidad 57 » riTu L.-'n(.'l("}_\l-—-Cer_trn-de-esttdios-[Aﬁo-—-

++ Descripcion-delos proyedos desarroll
0



https://www.modelocurriculum.net/plantilla-de-curriculum-vitae-basico.html

SE & Y ahora toca hacer tu propio
’ L nn ) Vitae
' wpm.‘um

e
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Muéstranos el artistq
que llevas dentyo Y haz
Un curriculum que seq
creativo. Para ello te
aconsejo que utilices ung
plantilla de internet
para elaborarlo.







https://www.youtube.com
/watch?v=QuOrTIwNMoE

Algunos ejemplos de video curriculums creativos:

"Beatriz
Moréno

S99 Julio 1998

https://www.youtube.com https://www.youtube.com

/watch?v=PALNcW eQXw /watch?v=uTgscfzdbCc



https://www.youtube.com/watch?v=QuOrTlwNMoE
https://www.youtube.com/watch?v=PALNcW_eQXw
https://www.youtube.com/watch?v=uTgscfzdbCc

Actividad videocurricafrum @ r@
WW.ECONOSUBLINE Con

@ Economaoruna

iCrea tu propio videocurriculum! Sin embargo, esta vez tienes que

crearlo pero imaginando que vives en un mundo paralelo donde se

valoran cosas que en realidad no se valoran en nuestra sociedad
actual. Por ejemplo, imagina que lo que se valora es que seas borde
en vez de simpatico, o que tengas experiencia maquillando a sapos.
Invéntate tu propio videocurriculum (tu nombre y edad si deben ser
verdaderos) con cosas absurdas que se podrian valorar en un mundc

paralelo y grabalo.
La duracion de este videocurriculum debe ser de 1 0 2 minutos.

Te dejo aqui algunos ejemplos, y si creas el tuyo icompartelo con

. J§ @Economarina para ver los mejores!

Ejemp/l'(;s

https://www.instagram.
com/p/CJGximHIJtYR/?ig
shid=MDJmNzVkMjY=



http://WWW.ECONOSUBLIME
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3. LA-CARTA DE PRESENTACION

Gorka Garcia Hemnandez FOXTER.

¢/ Diputacion n® 9- 1%izq.

94 493 84 33 /679 401 710 Avenidala Cruz
25200 Leioa

Santurtz, -—--de —-- de -—
Estimado Sr/a:
Me pongo en contacto con usted para hacerle llegar mi curmriculum con mis datos

cia profesional v otros datos 1itiles, por si necesita cubrir, ahora o en
Tesa.

Me interesa trabajar en su empresa puesto que tengo formacidn y experiencia para
desarrollar diferentes trabajos dentro de su organizacion. Estoy dispuesto/a a aprender v
puedo aportar ideas.

Confio poder recibir mds informacién sobre su empresa v las posibilidades de trabajar
en ella, a través de una entrevista personal.

Quedo a su disposicion, esperando recibir noticias suyas.
Reciba un cordial saludo. e ! ° [
Adjunto curriculum

https://www.youtube.com/watch?v=3kyVcTQTU1lI

La carta de presentacion: es un documento que acompaia al
curriculum que envias a un anuncio de empleo concreto o a una
empresa ofreciendo tus servicios de manera espontanea. Su
funcian es presentarte e introducir brevemente tu candidatura.



https://www.youtube.com/watch?v=3kyVcTQTU1I
https://www.youtube.com/watch?v=3kyVcTQTU1I

(Gorka Garcia Hermnandez FOXTER.
¢/ Diputacion n® 9- 1°1zq.
04 493 B4 33 /679 401 710 Avenidala Cruz

25200 Leioa
Santurtz, ——-de -——- de —--
Estimado Srfa:
Me pongo en contacto con usted para hacerle llegar mi curriculum con mis datos
personales, experiencia profesional v otros datos utiles, por si necesita cubrir, ahora o en
el futuro, un puesto en su empresa.
Me interesa trabajar en su empresa puesto que tengo formacion v experiencia para
desarrollar diferentes trabajos dentro de su organizacion. Estov dispuesto/a a aprender v

puedo aportar ideas.

Confio poder recibir mas informacion sobre su empresa v las posibilidades de trabajar
en ella, a través de una entrevista personal.

Este modelo
me lo guardo

Quedo a su disposicion, esperando recibir noticias suvas.
Eeciba un cordial saludo.

Adjunto curriculum



Y ahora toca hacer tu propia

., -~

DIRECTOR DE HOTEL

EN PAMPLONA

IIEIRELE una persona extrovertida, con capacidad de trabajar
en equipo y con buena red de contactos en la zona.

o
HEZEED entre 30 y 45 con al menos 2 afios de experiencia en MW
puesto similar ademas de en banquetes.

=RVEI Tl conocimientos de Inglés y Francés.

Interesados enviar CV a: ofertaempleohostelerial7@gmail.com
Discreccion absoluta.







4. LA ENTREVISTA DE TRABAJO

la entrevista de trabajo: es la reunion que una persona
cualificada mantiene con alguien que aspira a un puesto de
trabajo, la reunion sirve para conocer personalmente a la
persona que opta al puesto de trabajo y para determinar si
posee |as caracteristicas iddneas para desempefiar el puestuo.

8



25 conse|os para hacer MUY BIEN unao
entrevista de trabajo

Si estds buscando empleo, es posible que esta informacion te interese. Son 25
consejos para ir bien preparado y hacer bien una entrevista de trabajo

https://aulacm.com/consejos-hacer-entrevista-de-trabajo/



https://aulacm.com/consejos-hacer-entrevista-de-trabajo/
https://aulacm.com/consejos-hacer-entrevista-de-trabajo/

Cémo Huperar con éxito wn tept
en wha enfravidta de frabajo

http://www.elmundo.es/economia/2015/04/21/55363c31e2704e81608b456f.html



http://www.elmundo.es/economia/2015/04/21/55363c31e2704e81608b456f.html
http://www.elmundo.es/economia/2015/04/21/55363c31e2704e81608b456f.html

7. Encuentra los operadores para conseguir que el resultado
de la operacion sea correcto: 1?74?79 =6

EJENPLO DE TEST

11. Indica entre las siguientes palabras cudl es el sinonimo de la palabra INSOLENTE

Sustancial

Altanero

Envidioso

Accidental

12. Una fotocopiadora hace 30 copias por minuto, pero hay que desechar una de cada 10 por defectuosa. Para evitar un
recalentamiento excesivo, la fotocopiadora debe parar dos minutos después de cada media hora de trabajo. éCuantas
copias correctas hace durante los 10 primeros minutos?

290
398
270
330



- Lenguaje verbal y no verbal (palabras gue wtizas, el respeto gue
tenes hacia Loy demds a pesar de gue no- opinen como ik, gui gestos,
movumientoy Yy postura corporal fleney).

- SU uwnfentfos o no Uegar a wnv acunerdo manteniendo siempre v

3 pueresr el enfrevistador y Tuvieded
enfraivta de h'aloc:?o, 6(pw f o de a}:'w Wwia ﬁarm/s‘)

bindividual o grupal bPor W‘?
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EMPRESA DEL SECTOR
ALIMENTICIO

precisa contratar

ADMINISTRATIVO/A

Se requiere:

—Espafiol y alemén hablado y
escrito nivel alto.

—Se valoraran conocimientos de
inglés.

~Dominio de informatica.

—~Espiritu de superacion,
creatividad y dinamismo.

—Buena presencia.

—Buen nivel cultural.

—Capacidad tanto para trabajar
de forma independiente como
en equipo.

Se ofrece:

~Incorporacion en plantilla S.S.

—Remuneracion segun valia.

—Buen ambiente de trabajo.

Interesados dirigir curriculum

vitae con foto al e-mail:
brokerempleos@gmail.com




Enhvavidta de trabajo - Ju%o de vrof,

iPor gui te presendos a este puesto?

iQUE formacion Hlenes relacionada covw el puesto?
dQue nvel de ingles tenes eserito- y habplado?
QUL experiencio flenes antferiormente?
iCundl fue el mayor error gue cometiste en tw antferior wwpiw?
iPor qui dejaste tw trabajo?

iQUE o motivee o camblonr de empresar?

EL lempo gue no- lhas trabojodo igue oy hecio?
iPrefleres trabojor solo o- e equipo?

10. iCundles son tusy puntoy dépiles? i y tus puntoy fuertes?
11. iConotes a algiw trabajodor de la empresar?

12. iQUE puedes aportor a la compairia gue te diferencie odel resto- de
candidatos y empleados?

13. iCunal ey tw expectotiva seloriol?

14. iCémo te ves dentro de cinco ainos, profestonalmente haplando?
15. De toda tw trayectoria profesional, ide gué estds mds orgulloso?
16. iConotes nmnestra empresa? i Como hay sabido de nuestra vacante?
17. Actrnalmente, iestas en otrosy procesos de seleceion?

:°?°.\'.6\$’1:’\SN?°P
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Indravista grupal

MAS DINAMICAS...

DINAMICA: EL GLOBO AEROSTATICO

ACTIVIDAD GRUPAL.

ENTREVISTA EN GRUPO - EL GLOBO AEROSTATICO.

EL PROFESOR DIVIDE LA CLASE EN GRUPOS DE 5-7

PERSONAS Y LE ASIGNA ALEATORIAMENTE UN ROL A CADA ALUMNO/A
(ESTOS ROLES SE ENCUENTRAN EN LAS SIGUIENTES PAGINAS, CADA ALUMNO TENDRA UNO,
PUDIENDO SOBRAR ROLES). ‘

DE REPENTE, UN METEORITO CAE EN EL OCEANO,
CREANDO UNA OLA GIGANTE QUE DEJA SUMERGIDGS
TODOS LOS CONTINENTES DEL PLANETA. POR SUERTE,

TUY OTRAS PERSONAS OS ENCONTRAIS EN ESTE
MOMENTO EN UN GLOBO AEROSTATICO.
DESPUES DE UNAS HORAS DE VUELDO, EL GLOBO COMIENZA A PERDER
AIRE. VEIS UNA ISLAALO LEJOS, PERO EL MAR ESTA REPLETO DE
TIBURONES HAMBRIENTOS Y LA UNICA FORMA DE QUE EL GLOBO
LLEGUE A LAISLAES TIRAR AUNO DE LOS OCUPANTES.



http://WWW.ECONOSUBLIME

Enfrevista grupal & ©
ﬂ Wil ECONOSUBLINE, cOy

@ Economaoruna

MAS DINAMICAS...

DINAMICA: EL GLOBO AEROSTATICO ®

PAS0O 5. TRAS ASIGNAR LOS ROLES, CADA ALUMNO TIENE 5 ‘
MINUTOS PARA PREPARAR SU DEFENSA, EN LA QUE EXPLIQUE
PORQUE NO DEBE SER EL QUIEN SALTE DEL GLOBDO.

COSAS QUE TENEIS QUE SABER:

e SOISLOS UNICOS SUPERVIVIENTES DEL PLANETA, POR LO QUE
TENEIS QUE ASEGURAROS LA CONTINUIDAD DE LOS HUMANOS.

e LA DECISION TIENE QUE SER TOMADA POR UNANIMIDAD, SIN QUE

EXISTA LA POSIBILIDAD DE REALIZARLO POR VOTACION NI DE QUE

UNO DE LOS PARTICIPANTES DECIDA ABANDONAR EL GLOBO DE
MANERA VOLUNTARIA.

. NO SE PUEDE ELEGIR QUIEN SALTA POR SORTEDO.

. COMENZAD EXPLICANDO A QUE 0S DI;DIC:&IS_ EL TIEMPO
ESTABLECIDO PARA TOMAR LA DECISION SON 20 MINUTOS.


http://WWW.ECONOSUBLIME

Indravista grupal

MAS DINAMICAS...

DINAMICA: EL GLOBO AEROSTATICO
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@ Economaoruno.

MAS DINAMICAS...

DINAMICA: EL GLOBO AEROSTATICO

o,
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Enhravidta grupal 10
Wl ECONOSUBLINE O

MAS DINAMICAS... @Economarina

DINAMICA: EL BUNKER

PASO 1. PLANTEAMIENTO DE LA SITUACION.



http://WWW.ECONOSUBLIME

MAS DINAMICAS...

DINAMICA: EL BUNKER

LISTA DE PERSONAS QUE DESEAN ENTRAR:

UN INGENIERO DE 40 ANOS e UN ABOGADO, DE 25 ANOS.
PARALITICO. e LA MUJER DEL ABOGADO, DE 24
UNA PROSTITUTA DE 34 ANOS. ANOS, QUE ACABA DE SALIR DEL
UNA MEDICA DE 50 ANOS. MANICOMIO. AMBOS TIENEN QUE
UN NINO DE 10 ANOS. QUEDARSE JUNTOS, O EN EL

UN ESTUDIANTE SENEGALES. REFUGIO, O FUERA DE EL.

UN PSICOLOGO JOVEN Y HOMOSEXUAL. e UN SACERDOTE, DE 75 ANOS.
UNA MUJER EMBARAZADA. e UNA UNIVERSITARIA QUE HIZO
MESSI. VOTO DE CASTIDAD.

UN FISICO NUCLEAR, DE 28 ANOS, QUE e UN VIOLINISTA, DE 40 ANOS,
SOLAMENTE ACEPTARIA ENTRAR EN DROGADICTO.

EL REFUGIO SI PUEDE LLEVAR e UNA NINA DE 12 ANOS CON BAJO
CONSIGO UNA PISTOLA. COEFICIENTE INTELECTUAL.

UN ATEO DE 20 ANOS, AUTOR DE e UN PROFESOR DE INSTITUTO DE

VARIOS ASESINATOS. B85 ANOS.


http://WWW.ECONOSUBLIME

Indrevista grupal 20
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MAS DINAMICAS... ‘ @Economarina

DINAMICA: EL BUNKER
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DESCUBRO Infojobs
E' Lot work/

https://www.appyweb.es/diccionario/infojobs/ @)

Se trata de una bolsa de empleo online dirigida personas que buscan un trabajo, pero también a empresas
que buscan empleados. Estd posicionada en el mercado espanol, italiano y brasilefo. Desde Infojobs es
posible acceder a miles de ofertas de trabajo y tener acceso a candidatos autbnomos para contratar.

o

Es una empresa que se orienta a ayudar en la basqueda de trabajo. En ella es posible publicar oferta de
trabajo, visualizar ofertas de empleo, tener acceso a datos de contacto de una empresa o de un
profesional. Asimismo, cuenta con una seccién que permite a Los mas jovenes encontrar su primer empleo.
En esta plataforma, existen hasta mas 3,300 ofertas de trabajo, las cuales se pueden filtrar segun el tipo
de profesién, contrato, proyecto, entre otros.


https://www.appyweb.es/diccionario/infojobs/

jQUE SE HACE EN INFOJOBS?

Me registro en Infodaobs.

Completo toda la informacion necesaria para completar mi perfil
personal en Infodobs.

Busco algunos puestos de trabajo en base a mis intereses vy
completo la solicitud, para ello debe estar completo el curriculum
v realizar una carta de presentacidan.

Veo el proceso de seleccion de personal y veo como va mi
candidatura.

1l



DESCUBRO LINKEDIN

Qué es LinkedIn, para qué sirve y
como funciona

https://www.ciudadano2cero.com/linkedin-que-es- @m,@
como-funciona/ S TP e o

QUE ES

LINKEDIN,
PARA QUE
SIRVE Y
COMO
FUNCIONA



https://www.ciudadano2cero.com/linkedin-que-es-como-funciona/

jQUE SE HACE EN LINKEDIN?

Me registro en LinkedIn.
Completo toda la informacitn necesaria para completar mi perfil
personal en Linkedn.

Busco algunos puestos de trabajo en base a mis intereses y
completo |a solicitud, para ello debe estar completo el curriculum y
realizar una carta de presentacian.

Busco contactos de empresas interesantes para mi perfil
profesional.

Busco contactos de  personas  interesantes para  mi
perfil profesional.




9. GONSERVAR UN EMPLEO

Hoy en dia , las personas tienen numerosas dificultades para
encontrar un empleo. En Espaiia, la tasa de paro gira alrededor
del 137 una cifra bastante alta si nos comparamos con el resto
de la Unidn Europea.

Por ello, aguellas personas que tienen un empleo deben tener en
cuenta |a importancia de conservarlo.

OFICINA DE EMPLEO




* Piorvsa en fud jamifiares y amigos:
* b0uiénes estan frabajanido?

* H0uiénes tienen wn empleo edtable?

* Hué tipod de empleo tienen?

* bAlguno tiene un empleo de cavdacker femporal?




Los nuevos contratados: la esperanza de
conservar el empleo

Ocho trabajadores narran su salida de la lista del paro en mayo, el mes
que mas cayo el desempleo, con la incertidumbre de qué ocurrira al

terminar el verano

https://elpais.com/economia/2021-06-03/los-nuevos-contratados-la-esperanza-
de-conservar-el-empleo.html

Por equipos elegis una de las 8 noticias, la leéis, hacéis
un resumen, analizais la importancia de conservar un
empleo, valorais la situacién del caso y el portavoz del
equipo se lo explica al resto de compaireros de la clase.

Perdon, no estaba
escuchando



https://elpais.com/economia/2021-06-03/los-nuevos-contratados-la-esperanza-de-conservar-el-empleo.html

,uando conseguimos un empleo es el momento de poner en
yractica y manifestar a los demas nuestras mejores cualidades

nersonales y profesionales.

Hacerles ver que sabemos adaptarnos a un equipo de trabajo, a un
proyecto determinado o trabajar individualmente.

Por eso es importante conocer:
la cultura del trabajo




Actitudes y habitos para consequir y conservar el empleo:
la cultura del trabajo

I-Puntualidad: es una cualidad que nos permite estar a tiempo en un
lugar determinado y cumplir con |a tarea que realizamos en el tiempo
establecido o programado para hacerla.

2-Responsabilidad: es el grado de compromiso adquirido en la
gjecucian de una tarea. Se dice que alguien es responsable en su
trabajo cuando es puntual, colabora con los demés y cuando cumple
con sus obligaciones sin necesidad de recordarselas ni repetirselas.

3-Atencidn: implica tener interés y demostrar respeto por aquello
que se nos dice y a la persona que nos lo estd diciendo. Prestando

atencidn en el trabajo veremos |o que sucede a nuestro alrededor. .



4-Concentracidn: no basta con estar atentos en nuestro trabajo,
ademds de atencion precisamos concentracian en el mismo. Lla
concentracion es el continuo estado de atencian que nos llevaréd a
meditar sobre |o que hacemos, y |o haremaos bien.

a-Perseverancia: |a conocida frase «hacer algo sin prisas, pero sin
pausas» define perfectamente la perseverancia. La perseverancia es
una cualidad que nos permite enfrentarnos a los retos que nos
planteamos con el firme propasito de cumplir los objetivos propuestos.
Una persona perseverante en su trabajo no se deja llevar por lo
camodo o lo tacil. Llega hasta el final de aquello que inicia, aun cuando
tenga que salvar |os obstaculos que se |e presenten.

B-Colaboracidn: es |a unidn de esfuerzos con otros individuos para
consequir unos objetivos. La colaboracian estd estrechamente
relacionada con |la cooperacién v con la coordinacian.



7- Autonomia e iniciativa personal en la toma de decisiones: se
ueden definir como |as capacidades de un individuo para resolver
oroblemas y tomar decisiones, teniendo en cuenta |a organizacidn de
a empresa, las normas establecidas y el funcionamiento de la misma.

8- Asertividad y respeto |a persona que respeta a los demas v, de
igual forma, trata de ser respetada, es una persona cuya conducta
puede definirse como asertiva.

La asertividad es |a habilidad que posee un individuo para hacer valer
sus derechos y, al mismo tiempo, reconocer y hacer valer los derechos
ajenos. Esto quiere decir que ni agrede con su conducta, ni se somete a
la voluntad de otros individuos.

14



9-Creatividad La creatividad en el trabajo podemos definirla como [a
capacidad de dar respuesta a una situacian que impide |levar a cabo
|os objetivos marcados por la empresa.

10-Orden y limpieza en el trabajo: En una fabrica, en un taller, en un
despacho o en cualguier ambiente de trabajo deben existir unos
criterios minimos para realizar las tareas con limpieza y con orden.
El orden y la limpieza en el trabajo son valores fundamentales de los
individuos para conseguir un ambiente agradable y sequro, tanto para
las personas que realizan |a tarea, como para las instalaciones y los
equipos de trabajp. exge

[I-Gusto por el trabajo bien hecho :El gusto por el trabajo bien

hecho es la inquietud y el atan de una persona por ejecutar, lo mejor
posible, sus tareas para consequir los objetivos propuestos.



La persona que hace bien su trabajo:

= Suele ganarse el respeto de sus comparieros y la confianza de sus
SUpEriores.

= [Ibservard como se tienen en cuenta sus opiniones y sus criterios
cuando se debate algo referente a sus tareas.

= Sentird que es un individuo valorado por |o que hace bien.

hdica de (ad anteriored 11 aclitwides y heabitos para
conpefuir conpervar uh empleo cudled tiened y cudled no.
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1. Di gué dupone respefar a (o dernah.

2. 60ué righijica hacer bien wh trabajo?

3. tPor qué er importante ef orden y (o fimpieza en ef trabajo?

4. blué condeguirmod prestando atencicn en nuedtro frabajo?

|5
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6. PREVENGION DE RIESGOS

Los riesgos laborales son las posibilidades de que un trabajador
sufra una enfermedad o un accidente vinculado a su trabajo. Asi,
entre los riesgos laborales estén los accidentes laborales y las
enfermedades profesionales.

La prevencidn de riesgos laborales el conjunto de actividades o
medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de
la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados
del trabaijo.




Tipos de riesgos laborales

|. Los accidentes laborales son los que suceden al trabajador

durante su jornada laboral o bien en el trayecto al trabajo o desde el
trabajo a su casa.

2. Las enfermedades profesionales se producen por el ejercicio de
una actividad laboral o por |a exposicion a agentes quimicos o fisicos
en el puesto de trabajo de manera prolongada.

|3
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Accidente laboral: corte.

Enfermedad profesional: problemas
sanguineos.

Accidente laboral: estrés.
Enfermedad profesional: bipolaridad.

Accidente laboral: disfonia.
Enfermedad profesional: pérdida
de voz.

N.

Accidente laboral: caida.
Enfermedad profesional: cojera.

Accidente laboral: intoxicacion.
Enfermedad profesional: pérdida
olfativa.

Fe
i

r——
—

Accidente laboral: corte en el dedo.
Enfermedad profesional: pérdida
del dedo.

&
{oa i n

Accidente laboral: torcedura.
Enfermedad profesional: parapléjico.

=
)

Accidente laboral: afonia.
Enfermedad profesional: pérdida
de la voz completa.

Accidente laboral: caida.
Enfermedad profesional: tetrapléjico.

|

\
|

A
N

Accidente laboral: mareos.
Enfermedad profesional: vértigo.

Accidente laboral: resplandor.
Enfermedad profesional: fotofobia.

!
QA
e

Accidente laboral: intoxicacidn.
Enfermedad profesional: problemas
respiratorios.




FHICHAS DE ENFERMEDADES Y
ACCIDENTES PROFESIONALLS

ttttt ://alloroconlaeconomia.files.wordpress.com/2020/05/profesiones..pdf
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https://alloroconlaeconomia.files.wordpress.com/2020/05/profesiones..pdf

Accidente laboral: hematoma.
Enfermedad profesional: trombosis.

>0 0 2 >
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Accidente laboral: hematoma.
Enfermedad profesional: trombosis.

Accidente laboral: asfixia.
Enfermedad profesional: problemas
respiratorios.

Accidente laboral: quemadura.
Enfermedad profesional: psoriasis.

Accident laboral: ansietat.
Malaltia professional: depressid.

Accidente laboral: conjuntivitis.
Enfermedad profesional: pérdida
de vision.

\./\_‘\
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Accidente laboral: corte de mano.
Enfermedad profesional: manco.

&

Accidente laboral: fractura.
Enfermedad profesional: cojera.

Accidente laboral: infeccion.
Enfermedad profesional: sida.

Accidente laboral: estrés.
Enfermedad profesional: esquizofreni

Accidente laboral: dolor de espalda.
Enfermedad profesional: lumbago.

Accidente laboral: intoxicacion.
Enfermedad profesional: problemas
digestivos.

Accidente laboral: esguince.
Enfermedad profesional: invalidez.

>0 0 2 >

UN POCO MAS...



PLACAS LEY PREVENCION RIESGOS LABORALES

SENALES DE oauaaclon SENALES DE PROHIBICION Bl SENALES DE SOCORRO

FOTOLUMINESCENTES Y NO fOTOtU\lNESCENTES
MEDIDAS SOBRE LAS PLACAS MEDNDAS 297210 com texto © 710x210 » unmm

MEDIDA 42

Haga click en la imé&gen para ampliar Haga click en la imagen para ampliar Haga click en la imagen para ampliar

puscas s
SENALES DE EVHCUGCION

FOTOL UMNF%(‘FNYFS Y NG FQYOLUHINEQC?N $s
MEDIDAS 297x310 | o0 BY

Haga click en la imagen para ampliar

Haga click en la imagen para ampliar Haga click en la iImagen para ampliar

http://www.gratex.es/placasleyprev/placasleyprev.htm

Al


http://www.gratex.es/placasleyprev/placasleyprev.htm
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Significado

Prohibe un comportamients susceptible de provocar un peligre

Obliga a un compaortamiento determinado

Advierte de un riesgo o peligro

Proporciona indicaciones relativas a las salidas de socorro, alos
primeros auxilios o a los dispositives de salvamento

Proporciona ofras informaciones distintas [como incendic u otras)

DO o®
LS

Circulo

Circulo

Tridngulo

Rectdngulo o
cuadrade

Cuadrado

Piclograma) de Henalizacion

Pictograma negro
Bordes y banda roja descendente de izquierda a
derecha (= 35% S sefial)

Pictagrama blanca

Fondo azul [z 50% 5 sefal)

Pictograma negro

Fondo amarille (= 50% S sefial)

Pictagrama blanca

Fondo verde [z 50% 5 sefial)

Pictagrama blanco

Fondo rojo (= 50% S sefial)

(Mc Graw Hill. 2017. Aymerichi Pi, David)



CARTEL ESPECIAL PARA OBRAS

[ ES OBLIGATORIO SEGUIR TODAS ES OBLIGATORIO SEGUIR TODAS
LAS NORMAS DE SEGURIDAD LAS NORMAS DE SEGURIDAD

PROHIBIDO EL PASO ATODA
'PERSONA AJENA A LA OBRA

PROHIBIDO EL PASO ATODA
PERSONA AJENA A LA OBRA

|
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materias materias materias materias materias
inflamahles explosivas toxicas COIrosivas radiactivas

VNN

campo magnético riesgo de riesgo
intenso tropezar eléctrico

tta! peligro en radiaciones radiaciones
“ Py general ho ionizantes liser

et



jQUE TIPO DE SENAL ES Y QUE INDICA?
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§OUE TIPO DE SENAL ES Y QUE INDICA? Sofeyeiss,

| g OlLigatoris. Probhikidis.
VM Larsarse Conner
Adrsertencio. Prstrididis.. Indicatinsa.
' Selsarn~ents. W Jrndicativa.
Punte de E Sadiada . l‘llt Manguera.
eNnnergencio



ACTIVIDAD DE FICHAS DE SENALES
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https://alloroconlaeconomia.files.wordpress.com/2020/05/sec3b1ales-de-riesgos..pdf

Tipo de sefial: Obligacion.
Indicacidn: Uso obligatorio de guantes

jQUE TIPO
DE SENAL
[S Y QUL
INDICA?



Tipo de sefial: Obligacion.
Indicacidn: Uso obligatorio de guantes

Tipo de sefial: Obligacion.
Indicacidn: Uso obligatorio de
calzado de seguridad.

Tipo de sefial: Prohibicion.
Indicacidn: Prohibido jugar a la pelota

Tipo de seiial: Prohibicion.
Indicacidon: Prohibido el paso.

Tipo de sefial: Salvamento/ socorro.
Indicacién: Via de socorro.

#

Tipo de sefial: Indicativa.
Indicaciéon: Timbre de alarma.

G,

Tipo de seial: Placas varias.
Indicacidn: Aparcamiento para
minusvalidos.

#—

Tipo de sefial: Indicativa.
Indicacion: Extintor de incendios.

Tipo de sefial: Salvamento/ socorro.
Indicacidn: Botiquin.

s

Tipo de sefial: Advertencia.
Indicacidn: Peligro de intoxicacion.

Tipo de sefial: Advertencia.
Indicacion: Peligro de materias
inflamables.

Tipo de seiial: Placas varias.
Indicacién: Restaurante.

jQUE TIPO
DL SENAL
[S Y QUL
INDICA?

SOW'L



iSabes qué es un simulacro de una emergencia?

dAlguna vez has participado en alguno? iDe qué era?

éCrees que es util? ‘

- - - - -—— - - - - -y -« ——— -— J- -

1. INCENDVO:

23



2. TELRRENOTO:

3. INUNDACION:

4. ELIGE OTRO:



1. PRIMEROS AUXILIOS

Los primeros auxilios son medidas terapéuticas urgentes que se
aplican a las victimas de accidentes o enfermedades repentinas hasta
disponer de tratamiento especializado. El propasito de los primeros
auxilios es aliviar el dolor y |a ansiedad del herido o enfermo vy evitar el
agravamiento de su estado. En casos extremos son necesarios para
evitar la muerte hasta que se consigue asistencia médica.

Aflojar la
! ropa apretada

Colocar a la
persona en
el suelo G

Dejar descansar la

cabeza de |la persona

24



* Asequrar que la vida se mantiene
Objetivos * No agravar la sitvacién del accidentado
« Asequrar el traslade a un centro sanitario en condiciones adecuadas

* Mantener la calma
* Actuar con rapidez
Principies ~ ———— « Tranquilizar al accidentado
* Tumbar a la victima en el svelo, colocdndola de costado y con la cabeza
hacia un lade o hacia atrds [posicién lateral de sequridad)

* Mo mover al accidentado del lugar donde haya tenide lugar el
accidente, o menos que sea necesario por la peligrosidad de la situacidn

(Mc Graw Hill. 2017. Aymerichi Pi, David)



Figura 4.5. Sistema PAS de asistencia
a la victima.
(Mc Graw Hill. 2017. Aymerichi Pi, David)
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La cadena de Hocorro

Lo primero que debemos hacer es alejar el peligre tanto de la persena accidentada come de nosotros mismos.
Par ejemplo, ante un trabajader electrocutade habré que desconectar la corriente antes de tocarlo.

Avisar a los servicios de socorro, al 112 o 061,
informando correctamente sobre:

El lugar exacto en que nos encontramos.
El fipo de accidente.

El nimero de heridos y su situacion.

Identificarse.
No colgar el teléfono hasta que lo hayan hecho en los

servicios de socorro.

En primer lugar se realizard una evaluacién
primaria para reconocer los signos vitales, en
este orden: conciencia-respiracién-pulso.

Una vez protegido el accidentado y avisados los

servicios de socorro, se procederd a socorrer ol —

accidentado en dos fases: En segundo lugar se procederd a la valora-

\ cion secundaria, examinando ofras lesiones

de la cabeza a los pies.

(Mc Graw Hill. 2017. Aymerichi Pi, David)



Vaforacion primaria

* Consciencia
* Respiracion

* Pulso [RCP)
Respira Pasicién lateral de seguridad
y tiene pulse y pedir ayuda
No respira Respiracion artificial
y tiene pulsa T y pedir ayuda
Mo respira dir avuda
L ynofiene pulso Pedir ayuda y RCP

(Mc Graw Hill. 2017. Aymerichi Pi, David) ZE



Extremidades

Buscar heridas y contusiones en el cuero cabelluds vy la cara
Salida de sangre por nariz, boca vy oides

lesionas en los ojos

Aspecto de la cara (piel fria, pdlida, suderosa)

Tomar el pulso carstideo durante un minute
Aflojar las prendas ajustadas

Buscar heridas
Doler y dificultad al respirar

Buscar heridas
Muy duro o muy depresible al tacto
Dolor

Examinar brazos y piernas en busca de heridas y deformidades
Valorar la sensibilidad para descartar lesiones en la médula

(Mc Graw Hill. 2017. Aymerichi Pi, David)



Ejerciciod

. ¢llué son los primeros auxilios y para qué sirven? ©

vV

2. ,lue es |a cadena de socorro y en qué consiste?

3. Explica en qué consiste la valoracion primaria y la secundaria.

Al



Eprcicio& a

|. Los primeros auxilios consisten en |a atencion inmediata que se da
a una persona enferma, lesionada o accidentada en el lugar de los
acontecimientos, antes de ser trasladada a un centro asistencial u
hospitalario. Sirven para aliviar el dolor y |a ansiedad del herido y
evitar el agravamiento de su estado. En casos extremos son necesarios
para evitar la muerte hasta que se consigue asistencia médica.

2. 5e llama |a cadena de socorro a todas aquellas personas que
pueden intervenir entre la victima y |a atencidn especializada. Es muy
importante que estas personas cuenten con la informacidn vy
entrenamiento necesario para asistir a un herido, de ese modo |3
ayuda serd realmente eficaz. Proteger, avisar y socorrer.




g_u*cicio@
J. La valoracidn primaria consta de consciencia, respiracion y pulso

(RCP). Si la victima esta consciente se pedird ayuda y se observara. di
por el contrario esta inconsciente, se sequird estos pasos:

- i respira y tiene pulso: posician lateral de sequridad y pedir
ayuda.

- 3inorespira y tiene pulso: respiracidn artificial y se pide ayuda.

- 3i por el contrario no respira y no tiene pulso: se pide ayuda y RCP.



Lj_@rcicioﬁ
La valoracidn secundaria consta de estas partes y cada una tiene su
auxilio especitico.

- [abeza: buscar heridas y contusiones en el cuero cabelludo y |a
cara, salida de sangre por nariz , boca y oidos, lesiones en los ojos
v aspecto de |a cara (piel fria, palida ,sudorosa).

- [Cuello: tomar el pulso carotideo durante un minuto y aflojar las
prendas ajustadas.

- Tdrax: buscar heridas, dolor y dificultad al respirar.

- Abdomen: examinar brazos y piernas en busca de heridas vy
deformidades, valorar |a sensibilidad para descartar |esiones en |a
médula .




Ovden de atencion de herided mailliples

N O Ok LN -

Personas inconscientes, sin respiracién o pulso.

Personas heridas de gravedad, con hemorragias abundantes.

Personas en estado de shock.

Quemados graves.

Personas con

Personas con

Resto de accidentados.

esiones DCUICIFEE graves.

racturas abiertas y graves.

(Mc Graw Hill. 20(7. Aymerichi Pi, David)



La reanimacion cardiopulimonar badica- ROP

La reanimacién cardiopulmonar basica (RCP) es el conjunto de maniobras encaminadas
a suplir la funcién cardiaca y respiratoria de una persona que esté en E::rcldu cardio-
respiratoria, mediante compresiones fordcicas externas y la respiracién boca-boca.

El paro cardio-respiratorio (PCR) se define como la interrupcién brusca, inesperada y
potencialmente reversible de la respiracién y la circulacién espontaneas.

El soporte vital basico (SVB) integra tanto las medidas de prevencién del PCR como las
medidas de RCP en caso de producirse aquél.

(Mc Graw Hill. 2017. Aymerichi Pi, David) 28



La reanimacion cardiopulmonar bddica- RCP

2 insutlaciones (boca-bocal)
30 compresiones [masaje cardiaco)

1 insuflacién (boca-beca)

Dos socorristas
5 compresiones [masaje cardiaco

(Mc Graw Hill. 2017. Aymerichi Pi, David)



. Explica el orden de atencidn a heridos y el criterio con el que se organiza.
2. Llué es el RCP y en qué consite?
3. 4lué es el PCR y en qué consite?

4. (lué es el SVB y en qué consite?

24
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l. Se ordenan seqan |a gravedad: estado inconsciente, sin respiracidn o
pulso, heridos de gravedad con hemorragias abundantes, en shock,
quemaduras, |esiones oculares, fracturas y el resto

2. La RGP significa reanimacidn cardiopulmonar. Es un procedimiento de
emergencia para salvar vidas que se realiza cuando alguien ha dejado de
respirar o el corazan ha cesado de palpitar. Combina respiracian boca a
boca y compresiones torécicas. La respiracion boca a boca suministra
oxigeno a los pulmones de la persona y las compresiones torécicas
mantienen la sangre oxigenada circulando hasta que se puedan
restablecer [a respiracion y las palpitaciones cardiacas.



3. £l PGR es el paro cardio-respiratorio la repentina detencidn de
la respiracidn y del latido cardiaco en un individuo. Puede ocurrir
por diversas causas, algunas de las més tipicas son ahogo por
inmersidn o choque eléctrico, efectos de anestesia y otros
tarmacos, esfuerzo fisico muy extremo.

4. tl SVB es el Soporte Vital Basico integra tanto las medidas de
prevencion del PCR, como las medidas de RCP.



Téenicad de acuacid

Técnicas de actuvacién ante

ofras emergencias

(Mc Graw Hill. 2017. Aymerichi Pi, David)

uacioh anfe emerqenciad




_/QUE HACER? Ante...

HEMORRAGIA QUEMADURA ATRAGAMIENTO
FRACTURA LUXACTON ESGUINCE
HERTDA DERRAME DE PERDIDA DE CONOCTMIENTO
S PRODUCT
MIC

BRE LA PIEL

3l



;QUE HACER? Ante...

HEMORRAGIA

https://www.mavyoclinic.o

rg/es-es/first-aid/first-aid-

severe-
bleeding/basics/art-
20056661

QUEMADURA

https://medlineplus.gov/
spanish/ency/article/000
030.htm

ATRAGAMIENTO

https://www.webconsult
as.com/primeros-
auxilios/atragantamiento
/que-hacer-ante-un-
atragantamiento

FRACTURA

https://www.mavyoclini
c.org/es-es/first-
aid/first-aid-
fractures/basics/art-
20056641

LUYACTON

https://www.webconsultas

.com/salud-al-
dia/luxaciones/que-hacer-
ante-una-dislocacion-o-
luxacion-11204

ESGUINCE

https://medlineplus.gov/spa
nish/ency/patientinstruction
s/000652.htm

HERIDA

https://medlineplus.gov
/spanish/ency/article/0
00043.htm

DERRAME DE
PRODUCIOS

-

PERDIDA DE CONOCTMIENTO

:/ AV IWebconsultas

caso-de-accidente-quimico

https://medlineplus.gov/
spanish/ency/article/000
022.htm



https://www.mayoclinic.org/es-es/first-aid/first-aid-severe-bleeding/basics/art-20056661
https://medlineplus.gov/spanish/ency/article/000022.htm
https://medlineplus.gov/spanish/ency/article/000030.htm
https://www.webconsultas.com/primeros-auxilios/atragantamiento/que-hacer-ante-un-atragantamiento
https://medlineplus.gov/spanish/ency/article/000043.htm
https://www.webconsultas.com/primeros-auxilios/que-hacer-en-caso-de-accidente-quimico
https://www.mayoclinic.org/es-es/first-aid/first-aid-fractures/basics/art-20056641
https://www.webconsultas.com/salud-al-dia/luxaciones/que-hacer-ante-una-dislocacion-o-luxacion-11204
https://medlineplus.gov/spanish/ency/patientinstructions/000652.htm

Transporte de heridod

. No se debe mover a un accidentado.

. d0lo si su supervivencia depende de ello se procederd a su traslado.

(Mc Graw Hill. 2017. Aymerichi Pi, David)



@E

. Dependiendo del riesqo existente, del tamafio de la empresa y de las
facilidades de acceso al centro de asistencia mas praximo, cada
empresa deberd disponer de un tipo diferente de botiquin, desde un
botiquin portétil, hasta una sala especial.

. Los contenidos minimos de cada tipo de botiquin se sefialan en el RD

486/1937 sobre lugares de trabajo.

Contenidos minimos de un botiquin portatil

* Veinte apositos estériles adhesives, en e Bolsas de hielo sintético
bolsas individuales

* Agua o solucién saling, si no existen

* Guantes
fuentes lava-ojos

* Dos parches oculares

* Monta térmica

Tijeras y pinzas * Seis triangulos de vendaje provisional * Todllitas limpiaderas sin alechol, de no

* Mascarilla de reanimacién disponer de agua y jabén

* Gasas estériles de distintos tamafios, en ;
cardiopulmonar

bolsas individuales ¢ Bolsas de plastico para material de

¢ Celulosa, esparadrapo y vendas primeros auxilios

(Mc Graw Hill. 2017. Aymerichi Pi, David) 31



. ¢llué técnica de atencion ante emergencias existen?

2. Explica una técnica de atencion ante emergencias.

3. " 8e debe mover a un accidentado siempre’. Arqumenta la veracidad
o falsedad de |a anterior aftirmacidn.

4. ([lué es el botiquin y para qué sirve?



= E2YouTube™ primeros auxilios Q,

TODP 10 tips primeros auxilios

https://www.youtube.com/watch?v=g-| wOUz1b0

You .| Haque
Qiubel R



https://www.youtube.com/watch?v=q-I_wOUz1b0

KAHOOT BLOOUE 6

Questions (13)
1- Quiz

Las fases de busqueda de empleo se pueden dividir en:

2 - Quiz
Una de las competencias que se buscan en un candidato son:

https://create.kahoot.it/details/c5546ada-1eac-4f6a-b453-2b9cf253cae?

Comprobamos


https://create.kahoot.it/details/c5546ada-1eac-4f6a-b453-2b9cf253cae2

KAHOOT FINAL TODO EL CURSO

https://create.kahoot.it/details/88edc448-dc89-49d8-86a9-beec2c27aca?

FOPP

BLOQUE 4,5Y 6 - 4° - Kah~ 1

FOR A BETTER EDUCATION



https://create.kahoot.it/details/88edc448-dc89-49d8-86a9-beec2c27aca2

JUEGO DE REPASO FINAL

https://alloroconlaeconomia.files.wordpress.com/2022/11
/juego-de-repaso-completo-del-curso-orientacion-e-
iniciacion-profesional-4o0-eso-fopp..pdf

- Plawnificar
Arm de {."\HMVS»IIO‘V\I .Y F('hg,;qc,;ac{'oﬂ' Al OV&W
drea.  de  produecldn, drea  de| - Gestlonar.
reeunrsoy huumanoy y drea comerciale | - Controlar.

- Tierra o materiasy primas:
- Factores humanos: - Trabajo o recursos humanos,
- Factores matferiales e infongibles: . . .
- Coapitel o maguinario .
- Orguniaacian - itk epresarial Tablero de mesa hasta 50 casillas.

Tablero de mesa hasta 30 casillas.

Tablero de mesa hasta 20 casillas.



https://alloroconlaeconomia.files.wordpress.com/2020/05/tablero-de-mesa-hasta-50-casillas..pdf
https://alloroconlaeconomia.files.wordpress.com/2020/05/tablero-de-mesa-hasta-30-casillas..pdf
https://alloroconlaeconomia.files.wordpress.com/2020/05/tablero-de-mesa-hasta-20-casillas..pdf
https://alloroconlaeconomia.files.wordpress.com/2022/11/juego-de-repaso-completo-del-curso-orientacion-e-iniciacion-profesional-4o-eso-fopp..pdf
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