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1. LA BÚSQUEDA DE EMPLEO

¿Sabrías qué hacer
para buscar
un empleo?

¿Qué es lo primero que 
harías?

¿Cómo organizarías
la búsqueda?



La búsqueda de empleo se puede dividir en 2 fases:

- El proceso de búsqueda.

- El proceso de selección.

1 - El proceso de búsqueda es la primera parte de la búsqueda

de empleo. En primer lugar, se elabora el currículum vitae,

como veremos en el siguiente apartado. Para acceder a la

empresa es recomendable hacerlo a través de una carta de

presentación, elaborada por el candidato, se verá en el apartado
3, en la mayoría de casos, a través de internet.

Hoy en día se ha dejado en un segundo plano la entrega de

currículums en papel, se ha producido en una revolución digital.

Esta búsqueda se produce a través de portales especializados

(infojobs, infoempleo...), redes sociales sobre el empleo
(linkedin), la propia página de la empresa, etc.
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2 - El proceso de selección comprende una serie de fases, en

las cuales los candidatos participan de forma activa.

Una vez que los candidatos interesados en el reclutamiento de la

empresa se deciden, el proceso de selección comienza con un

primer contacto a través de una carta de presentación, donde se

muestra el interés por trabajar en el puesto que oferta la

empresa, y se destacan o puntualizan detalles que aparecen en el

currículum vítae, en el cual se reflejan los datos personales y

profesionales que caracterizan a la persona.

En el momento en que la empresa recibe la carta de presentación

y el currículum vítae, se inicia el proceso de selección. Se realiza

una primera clasificación, descartando a aquellos candidatos que

no cumplen con los requisitos.



A continuación, se inicia un conjunto de pruebas de selección

que tienen como objetivo comprobar el grado de adecuación del

perfil de cada uno a los requerimientos del puesto. Se verifica

que la persona candidata domina las competencias personales y

profesionales requeridas por la empresa.

Las competencias que se valoran normalmente en un candidato

son: el entusiasmo y las ganas de trabajar, la capacidad de

adaptación a la filosofía de la empresa, la empatía, la capacidad

de aprendizaje, el trabajo en equipo, la iniciativa, la capacidad de

decisión, el liderazgo, la capacidad de negociación…

Dinámicas en grupo

A continuación, se inicia un conjunto de pruebas de selección

que tienen como objetivo comprobar el grado de adecuación del

perfil de cada uno a los requerimientos del puesto. Se verifica

que la persona candidata domina las competencias personales y

profesionales requeridas por la empresa.

Las competencias que se valoran normalmente en un candidato

son: el entusiasmo y las ganas de trabajar, la capacidad de

adaptación a la filosofía de la empresa, la empatía, la capacidad

de aprendizaje, el trabajo en equipo, la iniciativa, la capacidad de

decisión, el liderazgo, la capacidad de negociación…

Dinámicas en grupo 3



Reflexión...

http://www.elperiodico.com/es/noticias/al-
contrataque/busques-trabajo-2394122

WWW.JOSESANDE.COM



Contestamos...

1. ¿Por qué dice Risto que no busques trabajo?

2. ¿Qué significa " busca una vida de la que no quieras retirarte
jamás"?

3. Escribe otra frase que te guste de su texto, explica qué significa
y por qué te gusta.

4. ¿Qué es lo que más te gusta hacer? Indica tus 3 actividades
favoritas.

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

@Economarina

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

http://WWW.ECONOSUBLIME


_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

5. ¿Con cuál de estas actividades te gustaría ganarte la
vida?¿Por qué?

6. ¿Qué necesitas para conseguirlo? (que estudios,
cualidades, recursos, etc.)

7. ¿Crees que es posible conseguirlo? ¿Por qué?

8. ¿Crees que con este mensaje de Risto te anima a ser
trabajador por cuenta propia o ajena? ¿Por qué?

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
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El currículum vitae: es la principal herramienta de

presentación que te define profesionalmente, es la expresión

clara y concisa de tus datos personales, formación, experiencia

profesional y valores añadidos adaptados al puesto que solicitas.

Nuevas tendencias en la 
búsqueda de empleo 

2. EL CURRÍCULUM

https://www.pinterest.es/pi
n/490048003184896820/?m
t=login

CV ConsejosCV Creativo

https://fundacionadecco.org/blog/te
ndencias-busqueda-empleo-2022/

https://www.pinterest.es/pin/490048003184896820/?mt=login
https://fundacionadecco.org/blog/tendencias-busqueda-empleo-2022/


ELEMENTOS CV + CONSEJOS
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Reto: Encuentro trabajo

PASO 1: EL CURRÍCULIM VÍTAE

PASO 3: DESCUBRO INFOJOBS
PASO 4: DESCUBRO LINKEDIN

PASO 2: LA CARTA DE PRESENTACIÓN

PASO 5: LA ENTREVISTA DE TRABAJO



¿Qué tal si haces tu propio currículum?

https://www.modelocurriculum.net/plan
tilla-de-curriculum-vitae-basico.html

https://www.modelocurriculum.net/plantilla-de-curriculum-vitae-basico.html


Y ahora toca hacer tu propioY ahora toca hacer tu propio



_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 



¿Te atreves a hacer un video 
currículum?

Cómo hacer tu 
video currículum

Algunos ejemplos de video currículums creativos:

https://www.youtube.com
/watch?v=QuOrTlwNMoE

https://www.youtube.com
/watch?v=PALNcW_eQXw

https://www.youtube.com
/watch?v=uTgscfzdbCc

https://www.youtube.com/watch?v=QuOrTlwNMoE
https://www.youtube.com/watch?v=PALNcW_eQXw
https://www.youtube.com/watch?v=uTgscfzdbCc


Actividad videocurrículum

@Economarina

https://www.instagram.
com/p/CJGximHJtYR/?ig
shid=MDJmNzVkMjY=

http://WWW.ECONOSUBLIME
https://www.instagram.com/p/CJGximHJtYR/?igshid=MDJmNzVkMjY=


La carta de presentación: es un documento que acompaña al

currículum que envías a un anuncio de empleo concreto o a una

empresa ofreciendo tus servicios de manera espontánea. Su

función es presentarte e introducir brevemente tu candidatura.

https://www.youtube.com/watch?v=3kyVcTQTU1Ihttps://www.youtube.com/watch?v=3kyVcTQTU1I

3. LA CARTA DE PRESENTACIÓN
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https://www.youtube.com/watch?v=3kyVcTQTU1I
https://www.youtube.com/watch?v=3kyVcTQTU1I


Este modelo 
me lo guardo



Y ahora toca hacer tu propia

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Y ahora toca hacer tu propia

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
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4. LA ENTREVISTA DE TRABAJO

La entrevista de trabajo: es la reunión que una persona

cualificada mantiene con alguien que aspira a un puesto de

trabajo, la reunión sirve para conocer personalmente a la

persona que opta al puesto de trabajo y para determinar si

posee las características idóneas para desempeñar el puesto.

-
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https://aulacm.com/consejos-hacer-entrevista-de-trabajo/https://aulacm.com/consejos-hacer-entrevista-de-trabajo/

https://aulacm.com/consejos-hacer-entrevista-de-trabajo/
https://aulacm.com/consejos-hacer-entrevista-de-trabajo/


http://www.elmundo.es/economia/2015/04/21/55363c31e2704e81608b456f.html

Cómo superar con éxito un test 
en una entrevista de trabajo

http://www.elmundo.es/economia/2015/04/21/55363c31e2704e81608b456f.html

Cómo superar con éxito un test 
en una entrevista de trabajo

http://www.elmundo.es/economia/2015/04/21/55363c31e2704e81608b456f.html
http://www.elmundo.es/economia/2015/04/21/55363c31e2704e81608b456f.html




¿Por qué se utilizan las entrevistas grupales?

En estas entrevistas, el entrevistador valora:

- Capacidad de persuasión, es decir, capacidad que tienes para
convencer a tus compañeros.

- Nivel de participación (si participas mucho en la actividad o no).

- Lenguaje verbal y no verbal (palabras que utilizas, el respeto que
tienes hacia los demás a pesar de que no opinen como tú, qué gestos,
movimientos y postura corporal tienes).

- Si intentas o no llegar a un acuerdo manteniendo siempre tu
opinión.

Si fueses el entrevistador y tuvieses que hacer una
entrevista de trabajo, ¿qué tipo de entrevista harías?
¿individual o grupal? ¿Por qué?

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _





Entrevista de trabajo - Juego de rol
1. ¿Por qué te presentas a este puesto?

2. ¿Qué formación tienes relacionada con el puesto?

3. ¿Qué nivel de inglés tienes escrito y hablado?

4. ¿Qué experiencia tienes anteriormente?

5. ¿Cuál fue el mayor error que cometiste en tu anterior empleo?

6. ¿Por qué dejaste tu trabajo?

7. ¿Qué te motiva a cambiar de empresa?

8. El tiempo que no has trabajado ¿qué has hecho?

9. ¿Prefieres trabajar solo o en equipo?

10. ¿Cuáles son tus puntos débiles? ¿ y tus puntos fuertes?

11. ¿Conoces a algún trabajador de la empresa?

12. ¿Qué puedes aportar a la compañía que te diferencie del resto de
candidatos y empleados?

13. ¿Cuál es tu expectativa salarial?

14. ¿Cómo te ves dentro de cinco años, profesionalmente hablando?

15. De toda tu trayectoria profesional, ¿de qué estás más orgulloso?

16. ¿Conoces nuestra empresa? ¿ Como has sabido de nuestra vacante?

17. Actualmente, ¿estás en otros procesos de selección?
9



MÁS DINÁMICAS...

Entrevista grupal

DINÁMICA: EL GLOBO AEROSTÁTICO
@Economarina

http://WWW.ECONOSUBLIME


MÁS DINÁMICAS...

Entrevista grupal
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http://WWW.ECONOSUBLIME


MÁS DINÁMICAS...
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http://WWW.ECONOSUBLIME
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MÁS DINÁMICAS...
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DINÁMICA: EL GLOBO AEROSTÁTICO
@Economarina

http://WWW.ECONOSUBLIME


MÁS DINÁMICAS...

Entrevista grupal

DINÁMICA: EL BÚNKER

@Economarina

http://WWW.ECONOSUBLIME


MÁS DINÁMICAS...

Entrevista grupal

DINÁMICA: EL BÚNKER

@Economarina

http://WWW.ECONOSUBLIME


MÁS DINÁMICAS...

Entrevista grupal

DINÁMICA: EL BÚNKER

@Economarina

http://WWW.ECONOSUBLIME


https://www.appyweb.es/diccionario/infojobs/

DESCUBRO

https://www.appyweb.es/diccionario/infojobs/


¿qué se hace en infojobs?
1. Me registro en InfoJobs.

2. Completo toda la información necesaria para completar mi perfil

personal en InfoJobs.

3. Busco algunos puestos de trabajo en base a mis intereses y

completo la solicitud, para ello debe estar completo el currículum

y realizar una carta de presentación.

4. Veo el proceso de selección de personal y veo cómo va mi

candidatura.
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https://www.ciudadano2cero.com/linkedin-que-es-
como-funciona/

DESCUBRO LINKEDIN

https://www.ciudadano2cero.com/linkedin-que-es-como-funciona/


1. Me registro en LinkedIn.

2. Completo toda la información necesaria para completar mi perfil

personal en LinkedIn.

3. Busco algunos puestos de trabajo en base a mis intereses y

completo la solicitud, para ello debe estar completo el currículum y

realizar una carta de presentación.

4. Busco contactos de empresas interesantes para mi perfil

profesional.

5. Busco contactos de personas interesantes para mi

perfil profesional. JUSTO LO QUE 
NECESITABA

¿qué se hace en linkedin?
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5. CONSERVAR UN EMPLEO
Hoy en día , las personas tienen numerosas dificultades para

encontrar un empleo. En España, la tasa de paro gira alrededor

del 13% una cifra bastante alta si nos comparamos con el resto
de la Unión Europea.

Por ello, aquellas personas que tienen un empleo deben tener en

cuenta la importancia de conservarlo.



• Piensa en tus familiares y amigos:

• ¿Quiénes están trabajando?

• ¿Quiénes tienen un empleo estable?

• ¿Qué tipos de empleo tienen?

• ¿Alguno tiene un empleo de carácter temporal?

12



Por equipos elegís una de las 8 noticias, la leéis, hacéis
un resumen, analizáis la importancia de conservar un
empleo, valoráis la situación del caso y el portavoz del
equipo se lo explica al resto de compañeros de la clase.

https://elpais.com/economia/2021-06-03/los-nuevos-contratados-la-esperanza-

de-conservar-el-empleo.html

https://elpais.com/economia/2021-06-03/los-nuevos-contratados-la-esperanza-de-conservar-el-empleo.html


Cuando conseguimos un empleo es el momento de poner en

práctica y manifestar a los demás nuestras mejores cualidades
personales y profesionales.

Hacerles ver que sabemos adaptarnos a un equipo de trabajo, a un
proyecto determinado o trabajar individualmente.

Por eso es importante conocer:

la cultura del trabajo



Actitudes y hábitos para conseguir y conservar el empleo:
la cultura del trabajo

1-Puntualidad: es una cualidad que nos permite estar a tiempo en un

lugar determinado y cumplir con la tarea que realizamos en el tiempo

establecido o programado para hacerla.

2-Responsabilidad: es el grado de compromiso adquirido en la

ejecución de una tarea. Se dice que alguien es responsable en su

trabajo cuando es puntual, colabora con los demás y cuando cumple

con sus obligaciones sin necesidad de recordárselas ni repetírselas.

3-Atención: implica tener interés y demostrar respeto por aquello

que se nos dice y a la persona que nos lo está diciendo. Prestando

atención en el trabajo veremos lo que sucede a nuestro alrededor.
13



4-Concentración: no basta con estar atentos en nuestro trabajo,

además de atención precisamos concentración en el mismo. La

concentración es el continuo estado de atención que nos llevará a

meditar sobre lo que hacemos, y lo haremos bien.

5-Perseverancia: la conocida frase «hacer algo sin prisas, pero sin

pausas» define perfectamente la perseverancia. La perseverancia es

una cualidad que nos permite enfrentarnos a los retos que nos

planteamos con el firme propósito de cumplir los objetivos propuestos.

Una persona perseverante en su trabajo no se deja llevar por lo

cómodo o lo fácil. Llega hasta el final de aquello que inicia, aun cuando

tenga que salvar los obstáculos que se le presenten.

6-Colaboración: es la unión de esfuerzos con otros individuos para

conseguir unos objetivos. La colaboración está estrechamente

relacionada con la cooperación y con la coordinación.



8- Asertividad y respeto la persona que respeta a los demás y, de

igual forma, trata de ser respetada, es una persona cuya conducta

puede definirse como asertiva.

La asertividad es la habilidad que posee un individuo para hacer valer

sus derechos y, al mismo tiempo, reconocer y hacer valer los derechos

ajenos. Esto quiere decir que ni agrede con su conducta, ni se somete a

la voluntad de otros individuos.

7- Autonomía e iniciativa personal en la toma de decisiones: se

pueden definir como las capacidades de un individuo para resolver

problemas y tomar decisiones, teniendo en cuenta la organización de

la empresa, las normas establecidas y el funcionamiento de la misma.
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10-Orden y limpieza en el trabajo: En una fábrica, en un taller, en un

despacho o en cualquier ambiente de trabajo deben existir unos

criterios mínimos para realizar las tareas con limpieza y con orden.

El orden y la limpieza en el trabajo son valores fundamentales de los

individuos para conseguir un ambiente agradable y seguro, tanto para

las personas que realizan la tarea, como para las instalaciones y los

equipos de trabajo.

9-Creatividad La creatividad en el trabajo podemos definirla como la

capacidad de dar respuesta a una situación que impide llevar a cabo

los objetivos marcados por la empresa.

11-Gusto por el trabajo bien hecho :El gusto por el trabajo bien

hecho es la inquietud y el afán de una persona por ejecutar, lo mejor
posible, sus tareas para conseguir los objetivos propuestos.



La persona que hace bien su trabajo:

• Suele ganarse el respeto de sus compañeros y la confianza de sus

superiores.

• Observará cómo se tienen en cuenta sus opiniones y sus criterios

cuando se debate algo referente a sus tareas.

• Sentirá que es un individuo valorado por lo que hace bien.

Y TÚ... Indica de las anteriores 11 actitudes y hábitos para 
conseguir conservar un empleo cuáles tienes y cuáles no.

1-

2-

3-

4-

5-

6-

7-

8-

9-

10-

11-
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Y ahora...
De los hábitos y actitudes para conseguir y conservar un empleo que has
indicado que NO tienes, indica para cada uno 3 medidas que vas a tomar
para mejorarlas.

Si tuvieras que incluir 4 actitudes y hábitos para conseguir y conservar un
empleo más ¿Cuáles incluirías?

12-

13-

14-

15-



Ejercicios:
1. Di qué supone respetar a los demás.

2. ¿Qué significa hacer bien un trabajo?

3. ¿Por qué es importante el orden y la limpieza en el trabajo?

4. ¿Qué conseguimos prestando atención en nuestro trabajo?

16



Realiza un visual thinking de las actitudes y 
hábitos para conservar un trabajo
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6. PREVENCIÓN DE RIESGOS
Los riesgos laborales son las posibilidades de que un trabajador

sufra una enfermedad o un accidente vinculado a su trabajo. Así,

entre los riesgos laborales están los accidentes laborales y las

enfermedades profesionales.

La prevención de riesgos laborales el conjunto de actividades o

medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de

la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados

del trabajo.



1. Los accidentes laborales son los que suceden al trabajador

durante su jornada laboral o bien en el trayecto al trabajo o desde el
trabajo a su casa.

2. Las enfermedades profesionales se producen por el ejercicio de

una actividad laboral o por la exposición a agentes químicos o físicos

en el puesto de trabajo de manera prolongada.

Tipos de riesgos laborales

18





Piensa en dos posibles accidentes 
laborales y 2 enfermedades 

profesionales en tu futuro trabajo



Pon un ejemplo 
de accidente 

laboral y 
enfermedad

profesional para 
cada profesión
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Accidente laboral: corte.
Enfermedad profesional: problemas 
sanguíneos.

Accidente laboral: estrés.
Enfermedad profesional: bipolaridad.

Accidente laboral: disfonía.
Enfermedad profesional: pérdida 
de voz.

Accidente laboral: caída.
Enfermedad profesional: cojera.

Accidente laboral: intoxicación.
Enfermedad profesional: pérdida 
olfativa.

Accidente laboral: corte en el dedo.
Enfermedad profesional: pérdida
del dedo.

Accidente laboral: torcedura.
Enfermedad profesional: parapléjico.

Accidente laboral: caída.
Enfermedad profesional: tetrapléjico.

Accidente laboral: intoxicación.
Enfermedad profesional: problemas
respiratorios.

Accidente laboral: resplandor.
Enfermedad profesional: fotofobia.

Accidente laboral: mareos.
Enfermedad profesional: vértigo.

Accidente laboral: afonía.
Enfermedad profesional: pérdida
de la voz completa.



https://alloroconlaeconomia.files.wordpress.com/2020/05/profesiones..pdf

FICHAS DE ENFERMEDADES Y 
ACCIDENTES PROFESIONALES

https://alloroconlaeconomia.files.wordpress.com/2020/05/profesiones..pdf


A
H
O
R
A

U
n

un poco más...

Accidente laboral: hematoma.
Enfermedad profesional: trombosis.



Accidente laboral: hematoma.
Enfermedad profesional: trombosis.

Accidente laboral: asfixia.
Enfermedad profesional: problemas 
respiratorios.

Accidente laboral: quemadura.
Enfermedad profesional: psoriasis.

Accidente laboral: conjuntivitis.
Enfermedad profesional: pérdida 
de visión.

Accidente laboral: corte de mano.
Enfermedad profesional: manco.

Accidente laboral: fractura.
Enfermedad profesional: cojera.

Accidente laboral: infección.
Enfermedad profesional: sida.

Accidente laboral: estrés.
Enfermedad profesional: esquizofrenia.

Accidente laboral: esguince.
Enfermedad profesional: invalidez.

Accidente laboral: intoxicación.
Enfermedad profesional: problemas 
digestivos.

Accidente laboral: dolor de espalda.
Enfermedad profesional: lumbago.

A
H
O
R
A

U
n

un poco más...

Accident laboral: ansietat.
Malaltia professional: depressió.



http://www.gratex.es/placasleyprev/placasleyprev.htm
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64

Pictogramas de señalización

(Mc Graw Hill. 2017. Aymerichi Pi, David)
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____        ____        ____
____        ____        ____

____        ____        ____
____        ____        ____

____        ____        ____
____        ____        ____

____        ____        ____
____        ____        ____

¿qué tipo de señal es y qué indica?
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¿qué tipo de señal es y qué indica?

Prohibido.
Comer y 

beber.

Obligatorio.
Lavarse 

las manos.

Prohibido.
Usar el
móvil.

Obligatorio.
Uso de ropa 
protectora.

Advertencia. 
Materias

explosivas.

Advertencia.
Peligro 

en general.

Salvamento.
Punto de 
Reunión.

Salvamento.
Salida de

emergencia.

Placas 
Varias.

Gasolinera.

Placas 
Varias.

Zona de
acampada.

Indicativa.
Escalera de
incendios.

Indicativa.
Manguera.



https://alloroconlaeconomia.files.wordpress.com/2
020/05/sec3b1ales-de-riesgos..pdf

ACTIVIDAD DE FICHAS DE SEÑALES

https://alloroconlaeconomia.files.wordpress.com/2020/05/sec3b1ales-de-riesgos..pdf


Tipo de señal: Obligación.
Indicación: Uso obligatorio de guantes.

¿qué tipo 
de señal 
es y qué 
indica?



Tipo de señal: Obligación.
Indicación: Uso obligatorio de guantes.

¿qué tipo 
de señal 
es y qué 
indica?

Tipo de señal: Obligación.
Indicación: Uso obligatorio de 
calzado de seguridad.

Tipo de señal: Prohibición.
Indicación: Prohibido jugar a la pelota.

Tipo de señal: Prohibición.
Indicación: Prohibido el paso.

Tipo de señal: Salvamento/ socorro.
Indicación: Vía de socorro.

Tipo de señal: Indicativa.
Indicación: Timbre de alarma.

Tipo de señal: Placas varias.
Indicación: Aparcamiento para 
minusválidos.

Tipo de señal: Indicativa.
Indicación: Extintor de incendios.

Tipo de señal: Salvamento/ socorro.
Indicación: Botiquín.

Tipo de señal: Advertencia.
Indicación: Peligro de intoxicación.

Tipo de señal: Advertencia.
Indicación: Peligro de materias 
inflamables.

Tipo de señal: Placas varias.
Indicación: Restaurante.



_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
¿Sabes qué es un simulacro de una emergencia?

¿Alguna vez has participado en alguno? ¿De qué era?

¿Crees que es útil?

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

1. INCENDIO:

23



2. TERREMOTO:

3. INUNDACIÓN:

4. ELIGE OTRO:



7. PRIMEROS AUXILIOS
Los primeros auxilios son medidas terapéuticas urgentes que se

aplican a las víctimas de accidentes o enfermedades repentinas hasta

disponer de tratamiento especializado. El propósito de los primeros

auxilios es aliviar el dolor y la ansiedad del herido o enfermo y evitar el

agravamiento de su estado. En casos extremos son necesarios para
evitar la muerte hasta que se consigue asistencia médica.

24
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(Mc Graw Hill. 2017. Aymerichi Pi, David)



(Mc Graw Hill. 2017. Aymerichi Pi, David) 25
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La cadena de socorro

(Mc Graw Hill. 2017. Aymerichi Pi, David)
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Valoración primaria:

Valoración primaria

(Mc Graw Hill. 2017. Aymerichi Pi, David) 26
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Valoración secundaria

(Mc Graw Hill. 2017. Aymerichi Pi, David)



80

1. ¿Qué son los primeros auxilios y para qué sirven?

2. ¿Qué es la cadena de socorro y en qué consiste?

3. Explica en qué consiste la valoración primaria y la secundaria.

Ejercicios

27
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1. Los primeros auxilios consisten en la atención inmediata que se da

a una persona enferma, lesionada o accidentada en el lugar de los

acontecimientos, antes de ser trasladada a un centro asistencial u

hospitalario. Sirven para aliviar el dolor y la ansiedad del herido y

evitar el agravamiento de su estado. En casos extremos son necesarios

para evitar la muerte hasta que se consigue asistencia médica.

2. Se llama la cadena de socorro a todas aquellas personas que

pueden intervenir entre la víctima y la atención especializada. Es muy

importante que estas personas cuenten con la información y

entrenamiento necesario para asistir a un herido, de ese modo la

ayuda será realmente eficaz. Proteger, avisar y socorrer.

Ejercicios
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3. La valoración primaria consta de consciencia, respiración y pulso

(RCP). Si la victima esta consciente se pedirá ayuda y se observara. Si

por el contrario esta inconsciente, se seguirá estos pasos:

- Si respira y tiene pulso: posición lateral de seguridad y pedir

ayuda.

- Si no respira y tiene pulso: respiración artificial y se pide ayuda.

- Si por el contrario no respira y no tiene pulso: se pide ayuda y RCP.

Ejercicios
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La valoración secundaria consta de estas partes y cada una tiene su

auxilio especifico.

- Cabeza: buscar heridas y contusiones en el cuero cabelludo y la

cara, salida de sangre por nariz , boca y oídos, lesiones en los ojos

y aspecto de la cara (piel fría, pálida ,sudorosa).

- Cuello: tomar el pulso carotideo durante un minuto y aflojar las

prendas ajustadas.

- Tórax: buscar heridas, dolor y dificultad al respirar.

- Abdomen: examinar brazos y piernas en busca de heridas y

deformidades, valorar la sensibilidad para descartar lesiones en la

médula .

Ejercicios
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Orden de atención de heridos múltiples

(Mc Graw Hill. 2017. Aymerichi Pi, David)
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La reanimación cardiopulmonar básica- RCP

(Mc Graw Hill. 2017. Aymerichi Pi, David) 28
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La reanimación cardiopulmonar básica- RCP

(Mc Graw Hill. 2017. Aymerichi Pi, David)
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1. Explica el orden de atención a heridos y el criterio con el que se organiza.

2. ¿Qué es el RCP y en qué consite?

3. ¿Qué es el PCR y en qué consite?

4. ¿Qué es el SVB y en qué consite?

Ejercicios

29
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1. Se ordenan según la gravedad: estado inconsciente, sin respiración o

pulso, heridos de gravedad con hemorragias abundantes, en shock,

quemaduras, lesiones oculares, fracturas y el resto

2. La RCP significa reanimación cardiopulmonar. Es un procedimiento de

emergencia para salvar vidas que se realiza cuando alguien ha dejado de

respirar o el corazón ha cesado de palpitar. Combina respiración boca a

boca y compresiones torácicas. La respiración boca a boca suministra

oxígeno a los pulmones de la persona y las compresiones torácicas

mantienen la sangre oxigenada circulando hasta que se puedan

restablecer la respiración y las palpitaciones cardíacas.

Ejercicios
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3. El PCR es el paro cardio-respiratorio la repentina detención de

la respiración y del latido cardíaco en un individuo. Puede ocurrir

por diversas causas, algunas de las más típicas son ahogo por

inmersión o choque eléctrico, efectos de anestesia y otros

fármacos, esfuerzo físico muy extremo.

4. El SVG es el Soporte Vital Básico integra tanto las medidas de

prevención del PCR, como las medidas de RCP.

Ejercicios
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Técnicas de actuación ante emergencias

(Mc Graw Hill. 2017. Aymerichi Pi, David)



¿QUÉ HACER? Ante…

30



¿QUÉ HACER? Ante…

https://www.mayoclinic.o
rg/es-es/first-aid/first-aid-

severe-
bleeding/basics/art-

20056661

https://medlineplus.gov/
spanish/ency/article/000

022.htm

https://medlineplus.gov/
spanish/ency/article/000

030.htm

https://www.webconsult
as.com/primeros-

auxilios/atragantamiento
/que-hacer-ante-un-

atragantamiento

https://medlineplus.gov
/spanish/ency/article/0

00043.htm

https://www.webconsultas
.com/primeros-

auxilios/que-hacer-en-
caso-de-accidente-quimico

https://www.mayoclini
c.org/es-es/first-

aid/first-aid-
fractures/basics/art-

20056641

https://www.webconsultas
.com/salud-al-

dia/luxaciones/que-hacer-
ante-una-dislocacion-o-

luxacion-11204

https://medlineplus.gov/spa
nish/ency/patientinstruction

s/000652.htm

https://www.mayoclinic.org/es-es/first-aid/first-aid-severe-bleeding/basics/art-20056661
https://medlineplus.gov/spanish/ency/article/000022.htm
https://medlineplus.gov/spanish/ency/article/000030.htm
https://www.webconsultas.com/primeros-auxilios/atragantamiento/que-hacer-ante-un-atragantamiento
https://medlineplus.gov/spanish/ency/article/000043.htm
https://www.webconsultas.com/primeros-auxilios/que-hacer-en-caso-de-accidente-quimico
https://www.mayoclinic.org/es-es/first-aid/first-aid-fractures/basics/art-20056641
https://www.webconsultas.com/salud-al-dia/luxaciones/que-hacer-ante-una-dislocacion-o-luxacion-11204
https://medlineplus.gov/spanish/ency/patientinstructions/000652.htm
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● No se debe mover a un accidentado.

● Sólo si su supervivencia depende de ello se procederá a su traslado.

Transporte de heridos

(Mc Graw Hill. 2017. Aymerichi Pi, David)
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● Dependiendo del riesgo existente, del tamaño de la empresa y de las

facilidades de acceso al centro de asistencia más próximo, cada

empresa deberá disponer de un tipo diferente de botiquín, desde un

botiquín portátil, hasta una sala especial.

● Los contenidos mínimos de cada tipo de botiquín se señalan en el RD

486/1997 sobre lugares de trabajo.

El botiquín

(Mc Graw Hill. 2017. Aymerichi Pi, David) 31
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Ejercicios
1. ¿Qué técnica de atención ante emergencias existen?

2. Explica una técnica de atención ante emergencias.

3. “Se debe mover a un accidentado siempre”. Argumenta la veracidad

o falsedad de la anterior afirmación.

4. ¿Qué es el botiquín y para qué sirve?



https://www.youtube.com/watch?v=q-I_wOUz1b0

TOP 10 tips primeros auxilios

https://www.youtube.com/watch?v=q-I_wOUz1b0


Kahoot BLOQUE 6

https://create.kahoot.it/details/c5546ada-1eac-4f6a-b453-2b9cf253cae2

https://create.kahoot.it/details/c5546ada-1eac-4f6a-b453-2b9cf253cae2


Kahoot final todo el curso

Vicente 
Chordá

Usó

https://create.kahoot.it/details/88edc448-dc89-49d8-86a9-beec2c27aca2

https://create.kahoot.it/details/88edc448-dc89-49d8-86a9-beec2c27aca2


juego de repaso FINAL

Tablero de mesa hasta 50 casillas.
Tablero de mesa hasta 30 casillas.
Tablero de mesa hasta 20 casillas.

https://alloroconlaeconomia.files.wordpress.com/2022/11
/juego-de-repaso-completo-del-curso-orientacion-e-
iniciacion-profesional-4o-eso-fopp..pdf

https://alloroconlaeconomia.files.wordpress.com/2020/05/tablero-de-mesa-hasta-50-casillas..pdf
https://alloroconlaeconomia.files.wordpress.com/2020/05/tablero-de-mesa-hasta-30-casillas..pdf
https://alloroconlaeconomia.files.wordpress.com/2020/05/tablero-de-mesa-hasta-20-casillas..pdf
https://alloroconlaeconomia.files.wordpress.com/2022/11/juego-de-repaso-completo-del-curso-orientacion-e-iniciacion-profesional-4o-eso-fopp..pdf
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