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1. EL TRABAJO >

¢

E es aquel en el que oferentes y demandantes
se unen para intercambiar el factor productivo trabajo.

Es importante distinguir entre demanda y oferta de trabajo, dos
conceptos que habitualmente se utilizan de manera errdnea.

La oferta de trabajo es la cantidad de trabajo que las familias
ofrecen a las empresas y dependera de:

- El nivel de salario a percibir: cuanto mayor sea el salario mayor
serd |a cantidad de personas que estan dispuestas a trabajar. gq’;y!

- Las caracteristicas de la poblacidn: envejecimiento, tamafio de
la poblacian, ete. P



la demanda de trabajo es la cantidad de trabajadores que las
empresas quieren contratar para producir asi bienes y servicios
dependerd de:

- El precio de los bienes: cuanto més alto sea el precio de |os bienes
al que las empresas venden los productos mas compensara contratar

trabajadores para producir més. 9 (@]
&

- El nivel de salarios a percibir: en general, si suben los salarios, los
costes aumentan y las empresas contratan menos trabajadores.

- La productividad de los trabajadores: |a formacion y experiencia
de los trabajadores repercuten en el trabajo que desempefan.
Cuanto més productivos sean los trabajadores , mayor serd la demanda

de trabajadores de las empresas y viceversa. =




Dermanda y operta de frabajo

El mercado de trabajo alcanza el equilibrio en un nivel de salarios tal
que la cantidad de trabajo ofrecida por los trabajadores coincide con
la demanda por |as empresas. Ese nivel de salarios se genera por el
jueqo de |a oferta y la demanda y se denomina salario de equilibrio.

Mercado de trabajo

salario

Oferta
de
rabajo
Salario| ...
de
equilibrio
Demanda
de
: trabajo
o Empleo de Cantidad

equilibrio de trabajo



Normad def mercado faboral

Estatuto de lps trabajadores: es el conjunto de normas juridicas

que establece los aspectos legales del contrato de trabajo. En este
documento se recoge los derechos y deberes de |os trabajadores
v fue aprobado en Espaiia en el aio 1980.




Dedcubrimod nuedtvod derechod y
obligacioner como trabajadore)

Derechos:



https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11430-consolidado.pdf

Ob(ig,uciohm:



DERECHOS Y DEBERES DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS

Derechos

Irabajo y libre eleccian de |a
profesian

Libre sindicacidn

Negociacion colectiva

Derecho de huelga y reunidn
Derecho a no ser discriminado
Sequridad e higiene en el trabajo
Respeto a la intimidad

[

C

[

erecho al descanso y un salario
Igno
erecho a la promocidn

i)

Deberes

Irabajar con diligencia vy
buena fe

Cumplir las medidas de
sequridad e higiene

No realizar competencia
desleal a la empresa

Se debe trabajar para
mejorar |a empresa

Es necesario cumplir las
condiciones del contrato
de trabajo



OBLIGACIONES LABORALES DE LA EMPRESA

Estas son las obligaciones laborales basicas de cualguier empresa:

2.

7.

Inscripcian en la Thaa de la empresa, socios y administradores.

Comunicacidn a la Direccion General del Trabajo de la apertura de
centro de trabajo.

. Mostrar en un sitio visible el calendario laboral.

3
4,
J
b

Jar de alta a los nuevos trabajadores en la ThaS (Sequridad Social).
Lontar con un Plan de Prevencian de Riesgos Laborales.
Jago de salarios a los trabajadores.

Vealizar el abono de sequros sociales y retenciones del IRPF.

Ademas, deberén contar con: Protocolo de acoso, Proteccian de datos,
Protocolo desconexidn digital, Registro jornada diaria, Registro salarial
por género, Plan igualdad y Plan general de discapacidad.



https://www.boe.es/buscar/a
36E ct.php?id=BOE-A-2015-11430

Endra en ef enface y budca en el etatuto de (o)
trabajadoresr (a respuerta a (ad Higuientes
preguntan:



iCuanto empo- de descanso- debe transeuwrrir entre jornaday de
traboqo?

iCuwal es la jornado magima diorio pora un menor de edad?

iCwando se ttene derecho a descanso en la jornada labovral?

3. Segin el articndo 35, ise deben pagor swempre las horas

b



Unap pregunditad meb...y acabamos. i

iCunil ey el mapimo anunal de horay extraordinmorias gue se
pweden reodlizor ?

i Es obligatorio- hacer las horas extroordinarios? (‘

4. Segin el articndo 37 icnantos dias Ubres Le corresponden su
s cosor

iCobro s sueldo durante esos dias?

iCuwnal debe ser el descanso minimo semanal?




Y paroa menores de edad?

iCuintoy frestos laborales hay como- maximo?
iCwintoy dias se tenen de permiso por hosputalizacion de
wnv hermano?

5. Segun el articndo 38, icunantos dias de vacaciones tendra
como- mimimo- un trabojodor?

6.Segun el artienlo- 46, igune ey una excedencia?

Sv tene wn o, jipwede wn  trabojador pedirse

una excedencio durante 2 aiRos? \J
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'~ TENDENCIAS DEL EMPLEO

La mayoria de los jdvenes trabajaréis en profesiones que hoy ni
siquiera existen. Segdn los expertos, en los praximos afios,
debido a la irrupcion de los robots, desaparecerdn algunos
trabajos tradicionales y surgirdn otros hasta hace poco
desconocidos: son los nuevos yacimientos de empleo. Los
expertos destacan que seran lideres en las tendencias de
empleo los perfiles ligados a la tecnologfa y el ambito digital,
los especialistas de atencitn sociosanitaria a |a tercera edad
v los vinculados a las nuevas formas de ocio y medioambiente.
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iA gl te gquerias dedicor cunando eras pequenc?
iSyues guervindote dedicar a loo musmo? S has
contestado gue no, explica por gui.

SU has contestodo gue no, explica a que te
guieres dedicor ahoro.

iCrees gue o lo gue te guieres dedicar tene
opciones de trabajo- en el futuro?




iHay algin trabojo- al gue te gustario dedicoarte pero hay
obsticunlosy gue e hacen tmposible pensar en ello?

iQué obstienloy son esos?
AQuUe podrias hacer para vencer eso- obsticulos?

iCrees gue su luchas por Lo gue guieresy consequar,
puedes aleonzaorlo?

Alguna vez hasy Wwehado wmucho por algo haste

—————————-——————q
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Ni de acuerdo ni en desacuerdo Totalmente de

TEST ORIENTACION LABORAL wcoae s

aaaaa

Re (ac I'OV\a y ana Hza (aS 11. Me considero una persona reflexiva y antes de tomar una decision
profesiones  veflejadas en el "I
test de orientaciéon laboral, o

s con tus aptitudes e intereses.

[¢] Ni de acuerdo ni en desacuerdo Totalmente de
iy

p! i

El trabajo: es |a aportacion tanto fisica como intelectual que

realiza el ser humano para contribuir a la produccitn de
bienes y servicios.



https://recursos.donempleo.com/test-orientacion-profesional.html

TRABAJOS QUE EXISTIRAN EN 2050

https://www.muyinteresante.es/tecnologia/fotos/los- 5@

trabajos-que-existiran-en-2050-601596457957

iCudl crees que es imposible que exista?

iCual es el que mas te ha sorprendido?

iDe qué te gustaria trabajar?

QUé otro trabajo te gustaria en relacion a las nuevas tendencias de la

economia y el empleo?

Escucha las ideas de los futuros empleos de los compaireros.


https://www.muyinteresante.es/tecnologia/fotos/los-trabajos-que-existiran-en-2050-601596457957

o es Grande cquel que nunca
fella..Es Grende equel que nunca

]. EL EMPRENDIMIENTO

El emprendimiento es un camino que implica retos, pero que también
trae consigo muchos beneficios. En muchos paises, |a juventud es parte
importante del motor que mueve la economia. Es por ello que
existen acciones que favorecen la actividad emprendedora mediante
programas de apoyo y un entorno educativo.

N

Es necesario que hagamos una reflexian acerca de la necesidad de
cambiar la tendencia y motivarnos a emprender, algo que a muchos
javenes de hoy les hace falta.

1l



jPOR QUE [S IMPORTANTL?

e tn |os tiempos actuales, el mundo nunca para de cambiar y cada vez
lo hace de manera mas répida, lo que era tendencia ayer mafiana ya
no |o serd, razan por la que |as sociedades estan cambiando y con
ello los habitos de consumo, las necesidades y el estilo de vida de las
personas, por estas razones nos vemos en la necesidad de
evolucionar, cambiar, definir y plantear nuevas estrategias.
reinventarnos e innovar todos los dias de nuestra vida para poder
nbtener més y mejores beneficios.

e las condiciones anteriores muestran claramente que se debe
formar una nueva clase de profesionales que lideren el cambio. Y por
esto [a importancia de emprender un negocio econdmico o social,
pero no sin antes saber las necesidades ya no solo de [a regidn sino
del mundo globalizado en el que vivimos.



OBSTACULOS PARA EMPRENDER

|.- Opiniones negativas:
Especialmente por parte de clientes, familiares, proveedores y otras personas
emprendedoras, que no les dan importancia a los proyectos creados por
personas jovenes por prejuicios hacia dicho colectivo. Es importante demostrar
la capacidad de cada uno para actuar y para ello es necesario esforzarse v
mejorar

2.- Miedo al fracasao:

Sin embargo. emprendiendo es posible aprender de los errores y aprender de

ellos para mejorar.

J.- Formacidn adecuada:

Es de vital importancia especializarse. Los diferentes programas de
emprendimiento para jovenes pueden servir de ayuda para conocer los
distintos aspectos que implican iniciar un negocio, ademas de otros
conocimientos necesarios del mundo empresarial. Toda preparacion siempre
es buena.

|



4.- Mitos:
Existe el pensamiento generalizado de que se necesita mucho dinero para emprender.

Hoy en dia hay muchos emprendedores que crearon Sus negocios con pocos recursos
v que pueden demastrar que no siempre es necesario tanta inversidan inicial.

a.- Creencias:

Muchos jdvenes creen que lo mejor es buscar un trabajo sequro y estable. Esta actitud
frena el emprendimiento entre los més jovenes.

Sin embargo, emprendiendo aprendemos a enfrentarnos a diferentes obstaculos,
conocer las necesidades de |a sociedad y mejorar la vida de las personas.



RETOS DE LAS PERSONAS EMPRENDEDORAS

Reto I: Ser adaptativo/a

El mercado v el estilo de vida de las personas estéd en constante cambio. Por |o
que, siempre se debe trabajar teniendo en cuenta la importancia del concepto de
adaptabilidad.

Reto 2.-Tomar decisiones
Emprender es sinanimo de independencia y autonomia. La persona responsable
debe tomar decisiones acertadas respecto a los problemas encontrados.

Reto 3.- Marcar precedentes ante la competencia

Las personas emprendedoras se enfrentan a un mercado en el que los clientes
tienen algunas empresas como referente. Pero, esto debe convertirse en un
factor motivante para ser capaces de marcar la diferencia con sus productos,
disefios y publicidad. Ser diferentes atraerd a los clientes.

|2



Reto 4.- Vivir con incertidumbre

Comenzar un proyecto genera incertidumbre constante por no poder saber si
tendrd éxito. La recomendacian para vencer este reto es planificar, no dejar
nada al azar y establecer un contacto mas cercano con [os clientes para
que ellos expresen su opinidn.

Reto 3: Saber reconocer las oportunidades

Las personas emprendedoras deben aprender a buscar y reconocer las
oportunidades que se les presentan en cualquier entorno.

Especialmente en entornos inestables e inesperados porque son justamente e
n estos en los que se encuentran grandes oportunidades.



Reto B.-La soledad

Es recurrente comenzar los proyectos con un sentimiento de soledad. En
ocasiones pocas personas creen o apuestan por el proyecto. Es necesario no

desanimarse porque
son Walt Disney Prod

as grandes ideas siempre empiezan asi. Ejemplo de ello
uctions y Coca Cola. Por eso, aunque en ocasiones no se

encuentre apoyo hay que sequir luchando firmemente por lo que se cree.

Reto 7.- Reinventarse permanentemente
la innovacidn y la creatividad son dos habilidades que toda persona
emprendedora debe tener para lograr el éxito. Es el reto mas importante porque |a

brecha entre el éxito y fracaso es muy estrecha.
Los retos que deben superar las personas emprendedoras son muchos pero si son

capaces de vencerlos,

lograrén triunfar en su profesion y en su vida personal.

13



6Y 1o de qué manera ered wn
emprendedor? 2

LQUE crolidades te hacew ser emprendedor?

LQUE actuaciones tuyas te hacen emprendedor? (Plensa y recuerdd).

iDe pequeiro emprendiste algiun tLpo negocio con ts amigos? iCudl?

iPor gul son importontes Loy emprendedores? I P

iPor gué crees gue ey umportante ser emprendedor en todos Loy
aspectoy de nnestro visa?



Aqui

Con

PUEC

iii€fige a fu emprendedoral!!

tenéis a 14 mujeres que no tuvieron miedo al fracaso. Elige aquella
a que mas te identifiques y piensa en como alguno de sus proyectos
en aplicarse a tu entorno.

14 mujeres emprendedoras

comparten el secreto de su
exito

https://www.holded.com/es/blog/mujeres-
emprendedoras?utm source=bingGutm medium=cpchutm campaign=dsa 408004393Gutm content=1137395208763403 711748685967 0Gutm term=https%3A%2
Fo%2Fwww.holded.com%ZFes%?2Fblog%?2Fmujeres-emprendedorasthld device=chhld network=o&hld matchtype=bGmsclkid=084a30f20411f79al07t337e3t4cdB
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https://www.holded.com/es/blog/mujeres-emprendedoras?utm_source=bing&utm_medium=cpc&utm_campaign=dsa_408004393&utm_content=1137995258763409_71124868596751&utm_term=https%3A%2F%2Fwww.holded.com%2Fes%2Fblog%2Fmujeres-emprendedoras&hld_device=c&hld_network=o&hld_matchtype=b&msclkid=084590ff25411f79a107f3921e3f4cd8

3. RELACIONES LABORALLS

la relacidn laboral se da entre:

e

Q S
3 V g ’*i" c&
EMPRESARIO/A TRABAJADOR/A
La relacian laboral se va a regir por el CONTRATO DE TRABAJU.

,Uué es un contrato de trabajo?

Es el acuerdo entre empresario y trabajador en el que éste se obliga a
prestar determinados servicios por cuenta del empresario y bajo su
direccian, a cambio de una retribucian.

A raiz de este contrato de trabajo surgen los DERECHOS y DEBERES del

trabajador y el empresario vistos anteriormente.



REQUISITOS DE UNA RELACION LABORAL

{) ES UNA RELACION PERSONAL El trabajo debe ser realizado
personalmente por el trabajador, no puede hacerlo nadie en su nombre.
2) VOLUNTARIA. El contrato de trabajo requiere del consentimiento de
ambas partes. lLos trabajos forzosos estdn PROAIBIDOS por o
Constitucidn.

3) RETRIBUIDA. La contraprestacicn al trabajo en el derecho de trabajo
es el salario. Si no hay salario no hay contrato de trabajo.

4) DEPENDIENTE. El empresario es quien organiza y dirige la actividad
laboral y a cuyas ordenes estd sometido el trabajador. i este
desobedeciera, el empleador tiene poder para sancionarle.

a) POR CUENTA AJENA. Los frutos directos del trabajo no son propiedad
del trabajador.

]



RELACIONES ESPECIALES Y EXCLUIDAS

Existen determinadas relaciones que, aunque nos puedan parecer
laborales, no lo son porque no cumplen alguno de los cinco requisitos
necesarios de |a relacidn laboral (relaciones excluidas) o porque tienen
una requlacian especifica (relaciones especiales).

El Estatuto de los Trabajadores se refiere a estas relaciones en sus
articulos .oy 2.




RELACIONES EXCLUIDAS

( FALTA ALGUNA CARACTERISTICA DL LA RELACION LABORAL)
El trabajo de |os autdnomos oGy,

‘ | os funcionarios

Prestaciones personales obligatorias, como estar
por ejemplo de vocal en una mesa electoral

‘ Trabajos familiares hasta Z2° grado

9 Irabajos realizados a titulo de amistad, henevulenma y buena

vecindad w
') El desempefio del cargo de consejeros de una sociedad, si no

realiza ninguna actividad en la empresa




RELACIONES LABORALES ESPEGIALES

( NECESITAN UNA REGULACION ESPECIAL)
Personal de alta direccican

Servicio del hogar familiar
Jeportistas profesionales

Londenados que estan en prisian }%l%}l

. Artistas en espectaculos pablicos @

a—

.
=

. Representantes de comercio

. Personas con discapacidad en centros especiales de emplen (5\"‘\

)
&

. Especialistas de |a salud en periodo de tormacidn (MIR) ﬂ\



REGULACION DE LA RELACION LABORAL

Las relaciones laborales estan requladas por el Derecho Laboral.
Las fuentes del Derecho del Trabajo son:

1) NORMATIVA ELROPEA
7) CONSTITUCION ESPANDLA
3) TRATADOS INTERNACIONALES

4) NORMAS CON RANGO DE LEY
ESTATUTD DE

5) REALES DECRETOS Y ORDENES MINISTERIALES LOS
TRABAJADORES

b) CONVENIOS COLECTIVOS

7) CONTRATO DE TRABAJO




LOS CONVENIOS COLECTIVOS

El convenio colectivo es un acuerdo escrito entre los representantes de
los trabajadores (sindicatos) y de los empresarios para fijar las
condiciones de trabajo (jornada laboral, salario, vacaciones, etc.). Abarca
una zona geogréfica, un sector de actividad y un tiempo concreto. Las
empresas estan obligadas a comunicar el cadigo de Convenio Colectivo a
la sequridad Social. Tiene prioridad el convenio sectnrlal al convenio de
empresa en materia salarial. —a e

¢.0ué es un sindicatn? |
Es una asociacion de trabajadores que tiene como objetivo |a defensa y
mejora de las condiciones de trabajo de los trabajadores. Todos los
trabajadores tienen el derecho de afiliarse a cualquier sindicato (articulo
/8 de |a constitucian espariola) .



DEBATE

iQUE PAPLL
JUEGAN HOY LN
DiA LOS
SINDICATOS?

(s)
https://www.elblogsalmon.com/mundo- https://www.lavozdeasturias.es/noticia/opini
laboral/sindicatos-han-dejado-ser-utiles-nueva- ~ on/2017/01/19/importancia-

realidad-laboral sindicatos/00031484856651780117111.htm



https://www.elblogsalmon.com/mundo-laboral/sindicatos-han-dejado-ser-utiles-nueva-realidad-laboral
https://www.lavozdeasturias.es/noticia/opinion/2017/01/19/importancia-sindicatos/00031484856651780117111.htm

JUEGO DE ROL

Ninguno de los compaiieros de la empresa cobréis el plus por turnicidad (trabajar
a turnos: mafana, tarde, noche, etc.)- Lo habgis hablado con el sindicato, es el
momento que como representante sindical hables con la patronal (la empresa),
para que encontréis una solucidn.

Debes ser educado, defender tus derechos siempre respetando al otro e
intentando llegar a un acuerdo.

iLO CONSEGUIREMOS?




LOS CONFLICTOS

Las relaciones laborales no siempre son faciles y en ocasiones existe
"conflicto” entre las partes. Esto puede ocurrir por diferentes motivos:
objetivos contrapuestos, puntos de vista diferentes a la hora de
proceder, mala comunicacidn, etc.

|3



jCOMO RESOLVEMOS LOS

CONFLICTOS? TECNICAS DE RESOLUCION

se caracteriza por el hecho de que la decision de

resolucian se delega en
neutral. Después de que

una tercera persona, un &rbitro imparcial y
las partes hayan planteado sus posiciones, el

arbitro toma una decisidn que es de obligado cumplimiento para las

partes acatar.

el mediador facilita la comunicacian y |la negociacion entre

las partes, aunque no d
por el hecho de que las
Yy Si una parte no esta c

ecide ni ofrece una solucion. Se caracteriza
nartes controlan el proceso en todo momento

e acuerdo con algtin paso o propuesta puede

terminar el proceso sin que ello tenga consecuencias de algn tipo.



jCOMO RESOLVEMOS LOS CONFLICTOS? TECNICAS DE RESOLUCION

= [Conciliacian: se caracteriza por el hecho de que las partes llegan
ellas mismas a la solucian. El conciliador adquiere un papel pasivo que
solo preside, aunque puede proponer opciones y soluciones y las
partes tendran el poder de aceptarlas o no.

&



LA HUELGA

Una huelga es un ejemplo de conflicto colectivo y ademas es un derecho
fundamental recogido en la Constitucian Espaiola.

GEN QUE CONSISTE?

Se trata de la suspension colectiva y pactada de la prestacian laboral a
iniciativa de |os trabajadores y seqin el procedimiento establecido por ley.

GAUIENES PUEDEN CONVOCARLA?

= [elegados de personal y el comité de empresa por decision
mayoritaria.

= |ps trabajadores del centro de trabajo si lo deciden por mayoria
simple.



GAUIENES PUEDEN PARTICIPAR EN LINA HUELGA?

= | derecho a huelga se reconoce a todos los trabajadores por cuenta
ajena bajo una relacion laboral tanto en el dmbito privado como en el
piblico. Por tanto, quedan excluidos los trabajadores auttnomos,
incluidos los TRADE, jubilados y desempleadaos.

GCUAL ES EL PROCESO DE CONVOCATORIA?

= |os convocantes de la huelga deberdn comunicar a la empresa y
autoridad laboral |a huelga o dias naturales antes

= [Jebe constituirse un comité de huelga, compuesto por un méximo de
|7 personas, para intentar llegar a un acuerdo y resolver el conflicto.

= [nel caso de servicios esenciales (sanidad, educacidn....) el bobierno
establecerd unos servicios minimas.

Al



EFECTOS DE LA HUELGA

la huelga legal tiene los siguientes efectos sobre trabajadores y

EMPresarios:

= [urante la huelga se suspende el contrato de trabajo y los
trabajadores no tendran derecho a percibir el salario. Ademas, los
trabajadores en huelga permanecerdn en situacion de alta especial en
la Sequridad Social, con suspensian de |a obligacian de cotizar, por
parte del empresario y del trabajador.

= F| empresario no puede sustituir a los huelguistas por trabajadores
que no estuviesen vinculados a la empresa al notificarse |a huelga.

= [Jebe respetarse la libertad de trabajo de quienes no quieran sumarse
a |a huelga.

= |as partes del conflicto tienen el deber de neqociacian continua desde
el momento del preaviso, y durante todo el desarrollo de |a huelga.




Iras ver estos videos reflexiona vy

REF'_[X'ONA contesta |as siguientes preguntas:

|) ¢lué estan reivindicando en |a

huelga general del aio 2012 y en la
marea blanca del 20227

7) 4Es necesario manifestarse y que

empresarios/organismos  piblicos

®8 vean |a queja o con no ir al puesto de
| trabajo es suficiente?

& ) (Piensas que es necesario llegar a
B la violencia para conseguir las
https://voutu.be/69X71POfXAE pretensiones de los manitestantes? o,



https://youtu.be/iyddYvRjsYM
https://youtu.be/69X71P9fx4E

4, EL SALARIO-Y LA NOMINA

El salario son las perce

nes econdmicas que reciben los

IIJ?G
trabajadores, en dinero o en especie, por |a prestacian profesional

de servicios |aborales por cuenta ajena.

que
dS

ar

Nomina: Documento
justifica el pago de
retribuciones al trabajac
por parte del empresario.

o,

SMI: Salano minimo interprofesional.
Establecido como minimo por el Estatuto
de los Trabajadores para un jomada labo-
ral a tiempo completo.

En 2022
SMI diarin: 33,33E/diz
SMI mensual 1000 €/mes.




Componentes del salario

+ dalario base o sueldo: parte fija del sueldo que solo depende de |a
categoria profesional.

+ Lomplementos salariales: dependen de la situacion personal del
trabajador, del rendimiento realizado o de resultados de la empresa:
antigiiedad, horas extra, primas, turnicidad, desplazamientos, dietas...

- Deducciones: de restan del salario bruto. Incluye los pagos a la
sequridad Social y el Impuesto Sobre la Renta de Personas Fisicas (IRPF)
que recibe la Agencia Tributaria por adelantado. Esto es asi porque la

empresa para |a que trabajas ejerce como agente recaudadaor. -
&
Salario bruto = Salario base + Complementos salariales T -

Salario Neto (liquido a percibir) = Salario bruto - Deducciones 0



El EF]"IEF sarnao retiene estas
cantida vy las ingresa en 55 y AEAT

Salario bruto

Salario neto

Retencion IRPF: dinero que la Agencia
Tributana detrae del salario por medio de la
empresa como anticipo de la cuota del
impuesto que después habra que pagar.

Sande Edreira, José. Profesor de Economia.
Blog Lompartiendo conocimiento.



S5 a cargo
del empresario

Coste salarial para el empresario

El empresano, tener contratado un trabajador no sdélo le
cuesta el salano bruto, también tiene que abonar una cuota
mensual a la sequrndad social.

Salario bruto

El empresano ingresa en la Segundad
Social la cuota que le corresponde a él,
mas la cuota que le retiene al trabajador.

55 a cargo
del empresario

Sande Edreira, José. Profesor de Economia.
Blog Lompartiendo conocimiento.

23



©

1) (2)
Estructura de la ndmina
| ADR INFOR S| ITO
Domiclilo Categoria ‘ Puesto de trabajo | ] t
Vara de Ray 41-B Profesor titular
Localldad N® Inscrip S.S. N® Matric| N° Aflliaclon G.C D.N.L - E DS Empresa
Logrofo 26101184877 26002458381602 161111 11w .
s —mwa | 2. Datos trabajador/a
Dal 1 al 31 de ENERO 2014 30
1.813.32 J . " . [
Cuantia Conceptos Imports Deducclon TOTALES 3' Erludn dE |IqL”da[:|Dn
30 Salario base 38,03 1.140,75
30 Complemento C.5 19,70 591,11 4 ]EVEHQDS
30 CDP 1.1 33,32 T
30 Incentivos 13,98 si64p | 0. [otal dEVEI'IgEIdEI
30 Plus de transpo 3,8 115,31
4,70 Cont.Comunes 102,95 '
1,55 Desempleo 33,95 E ]EdLIEEII]I'IES (lRPF, SSSS)
0,10 For.Profesional 2,19 , . .
15,00 | LR.P.F. 344,54 T _IE|LIIE|I] 9 |JEI"EI|JII"
8. Bases de cotizacidn
(7)
Rem. Total P.P. Extra B.C.sIn N T.Devengado T.Deduclr LIQUIDO A PERCJBIR
2180 45 2.1 [Eufos)
B.C.C B.H.Fuerza B.C.P. 2.296,95 483,63 1.813.32
213045 2430435 LIQUIDO A PERCEBIR
Base IRPF 5.H.Ext Resto | Bass Extra. @ (Pesstas)
2.296.35 301.711




RECIBO DE SAI.ARIO

TOTAL APORTACK)NES

zmuonmunmdelumim m
3 Anticipos. ...

4 Valadeloswmtumb‘uum&

S, Otras deduccrones ..

n e FoTAURREGER
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) ... DEVENGO

INACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
ICONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL LR .P.F.

1. Base de dn por conel comunes

Prorrata pagas extraordinarias ..

2. Base de cotizacidn por contingencias profesonales (A.T. »
ymmanmmmww " 6,70%/5,55. 020%
Fondo de Garantfa Salacial) ..............cooon! ace

P 2 Iutetcmnc-oc mﬂwh«nemm wm___guum
4. Base supeta » retencion del LR P F, .

https://drive.google.com/file/d/1xtJJ8

x7rllcwqqULIoHFx2o0 gmlLxbYIF/view

https://linktr.ee/Amanda.Fol

@Amanda.Fol
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https://drive.google.com/file/d/1xtJJ8x7r11cwqqULloHFx2o_qmLxbYIF/view
https://linktr.ee/Amanda.Fol

PERSONALES \

CANTIDAD/CALIDAD

v I

PVESTO DE
TRABAJO

https://linktr.ee/Amanda.Fol

@Amanda.Fol


https://linktr.ee/Amanda.Fol

FLASH CARDS
COMPLEMENTO:..

SALARIAL ©
NO SALARIAL?

X

https://view.genial.ly/6208b7850e7dc50018622579/inte
ractive-content-flash-card-complementos

https://linktr.ee/Amanda.Fol
@Amanda.Fol



https://view.genial.ly/6208b7850e7dc50018622579/interactive-content-flash-card-complementos
https://linktr.ee/Amanda.Fol

JUEGO DE FICHAS DEL
SALARIT

https://alloroconlaeconomia.files.wordpress.com/2020/05/fc
3b3rmulas-sobre-el-cc3allculo-del-salario..pdf

SALARTO BRUTO = | SALARTO NETO -



https://alloroconlaeconomia.files.wordpress.com/2020/05/fc3b3rmulas-sobre-el-cc3a1lculo-del-salario..pdf

ACTWDADES

Teenes wnv sueldo brufo- de 3.500 ewvosy. Teruendo en cunento

gue sabes gue o la Seguridad Social debes pagorle win 6'5% y gue
dada tw sitnacion de IRPF te reftenen win 1.5%.

A) iCuanto dinero te retendran para la Sequridad Social?

B) iCuanto dinero te retienen de IRPF?

\O MEJOpR ‘ A

TR U I

C) iCual sera tu salario neto? o et

4 10—

D) Teniendo en cuenta que el empresario paga un 30% del salario del
trabajador a la Sequridad Social, iQué importe pagarad de tu salario a
la Seguridad Social? iCuanto le cuestas en total a la empresa?

_—_—_— e, e, . e e e e, . e, _— ———— 0



Tienes un salario de 45.000 brutos anuales. Teniendo en cuenta

que sabes que a la Sequridad Social debes pagarle un 6'5% y que dada
tu situacion de IRPF te retienen un 25%.

A) iCuanto dinero te retendran al mes para la Sequridad Social?

B) iCuanto dinero te retienen al mes de IRPF? i o s s R

C) iCudl serd tu salario neto mensual? (I

t L b~ 4
D) Teniendo en cuenta que la empresaria paga un 30% del salario del

trabajador a la Seguridad Social, iQué importe pagara de tu salario
mensualmente a la Sequridad Social? iCuanto le cuestas en total a la
empresa al cabo del mes?



PERMISOS RETRIBUIDOS

Los permisos retribuidos son dias en los cuales el trabajador puede
ausentarse de su puesto de trabajo por una causa justificada sin que se
le pueda descontar parte del sueldo. El Estatuto de los trabajadores
requla, en su articulo 37, los permisos retribuidos existentes en Espafia.
L on?
‘ s o 1 Oué prrNod

https://www.cuestioneslaborales.es/los-permisos-
retribuidos/#:~:text=Los%20permisos%20retribuidos%20son%20
d%C3%ADas%20en%20los%20cuales%20el%20trabajador,permis
05%20retribuidos%20existentes%20en%20Espa%C3%B1la.

https://www.anfix.com/blog/el-trabajador-tambien-
tiene-derecho-a-permisos-retribuidos
|
)
v

Qué opinas de la existencia de estos permisos?

_—e, e e e = = = = = ]}


https://www.cuestioneslaborales.es/los-permisos-retribuidos/#:~:text=Los%20permisos%20retribuidos%20son%20d%C3%ADas%20en%20los%20cuales%20el%20trabajador,permisos%20retribuidos%20existentes%20en%20Espa%C3%B1a
https://www.anfix.com/blog/el-trabajador-tambien-tiene-derecho-a-permisos-retribuidos

JUEGO DE TIPOS DE PERMISOS
WwFLASHCARDS

https://drive.google.com/file/d/1CdG5EEf3brAm7ZgB-B10GDCmI uNNglLj/view

https://linktr.ee/Amanda.Fol
@Amanda.Fol



https://drive.google.com/file/d/1CdG5EEf3brAm7ZgB-B10GDCmI_uNNgLj/view
https://linktr.ee/Amanda.Fol

La excedencia es una de las causas de suspension del contrato de
trabajo; puede ser forzosa, voluntaria o para cuidado de hijos o
familiares. Pincha AQUI para acceder al art. 46 ET y conocer mas
sobre caracteristicas y requisitos, duracion y consecuencias para el
trabajo de |a persona solicitante.

|.- Lee el articulo 46 ET, que requla los tipos de excedencia, y corrige
los errores de la siguiente tabla:



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430&p=20201231&tn=1#a46

CLASES DE EXCEDENCIAS

La informacion de esta tabla esta desordenada. Pon cada dato en su lugar correcto. A

CAUSA

DURACION

REQUISITOS

RESERVA PUESTO DE
TRABAJO

COMPUTO COMO
ANTIGUEDAD

by,
EXCEDENCIA
VOLUNTARIA

Ejercicio de un cargo
pliblico representativo o
de funciones sindicales
de ambito provincial o
suiperior.

Plazo maximo de 3 afios,
a contar desde la fecha

del parto o de Ia
resolucion  judicial o
administrativa.

Reserva del PT durante el
1?2 aiio (hasta 18 m. en
ciertos casos). Resto del
tiempo, reserva de otro PT
de igual grupo o categoria
equivalente.

Si, computa a efectos de
antigiedad en [a
empresa.

S
- EXCEDENCIA PARA

EXCEDENCIA
FORZ0SA

VOTE

No se exige causa
especifica, basta alegar
intereses propios.

Plazo méximo de 2 aios,
salvo que se establezca
una duracion superior
por negociacion
colectiva.

El trabajador necesita
una antigiedad de al
menos 1 ano. Deben
haber pasado al menos
4 anos desde el final de
la anterior excedencia.

Reserva del PT durante el
12 aio (hasta 18 m. en
ciertos casos). Resto del
tiempo, reserva de otro PT
de igual grupo o categoria
equivalente.

Si, computa a efectos de
antigiiedad en [a
empresa.

EL CUIDADO DE
HLO0S

Cuidado de cada hijo
(biologico o natural) o
menor en situacidn de
guarda o acogimiento.

Un plazo no menor a 4
meses y no mayor a 5
afos.

No, solo un derecho
preferente al
reingreso en vacantes
de igual o similar
categoria a la suya.

Si, computa a efectos de
antigiedad en  la
empresa.

EXCEDENCIA PARA
EL CUIDADO DE
FAMILIARES

Cuidado de un familiar
hasta el 29 grado sin
actividad retribuida, por
razones  de  edad,
accidente, enfermedad o
discapacidad .

H tiempo de
permanencia en esta
siutacion.

Si. Pero el reingreso
debe solicitarse dentro
del mes siguiente al cese
en el cargo.

No computa a efectos de
antigiedad en  la
empresa.

—
=

NI FU NI FOL
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HINIQUITO Y DESPIDO

Una relacidn laboral puede terminar por un despido o por una baja
voluntaria del trabajador/a. Asociados a estas situaciones laborales,
existen otros 2 términos que no deben confundirse:

Finiquito: Es la suma de dinero que la empresa debe a un trabajador en
el momento de su marcha, y es independiente de camo haya terminado
la relacian laboral (despido o baja voluntaria).

Vacaciones

Indemnizacion  por  despido:  compensaciGn  econdmica  que
recibe el trabajador/a cuando la empresa le despide. du cuantia esté
estipulada por la ley y depende del tipo de despido (improcedente,
objetivo, colectivo). di el trabajador deja el empleo o el despido es
procedente (disciplinario) no tiene derecho a indemnizacian.




JUEGO DE TIPOS DE DESPIDO

https://www.canva.com/design/DAE4yG8Wtcs/pNGNHGLD7sTwznDd1nVHDQ/vi
ew?utm content=DAE4yG8Wtcs&utm campaign=designshare&utm medium=li
nk&utm source=publishsharelink#2

https://linktr.ee/Amanda.Fol

@Amanda.Fol
ol St
Estar muy estresada y ne puede seguin
A traBajande. Porv ells, Rabla j
VOLUNTAD DEL TRABAJADOR . > A w Jefe
INCUMPLIMIENTO GRAVE poner fin o wlaciér, taboral,
DE LA EMPRESA aunque enjubie voluerd a ser contratada

& local de la, empresa FQL 9, SY,

queda destuide o causa de un incendie
POR OTRAS CAUSAS:
POR ACUERDC



https://www.canva.com/design/DAE4yG8Wtcs/pNGNHGLD7sTwznDd1nVHDQ/view?utm_content=DAE4yG8Wtcs&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink#2
https://linktr.ee/Amanda.Fol

jCOMO LS UN

FINIQUITO? { QUE DEBL
CONTENER?

ﬂ https://loentiendo.com/finiquito

https://loentiendo.com/ejemplo-
de-finiguito-modelo-plantillas/

j QUE DEBO |
SABER?  j QUE TIPOS
EXISTEN?



https://loentiendo.com/ejemplo-de-finiquito-modelo-plantillas/
https://loentiendo.com/finiquito

Con la firma del presente documenta, Don/Doda ................, confirma la finalizacian de su relacian
laboral con la empresa ..., y por tanto, extinguido el contrato de trabajo suscrito entre
ambos, en fecha ... de o............. de ....... percibiendo las siguientes cantidades:

Salarios del periodo: @ .... de ............... de......

Vacaciones no disfrutadas................ M O D [ I_O

Parte proporcional paga diciembre.................

Parte proporcional paga beneficios:.............. [l N lQU 'TO

Parte proporcional otras pagas:..............

Habiendo percibido la cuantia arriba indicada, doy por saldado y finiquitado, mi deuda con |
empresa, por toda clase de conceptos, comprometiéndome a no reclamar por concepto alguno
que pudiera derivarse de |a expresada relacidn laboral.

Firma del trabajador (en presencia si/no del representante de los trabajadores) 18



5. LA VIDA LABORAL

La vida laboral de una persona es el registro del tiempo que ha
acumulado trabajando para una empresa, organismo oficial o dado
de alta de autdénomo. Asi, nos ayuda a conocer el tiempo cotizado.

La Tesoreria General de [a Sequridad social nos permite:
« [onsulta altas y bajas.

. Ergar un PDF clelllperi.n,dn solicitado. 5“6%
* dolicitar la moditicacidn de errores. Fraba)

e Solicitar el envio de una copia al domicilio




Informe de vida laboral es el nombre que recibe el documento que
recoge nuestra experiencia laboral registrada la Sequridad Social.

2 ; Yy \ 4 r TISORSA A G ENERAL
: : DE ESPANA ?E% SOCIAL W DE LA SEGURDAD SOCAML

INFORME DE VIDA LABORAL

Delos antecedentes pbrantes en s Bsoreris Genarel oe {3 Se@ndad S dia A ge Cotubrs de 2013  rEsule gue DD?

nacdod o Sesames , Lo

mero de is Sagundsd Soos I . DN RN , domicdio @n

o e S TSR wd P

ha figurado en situacitn de ats en @ Sistems de ia Segundsd Soqal durante un total de

vidalaboral.org .. :=

Y dies

Presaria las situacones qua se relsaonan 8n 16 sutasnas hojas oal presania infome

https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/informes+y+certificados/201864

/1


https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/informes+y+certificados/201864

[ =

— Datos versonailes
Nombre [FULANITO 1er Apellido |GARCIA 20 Apellido [SANCHEZ
* Ne afiliacion S.S. 22222222222 Correo electrénico IFULANITOGARCIA@UPTOMAILCOM
* Tipo de identificacién - * Ne de identificacion [33333333P
PASAPORTE
NIE ol
~— Domicilio
* Tipo de via [Calle =] Otros tipos de via * Nombre de la via [AVENIDA GENERAL
* Namero [100 Bis[  Bloque[  Escalera| Piso[l  PuertalA  * C.P.
* Provincia [ MADRID | Mostrar localidades * Localidad [MADRID

_ Aceptar |

Informacion para rellenar correctamente el formulario
» Los campos marcados con % son obligatorios.
» Cuando se trate de un Tipo de via publica sin ndmero, debe introducirse en el campo Nimero un cero.
» El n° sfiliacién 5.5, que sea inferior a diez digitos, debera completarse con ceros a su izquierda, tras los dos primeros digitos pertenecientes a la provindia.
» Si le es posible, introduzca los datos sin acentos, aunque este hecho provoque incorrecciones ortograficas.
» El %° ge idencificacién se debe completar con las letras correspondientes, segun sea el tipo de identificacion elegido.
» No es necesario completar el ¥° de identificacisn CON CEros, ni poner guiones ni espacios entre los digitos y las letras.
» Para introdudr la Ioc=1id=d deberd seleccionar una =rovinci= valida v, tras esto, pulsar en el enlace Mostrar loczlidades situada junto ala casilla Toc=1idad .



MINISTERIO
DE TRABAJO

i s

E INMIGRACION

INFORME DEVIDA LABORAL

TESORERIA GENERAL

DE LA SEGURIDAD SOCWAL

Situaciones
—— DATOS IDENTIFICATIVOS }
NOMBRE Y APELLIDOS N* SEGURIDAD SQCIAL DOCUMENTO IDCENTIFICATIVO
l l | ) L —
—{SITUACIONES ]
EMPRESA FECHA | FECHADE | pecua CIP
GIMEN T T 6c.| oias | cu.
- SITUACION ASIMILADA A LA DE ALTA DEAUTA | EFECTODE | pegams | CT) o |GC i
( IB103714329 SERVICIO ANDALUZ DE LA SALUD O3 .11 2006 | 03 11 2006 01 1626 HH
( 18103714329 SERVICIO ANDALUZ DE LA SALUD 13.09.2000 | 132,09 2000 | 31 .10, 2006 01 2240 701
GFE 18103714430 SERVICIO ANDALUZ DE LA SALED O1. 121997 101121997 | 12.08 . 2000 1019 01 o7 DX
GENERAL IBO09240865 SERVICIO ANDALUZ DE LA SALUD 1712, 19901 17.12.1990 | 30.11.1997 01 2511 6US
freExXrTea DOUCTAMIAN DDCnvDT N EVTING I N 19 10N 19 10y 18 172 1000 ni e LN &)

Diez claves para entender tu
informe de vida laboral

La Seguridad Social ha explicado las cuestiones mas
habituales relacionadas con este documento

1ttps://www.elcomercio.es/economia/trabajo/cla

ves-entender-informe-vida-laboral-

20210125194444-nt.html



https://www.elcomercio.es/economia/trabajo/claves-entender-informe-vida-laboral-20210125194444-nt.html

MPORTANCIA DE COTIZAR PARA OBTENER UNA
PENSION

Prestacian No Contributiva, en 2077 la cantidad fijada para estas
ayudas son de 421,40 € al mes. Esté pensada para mayores de bo

afios que no hayan cotizado durante al menos 19, y no tengan
ingresos superiores a 2.833,bUE al afio, que es la cuantia a percibir,

la pensidn minima contributiva: con b afios o mas son las
siguientes:

e Lon conyuge a cargo: 12.467 euros al afio
o Sin canyuge: 10.103,80 euros al afio
e [on conyuge no a cargo: 3.030 euros al afio




La pensian méaxima en 2027 es de 2.800 € por 14 pagas, habiendo
cotizado a razan de mas de 4.000 € al mes durante los dltimos Za
anos.

La pensidn de jubilacion media en Espafia es de |.Za0 € en el caso del
Régimen beneral y de 830 € en el Régimen de Autanomos.

REFLEXYONA SOBRE LAS SIGUIENTES IMAGENES

T o [ : /{// "
LA PENISION, O DA PARA VIVIRISOUOREFT

laSéxta o noticias 14:46

3l



;00MO CREES QUE SERA TU INFORME DE VIDA
LABORAL A LOS 50 ANOS?

DESARROLLALO A CONTINUACION:

0

ELIGE EL COMPANERO DE CLASE QUE ESTE A MAS METROS DE DISTINCIA SENTADO
DE T1. EXPLICALE TU UIDA LABORA FUTURA 4ES REALISTA LA DE TU COMPANERO?



6. CONTRATOS DE TRABAJO

¢0ué es un contrato de trabajo?

Como ya explicamos en el punto 8, es un acuerdo
entre empresario y trabajador por el que este presta
unos servicios de manera voluntaria, por cuenta i
ajena del empresario y bajo su direccitn a cambio de

un salario. Suele ser siempre por escrito, pero @?@a
también podria ser verbal siempre y cuando contrato

sea indefinido o eventual de menos de 4 semanas.

b Contratos
indefinidos

¢0ué tipos de contratos hay? La empresa
elige el tipp de contrato que le hace al
trabajador. Con la reforma laboral de T
2022, tenemos 4 grandes grupos de 7 ([ e |

formativos
Para adquirir

[: D nt rl at D S . practica profesional B |

Contratos fijos 2
discontinuos Ji Por sustitucion

Por
Contratos circunstancias de
temporales la produccion




CONTRATOS FIJOS

|. Contratos indefinidos.

No tienen fecha prevista de finalizacidn (es el conocido como “contrato
fijo"). 4luiere decir eso que no se puede despedir a los trabajadores? oi
que puede, pero habré que pagarles una indemnizacian mayaor.

2. Contratos fijos-discontinuos

No tienen fecha prevista de finalizacidn, pero se llevan a cabo solo
durante una temporada del afio (estacian de esqui o produccidn de
turrdn en invierno, hoteles, heladerias o produccion de horchata en
verano, etc.).

Los contratos, ademas, pueden ser a jornada completa (40h/semana)
o parcial (menos de 40h/semana).



CONTRATOS TEMPORALES

intenta reducir estos contratos, por lo que deben estar justificados.
Pueden surgir por 2 motivos:

3.1 Contrato por sustitucidn. Para sustituir a trabajadores que van a
faltar un tiempo por estar de baja o excedencia. El contrato acabard
cuando el trabajador sustituido vuelva. No hay indemnizacian una vez
acabado el contrato.

3.2 Contrato por circunstancias de la produccion. Cuando una
empresa tiene un exceso de pedidos o de produccian en una época del afio
v necesita trabajadores durante ese tiempo (méximo de b meses). Al
acabar el contrato hay derecho de indemnizacidn de 12 dias de salario por

afio trabajado.
3/



CONTRATOS FORMATIVOS

Son contratos especiales disefiados para trabajadores que
no tienen formacidn y/o experiencia. Tenemaos Z tipos:

4.| Contratos de formacidn en alternancia. Son para trabajadores
entre 16 y 30 afos y tienen como objetivo que una persona pueda recibir
una formacian para un sector en el que no esté cualificado. Es decir, |a
persona trabajadora recibe una formacion a la vez que trabaja y recibe
un salario en proporcidn al tiempo trabajado. La duracidn minima serd
de 3 meses y la méxima de Z afios.

4.2. Contrato para adquiric practica profesional. Son para
trabajadores que tienen un titulo universitario o un ciclo formativo
(grado medio o superior), pero no tienen experiencia laboral. La duracian
minima serd J meses la maxima de | afio ()

(*) Es importante no confundir este contrato con las “practicas” que hacen los estudiantes que todavia forman parte de sus estudios. En ese caso no hay contrato de trabajo.




https://alloroconlaeconomia.files.wordpress.c

om/2020/12/tipos-de-contratos..pdf

JUEGO DE FICHAS DE CONTRATOS LABORALES

Nt

Han, tondrafedo o Metilde pers
frabejor . lod sty Ao wvans,
Yy Qe Handn, mes trobejo, tn
un, ristavranit tn le Pleye:

Néstor frabejo todos Lot anosy e
mentre tonduuse A4 abril o
otfubrt, Uy un hofth sifuado tn,
Bimidorm

Elaboraole petr: [ris Masrile Arconada

Elaberade por: iris Marflsn Arcenada-

%

-
B

Ctlofenm  he sdo  condrmfrde
pere forperit tn, Lo Aynpido O Lo
Jerdintrice, fray  cteber e
Formetion, Proftsconal Floral

- H
& 2

Lwis comitnze o frabejar tn une
tonsfrucdors, duranjt tl fltmpe
ot dorty Lo Conifruceion, de wun,
puindt tnfry Alicanit y Taberte:
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https://economiaconanabel.

wordpress.com/juegos/

«'CARTAS ENUNCIADO ¢

Explican una situacion concreta de un
trabajador para el cual deberemos
averiguar el tipo de contrato a realizar y
la jornada.

" CARTAS CONTRATO:!

Cartas en las que aparece alguno de los
tipos de contratos vistos en |a
asignatura.

«"CARTAS JORNADA!

Cartas en las que aparece el tipo de
jornada laboral que tendra el trabajador
en su contrato.

«"CARTAS ESPECIAL:
Permiten al jugador realizar alguna
accion especial.

fZ/uegf&oKeM

Prepavacion del Jueao:

" Se forma un grupo de entre 4y 6 jugadores
/ Se bajaran las cartas y se reparten 4 a cada jugador
o/ Las cartas restantes se colocan en el centro

Albail contratado para
realizar lo reforma de
una vivienda

temporal

A tiempo parcial
(Media jornada)
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Funclonamiento del Jueﬂo:

En cada turno el jugador podré realizar UNA dnica accién de entre
las siguientes:

PRESENTAR CONTRATO: Si el jugador considera que puede
formar un contrato mostrara las 3 cartas
La profesora supervisara si es correcto. Si es correcto obtendra 1
punto y debera robar 3 nuevas cartas. Si no es correcto el jugador
cogera de nuevo las cartas presentadas y no podra realizar ninguna
otra accion.,

«* DESCARTAR: El jugador dejara en el centro el numero de cartas
que quiera y cogera del montén de robar ese mismo nudmero. De
manera que siempre se deben tener 4 cartas en la mano.

UTILIZAR UNA CARTA ESPECIAL: £l jugador tirara la carta
sorpresa y realizara la accion que en ella aparezca. Después robara 1
carta. De manera que siempre debe tener 4 cartas en la mano.


https://economiaconanabel.wordpress.com/juegos/
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- Los mayores de 18 aiRos no incapacitados.

- Los mayores de 16 aRos y menores de 18 legalmente emancipados o si tienen
autorizacion de sus padres o sus tutores legales.

iNo pueden realizar trabajos nocturnos o peligrosos!

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de
[a mairana.

Se considerard trabajador nocturno a aquel que realice normalmente en periodo
nocturno una parte superior a tres horas de su jornada diaria de trabajo.

- |EXCEPCION! Los menores de 16 aios pueden trabajar en espectdculos
publicos con autorizacion de sus padvres o sus tutores legales.

33


http://WWW.ECONOSUBLIME

Fernando tiene 16 ainos y esta estudiando un ciclo de grado wedio de
cocina y gastronomia.

Quiere simultanear sus estudios con un trabajo los fines de semanas en un
restaurante

1. iPuede firmar Fernando un contrato de trabajo?

2. El horario del restaurante es de 12:00 a 16:00h y de 20:00 a OO:00h,
iPuede trabajar Fernando en el dltimo turno?

3. iPodria trabajar por la noche si el horario nocturno del restaurante
fuera de 20:00 a 2:00h?



I. PRESTACIONES Y SUBSIDIOS

LY . 9
HPara qaulbirve cotigar a (o Segurudaﬁ Social!

Cotizar a la Sequridad Social te abre las puertas de la accidn
protectora del sistema. En ésta, se incluyen prestaciones, en su
mayoria econdmicas como la prestacion por jubilacidn, |z
maternidad y paternidad, y la incapacidad temporal, que se
refiere a |a prestacion que se percibe cuando se estd enfermo.
Cotizar también nos asegura el derecho a la asistencia sanitaria.

34



PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Las prestaciones son un conjunto de medidas que pone en
funcionamiento la Seguridad Social para prever, reparar o
superar determinadas situaciones de infortunio o estados de
necesidad concretos, que suelen originar una pérdida de ingresaos
o un exceso de gastos en las personas que los sufren. En su

mayoria econdmicas, las prestaciones son |as siguientes: ﬁ
- Asistencia sanitaria. £4 T

Prestacidn contributiva por desemplen, se debe haber
cotizado a la Sequridad docial como minimo un afio (3ba dias),
en |os altimos b afios, la prestacidn tendré una duracion de 4
meses paor afio, con un tope de Z afos de prestacian.



A7

Incapacidad temporal. .
Incapacidad permanente. "¢

.

Riesgo durante la lactancia natural }

Riesqo durante el embarazo.

Nacimiento y cuidado de menor.
Cuidado de menores afectados por céncer u enfermedad grave.

Jubilacidn. [
Violencia contra la mujer. = ,

[~

v

Prestaciones por actos terroristas.

3d



ELABORA UNA INFOGRAFIA SOBRE LA INFORMACION MAS IMPORTANTE
DL LOS DISTINTOS TIPOS DE PRESTACIONES, INVESTIGANDO EN LA

SIGUIENTE PAGINA WEB DE LA SEGURIDAD SOCIAL Epiuptm

https://www.seg-
social.es/wps/portal/w
ss/internet/Trabajadore
s/PrestacionesPensione
sTrabajadores/12778



https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/12778
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PRESTACION POR DESEMPLEO

,
o

| REQUISITOS

Tienen derecho a la prestacion por desempleo o “paro” los trabajadores que
han perdido su empleo y retinen los siguientes requisitos:

1. Haber cotizado al menos 360 dias en los iltimos 6 aios

2. Estar en situacion legal de desempleo (p.ej., por despido o por extincion
del contrato temporal).

3. Estar inscrito como demandante de empleo en el SEPE y suscribir un
compromiso de actividad.

DURACION
La duracion de la prestacion depende del tiempo cotizado:

DiAS COMIADOS DiAS DE PRESTACION

De 360 a 539 120 Min. 4 meses
De 5400715 80

De 720 0 899 240

Die 900 a 1079 300

D& 1080 a 1259

Da 1280 o 1439 470

De 1440 1619 480

De 1620 @ 1799 540

De 1800 a 1979 £00

Dea 1980 0 2159 &40

A porti de 2160 Max. 2 anos

CUANTIA

Se calcula con arreglo a la siguiente base
reguladora (BR):

BR diaria = Suma BCcc ultimos 6
meses / 180 dias

La cuantia de la prestacion sera:

e Primeros 180 dias: 70 % BR
o Apartir del dia181: 50 % BR
LUGARY PLAZO DE SOLICITUD

o Presencial: en la oficina del SEPE, previa
solicitud de Cita Previa en la web
WWW.Sepe.es

® (On-line: a través de la Sede Electronica

Plazo: dentro de los 15 dias habiles
siguientes al cese de la relacidn laboral

[~ =
SEPE

https://nifunifol.com/2021/03/03/tema-5-seguridad-social/#3-1-prestacion-por-incapacidad-temporal



https://nifunifol.com/2021/03/03/tema-5-seguridad-social/#3-1-prestacion-por-incapacidad-temporal

iQUE PRESTACION CORRESPONDE EN CADA CASO?

Lucia y Manuel acaban Laura acaba de
de ser padres de un perder a su
nino. marido.

S 4

4 Daniel acaba de N
ser despedido de
la empresa donde
ha trabajado
\_ durante 5 afos. Y,

——_ 2 e _ 2 ___ 2

Julidn se retira de trabajar N
después de cumplir los 67 Maria de 5 afios acaba de

afios de edad, pues lleva 45 perder a su padre.

anos trabajando.
P ——_ L

GCETT E&EF &9 &9 2=




SUBSIDIOS DE LA SEGURIDAD SOGIAL

Son ayudas asistenciales, que se conceden a las personas que se
encuentran en una situacidn de carencia de rentas.

La prestacidn es una ayuda a nivel contributive (se ha cotizado a la
Sequridad Social) y el subsidio es una ayuda no contributiva

Tipod de Hubdidioy

- Subsidio por cotizacidn insuficiente, se deben haber cotizado b
meses, 0 J meses si Se tienen responsabilidades familiares.

- Subsidio
- Subsidio
- Subsidio
- Subsidio

nara mayares de a2 afios.

yara emigrantes retornados, e
nara liberados de prisidn, deben haber estado b meses.

nor revisidn de una incapacidad. \,%@



FHICHAS DE PRESTACIONES Y SUBSIDIOS

WwFLASHCARDS

https://alloroconlaeconomia.files.wordpress.com/2
020/05/prestaciones-y-subsidios..pdf



https://alloroconlaeconomia.files.wordpress.com/2020/05/prestaciones-y-subsidios..pdf

Y NOS VAMOS A LA PRENSA ECONOMICA

https://revista.seg-social.es/-/el-permiso-por-nacimiento-y-cuidado-de-menor-
ser%C3%Al-de-16-semanas-para-ambos-progenitores-a-partir-de-enero

,Cuénto tiempo es |a baja por materinidad en Espaiia
actualmente?

.Y por paternidad?

Prequnta a tus progenitores cuanto tiempo fue su baja por paternidad.

uEs igual en todos |os paises?

Investiga cimo es en otros paises. 38


https://revista.seg-social.es/-/el-permiso-por-nacimiento-y-cuidado-de-menor-ser%C3%A1-de-16-semanas-para-ambos-progenitores-a-partir-de-enero

Y NOS VAMOS A LA PRENSA ECONOMICA

Esta es la cantidad exacta que aumentaran todas
las pensiones en 2023

El Gobierno anuncié que estas ayudas iran ligadas al IPC medio anual

https://www.diariodemallorca.es
/economia/2022/11/07/cantidad
-exacta-subiran-pensiones-2023-
78241900.html#:~:text=Las%20p
ensiones%20contributivas%2C%2
0que%20se,medio%20gque%20est

ima%20el%20Gobierno.

tHas notado que han subido dltimamente los precios de las cosas? v,
Pon un ejemplo de algo que comprabas antes mas barato y ahora mas caro.

4lué es el [PCY?

.Y para qué sirve?

LEstés de acuerdo con esta subida de |as pensiones por el [PCY

,Por qué se produce?

tlué es la capacidad adquisitiva?


https://www.diariodemallorca.es/economia/2022/11/07/cantidad-exacta-subiran-pensiones-2023-78241900.html#:~:text=Las%20pensiones%20contributivas%2C%20que%20se,medio%20que%20estima%20el%20Gobierno

tlué significa que una persona tenga una incapacidad?

tGonoces a alguien con una incapacidad? ¢Cual?

,oon todas las incapacidades iguales?
Llué tipos existen?

Y NOS VAMOS A LA PRENSA ECONOMICA

https://www.campmanyabogados.com/blog/grados-incapacidad-permanente

i
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https://www.campmanyabogados.com/blog/grados-incapacidad-permanente

4En qué nos afecta tener un grado de incapacidad u otro (a nivel
econamico y social)?

LEstés de acuerdo con estas ayudas?
tGrees que soniguales en todos los paises?

Investiga sobre qué ocurre en otros paises.
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