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1. EL-ENTORNO AGADEMICO -

El entorno académico: se refiere a las diversas ubicaciones
fisicas y digitales, contextos y culturas en las que los
estudiantes aprenden. Dado que el alumnado puede aprender en
una amplia variedad de entornos, por ejemplo, al aire libre, fuera
de la escuela, el término se utiliza @ menudo como una alternativa
mas precisa para el término aula, que tiene connotaciones més
limitadas y tradicionales como el aula con escritorios y pizarra, por
ejemplo




QUL
jQUE FORMA MI ENTORNO ACADEMICO?

YES NO
o d
YES NO
o d
YES NO
o d
YES NO
o d
YES
NO - OTROS:




ORDENA DE MAS IMPORTANTE A MENOS IMPORTANTE
LOS 10 LUGARES Y/0 ELEMENTOS QUE FORMAN PARTE
DE TU ENTORNO ACADEMICO:




~ A CONTINUACION, ANOTAMOS EN LA PIZARRA LOS
LUGARES Y/(0 ELEMENTOS QUE HAN SIDO ANOTADOS
POR EL ALUMNADO E INDICAMOS LOS QUL SE REPITEN
Y EL NUMERO DE VEGES.

- VALORAMOS CUALES SON LOS MAS IMPORTANTES
PARA [LL@S,

- INDICAMOS  OTROS LUGARES GQUE  PODRIAN
UTILIZARSE DE ENTORNO ACADEMICO PARA MEJORAR
EN SU PROCESO DE APRENDIZAJE.




[SCULLA OFICIAL DE IDIOMAS <,

iCrees que es importante aprender idiomas?

COLOREA

iCudntos idiomas hablas? iCuales? \
iDénde has aprendido esos idiomas?
iComo te sigues preparando para wejorar esos idiomas?

Qué idiomas crees que se estudian en la Escuela Oficial de Idiomas mads cercana a ti?



Entra en la web de la EOl mas cercana para ti y apunta los idiomas que se enseiran.

iQué idioma te gustaria aprender?

iQué idioma o cudles idiomas te apuntarias a aprender a la EOI? iPor qué?

Requisitos de edad:

En general, tener dieciséis aflos o cumplirlos en el afio natural.
Tener catorce aflos o cumplirlos en el aino natural para solicitar la admision a cualquier
nivel de una lengua extranjera diferente de la primera lengua extranjera que cursan en la
Educacion Secundaria Obligatoria.




ESCUELA DE ADULTOS - TALLERES

iSabes que es una escuela de adultos?

Busca qué tipo de talleres hacen en alguna escuela de adultos cerca de ti.

EQUIPOS FEDERADOS

iSabes que es un equipo federado?

Busca qué tipo de equipos federados existen.




CONGEJALIA DE JOVENTUD - CENTRO 44

Qué es la Concejalia de joventud?

iSabes qué es el Centro 14 de Alicante? Completa informacion sobre lo que es.

Métete en su pdgina web, investiga todo lo que hace y descubre sus cursos.

Investiga si es un tu ciudad o provincia existe algun organismo parecido.




jCOMO PODRIAS MEJORAR TU ENTORNO ACADEMICO?




ACTIVIDAD: VALORO MI RENDIMIENTO ACADEMICO

Haz una valoracion de cémo estds trabajando en las distintas asignaturas y
como estan yendo los resultados.

ASIGNATURA VALORACION COMO RESULTADOS (NOTAS) PROPUESTAS
ESTA YENDO DE MEJORA




jQUE OPCIONES TENGO AL ACABAR 40 £$0?




ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS

BACHILLERATO

CICLO
FORMATIVO
GRADO SUPERIOR

Titulacion:
Técnico Superior

Sin prueba de
acceso

FORMACION

PROFESIONAL ~ Técnico !
- Sin prueba

BASICA (FPB) 2

M. deacceso

Ti'tul-acién: . N ; MUN Do W
Técnico Profesional Basico

; . LABORAL, =
Se obtiene el Titulodela > K- A 4
ESO. é‘x«



A) TRABAJAR

En la tercera evaluacion veremos todo lo necesario
para introducirnos en el mundo laboral.

B Reto: Brcuentro trabaje

PASO 1: EL CURRICULIM VITAE
PASO 2: LA CARTA DE PRESENTACION
PASO 3: DESCUBRO INFOJOBS
PASO 4: DESCUBRO LINKEDIN

PASO 5: LA ENTREVISTA DE TRABAJO

N W W W XA



B) ESTUDIAR UN CICLO FORMATIVO

A parte de con el titulo de la ESO, también se puede acceder a un ciclo
formativo de grado medio tras superar una Formacién Profesional Basica o a
través de una prueba de acceso a ciclo medio, debes tener 17 aikos o siempre
que en el airo de la prueba cumpla los 17 aikos.

rado medio

Investiga sobre [0S ciclos de g

https://ceice.gva.es/es/
web/formacion-
profesional/ofertat

iCual o cuales te interesan?

Al acabarlo que te gustaria hacer? iTe interesa algin ciclo de grado superior?


https://ceice.gva.es/es/web/formacion-profesional/oferta1

¢) ESTUDIAR BACHILLERATO

https://www.educaweb.com/contenidos/educativos/bachillerato/bachillerato-elegir-cual-es-mejor-opcion/

[nvestigamos cobre los bachilleratos

iQué tipos de Bachilleratos existen?
iTe interesa hacer algun Bachillerato? iCual?

iQué asignaturas cursaras?

dQué haras al acabar Bachillerato? iTe gustaria estudiar alguna carrera
universitaria?


https://www.educaweb.com/contenidos/educativos/bachillerato/bachillerato-elegir-cual-es-mejor-opcion/

PONDERAGIONES DE LAS ASIGNATURAS
Y NOTA PARA ENTRAR A LA UNIDAD

https://yaq.es/reportajes/parametros-ponderacion-
selectividad-asignaturas-fase-especifica

Nota de la carvera que me interesa (en qué universidad):

Asignaturas que debo curso (porque tienen mas ponderaciones):

GRADOS UNIVERSITARIOS SCAN ME

Entra en la web de la Universidad que mds te interesa e investiga.
MASTERS

Mira los madsteres que hay en la web que has investigado, iTe interesa alguno?

TESIS— DOCTORADOS—POSTDOCTORADOS


https://yaq.es/reportajes/parametros-ponderacion-selectividad-asignaturas-fase-especifica

2. EL ENTORNO PROFESIONAL

El entorno profesional: se refiere a todos los elementos que
conforman el contexto en el que el trabajador desarrolla su actividad y
que son determinantes a la hora de establecer vinculos con |3
Empresa. A

Se estructura en cuatro elementos: el

3 -

| - Fisicos

Alude a todas las caracteristicas fisicas que definen el espacio de
trabajo. Hablamos de las instalaciones en las que se desarrolla |a
actividad profesional, sus dimensiones, el mobiliario, la manera en que
se estructura el espacio... No es [o mismo una sede grande que una
oficina pequea, ya que las actividades que se realizan en cada una de
ellas son distintas. ]



AM\
2 - Psicosociales A %'\

Este  punto recoge  todos los  elementos  que  definen
los comportamientos y formas de relacionarse dentro del contexto
de |a empresa. En este sentido tiene gran importancia la cultura
empresarial, que es el conjunto de normas, valores y formas de actuar
que la empresa traslada a sus empleados a través de diferentes
tarmulas (manual de estilo, normas, rutinas...).

Burn Out Fatiga
5 B
. @ Mobbing



3 - Recursos de salud y bienestar
El bienestar en el trabajo viene determinado por multitud de factores,
pero una vez garantizado el bienestar esencial (ergonomia, prevencian
de riesgos, salaric acorde @ la  responsabilidad..) se
pueden afadir elementos que mejoren la vida (profesional y/o
personal) de los trabajadores como la flexibilidad horaria, el teletrabaijo,
espacios fisicos y temporales para el descanso...




4 - Impacto en la sociedad
Toda empresa tiene un impacto en el ecosistema en que se desarrolla
desde el punto de vista social, econdmico, medioambiental... Es por ello
que entre sus diferentes responsabilidades estd crear un entorno
sostenible, esto abre lineas de actuacian a dos niveles: interno
externo. Internamente este planteamiento signitica aplicar politicas de
igualdad, la bosqueda de la conciliacian de la vida personal v
profesional... es decir, todas aquellas medidas que influyen en la vida de
los trabajadores y en como estos intervienen en sociedad.



JNOS PONENOS MANOS A LA OBRA?

«"A i

[gual que cuando estamos con amigos/as detectamos si existe mal
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ambiente o mal rollo, en un trabajo también podemos detectar que algo
pasa.

La expresion de "el ambiente se puede cortar con tijeras" hace referencia a
esta situacion.

Te voy a dar pistas para detectar un mal ambiente en el trabajo y quiero
que respondas cudl seria tu aportacion para mejorar este ambiente y que

no afecte ni a la empresa ni a los trabajadoves.

iiiTE ATREVES???



PROPON UNA SOLUCION SEGUN TU CRITERIO!!
/

Al rotocion En uwna empresa L empleado/ o remauncia

A‘
Absentismo: Un trabojadov/a puede foltor alguna vez a sv puesto oe
trabajor, pero- detectns gue ey wsnal gue cierto trabajador/o falte o sn
puesto- de trabajo- __

Compoainero/o {oxico/oa:  Tuenmes wmny buena relacion con tuy
compaineros/ oy trobajo, pero detectns gue e el momento gue habplas

hoy wn compainero/a gue se aparta y alguinoy de Loy gue estan contigo
se von con el oo elda, y Lo hane hecho varias veces: EL (OMPANERO T6XICO

——————————————————————————————————— 2 %
Pl k



§C0MO PODEMOS MEJORAR EL ENTORNO

PROFESIONAL?  ['o & '&'a

Partimos de la base de que las principales amenazas que implica
descuidar el entorno profesional son el descenso de la productividad, el
absentismo laboral, baja motivacion, falta de compromiso, escasa
retencion del talento y alta rotacian. Todos estos factores influyen de
forma muy directa en la evolucidn de la compaiiia, por o que es
conveniente poner especial cuidado en cada uno de los elementos que
va conformando el entorno profesional.

|2



@ i ]
e proponemos algunos consejos que pueden ayudar a crzri}m
mejor ambiente en el trabajo:

- No es necesario ser amigo/a de tus compaieros/as, se fuerzan
situaciones que nos pueden incomodar, solo debes de respetarles, ser
cordial. Ser empéticos/as.

1 - Mantener una comunicacion activa tanto en compaferos/as como
en |os/las jefes/as. Ser asertivos/as.

- Practicar la escucha activa, ser capaces de prestar atencidn
cuando nos estén haciendo alguna consulta propuesta. No dejar que
|as emociones nos limiten la capacidad de escuchar.

- Recurrir a mediadores neutrales si necesitamos algn apoyo o
suluclun en algtin conflicto.

| - Evitar |a lucha de eqos.




La imagen que ves en una secuencia de la pelicula de "Los increibles":

https://www.youtube.com/watch?v=kAQSDJQIJTE

Responded a las siguientes cuestiones:

1.- iPor qué le ha llamado al despacho?

2.- iCudl es la actitud del trabajador cuando entra al despacho?
3.- iPorqué le amenaza con el despido?

4.- iQué actitud crees que deberia de tener el trabajador ante esta
situacion? 2


https://www.youtube.com/watch?v=kAQSDJQIJTE




/CUANDO SEA
GRANDE QUIERO
TENER MUCHOS
VESTIDOS/

/Y YO

3. ESTILO DE VIDA

lllllllllllllllll
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s estilos de vida seqin Alfred Adler estan vinculados a nuestra
rsonalidad y también a las constelaciones familiares. El modo en que nos
ucaron y la relacién que tuvimos con nuestras figuras de apego
nfiguran, en parte, la forma en que sentimos, nos relacionamos vy
ocesamos |a realidad.

Unos lo haran con un estilo méas saludable y otros derivaran en

CO
CE

EX

mportamientos problematicos. Ahora bien, algo que sefalaba este
ebre médico y psicoterapeuta austriaco, creador de la psicologia

individual, es que las personas no estamos tan influenciadas por nuestras

neriencias pasadas como creemos. Lo cierto es que estamos maés

influenciados por como interpretamos nuestra realidad. "



Esto explica por qué, a veces, dos

familiares que han tenido los
mismos padres actlian y construyen un
tipo de existencia tan diferente el uno
del otro. Seqin Adler, nuestro estilo de
vida es una fuerza creativa con |
gue Intentamos superar nuestras
carencias, expresandonos, tomando
nuevas decisiones y valorando también
qué es |o que necesitamos.




jOUAL LS TU LSTILO DE VIDA?

N |

Un estilo basado en el egoismo: es una persona hostil, se estanca, todo
lo traduce en rencor, desconfianza y necesidad de tener el control. Evitan
la responsabilidad. Dentro del lugar de trabajo ocultan informacian y no
respetan a [os demaés.

¢Como corregir este comportamiento?

Acéptalo y cambia tu perspectiva. Requiere de un esfuerzo y fuerza de
voluntad, pero se consigue. Asume que no siempre vas a tener razan.

@ |



~ JCUAL ES TU ESTILO DE VIDA?
para ser ..

No digas fodo lo que ». Ln estilo basado en obtener refuerzos de los
0 escuches todo o gue demads (tipologia receptora): tienen sentido de

inferioridad con lo que las relaciones se basan
ynocreastodoloquer gy | dependencia y sumision total. No tienen
amor propio. En el trabajo tienen actitud
pesimista , no se valoran y piensan que todo lo

hacen mal, necesitan |a aprobacian constante de
sus resultados. Se comparan constantemente.

¢Como corregir este comportamiento?

La autoestima es muy importante, hay que ser
consciente que nadie es perfecto ni mejor que
td. Interpreta los errores como una oportunidad
de mejora. No odies tus defectos, corrigelos.




ouit ts T esLo e vin?  ~RReL
Un estilo basado en jugar a ser N // >\

escapista (tipologia evitativa).. Son

infantiles y buscan la vida facil, la

gratificacion inmediata y adicciones para

evadirse de la realidad. En el trabajo

necesitan llamar la atencidn incidiendo a la

compasidn. Ante cualquier error se hunden

V SE escaquean. '
¢Ldmo corregir este comportamiento?

Sé consciente de la realidad y no pidas
compasidn. Luando hagas tu trabajo lucha
por hacer un trabajo bien hecho |la
recompensa emocional serd inmensa.




)

JCUAL £S TU ESTILO DE VIDA? \ 43

Un estilo basado en tener intereses vy
responsabilidades sociales (tipologia
socialmente atil): Son los que trabajan cada dia
para superarse, desactivan el eqoismo vy logran
conectar con los demas. En el momento que nos
sentimos Gtiles para la sociedad descubrimos
nuestro lugar en el mundo. No estamos solos
cualquier accidn tiene una repercusidn.



JVERDAD QUE YA SABES CUAL ES TV ESTILO?

Vamos a ver cudl seria tu respuesta ante las siguientes

cuestiones de actualidad.
Entra dentro de ti y responde sinceramente.
No hay respuesta correcta pero si actuacion corvecta.

ESTILO DE VIDA

;Cual es tu
estilo de
vida?

El modo en que nos educaron y la relacion que tuvimos

con nuestras figuras de apego configuran, en parte, la l EUIPEEAR o
forma en que sentimos, nos relacionamos y procesamos

la realidad.

https://view.genial.ly/635cc71cc119af0019da42e8/interactive-content-
actividad-estilo-de-vida-40-eso



https://view.genial.ly/635cc71cc119af0019da42e8/interactive-content-actividad-estilo-de-vida-4o-eso

SCUAL ES TU ESTILO DE IDA?

Ya conoces los distintos estilos de vida, ahora vamos a analizarnos...

De los anteriores estilos de vida estudiados iCual relacionas con tu vida?

iQué estilo de vida te gustaria llegar a tener? iPor qué?

SEn qué debes mejorar? iQué debes cambiar?

Busca en clase el comparer@ que cumpla airos el dia mas cercano a ti y
cuéntale las respuestas a las preguntas anteriores.

éDe qué te ha servido contarselo?

Qué has aprendido de lo que te ha contado?

17



Hay gente cuyo estilo de vida esta dirigido por las adicciones: al mévil, a las
redes sociales, a los videojuegos, a los juegos de apuestas, las compras, las
drogas, el alcohol, etc.

https://institutoeuropeo.es/articulos/adiccion-a-los-moviles-es-la-nomofobia-algo-real/

https://www.publico.es/sociedad/ludopata-adiccion-juego-online-casa-apuestas-ludopatia.html

Con el compairer@ al que le has contado las respuestas a las preguntas
anteriores, elegid una adiccion una de las anteriores u otra que consideréis.
Pensad y escribid diez cosas que os perderiais en vuestra vida por tener
esta adiccion.

Ordenad del 1 a 10, las 10 cosas anteriores que os perderiais por padecer
dicha adiccion. iCuanto cambiaria vuestro estilo de vida?


https://institutoeuropeo.es/articulos/adiccion-a-los-moviles-es-la-nomofobia-algo-real/
https://www.publico.es/sociedad/ludopata-adiccion-juego-online-casa-apuestas-ludopatia.html

4. PARTICIPACION EN EL ENTORNO

toabes cuél es la diferencia entre ser “habitante” y ser
"ciudadano™? La clave estd en la participacidn en nuestro entorno:
interesarnos por o que sucede a nuestro alrededor, dar nuestra
opinian y actuar para mejorar las cosas. Cualquier adolescente
puede tomar parte en procesos de participacidn ciudadana. No
importa tu edad, tus capacidades o tu personalidad: Ies tu derecho!.

Lla participacion va de la mano de muchos otros conceptos
fundamentales para el desarrollo humano: la tolerancia, la resolucian
de conflictos, el poder politico y mediatico, el sentido critico o |3
responsabilidad, entre otros.

13



Desde pequeiios, durante la educacidn primaria y secundaria, tenemos |a
oportunidad de desarrollar la participacidn en el aula y tomar parte en
decisiones de nuestro entorno escolar. Ya como adolescentes, fuera del
instituto, podemos poner esta participacidn en préctica a través del:

|) Asociacionismo: formando parte de diferentes entidades
(como un grupo Scout).

7) Activismo: participando en movimientos que se manifiestan en
cuestiones politicas o sociales, como el cambio climatico o el feminismo
(como Greenpeace).

3) Voluntariado: dedicando nuestro tiempo a mejorar problemas sociales
de nuestro entorno cercano (como el Banco de Alimentas).




Muchas veces se tiene la percepcion de que los jdvenes no
se involucran en movimientos sociales o que carecen de
inquietudes, pero la realidad es muy distinta.

Existe toda una generacion de adolescentes que estéan demostrand
o estar muy preocupados por diferentes problematicas globales. g

.....
“ ,./,/‘
”

https://www.nationalgeographic.es/medio-ambiente/2022/06/la-ansiedad-por-el-cambio-climatico-en-los-jovenes-un-problema-creciente

|3


https://www.nationalgeographic.es/medio-ambiente/2022/06/la-ansiedad-por-el-cambio-climatico-en-los-jovenes-un-problema-creciente

®
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) £l Asociacionismo de:

/) El Activismo de:

3) El Voluntariado de:

(infdrmate de los gue existen)



PARTICIPA Y TRANSFORMA TU ENTORNO

Investiga si
Iniciativas e

Asociacionismo juvenil

desde el Ayuntamiento de tu municipio se promueven
n las que podrias colaborar en los ambitos:

Voluntariado:

,3e te ocurre alguna forma de participacicn en...

tu instituto?

y tu barrio?




Loy conocer? Une a cada uno con du jofo y
budca WrWWAobre ellod

Yusra Mardini
Sophie Cruz
Ishmael Beah

Malala Yousafzai




RETO: PARTICIPA EN TU ENTORNO

tHas participado alguna vez en alguna organizacian? &Cual? Alué tipo de
organizacidn? &Y tu familia o amig@s?

tHay algan influencer que sigas y admires que promueva algiin movimiento?
tCual? 4En qué consite el movimienta?

Y AHORA...

l-Investiga sobre alguna organizacian de tu entorno que te interese.
2-Realiza una infografia sobre: informacian, beneficios del entorno...
3-Expdn |a infografia a tus comparierlZs.

/|



Estas son algunas ideas para llevar a cabo el compromiso social en tu
centro:

v' Sobre el medioambiente; campafa de reciclaje, limpieza de alguna
zona del instituto o cercana al mismo.

v" Sobre educacion civica: taller sobre educacian financiera para otros
compaieros (importancia del ahorro, gestion de presupuestos...)

visitar un centro de dia de personas mayores.




IDEA 1 IDEA 2:
ACCIONES: ACCIONES:
IDEA 3: IDEA 4:
ACCIONES: ACCIONES:

por equipos, elige

una de las 4 ideas

y explica al resto

de compaireros de
clase.

Finalmente elegid
[a mejor idea y
[levarla a cabo.

iPREPARADOS?

1y,



9. AUTOCONOCIMIENTO

Una vez ya sabemos cuéles son las diferentes opciones que puedes
desarrollar en un futuro préximo, es muy interesante que, para tomar
la mejor decision, sepas un poco mas de ti, para asi tomar una mejor
decisidn. Por [o cual [a primera pregunta que debes hacerte es: @;ﬁ”“}

3
o

—— e -

e ¢0ué voy a hacer el praximo curso?

Sabemos que no es una prequnta sencilla y que conlleva una decisidn
muy importante. Pero ya te habrés dado cuenta de que la vida es un
constante proceso de toma de decisiones, por |o cual al finalizar este
curso debes elegir tu siguiente paso, entre varias opciones: sequir
estudiando, formarte para buscar un buen empleo y trabajar, o
prepararte como emprendedor v llegar a crear tu propio negucio, _

El Autoconocimiento, es el conocimiento de uno mismo.



Independientemente de tu eleccian final, debes ser muy consciente de
cudles son tus gustos, intereses, preferencias, aficiones o incluso como
es tu forma de ser y comportante, esto determinaré si eres el mas
adecuado para un determinado perfil o no.

El autoconocimiento, trata de conocerse a uno mismo. Es decir, el
autoconocimiento consiste en conocernos profundamente a nosotros
mismos, sabiendo entender nuestras emociones, defectos, cualidades y
problemas en cualquier contexto. El autoconocimiento es muy importante
para el desarrollo personal, para reqular las emociones, relacionarnos
con los demas y conseguir |os objetivos que nos propongamos
IR




Actividad: é0uién eres ta?

[ué tipo de cine te gusta, qué tipo de musica, alimentos, deportes....
Vamos a hacer una reflexian para ayudarte a conocerte mejor. As
que completa la siguiente tabla, identificando tus gustos

preferencias en cada una de estas tematicas: ; -
GINE SERIES TAREAS DEL HOGAR GOMIDA VIAJES

MUSICA REDES SOGIALES DEPORTE MANUALIDADES ROPA

LECTURA BEBIDAS TIEMPO LIBRE ANIMALES PELICULAS

DEPORTE ALIMENTACION JUEGDS VIDEOJUEGDS CULTURA




Una vez recogida toda |a informacidn, dserias capaz de decir a qué
puedes dedicarte en funcion de tus respuestas? Explica en qué
consiste, qué opciones de futuro tiene, por qué te quieres dedicar a
ello...

24



Utilizando la técnica del Storytelling (Redactar una historia creando
sensaciones en los lectores) en 100 palabras cuenta tu historia (sobre ti),
teniendo en cuenta las preferencias para cada item de |a actividad anterior.




Es importante darse cuenta que el autoconocimiento se desarrolla
en |a etapa que estés viviendo actualmente. La BS UNa
de |as épocas mas dificiles de nuestra vida, pero también de las mas

emocionantes. Nuestra personalidad se estd forjando dia a dia y
tenemos |os sentimientos a flor de piel.

tlué cosas te qustaban antes (cuando eras un nifio) que ahora ya no
te qustan?

.Y |as cosas que no te qustan antes y ahora si?

20



tlué crees que es lo mejor de la adolescencia?

.Y |o peor?

,lué crees que es lo mejor de ser adulto?

.Y |o peor?

tlué crees que era lo mejor de ser un nifin?

.Y |o peor?




Utro concepto basico para crear tu propio autoconocimiento es |a

que es |a percepcidn de las caracteristicas
propias, atributos, cualidades, defectos, capacidades, limites. Esta
percepcion dependera de |a informacian que recibimos de los demaés.
Los cuéles seran como espejos donde nos reflejamos ayudéndonos a
desarrollar estas percepciones.

Asi que pongamos nuestro lado més artistico a funcionar... &derias
capaz de realizarte una auto caricatura?

Aqui os dejo un mini tutorial para ello; Tutorial

https://dibujo.net/como-hacer-una-caricatura-en-6-simples-pasos-te-apasionara/
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Una vez realizado tus caricaturas, realiza las siguientes actividades:

|. ¢Has consequido un parecido razonable? 4Ha cumplido tus expectativas?

2. Intercadmbialas con tus comparieros, y realiza una lista con similitudes y
diferencias que has encontrado, no solo te bases en tipicos fisicos.

SUNUITUDES |  DIFERENCIAS




Con plastilina haz 2 obras de arte que representen tus 2 mejores virtudes.

Explicacion de cada obra de arte
ToMobrwwawmmMMquw debeis
conseqguir gue la explicacion desprerte sentimientos en Lo
COMMPONLY O3,

Utllizamos WWMSTORYTELLING




tHué son los estereotipos?

tlué estereotipos te afectan sin ser consciente?

Pon & ejemplos de estereotipos

tlué son los estereotipos de génera?




4En qué eres victima de |os estereotipos?

.Y en el caso de |os estereotipos de género en qué eres victima?

.Ie afecta la presion del grupo?

tAlguna vez has creido algo, pero como el resto pensaba de una manera
diferente, has cambiado de opinidn por |a presidn del resto? Cuéntalo.

tlué te qusta y te da igual que al resto no le quste”?



CADA COMPANER@ APUNTA [N UN POST-IT
UN ESTEREOTIPO DE GENERO CON EL QUE ROMPE
FALSAS CREENCIAS, POR LJEMPLO: ML GUSTA LA
PCLUQUERIA, ME GUSTA LL FUTBOL...




Utro aspecto relevante para crear autoconocimiento es |a

que es la creencia en las propias capacidades para hacer frente a
diversas situaciones. De este modo, |a autoeficacia puede desempenar
un papel importante no salo en como te sientes contigo mismo, sino en
tu actitud y posibilidades para alcanzar con éxito tus objetivos y metas
en la vida.

 Hemos aprendido a planificarnos y a ir consiguiendo metas, asi que
vamos a mirar hacia atras. Explica el ultimo objetivo alcanzado con

éxito y como te planificaste para alcanzarlo.

‘e g\\J“

23






tConsideras que tienes autoeficacia?

tlué cosas has logrado que te hacen sentirte orgulloso de ti mismo?

.Ie consideras una persona dependiente o independiente? 4Por qué?

,Camo actias ante el riesgo?

,lué cosas te gustaria hacer pero te dan miedo?




tlué vas a hacer para vencer al miedo?
.Ie sabes enfrentar a diferentes situaciones?
,Como te sentiria si te tuvieras que ir un mes al extranjero a estudiar?

Argumenta tu respuesta.

,Cuéndo tienes que decir algo a otra persona te cuesta o lo haces con
naturalidad? Argumenta tu respuesta.

tlué puedes hacer para mejorario?




iCrees que organizas bien tu tiempo? Argumenta tu respuesta.

Haz un planning de lunes a viernes con lo que sueles hacer.
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dEn qué pierdes tiempo?

iCémo podrias mejorar el planing?

¢A qué deberias dedicar mads tiempo?

&Y menos tiempo?




El autonococimiento sirve para reflexionar sobre qué aspectos de |
vida quiero mejorar. Para sequir mejorando es necesario tener unos
habitos de vida saludable que se entienden como aquellas conductas

que tenemos asumidas como propias en nuestra vida cotidiana y que
inciden positivamente en nuestro bienestar fisico, mental y social.

https://es.dreamstime.com/

32


https://es.dreamstime.com/

Contesta a las siguientes preguntas:

iQué es Self care?
iPor qué es importante?

Escribe los 7 tipos de bienestar en castellano del anterior esquema.
Pon un ejemplo para cada uno, en el que una persona los trabaje.
iCudles de ellos trabajas?
iCudles NO trabajas?

. De los que no trabajas escribe 2 actividades para cada uno de
ellos en los que debas mejorar.

NS MRy
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dQué autocuidados desprende cada imagen? Con una flecha indica
cada uno de ellos.

G?\ATITUDn

MINDFULNESS

BLISSFUL
MOMENTS



COSAS POSITWAS

(En qué me beneficia,
qué bienestar me provoca)

COSAS NEGATWAS

(En qué me perjudica)
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Es el momento de hacer tu propio wapa visual thinking con tus
autocuidados presentes, los que consideras que hards en un futuro,
los que te gustaria hacer y los que consideras que te vendran bien.

Quien es la persona que wds debo preocuparme y va a estar
Siempre conmigo?

we quievo



RETO: ANALISIS DE LOS HABITOS SALUDABLES
EN LA PEL DEL OTROAA

Elige un familiar, amigo o conocido y realizale |as siguientes preguntas:

Nombre del tamiliar;
Relacian contigo:

tHué son los autocuidados para él?
tCuénto tiempo dedica al dia para estos autocuidados?
tHué tipo de autocuidados realiza?

LEn qué deberia invertir su tiempo de autocuidados y no realiza? |
e

.Cudl es el motivo por el que no saca tiempo?
30




Al acabar la entrevista, debes aconsejarle que dedique tiempo a sus
autocuidados y se preocupe por su salud fisica, emocional, mental, etc.

Conclusiones de la entrevista:




6. PROYECTO-ACADEMICO. LABORAL Y DE FUTURO

Y ahora nwosy vamos a elaboror nnestro- proyecto-
acodbmico, laboral y de futuro-

Del sigumiente documento haces wna copror y
comuenzas o elaporor tw proyecto en wn word

https://alloroconlaeconomi
a.files.wordpress.com/202

2/12/portfolio-academico-

y-profesional.docx
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KAHMOOT BLOYVUE 4

~‘§§ » https://create.kahoot.it/details/c1236fb8-3a27-49ba-861c-20d9627e9747

Comprobamops

FOR A BETTER E[;i;c;\TION BQ 4 - 40 Fopp


https://create.kahoot.it/details/c1236fb8-3a27-49ba-861c-20d9627e9747

JUEGO DE REPASO
BLOQUE 1,2,3 Y 4

https://alloroconlaeconomia.files.wordpre

ss.com/2022/11/juego-de-repaso-

completo-del-curso-orientacion-e-

iniciacion-profesional-4o0-eso-fopp..pdf

- Plawnificar
Arm de {."\HMVS»IIO‘V\I .Y F('hg,;qc,;ac{'oﬂ' Al OV&W
drea.  de  produecldn, drea  de| - Gestlonar.
reeunrsoy huumanoy y drea comerciale | - Controlar.
- Tlerra o materias primas:
- FWWM ‘ '  Trabaio o o3 ’
- Factores materialey e infangibles: - Capital o . o
- Orgasizacién. . .
- lniciativn Lals
 Erorno. empresar

Tablero de mesa hasta 50 casillas.

Tablero de mesa hasta 30 casillas.
Tablero de mesa hasta 20 casillas.



https://alloroconlaeconomia.files.wordpress.com/2020/05/tablero-de-mesa-hasta-50-casillas..pdf
https://alloroconlaeconomia.files.wordpress.com/2020/05/tablero-de-mesa-hasta-30-casillas..pdf
https://alloroconlaeconomia.files.wordpress.com/2020/05/tablero-de-mesa-hasta-20-casillas..pdf
https://alloroconlaeconomia.files.wordpress.com/2022/11/juego-de-repaso-completo-del-curso-orientacion-e-iniciacion-profesional-4o-eso-fopp..pdf
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