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UNIDAD 1 ¢QUE ES LA PSICOLOGIA?

1. ;,0Qué es v qué estudia la Psicologia?

A-1. ¢ Qué es para ti la Psicologia? ¢A qué se dedican

los psicologos?

A-2. Muchas personas opinan que a la consulta de un
psicologo sdélo van aquellas personas que estan “mal de

la cabeza”. ¢ Crees que es asi? Razona la respuesta. \
A-3. Realiza un esquema sobre el concepto vy
objetivos de la Psicologia.

Definicién de la psicologia.

Etimolégicamente, el término Psicologia  significa

ciencia (logos) del alma o mente (psykhe.) “La Psicologia es una ciencia que estudia la conducta
de los seres humanos y los procesos mentales.”

¢Por qué es ciencia? Porque utiliza los métodos cientificos basados en la observacion,
experimentacion y célculos estadisticos para investigar la conducta y los procesos mentales de
cara a construir una informacién coherente y explicativa de esos fenbmenos.

Con el término conducta nos referimos a todos los actos que realiza un organismo y que pueden
ser observados y estudiados.

La expresion procesos mentales indica formas o modos de conocer (percibir, atender, recordar,
razonar, deliberar, etc.) Estos procesos son conocidos de modo indirecto, a través de sus efectos
sobre las pautas de conducta.

Los objetivos de la Psicologia son describir, explicar, predecir y modificar aspectos relacionados
con la conducta humana y los procesos mentales.

A-4. Video—documentales. Desde ellos elabora una disertaciéon: ¢ Qué utilidad tiene la Psicologia?
A-5. Segun tu opinion, en qué se parecen Yy diferencian la Psicologia y la Psiquiatria. Investiga
sobre las diferencias y semejanzas entre la Psicologia y la Psiquiatria (psicélogo / psiquiatra).

A-6. Busca algun chiste sobre psicologia/psicélogos y coméntalo en clase.

2. Raices y perspectivas actuales de la Psicologia.

A-7. Comenta las raices de la Psicologia como ciencia. Realiza un esquema con los distintos
sistemas psicologicos

Las raices de la psicologia.

La Psicologia tiene poco mas de cien afios como disciplina autbnoma. Hasta finales del siglo XIX
se consideraba una rama de la Filosofia y los problemas considerados tradicionalmente como
psicologicos (estudio de las funciones mentales, sensacion, percepcion, razonamiento, conciencia,
etc.) se abordaban conforme a los principios de las distintas corriente filoséficas y siguiendo
procedimientos basicamente especulativos.

Platon (427-348 a.C.): dualismo psique (alma) y soma (cuerpo) como niveles distintos.

Aristoteles (384-322 a.C.): visibn mas materialista de la mente (una manifestacion méas evolu-
cionada de la naturaleza fisica del cuerpo, habiendo una influencia mutua entre cuerpo y mente.
Tomas de Aquino (1224-1274) el alma como parte esencial-vital del cuerpo.

Descartes (1596-1650): postura racionalista que dominé la psicologia hasta la llustracion. El
concepto de razon sustituye al alma, que estd unida al cuerpo. Descartes intentd explicar la
conexién entre cuerpo y mente mediante una supuesta glandula pineal.



PSICOLOGIA 5 2° de Bachillerato

Hume (1711-1776) niega la existencia del alma y desde una postura empirista (la observaciony la
experimentacion como base del conocimiento) funda una psicologia de las actividades mentales
gue forman las ideas.

Desde el siglo XIX y con el auge de las ciencias
experimentales la Psicologia se va a conformar como
una ciencia independiente con sus instrumentos y
técnicas para el estudio de los procesos mentales.
En 1.890 Gustav Fechner, en su obra “Elementos de
Psicofisica”, muestra cémo podrian usarse los
procesos experimentales y matematicos para
estudiar la mente. La Psicologia comienza a
establecerse como una materia con un campo de
estudio propio debido a las aportaciones de
investigadores que procedian del ambito de la
Fisiologia, y con el tiempo, aparecerian distintos
sistemas psicolégicos o modos de considerar la
psicologia. (Escuelas psicolégicas)

Sistemas psicoldgicos.
Wilhem Wundt. (1832-1920, Alemania) Estructuralismo.

En “Principios de la psicofisiologia” presenta a la Psicologia como una ciencia experimental que
utiliza métodos derivados de la fisiologia y cuya misién es analizar los contenidos de la conciencia
para descubrir la estructura de la mente, sus elementos mas simples y esenciales. Mediante el
método de la introspreccibn analitica (personas especialmente adiestradas informan
detalladamente de sus propios estados emocionales y sensaciones a partir de experiencias
realizadas en el laboratorio.) Wundt y sus seguidores concluyeron que la mente se compone de
tres elementos simples: sensaciones (reacciones a estimulos), imagenes (reacciones generadas
por la mente) y sentimientos (emociones que acompafian a las experiencias.) Esta posicion
estructuralista recibié fuertes criticas por parte de otros psicologos que veian poca aplicaciéon
practica a estas investigaciones.

William James (1842 — 1910, Estados Unidos) Funcionalismo.

Se ocupb de la influencia de los factores fisiolégicos en los procesos mentales. A James le
intereso la vertiente mas préactica de la Psicologia e inaugurd una corriente destinada a aplicar los
conocimientos psicolégicos a la vida cotidiana. Para James el fin de la Psicologia debe ser
comprender cémo la conciencia y otros procesos mentales ayudan a los seres humanos a
adaptarse a sus experiencias y a sobrevivir, por lo que centr6 su estudio en conocer cémo
funciona la mente, de ahi el nombre de funcionalismo con el que su escuela se conoce. Destacan
John Dewey (1.859-1.952), y F. Angell (1.857-1.939)

En estos primeros tiempos de la Psicologia como ciencia, aparecen otras corrientes como la
Reflexologia impulsada por Paulov (1.849-1.936) que estudia los reflejos condicionados y
sentando las bases sobre las que se desarrollaron algunas escuelas de la psicologia del
aprendizaje; y el Movimiento psicométrico en el que destacan Galton (1.822-1.911), Cattell (1.860-
1.944), Binet (1.857-1.910), Simon (1.858-1918), Gesell, Wechsler, que impulsa la elaboracion y
aplicacion de cuestionarios y tests para medir capacidades motoras y sensoriales, inteligencia,
personalidad, conductas, etc.
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La Psicologia conductista.

Para John B. Watson (1878-1958), o B.F. Skinner (1904-1990 - neoconductismo), la Psicologia
debe ocuparse de la conducta humana desde la observacién y la experimentacién. Para el
conductismo, la conducta puede explicarse a partir de la respuesta del organismo ante estimulos
concretos proporcionados por el ambiente. El medio ambiente es el factor clave para explicar el
comportamiento y la conducta es producto del aprendizaje basado en el modelo estimulo —
respuesta. La psicologia debe conocer todos los factores que influyen en cada situacion o
contexto para poder explicar, predecir y controlar sus efectos sobre el comportamiento humano.

El enfoque conductista fue criticado por no tener en cuenta la influencia en la conducta de factores
como los motivos, los deseos y las emociones ya que no pueden ser observados directamente.

La escuela psicoanalista.

Sigmund Freud (1.856-1.936) es el fundador de la corriente
psicoanalista. Este médico vienés especializado en el tratamiento
de problemas del sistema nervioso se dio cuenta de que la
practica médica convencional era insuficiente para problemas de
ansiedad o fatiga porque sélo atendia los sintomas fisicos.
Después de probar con la hipnosis desarroll6 el procedimiento de
la asociacion libre en la que el enfermo hablara, previamente
relajado, de todo lo que le viniera a la mente (recuerdos, suefios,
preocupaciones) aportando un enorme material para su posterior
analisis. De esta forma Freud comprendié la importancia de
procesos psiquicos que no son conscientes y de su influencia en la conducta, que seria el
producto de impulsos conscientes e inconscientes.

La perspectiva psicoanalitica supone que el ser humano se encuentra dirigido por dos tipos de
impulsos: Eros-vida (placer sexual, autoconservacion,) y Tanatos-muerte (agresividad,
destruccion). La energia psiquica que cada persona posee, tiende a la satisfaccion de estos
impulsos, pero muchas veces esa tendencia choca con la realidad, con la norma moral y social,
por lo que los individuos los rechazan. Pasan entonces al inconsciente, y, desde alli, esos deseos
no satisfechos influyen en el comportamiento de los sujetos, que no pueden comprender muchas
de sus propias reacciones. El psicoandlisis pretende que la persona, a través de la asociaciéon
libre, haga consciente lo inconsciente y pueda afrontar las dificultades y trastornos. Desde Freud,
la introduccion de conceptos como libido, represion, inconsciente, transferencia, mecanismos de
defensa, pulsiones, etc. forman parte de la Psicologia. La debilidad del psicoanalisis estriba en
gue el objeto especifico de estudio no puede ser directamente observado ni cuantificado y en su
escaso rigor metodolégico.

Perspectiva humanista.

Esta representada por personalidades como Abraham Maslow (1.908-1.970), G. Allport, C. Rogers
y R. May. Para esta corriente la Psicologia debe ocuparse de ser humano particular en su
totalidad: su busqueda de sentido y finalidad, actualizacion de sus potencialidades de desarrollo,
metas y valores. Su método se basa en ayudar a que las personas, como individuos concretos,
conozcan y saquen de si todo lo que son y pueden ser (autorrealizacion.)

En cuanto a los métodos de investigacion, utilizan una amplia gama de herramientas (objetivas,
introspeccién, analisis literarios,...) que permitan al psicélogo comprender a la persona que sufre
porgue no se encuentra realizada, para que pueda ayudarle a aceptarse a si mismay resolver sus
problemas. La Psicologia humanista tiene aplicaciones practicas en el asesoramiento ante
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conflictos personales. Se la acusa de que posee escasa consistencia cientifica pues muchos de
sus supuestos tienen una base filoséfica que no ha podido ser comprobada.

La psicologia gestaltica.

Donde destacan Wertheimer, Kohler, Koffka y Lewin. Defendié que en la conciencia existen
totalidades: primero vemos el todo y luego vemos las partes, si asi nos lo proponemos. Los
elementos minimos de la conciencia no son las sensaciones sino las percepciones globales de
conjunto (formas). Lo inmediato a la conciencia es la percepcion del arbol, no las sensaciones
aisladas de color, forma, tamafio, distancia, intensidad, etc. que componen su materia.

La Psicologia cognitiva.

Para esta corriente, impulsada por Piaget, Millar, Neisser, Chomsky, la Psicologia debe dirigirse
al estudio de los procesos, estructuras y funciones mentales para determinar la relacion que
mantienen entre si y con la conducta humana que puede observarse, es decir, al estudio de los
procesos mentales que posibilitan el comportamiento. El ser humano es un procesador activo de
la informacion, con estructuras cognitivas dinAmicas y adaptativas cuya funcion es percibir las
sensaciones, interpretarlas y adaptarlas a los conocimientos previos que se poseen. Se concibe la
mente como un ordenador central al que llegan por multiples canales y con multitud de formas un
sinfin de informaciones (inputs), donde son seleccionadas, evaluadas, procesadas, organizadas y
almacenadas; y de las que salen mensajes por via neuroldgica que se convierten en respuestas
motoras, viscerales o internas (outputs.) Este proceso recibe el nombre de la “metafora del
ordenador.)

Sus investigaciones sobre la memoria, inteligencia, pensamiento y lenguaje tienen una gran
trascendencia en el estudio de la mente humana y del comportamiento.

Las criticas a esta corriente se centran en la escasa importancia que concede a las emociones y
los sentimientos.

A-8. ¢ Por qué parece mas facil estudiar la conducta que la conciencia?
A-9. AMPLIACION Y DESARROLLO. Trabajo en grupo: investigacion sobre “la interpretacion de
los suefios y su papel en la terapia psicolégica” Exponer en clase.

3. Los métodos de la Psicologia.

A-10. Realiza un esquema con los diferentes métodos utilizados en la Psicologia.
Los métodos de la Psicologia.

La Psicologia es una ciencia que utiliza diversos métodos cientificos de investigacion.
Metodologias descriptivas.

Son procedimientos que posibilitan describir y registrar de modo preciso determinados fenémenos
sin explicarlos, solo describen. Podemos utilizar diferentes procedimientos descriptivos:

- La encuesta: recoger opiniones. Ha de aplicarse sin sesgos (grupos representativos...)

- El estudio de casos particulares y ver posibilidades de extrapolacién a todo un grupo.

- La observacion: observar conductas y sucesos para registrarlos de forma ordenada, objetiva y
secuenciada. Puede realizarse a nivel de campo o a nivel de laboratorio.

Metodologia experimental.

Es el método adecuado para explicar los comportamientos, para descubrir relaciones causales.
Los pasos de la experimentacién son:

- Formular un problema.

- Formulacion de una hipotesis (suposicion) de partida.
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- Recogida de datos.

- Andlisis de datos y confrontacion de los resultados con las hipétesis.
- Establecimiento de conclusiones.

- Generalizacion de resultados.

- Redaccién de un informe.

Metodologia de correlaciones.

Cuando tras varias experimentaciones, observaciones y procesos descriptivos, se observa que
una conducta interfiere a otra o la acompafia, podemos pensar que existe una relacion entre ellas.
La intensidad de la relacién entre un fendmeno y otro se expresa por su correlacion, siendo ésta la
medida estadistica de la relacion entre dos factores. La correlacién no aporta una explicacion ni
implica causalidad, aunque si permite la prediccion. (Estudia interferencias y relaciones.)

A-11. Muchas veces decimos que alguien esta deprimido o
deprimida. Explica qué es para ti una depresion y los sentimientos
gue te invaden cuando la experimentas.

4, (A qué se dedican los psicdlogos?

A-12. Realiza un cuadro sobre los ambitos de actuacion de la
Psicologia actual sefalando especialidad, teméticas, y algun
problema o fendmeno de estudio concreto para cada campo de
aplicacion. Ramas de la Psicologia.

A qué se dedican los Psicélogos?

Hoy en dia, la Psicologia tiene aplicaciones en numerosos
ambitos. Los mas importantes son:
- Psicologia clinica: investigacion para el diagnéstico y tratamiento
de los trastornos de la conducta y psicopatologias como fobias,
obsesiones, depresiones no organicas, problemas de pareja,
trastornos de personalidad, conducta o aprendizaje, disfunciones
sexuales, etc.
- Psicologia escolar — educativa: estudio de los factores psicoldgicos que inciden en el proceso
educativo para atender problematicas surgidas en el marco escolar.
- Psicologia comunitaria: se ocupa de todos los seres humanos, aunque sobre todo, de aquellos
gue no se encuentran adaptados al mundo social (marginados y excluidos,...)
- Psicologia industrial: aprovechamiento 6ptimo de los recursos humanos en las empresas y
centros de trabajo. Seleccién, promocion y formacion psicolégica del personal de una empresa
para conseguir un mayor ajuste individual y una mayor eficacia laboral.
- Psicologia social: la interaccién social (influencias), estudios de opinion y de mercado, psicologia
publicitaria, actitudes sociales, valores, etc.
- Psicologia criminal: estudio del fenébmeno de la delincuencia y de los delincuentes en sus rasgos
comunes.
- Psicologia juridica y forense: también llamada psicologia legal, se ocupa de auxiliar al proceso
de administracion de Justicia en el &mbito de los tribunales.
- Psicologia penitenciaria: ayudar al preso en su mundo de ausencia de libertad y cuando se
reinserta en la sociedad.
- Psicologia infantil: estudio de la infancia (desarrollo, educacién, familia, relaciones, anomalias...)
- Psicologia gerontoldgica: ayudar en la mejora de la calidad psicoldgica y humana de la vida de
las personas mayores.
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- Psicologia experimental: investigacion sobre los procesos psicolégicos basicos y la metodologia
cientifica.

- Psicologia fisioldgica: estudio de los fundamentos biolégicos del comportamiento, especialmente
el sistema nervioso y endocrino. En relacion a este campo se desarrolla la Psicobiologia que es
la aplicacion de los principios de la biologia al estudio del comportamiento de los animales,
incluidos los humanos. Se considera predominantemente una ciencia bioldgica y secundariamente
una ciencia social, sosteniendo que los procesos mentales son procesos cerebrales. Utiliza la
matematica y la biologia, en particular la neurociencia, y por lo tanto la quimica y la fisica (Ramén
y Cajal, 1852 — 1934; Alexander Luria, 1902-1977)

- Psicologia evolutiva: describir y explicar los cambios que se producen a lo largo de la vida en los
procesos mentales y en las conductas.

- Psicologia de la personalidad: principios sobre el desarrollo de la personalidad y rasgos de la
personalidad.

A-13. ¢ Qué dos ambitos te gustan mas? Razona la respuesta.

A-14. Trabajo en grupo y puesta en comun.

a) Elaborar un informe sobre como afrontar el problema del miedo en la infancia en un caso
concreto. ¢ Qué se podria hacer para superar esa dificultad? (describir pasos a seguir.)

b) Gabinete psicologico para la seleccion / formacién de personal (cajas de supermercado,
vendedores a domicilio,....) (Qué aptitudes tendriais en cuenta, como lo hariais,...)

c) Se nos presenta el caso de un nifio/a de 14 afios que ha empezado a fumar. Elaborar una
explicacién de esa conducta y aportar posibles soluciones.

d) Tenemos que buscar informacién en el departamento de orientacién sobre los problemas
educativos y actuaciones a los que tienen que hacer frente. Después realizar una
clasificacion sobre esos problemas y actuaciones segun su tipologia.

e) Disefio de una investigacion psicolégica sobre la incidencia de la falta de suefio en el
rendimiento académico de los nifios/as.

f) Elaboracién de un anuncio publicitario sobre un producto concreto para prensa (cartel),
television o radio. Exponer y explicar en clase.

g) Pedro estd muy deprimido desde que dejé de salir con Marta y muchas veces dice a sus
amigos que se va a suicidar. ¢ Deberia acudir a un psicélogo? ¢ Como tratar esta situacion?

A-15. Visita la web Psicoactiva. Realiza un mapa de su contenido. Comenta alguna seccion.

5. Etica e investigacién psicoldgica.

A-16. Estudio de casos. Una persona acude a un gabinete psicolégico con problemas de
ansiedad. El equipo decide probar con ella una nueva terapia que esta en experimentacion.

¢ Es ético experimentar con personas? ¢ Deben tener limites esas investigaciones?

¢, Qué normas deben tenerse en cuenta en esas investigaciones segun tu opinién?

A-17. Explica algunas normas éticas destinadas a
proteger a las personas que toman parte en
experimentos en el campo de la Psicologia.

La Asociacion Americana de Psicologia estableci6 en 1.982 una serie
de normas destinadas a proteger a las personas que toman parte en
experimentos. Estos principios son: informacion, consentimiento
(autorizacién), minimizar riesgos, derecho a retirada del proceso,
confidencialidad (la divulgacion debe contar con la autorizacion de los
afectados.)

A-18. ¢Tu crees que se suelen cumplir esos
N AInieD - Y digame, ;desde cuando tiene usted esa
Principlos: obsesion de que es un perro?

chistes2L.com Desde cachorro, doctor.
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UNIDAD 2 LA CONDUCTA HUMANA

1. Herencia bioldgicay medio sociocultural.

A-1.Distingue entre conducta animal y conducta humana.

A-2. Recuerda el proceso de Hominizacién-Humanizacion que viste en Filosofia: cambios
anatomicos/fisiologicos (telencefalizacién) y cambios culturales: lenguaje, sociedad y técnica.

A-3. ¢ Qué entiendes por herencia biolégica y por herencia sociocultural? Define esos aspectos de
la conducta humana y distinguelos en el acto de comer, vestirse y protegerse de la intemperie.
A-4. ;Qué crees que influye mas en el modo de ser de las personas, su herencia biolégica o el
ambiente en el que vive? ¢Por qué?

A-5. Realiza un esquema sobre las distintas posiciones sobre el papel de la herenciay el medio
en la conducta humana. llustra tus explicaciones con ejemplos.

s Herencia o medio?

La informacidon genética que se transmite de padres a hijos a través de las moléculas de ADN
(acido desoxirribonucleico) presente en los cromosomas que forman el nuevo ser configuran
muchos aspectos del desarrollo de la persona: rasgos fisicos, caracter, predisposicion a ciertos
comportamientos, enfermedades, etc. Una de las polémicas tradicionales en la historia de la
Psicologia ha sido la discusion sobre la mayor o menor influencia que la herencia biol6gica o el
medio tienen en el comportamiento de los seres humanos. ¢Somos, ante todo, un producto de
nuestra naturaleza (determinismo genético), o somos fundamentalmente un producto de nuestras
experiencias (determinismo ambiental)?

En esta polémica, algunas investigaciones tenian como finalidad determinar la mayor o menor
influencia de la herencia biol6gica en la capacidad mental. Segun esas investigaciones, la
correlacion entre los cocientes intelectuales (C.l.) de gemelos idénticos criados juntos es de 0.90;
mientras que esa correlacion entre hermanos no gemelos es de 0.50; luego parece que el legado
paterno tiene mas influencia en la inteligencia que los factores ambientales.

Sin embargo, también existen investigaciones que avalan la influencia del ambiente. Se ha
comprobado que entre los Cocientes intelectuales (C.l.) de gemelos idénticos criados por
separado, la correlacién es so6lo del 0,80, luego parece que hay algo mas que la herencia en la
determinacion de la inteligencia.

En consecuencia, el hecho de que la inteligencia tenga un componente hereditario no significa que
no pueda modificarse por influencia del ambiente. La herencia no actla en un vacio ambiental,
pues desde la formacién del embrion, las caracteristicas del ambiente, tienen consecuencias para
el desarrollo de las capacidades de la persona. Podriamos decir que la herencia nos predispone y
nos limita frente a ciertos comportamientos, pero el ambiente determina su expresion, incluso en
los casos extremos en los que una condicién genética garantiza la manifestacion de un trastorno
determinado (pensemos en el sindrome de Down) pues el entorno y la educacion inciden en el
desarrollo de las potencialidades configuradas genéticamente.

Podemos hablar por tanto de una interaccién entre factores biolégicos (herencia genética) y
factores socioculturales (contexto sociocultural) en el comportamiento humano.

A-6. Analiza el siguiente caso imaginario: “En sus tiempos, el numero uno del tenis mundial, con
una fuerza demoledora en el brazo derecho que hacia que sus saques y voleas fueran casi
siempre golpes definitivos para obtener los puntos, se enamoré de una de las mejores tenistas del
mundo, dotada también de un excepcional brazo derecho. Tuvieron un hijo y esperaban que fuese
el mejor tenista del mundo. ¢ Se cumpliran las ilusiones de los padres?
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A-7. Buscar una noticia e informacion sobre la clonacion y la manipulacion genética. Coméntala en
clase. Organizar un debate sobre estos temas aportando argumentos cientificos, éticos y legales.
Tener en cuenta beneficios y riesgos de estas tecnologias.

2. Las bases bioldgicas de la conducta humana.

A-8. Comenta las siguientes ilustraciones sobre el cerebro de algunas especies, y la evolucion
del cerebro humano. Recuerda el proceso de hominizacién que viste en Filosofia.

El aumento progresivo en el tamano del
cerebro de los vertebrados

o
{
MACACO CHIMPANCE
/‘“““
R s G&
Culebra Paloma Zarigueya Gato

Neocortex:
Raciocinio. Reflexién.

. : : ¢EJEMPLOS DE
Emociones. CONDUCTAS?

Percepcién no consciente.

Cerebro reptiliano:
Instinto. Superviviencia.

W

Cortex y neocortex = s ——
Cerebro humano Sistema Limbico Tronco cerebral y cerebelo
Cerebro mamifero Cerebro reptil
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A-9. Realiza un esquema explicativo de los componentes fisiolégicos del conocimiento y la
conducta humana.

Elementos biologicos de la conducta humana SISTEMA NERVIOSO CENTRAL
Los sistemas corporales que sirve de fundamento al (humano)
comportamiento y al conocimiento son dos: el sistema |, ~
nervioso y el sistema endocrino. Cerebro _ngininn
a) Sistema nervioso. Se encarga de impulsar, modular y ||ENCEFALO ',,44— ~ N
coordinar todas las funciones vitales en relacion con el CR }’j—/\g,\
propio cuerpo y con el mundo exterior. Dentro del sistema . SR R SN
. . . . | R Y
nervioso (SN) hemos de distinguir entre el Sistema _— Mesméfalo‘—“‘-a_ \ 5
Nervioso Central (SNC) y el Sistema Nervioso Periférico BRCEFALICO \v
(SNP.) Puen!edeVaroluo@ ‘
a.l. Sistema Nervioso Central: formado por el encéfalo
y la médula espinal. Bulbo raquideo | Pt

El Encéfalo es la parte encerrada dentro del craneo en
la que podemos distinguir cuatro zonas:
- Tronco cerebral: une al encéfalo con el resto del cuerpo. Cervical
Recibe informacién sensorial y controla la actividad
involuntaria de la laringe, lengua, ojos, musculos faciales y
los estados del suefio.
- Cerebelo: ocupa la parte posterior e inferior de la cavidad
craneal, a la altura de la nuca y por detrds del tronco
cerebral. Esta relacionado con la actividad motora y el | Médulaespinal  Tordxica
equilibrio.
- Cerebro: junto con el cerebelo llena toda la cavidad
craneal. Es la parte con mayor incidencia sobre la
conducta, la voluntad y todos los procesos psicolégicos.
- Diencéfalo: situado por debajo del cerebro y ocupado por
centros nerviosos que regulan la vida instintiva.
La Médula Espinal es un haz de nervios que saliendo de la

Lumbar

Sacra

cabeza recorre el interior de la columna vertebral.
Comunica el cerebro con el resto del cuerpo. Envia informacién sensorial al cerebro y recibe de él
informacion para enviarla a musculos y glandulas. Controla la actividad corporal desde el cerebro
hacia abajo.

a.2. Sistema Nervioso Periférico: formado por un entramado de fibras y cordones ramificados
por todo el organismo, alcanzando hasta las mas recénditas porciones del cuerpo. Une el SNC
con los receptores sensoriales, los musculos y las glandulas del cuerpo. Esta formado por dos
sistemas:

- Sistema Somatico: nervios que comunican el cerebro con el resto del organismo contribuyendo
a regular sus aspectos ejecutivos, acciones voluntarias, movimiento, etc.

- Sistema Vegetativo Autonomo: formado por dos cadenas de nervios a ambos lados de la
columna vertebral que llegan a través de los ganglios a las visceras. Regula las funciones
vegetativas de 6rganos como el corazon, el aparato digestivo, los rifiones, la temperatura corporal
y la presion arterial. Estd formado por el sistema simpético (estimula a la actividad) y el
parasimpatico (inhibe la actividad.)
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b) ElI Sistema endocrino es un entramado de

nervios y glandulas que segregan unas Sistema Endocrino

sustancias quimicas llamadas hormonas que Hipotalamo Cisips

vertidas en la sangre influyen en la actividad del Pineal

organismo: crecimiento, metabolismo, = 2

reproduccion, estados de animo. Las glandulas £ Pituitaria g

mas importantes son: Hipofisis (en la base del Tiroides y

cerebro), Tiroides, Sexuales (Ovarios y Paratiroides

Testiculos), Pancreas, etc. Corazén &

A-10. Realiza un esquema sobre el cerebro y su © Time 3

influencia en el conocimiento y la conducta Glandula Rifién
Adrenal

humana.

A-11. Video—-documental sobre el cerebro N Péncreasé i

humano. Ovario 72
El cerebro humano. \é Testiculo /

Es el dérgano mas importante del Sistema

Nervioso humano. Dentro de él distinguimos varias estructuras:

a) Sistema limbico: relacionado con la motivacién, las emociones y la memoria. Influye también en
sistema endocrino mediante el control de las hormonas. El Hipotalamo es la estructura limbica
central, su tarea es el mantenimiento del organismo (hambre, sed, temperatura, conducta
sexual,...)

b) Corteza cerebral: recubre toda la superficie del cerebro en forma arrugada. Una grieta divide la
corteza en dos mitades o hemisferios. Cada hemisferio se compone de cuatro areas diferenciadas
llamadas I6bulos: frontales (detras de la frente), parietales (extremo superior y atras), occipitales
(posteriores) y temporales (encima de orejas.) En la corteza cerebral reside toda la actividad
consciente propiamente psiquica. A ella llegan los estimulos procedentes del resto del sistema
nervioso y de ella parten las 6rdenes enviadas al cuerpo para ejecutar todos sus movimientos. En
general la regiébn motora corresponde a la zona frontal y la sensitiva a la posterior. La corteza
tiene tres funciones: receptora (sensaciones), motora (movimiento) y psiquica (asociacion:
interpretar, integrar y actuar sobre la informacion procesada por otras areas (pensar, hablar,
escribir, recordar, valorar, etc.)

LOBULO PARIETAL

LOBULO
OCCIPITAL

CORTEZA NS CEREBELO
ENTORINAL -

LOBULO TEMPORAL
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OTITN

MANO IZQUIERDA ” - MANO DERECHA

PSICOLOGIA

Corteza
Prefrontal / \ ” ~ Igr(')er:?ozr?t N
=\
Centro del par—
e tactil

#44 )

Escritura
(Diestros)

Razonamiento Imaginacion
Corteza
auditiva

(oido izq)

Corteza
auditiva
(oido der)

CIENCIA

)

WG '
>
2
_|
m

Area del lenguaje y
Andlisis espacial

calculo matematico
_— :
exacto Célculo matematico
estimado
Corteza visual 1a orteza visual 1a
(Campo visual der) (campo visual izq)
HEMISFERIO CEREBRAL HEMISFERIO CEREBRAL
DERECHO

IZQUIERDO

El HI controla la habilidad linguistica, numérica y el pensamiento analitico. El HD controla
las habilidades espaciales, artisticas y musicales.

Circunvolucion

cingulada Cuerpo calloso Fgmix Hipocampo

(interviene en el (imp;viene en el

com ienlo mace i

o pcn‘lal"ﬂe‘w‘a al namiento
superviv ) de la memoena)

Lébulo
frontal

Hipotilamo ~ —_
conlrol de procesos
isices automaticos)

Glandula/ Tilamo
Eltunada o (T:smdon repetidora
ipofisis  de informacian) Tallo cerebral
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La Neuronay los neurotransmisores.

Las neuronas son las células mas importantes del sistema nervioso y se encargan de recoger,
integrar y transmitir los impulsos nerviosos que en forma de cadena comunican todo el sistema de
manera interna y con otros sistemas del organismo. Las células nerviosas se comunican mediante
unas sustancias quimicas llamadas “neurotransmisores” que ocupan el espacio entre las células
(sinapsis).

Dendritas Nucleo UNA NEURONA

Axon
/ Botén (Pie)
N\
/

Funda de Mielina

Soma (Cuerpo)

Las células nerviosas se comunican mediante unas sustancias quimicas llamadas
“neurotransmisores” que ocupan el espacio entre las células (sinapsis — espacio sinaptico).
Algunos neurotransmisores son: acetilcolina, adrenalina, noradrenalina, serotonina, melatonina,
taurina, endorfina, oxitocina, 6xido nitrico (NO), monéxido de carbono (CO).

\>Dendrites
Cell body (soma) Bxomn
Nucleus terminals
/ - - -
Direction of signal
~—Axon hillock P
‘ Sinapsis
<, >
>~ Axon Z / .
Presynaptic | A -
neuron 5 >
ynapse —(_)
> )
Dendrites
] Axon terminal Postsynaptic neuron
P Neurotransmitter
Axon i (after release) /
terminals = \Axon

—
N Collateral
axon

A-12. Algunas patologias que afectan la sinapsis son: Parkinson, Epilepsia y Alzheimer. Investiga
algo sobre ellas. Como Trabajo de AMPLIACION, en grupo, profundiza sobre una de ellas y reliza
una presentacion para exponer en clase. (Sintomas, causas, tratamientos, prevencion...)
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A-13. Investiga sobre el papel de los neurotransmisores: Adrenalina, Endorfina y Oxitocina.
A-14. Investiga la relacidn entre la serotonina y el bienestar personal.
A-15. A los 23 afios, el subteniente ruso Zasetsky fue herido por una bala. En su diario nos dice:
‘Desde que me hirieron, a veces tengo problemas para sentarme en una silla o en un sillén;
primero veo donde se encuentra la silla, pero cuando intento sentarme, de repente trato de asirme
a ella, porque tengo miedo de caer en ocasiones, esto sucede porgue la silla estd mas hacia un
lado de lo que habia pensado.”

Explica este caso (donde recibi6 la herida, etc.)
A-16. Reflexiona sobre tu herencia genética: rasgos fisicos, personalidad y modo de ser (rasgos
psicologicos), aspectos de salud (vista,...)
A-17. Si el cerebro de una persona se trasplanta al cuerpo de otra, ¢quién seria esa persona?
¢Por qué?

A-18. ¢ Qué son las técnicas de neuroimagen cerebral? ¢ Para qué sirven? Realiza esquema.

Técnicas de Neuroimagen cerebral.

Son técnicas para obtener imagenes del cerebro para estudiar y detectar lesiones debidas a
traumatismos o enfermedades. Las principales son:
- Termografia: estudio de la temperatura. Sirve para detectar problemas circulatorios,
inflamaciones y tumores.
- Rayos X: ondas electromagnéticas que producen una placa fotogréfica (radiografia.)
- Electroencefalografia (EEG): consiste en registrar la actividad eléctrica espontanea del cerebro.
- Magnetoencefalografia (MEG): registra campos magnéticos producidos por el cerebro.
- Tomografia axial computerizada (TAC): proporciona imagenes de la propia sustancia cerebral.
Sirve para detectar tumores, codgulos sanguineos, accidentes cerebro-vasculares, etc.
- Resonancia magnético-nuclear (RMN): se obtienen imagenes transversales de los drganos y
estructuras corporales sin necesidad de rayos X.
- Un angiograma (arteriografia), es una prueba invasiva diagnostica que utiliza rayos X para tomar
imagenes de los vasos sanguineos.
- Medidas de contraste: sustancias que se introducen en 6rganos internos, vasos sanguineos o
conductos, y permiten obtener mediante pantalla de rayos X o placas fotograficas, perfiles de
cavidades.
- Tomografia por emisiéon de positrones (TEP): combina el empleo de isétopos radiactivos y la
tomografia computerizada para suministrar datos sobre la actividad del cerebro.

A-19. Debate. ¢ Tu crees que hay diferencias entre el cerebro del hombre y el de la mujer? ¢ Cémo
influyen estas diferencias?

A-20. Comenta y valora la siguiente informacion sobre las diferencias entre el hombre y la
mujer. Realiza un cuadro comparativo con lo mas relevante al respecto.

Diferencias y semejanzas entre hombre y mujer.

Todos sabemos que hombres y mujeres son diferentes si nos basamos en los aspectos fisicos del
cuerpo humano, como también puede haber grandes diferencias psiquicas entre ambos géneros.
Muchos consideran que hay diferencias emocionales debido a multiples factores, tanto internos
como externos, de entre los que destacan la genética y la educacién recibida. Mencionamos este
tltimo porque, aunque estemos en el siglo XXI, seguimos haciendo diferencias educacionales
entre nifios y niflas de manera consciente e inconsciente. A su vez, seguimos encontrando un
diferente trato en otros contextos como puede ser en lo laboral, el hogar o las posibilidades de un
mundo profesional.
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Veamos algunas diferencias:

Estructura cerebral v neurolégica.

Sandra Witelson (neurocientifica conocida por la
investigacion sobre el cerebro de Einstein, en 1990)
afirma con rotundidad: "El cerebro tiene sexo. Es un
organo sexual, con diferente estructura segun se trate
de varones o féminas”. Si bien el cerebro de la mujer
es once por ciento menor que el del hombre, el
cerebro femenino estd mas finamente desarrollado. Un
nuevo estudio descubrié que los hombres tienen méas
sinapsis conectando a las células en una region
particular del cerebro, produciendo diferencias en el
tamafio de algunas zonas cerebrales en ambos sexos.
Por ejemplo, en el cerebro masculino las zonas
destinadas a la actividad sexual o a la agresividad son
mayores, mientras que en el cerebro femenino destacarian las zonas destinadas a escuchary a la
empatia. Asi pues, segln buena parte de los articulos cientificos y académicos escritos al
respecto, el cerebro de la mujer es diferente al del hombre, hecho que influye en la recepcion de la
informacion, su interpretacion y las acciones posteriores que estas induciran. Otra diferencia son
las hormonas, que determinan la parte emocional del caracter. La hormona femenina, los
estrogenos, estimulan la sensibilidad y el espiritu maternal, mientras que la hormona masculina, la
testosterona, genera un caracter cortante, mas audaz y agresivo.

El cerebro esta compuesto de materia gris (donde se procesa la informacién), materia blanca
(transmite impulsos eléctricos del cerebro al cuerpo) y liquido cefalorraquideo (que funciona como
amortiguador del craneo). Las investigaciones revelan que los varones tienen una proporcion
menor de materia gris que las mujeres y esto puede significar que el cerebro femenino tiene
ciertas ventajas en el procesamiento de la informacion. Los varones tienen mayor cantidad de
materia blanca, lo que permite que la informacién se mueva con mas facilidad de una regién del
cerebro a otra. El mayor volumen de liquido cefalorraquideo permite que el cerebro masculino sea
mas resistente a los golpes. Por otra parte, el cuerpo calloso -un haz de nervios- comunica los
hemisferios derecho e izquierdo del cerebro y ayuda a ambos lados a comunicarse. Este haz es
mas grande en las mujeres. Esto facilita, entre otras cosas, la habilidad verbal.

Entre las zonas del cerebro que son proporcionalmente mas grandes en los hombres esta la
corteza parietal, que procesa sefales de los 6rganos sensoriales e interviene en la percepciéon
espacial, y la amigdala, que controla las emociones y la conducta social y sexual. “El solo hecho
de que la estructura difiera en tamafio sugiere una diferencia en la organizaciéon funcional” que
afectaria a la interpretacion de la informacion y a la conducta.

Hombre:

* Mejor interpretacion visuoespacial en tests que examinan la rotacion mental y las habilidades de
percepcion espacial.

* Los I6bulos temporales se activan bilateralmente (PET) en los hombres en las pruebas de
razonamiento matematico, esta especifica activacion cortical no es observada en mujeres.
» Capacidad para procesar una sola tarea con mayor concentracion. Por ejemplo, al leer;
disminuye su agudeza auditiva.

* Mejor habilidad lingtiistica en ciertas habilidades verbales, especialmente en fluencia verbal de
tipo fonético pero no semantico.
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* Velocidad perceptiva.

» Tareas manuales motoras finas.

* Memoria verbal.

» Capacidad para realizar tareas intelectuales simultineamente debido a mayor densidad del
cuerpo cayoso.

Genéticas.

De los 46 cromosomas humanos, en la mujer un par de ellos son XX y en el hombre XY. En el
cromosoma Y hay un gen llamado TDF (factor determinante de los testiculos) que convierte el
tejido indiferenciado en testiculos que segregan grandes cantidades de hormonas masculinas.
El hombre es genéticamente mas débil que la mujer, padece mas enfermedades hereditarias
(asociadas al cromosoma Y); una de las razones por la cual, la expectativa de vida de la mujer es
entre 4 y 12% mayor.

El genoma femenino difiere del masculino por lo menos en tres aspectos fundamentales. El
primero es el propio cromosoma Y, exclusivo de los varones, que da a los hombres una serie de
genes «extra», ausentes en las mujeres. En segundo lugar, la inesperada actividad del 15% de los
genes del segundo cromosoma X femenino supone que esS0S genes se expresan MAas
intensamente en mujeres que en hombres. Tercero, la aleatoria activacion de otro 10% de los
genes de este segundo cromosoma X supone una variabilidad entre mujeres superior a la que se
da en los hombres.

Al final, évan a resultar ciertos dos de los mds difundidos tdpicos sexistas. e
- a

Tanto el que circula entre mujeres y que afirma que «todos los hombres son

iguales», como el tan manido entre los hombres de que «las mujeres son tan

complicadas que no hay quien las entienda»?

Hormonales.

Otra diferencia son las hormonas, que CéMO VEMOS LOS COLORES

determinan la parte emocional del caracter. La

hormona femenina, los estrégenos, estimulan la | MUJERES ESCARLATA @ HOMBRES
. g . Comid @) ROI0

sensibilidad y el espiritu maternal (esta cualidad VIO ©

hormonal aumenta sobre todo durante el ciclo CIRUELA @

BERENJENA @ MORADO

menstrual y el embarazo); mientras que la uvA @
hormona masculina, la testosterona, genera un Lﬁ%ﬁ;ﬁg
caracter cortante, mas audaz y agresivo, también Cé‘?é’fkg ..
produce hirsutismo, voz grave, masa muscular, s:ﬁ%ﬁg L
desarrollo testicular, etc. SN | NARANGA
El sistema endocrino influye en la conducta Amm%ﬂg}mmuo
humana y sus trastornos, por ejemplo, la hipdfisis Hl\é‘gg;
(depresion), tiroides (ansiedad), paratiroides -~ o¥55€5: VERDE
(astenia), suprarrenales (delirios), sexuales MUSGO @

VERDE AMARILLENTO ©

(climaterio); y por tanto, las diferencias VERDEMARO§
AZUL

endocrinologicas entre hombre y mujeres se
manifiestan en diferencias conductuales.

VERDE AZUL @
AZUL CIELO @
TURQUESA @

Sensoriales

* Las mujeres tienen mayor agudeza auditiva,
gustativa y olfativa.
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» Los hombres tiene mayor agudeza visual.

* Las mujeres tienen mejor angulo de vision.

* El hombre tienen mayor sentido de la profundidad y la perspectiva.

 Las mujeres detectan mas facilmente los sabores amargos y los hombres los salados.

Fisicas

Las diferencias fisicas (fuerza, altura, ubicacion del centro de gravedad, vellosidad,
tolerancia al dolor, a las temperaturas y demas), como las sensoriales, afectan en el
comportamiento ya que es la interfase por la cual el individuo interactda con su entorno.

Salud.

Los hombres padecen méas enfermedades graves y las mujeres mas leves. Estas sufren menos
problemas cardiovasculares (sus hormonas femeninas las protegen). A los hombres les afecta
mas el estrés. Referido a los problemas psicoldgicos, las mujeres sufren mas depresiones, crisis
de angustia y mas intentos de suicidio, pero hay un mayor nimero de psicoépatas hombres y un
namero mas alto de ellos ponen fin a su vida.

Conclusién

Las diferencias biolégicas son innumerables, todas afectan de una forma u otra la conducta del
individuo con su medio, y por mas experimentacion que se realice, el hombre es hombre y la
mujer es mujer. La compatibilidad entre los sexos y la forma complementaria que adquirimos
posibilita la perpetuacién de la especie.

A-21. Hay algunas alteraciones genéticas que producen modificaciones y anomalias en la
conducta.

a) Investiga sobre los siguientes conceptos: mutacién, trisomia, monosomiay delecién.

b) Investiga sobre las siguientes alteraciones genéticas: sindrome de Down, sindrome de
Turner, sindrome del maullido del gato y sindrome de Klinefelter.

2. Bases sociales del comportamiento humano.

A-22. Realiza una lista de ventajas y desventajas de vivir como Robinson Crusoe, en una isla
desierta.

A-23. ;Coémo crees que podria ser, en realidad, una persona que se desarrollara sin un medio
social humano, como el protagonista del libro de la selva?

A-24. ¢Qué papel tiene el medio social para el desarrollo de la persona?

A-25. ¢ Qué factores componen el medio social? Realiza un esquema.

A-26. Explica lo que es la socializacién y su influencia en la conducta humana. Realiza esquema.

El medio social.

Para desarrollarnos como personas necesitamos del medio social. La dificultad para explicar la
génesis de la conducta humana no estriba solamente en reconocer lo que es biolégico e innato y
lo que es social y adquirido, sino también en distinguir aquello que, siendo innato, precisa la
accion del medio social para desarrollarse de una manera adecuada.

En el medio social intervienen principalmente dos tipos de factores:

- Factores materiales: casa, tierra, edificios, coches, entorno econdmico (recursos), etc.

- Factores humanos: personas y grupos que rodean a cada individuo y le influyen de forma directa
o indirecta. Es el ambiente social y la cultura.
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La socializacion es el proceso de formacion de la identidad personal y de adaptacién al medio
social. El proceso de socializacién esta condicionado por el tipo de sociedad: época, lugar,
caracteristicas politicas y econdmicas, cultura, etc.

El proceso de socializacion se produce a tres niveles:
- Nivel biolégico y psicomotor: ciclos vitales, horarios de actividad, dietas de alimentacion, ropas
adecuadas, posturas corporales, etc.
- Nivel afectivo: relaciones afectivas con las personas que nos rodean, emociones y sentimientos.
- Nivel de pensamiento: formas de pensamiento, valores, etc.

|\

A-27. De todas las etapas de la socializacion (prenatal, primer afio, infancia, etapa escolar o
pubertad), ¢ cudl crees que es mas decisiva? Razona la respuesta.
A-28. Comenta las ilustraciones. ¢ Qué muestran? ¢ Consecuencias?
(debate sobre formas de castigo)

A-29. Comenta las siguientes frases:

- El'hombre es un lobo para el hombre. (Hobbes)

- El'hombre es bueno por naturaleza. (Rousseau)

- Dadme un nifio recién nacido y podré hacer de él un héroe, un asesino,...(Watson)

- Lavoz de la conciencia no es sino la voz de la vecina. (Nietzsche)
A-30. ¢ Y tu vida social? Describe algunos factores sociales que han influido en tu personalidad.
A-31. La encuesta. Algunos aspectos de este método de investigacion.
A-32. AMPLIACION — DESARROLLO. Trabajo en grupo: Exponer en clase. Elaborar, aplicar,
analizar resultados y elaborar informe de conclusiones, de una encuesta sobre tareas escolares o
colaboracién en tareas domésticas (alumnado del centro / familias.)

A-33. AMPLIACION — DESARROLLO. Pelicula: “El pequefio salvaje” de F. Truffaut. Comentar
algunos aspectos de la pelicula en relacion a los contenidos vistos en esta unidad.
(Preparar presentacion en clase)
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UNIDAD 3 LA PERCEPCION

A-1. ;COmo crees que penetra en nuestra mente el
mundo exterior?

A-2. Cierra los ojos y atiende a los estimulos
auditivos, olfativos, tactiles y del propio cuerpo que te
llegan en ese momento. Describe lo que has sentido.
A-3. En ausencia de esquemas visuales, lleva a cabo
las siguientes experiencias (ojos tapados):

- Reconocer objetos.

- ldentificar numeros, letras o palabras,
marcadas por un compafiero/a sobre tu
palma de la mano / espalda.

- Intenta desplazarte, con los ojos tapados,
llegando a lugares marcados.

- Busca a tu pareja (sonido propio).

A-4. ¢ Describirian de igual manera un pescador, un
poeta 0 un gedlogo un paseo por la playa? Razona la
respuesta y extrae algunas conclusiones.

A-5. Explica el significado de las siguientes frases:

- Lavida es del color del cristal con que se mira.

- Las apariencias, a veces, engafan.

- No es oro todo lo que reluce.

A-6. Video-documental sobre la sensacion y percepcion. Extraer y comentar ideas principales.
A-7. Completa el siguiente esquema explicativo del proceso perceptivo, factores vy
caracteristicas, etc. (desde la informacion que viene a continuacion sobre el proceso perceptivo)

Fases del proceso perceptivo:

a) Deteccion /excitacion: cada sentido dispone de un receptor para cada tipo de energia de
los diferentes tipos de estimulos.

b) Transduccién: conversién de la energia del estimulo en mensajeros nerviosos.

c) Transmision: los impulsos nerviosos transmiten la informacién codificada al cerebro.

d) Recepcién/procesamiento: el cerebro organiza e interpreta la informacion en forma de
experiencia consciente.

1. El proceso de percepcion.

El ser humano establece el primer contacto con su entorno a partir de las sensaciones. La
sensacion constituye la fase inicial en la recepcion de la informacién y se produce por medio de
los sentidos cuando son estimulados (estimulo) por cualquier forma de energia (ondas luminosas,
ondas sonoras, presion sobre la piel, etc.) Los sentidos detectan esa energia y la codifican en
forma de sefiales nerviosas que el cerebro organiza e interpreta (procesamiento: impresiones) en
forma de experiencias conscientes. Los sentidos son las ventanas o vias fisiologicas por donde el
organismo recoge informacion del mundo que le rodea y la sensacion es el proceso mediante el
gue se recopila esa informacion.

Existen dos tipos de sentidos: los exteroceptores, cuya tarea es captar la informacion del mundo
exterior (vista, oido, olfato, gusto y tacto); y los interoceptores (propioceptores), que son los que
reciben la informacion procedente del organismo (sensaciones de hambre, sed, bienestar, estados
de animo, miedo, etc.)
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En los seres humanos la vista y el oido son FTRES!

los principales sentidos, por eso su cerebro - -
les concede prioridad en la distribucion del ( X
tejido cortical (corteza cerebral.) Otros -
animales tienen otras prioridades, por é

ejemplo, los tiburones y los perros

dependen de su extraordinario sentido del

olfato. Las personas que temporal o

permanentemente se ven privadas de uno

de los sentidos compensan en parte esa

situacion cobrando més profunda conciencia de la informacion originada en los restantes.

El umbral de sensacion es la intensidad en la que un estimulo puede ser captado por los sentidos.
Hay un umbral minimo (intensidad mas pequefia en la que un estimulo puede ser captado por los
sentidos) y otro maximo (mas alla de él, no se produce aumento de sensacion.) Los umbrales de
sensacion son distintos en las diferentes especies, e incluso varian entre las personas.

No siempre respondemos a los estimulos de nuestro ambiente, aun cuando entren dentro del
campo de nuestros umbrales de sensacion. Disponemos de mecanismos de adaptacién que nos
permiten disminuir los niveles de respuesta de los receptores sensoriales sometidos a continua
estimulacion, y nos protegen de tener que atender a los muchos estimulos que afectan a los
sentidos en cualquier momento, por ejemplo, la presién de la ropa.

La percepcidén es el proceso mediante el cual la mente humana organiza e interpreta los datos
sensoriales (impresiones) para darles un significado. Por ejemplo, tenemos impresiones sobre
objetos, formas, colores, olores,.... y la mente las organiza para darles un significado en el marco
de nuestras experiencias (mesa, silla, pizarra, clase...)

El acto perceptivo viene determinado por dos factores:

a) Las caracteristicas del estimulo y de las sensaciones. En relacién con los estimulos hay que
decir que son agentes fisicos, quimicos, mecanicos (ondas de energia, reacciones quimicas,
particulas elementales), que activan los sentidos y llegan al cerebro, donde toda la informacién
sobre dichos estimulos se procesa.

b) Las caracteristicas del receptor que esta percibiendo, pues él es el encargado de dar sentido
simbdlico y afectivo a los estimulos que llegan a sus sentidos. En relacién con las caracteristicas
de la persona que percibe hay que sefialar que lo que percibimos esta en funcion del estado
perceptivo. Y en el estado perceptivo influyen una serie de factores tales como:

- La motivacién. Un alumno poco motivado apenas captara la informacion del profesor; el que
tiene una gran motivacién no se perdera ningun detalle de la explicacion. La percepcién es un
proceso de seleccion porque aunque nos lleguen enormes cantidades de estimulos, so6lo nos
concentramos en una minima parte de ellos. A esta apertura selectiva la llamamos atencion:
atendemos a una parte de estimulos que nos llegan. Y esta seleccion depende de las
caracteristicas del estimulo y del propio sujeto (necesidades, intereses...) La atencién aumenta
ante estimulos agradables (atractivos para esa persona) y disminuye ante estimulos
desagradables (no oimos lo que no queremos oir), es la llamada defensa perceptiva.

- El contexto. Si un estimulo aparece en un contexto que no es el habitual, el reconocimiento
tiende a ser mas lento.

- Expectativas. Nos ayudan a encontrar con méas facilidad un estimulo y modifican nuestra
percepcion. Dos psicologos, Allport y Kramer realizaron una investigacion sobre la influencia de
los prejuicios sociales en la percepcién. Seleccionaron un grupo de personas con prejuicios
raciales y otro sin ellos. Posteriormente, proyectaron una coleccién de 20 diapositivas de hombres
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blancos y pidieron a cada uno de los miembros del grupo que identificaran a los individuos de
origen judio. El resultado de la investigacion probé que los sujetos con prejuicios identificaban mas
facilmente los rostros de las personas judias. Allport y Kramer concluyeron que las personas con
actitudes y juicios previos, con expectativas previas, son mas selectivos y mas discriminadores en
relacion con los temas de dichas expectativas.

- Factores culturales. Las ideas, costumbres y creencias de cada colectivo humano influyen en la
percepcion y significacion de la realidad.

- Emocién. Mundo afectivo de la persona.

- Experiencia pasada.

A-8. ¢ Cual de los sentidos externos tiene un mayor papel en la sensacion y percepcion?

A-9. ¢ Son los umbrales de sensacién iguales en todas las especies? ¢ Qué influencia tiene eso en
la percepcion?

A-10. Imagina que Unicamente tuviéramos sensaciones, no percepciones. Basandote en ello,
realiza una descripcién de un libro, una mesa o un boligrafo.

A-11. (Qué papel juega la atencion en la percepcion?

A-12. Explica distintas teorias sobre la percepcion.

A-13. Enumera y describe algunos principios/leyes de la percepcién. Realiza un esquema.

¢DE CUAL
L0 QUIERE?

2. Teorias y principios de la percepcion.

En el campo de la Psicologia existen distintas
teorias para explicar el proceso de la
percepcion. Veamos algunas de ellas.

a) Teorias asociacionistas (Wundt): el cerebro
asocia las sensaciones que se reciben aisladas
entre si para constituir la percepcion global del
objeto. La percepcibn seria una suma de
sensaciones o elementos aislados.

b) Teorias cognitivas: la percepcion es un
proceso constructivo por parte del sujeto ya que
al percibir adapta los esquemas cognitivos
previos (representaciones mentales previas) a la
nueva informacion, dentro de un proceso mas
amplio de construccion del conocimiento,
hallandose plenamente interrelacionada con otros procesos mentales superiores como la
memoria.

c¢) Neuropsicologia. Aporta estudios en el funcionamiento del cerebro y el sistema nervioso y su
papel en la construccién del conocimiento. Para que tenga lugar una percepcion a partir de un
determinado estimulo sensorial, es necesaria la presencia y participacion de distintas estructuras y
procesos: receptores sensoriales, transduccion de energia, campos receptivos, localizacion e
identificacion de los estimulos, relevos nerviosos, codificacion de la informacion vy
representaciones multiples.

d) Teoria de la Gestalt (forma.) Segun investigadores como Kholer, Koffka y Wertheimer, el ser
humano percibe un conjunto de sensaciones organizadas en una forma. La percepcion no es una
suma de sensaciones ni es posterior a ellas, sino que percibimos de golpe e inmediatamente
totalidades, objetos completos. La forma percibida no es intrinseca a los componentes del objeto
sino que depende de nuestras maneras de percibir o formas de funcionar nuestra mente:
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Principios o leyes de la percepcion:

1. Configuracion de figura y fondo. Percibimos los objetos (figura) diferenciados de su ambiente
(fondo.) (EJ. Copa de Rubin)

2. Ley de buena forma: entre varias organizaciones posibles, percibimos aquella que resulta mas
simple y estable. Buscamos la completud, simetria, sencillez y perfeccion.

3. Ley de cierre: las formas cerradas y acabadas son mas e ,

estables visualmente, lo que hace, que tendamos a cerrar y

completar con la imaginacion las formas percibidas aunque
aparezcan incompletas. i E
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4. Leyes de agrupacién de los estimulos: proximidad (agrupar los estimulos mas proximos
entre si), semejanza (agrupar estimulos semejantes formando conjuntos), continuidad (agrupar
juntos los componentes visuales que permiten que las lineas o movimientos continden); y destino
comun (los estimulos que se aprecian en una direccibn de movimiento comudn se perciben

formando un mismo conjunto.)
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5. Constancia perceptiva: nos permite percibir un objeto de forma invariable, manteniendo forma,
tamafio y color, aunque los estimulos que provienen de él van cambiando porque sean vistos
desde diferentes angulos, a diversas distancias, o en condiciones variadas de iluminacion. Gracias
a ella podemos mantener una imagen estable de un mundo en continuo cambio.

A-14. ¢ Percibimos las cosas tal y como son? Razona la respuesta.
A-15. Explica algunas alteraciones y trastornos de la percepcion.

3. Alteraciones del proceso perceptivo.

Las alteraciones en la percepcién se producen cuando tiene lugar una variacion en la calidad de la
percepcion, es decir, cuando la percepcion de un objeto esta perturbada y transmite a la mente
una imagen distinta de la real. Tenemos que distinguir entre las alteraciones como las ilusiones
Opticas de los trastornos como las alucinaciones y la agnosia.

a) llusiones: se producen cuando los datos sensoriales se combina de forma engafiosa, dando
lugar a imagenes deformadas de la realidad, aunque siempre tienen un objeto real como punto de
referencia. Pueden provocarse voluntariamente (imaginacién) o de forma involuntaria ante
situaciones de tension nerviosa (lugar tenebroso: imagenes fantasmales o sonidos inquietantes.)
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b) Alucinaciones: se presentan cuando el sujeto percibe algo que no existe en la realidad (sonido,
imagen...) Pueden producirse por falta de suefio, al adormecerse o despertarse, situaciones de
estrés, por algunas enfermedades mentales, alteraciones de los receptores periféricos, por accion
de ciertas drogas que afectan al cerebro, etc. Si se presentan de manera continua podemos
hablar de una patologia o trastorno.

¢) Agnosia: es la ausencia de conocimiento y fue introducido por Freud en 1891 para designar la
afectacion del reconocimiento de un estimulo. La agnosia es una afectacion especifica de la
capacidad para reconocer estimulos previamente aprendidos o de reconocer estimulos que
pueden habitualmente ser aprendidos, después de una exposicién adecuada, sin que exista una
alteracion de la sensacion, lenguaje o intelecto. Las agnosias se producen como consecuencia de
una lesién cerebral adquirida, lo que da lugar a un mal funcionamiento del reconocimiento. A partir
de los diferentes sistemas sensoriales podemos dividir las agnosias en: visuales, auditivas,
tactiles, gustativas y olfativas.

A-16. Veamos algunos ejemplos de ilusiones opticas. (TIC)

A-17. Describe algunos ejemplos o situaciones de alucinaciones.

A-18. Investiga sobre los siguientes fendmenos perceptivos: la percepcion subliminal vy
extrasensorial, el sindrome del miembro fantasma y la percepcién por estimulacion
eléctrica del cerebro (ojo de Dobelle).

A-19. ¢ Qué relacion hay entre atencion y aprendizaje escolar? ¢ Cuales son las principales causas
de la distraccion? ¢ Cémo podria el profesorado mejorar la atencién de sus alumnos?

A-20. La mente humana procesa informacién, también lo hace una maquina (ordenador.) ¢TU
crees que las maquinas piensan? Establece diferencias entre una maquina y un ser humano.
A-21. AMPLIACION- DESARROLLO. ¢Son los ovnis ilusiones Opticas? Busca en revistas
especializadas argumentos en favor o en contra de la existencia de ovnis.
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UNIDAD 4 LA MEMORIA

A-1. ¢ Tienes algun recuerdo olfativo? ¢ Con qué situaciones o momentos lo relacionas?

A-2. ¢Te consideras una persona con excelente memoria 0 mas bien distraida? ¢Qué tipo de
informacion retienes con mayor facilidad? ¢ Qué cosas te cuesta recordar?

A-3. ¢ Recuerdas donde te encontrabas y qué hacias hace cinco dias a las 4 de la tarde? ¢Y hace
seis meses a esa misma hora? Intenta reconstruir la situacion, poco a poco irds recordando mas
detalles.

A-4. ¢ Qué pasaria si mafana al despertarte no recordaras nada?

A-5. Realiza un mapa conceptual sobre la memoria: concepto y operaciones.

A-6. Videos sobre la memoria.

1. ;Qué es la memoria?

La memoria es un proceso mental (capacidad) que nos
permite almacenar, retener y recuperar informacion sobre
acontecimientos pasados. Esa informacién es muy variada:
sujetos, objetos, sentimientos, emociones, etc. Pero la
memoria no es un almacén de informacién sino que en ella
también intervienen procesos que construyen y reconstruyen
parte de esa informacién. Ademas los sistemas de la
memoria estan relacionados con la totalidad de los procesos
del pensamiento.

Nuestros recuerdos sufren con frecuencia alteraciones,
distorsiones y transformaciones mediante diferentes
procesos: seleccién, interpretacion, integracion, etc. Esta
maleabilidad de la memoria, que puede llegar a hacernos recordar acontecimientos que jamas
ocurrieron, puede tener consecuencias dramaticas si las supuestas distorsiones aparecen
incluidas en testimonios de los testigos de enjuiciamientos criminales (acusar a alguien de un
delito que no ha cometido por error.)

El proceso de la memoria consta de tres operaciones:

1. CODIFICACION: transformar la informacién sensorial en elementos reconocibles y
manipulables por la memoria mediante cédigos verbales (palabras, niUmeros, letras) y cédigos
visuales (imagenes vy figuras.) Esta codificacion no es neutra sino que de toda la informacion
sensorial que llega se selecciona la que interesa y se interpreta de acuerdo a vivencias e ideas
anteriores.

En esta operacion influyen de manera decisiva la atencién y concentracion.

- La atencion es la capacidad para centrarse de manera persistente en un estimulo o actividad
concretos. Existen dos tipos de atencion: involuntaria o espontdnea (aquella en la que no
ponemos intencion, es inconsciente y se dirige hacia los gustos personales, vocacion, atraccion,
estimulos llamativos como un sonido fuerte, una voz conocida, una luz.); y voluntaria (aquella que
requiere una eleccion por nuestra parte y por tanto un esfuerzo para evitar la atraccion que
ejercen otros estimulos hacia nosotros, requiriendo esfuerzo y voluntad.)

- La concentracion es el mantenimiento prolongado de la atencion.

Algunos obstaculos para la atencién y la concentracion son las distracciones externas
(conversaciones, radio, televisién, ruidos...), las distracciones internas (preocupaciones,
indecision, problemas personales, falta de interés...), las distracciones fisiologicas (fatiga fisica,
dieta, suefio, enfermedades...)
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Existen diferentes trastornos o patologias en las que la atencién se ve afectada (esquizofrenia,
lesiones cerebrales debidas a traumatismos craneales, ICTUS,

Las alteraciones de la atencibn mas comunes son:

— Alteraciones en atencién sostenida que pueden provocar fatiga o disminucion del rendimiento en
la tarea.

— Alteraciones en la atencién selectiva que provocarian distractibilidad (dificultad existente para
atender selectivamente a los estimulos relevantes de una situacion e ignorar los irrelevantes.)

— Alteraciones en la atencion alternante que provocaria una perseverancia en las repuestas y
conductas dificiles de modificar y flexibilizar.

— Alteraciones en la atencion dividida que provocaria dificultad en realizar diferentes tareas de
manera simultdnea aunque sean tareas sencillas como llevar una conversacion y meter algo en un
cajon, etc.

2. ALMACENAMIENTO: retener la informacién con el fin de conservarla y recuperarla cuando sea
necesario. Segun dénde se guarden los datos permanecerdn mas o menos tiempo en la memoria,
desde unos segundos, hasta toda la vida.

3. RECUPERACION: localizar y reactualizar la informacion almacenada. Esto es lo que llamamos
recordar, es decir, evocar y reconocer la informacién adquirida y almacenada en la memoria. La
recuperacion significa traer a la conciencia la informacién. El problema suele consistir en encontrar
el camino adecuado para llegar hasta ella, aunque si la informacion ha quedado bien organizada y
guardada en el lugar correcto, nos sera mas facil encontrarla.

Si alguna de estas operaciones se realiza de forma incorrecta, serd mas dificil recordar la
informacion. En ellas intervienen factores como la alimentacion, el descanso, la relajacién, la
respiracion, tranquilidad, etc.

A-7. Realiza un cuadro sobre los tipos o0 sistemas de memoria indicando en cada caso la clase
de informacién, la capacidad, tiempo de retencién, problemas y ventajas.

2. Tipos de Memoria.

Podemos hablar de distintos tipos de memoria o

sistemas de la memoria. '
Segun las investigaciones realizadas sobre

lesiones cerebrales podemos deducir que la - i
memoria funciona con distintos mecanismos, : ~
niveles, modalidades o almacenes.

1. La memoria_sensorial (MS). Se registran datos '

con todo detalle (durante unos breves instantes (1
0 2 segundos) de una forma bruta y no significativa,
es decir, pueden no tener ningun sentido para ? —"///;
nosotros. Se trata de recuerdos muy precisos, casi |dent|cos a los estimulos que los han
provocado. Incluye diversos tipos de recuerdos procedentes de los distintos érganos sensoriales,
por lo que podemos hablar de una memoria visual, auditiva, olfativa, tactil o del gusto. La memoria
sensorial es, en general, muy fugaz: al menos que se transmita al siguiente “almacén” la
informacion desaparece rapidamente y es reemplazada por otra nueva. Sin embargo es una
memoria extraordinariamente precisa que registra una réplica casi exacta del original, como si
fuera una camara fotogréfica. La memoria olfativa mantiene mucho mas tiempo la informacion,
ademds de aparecer asociada al contexto sensorial y emocional que rodea la informacion.

2. La memoria a corto plazo (MCP). Es denominada también memoria de trabajo. La informacion
es seleccionada y almacenada en ella durante un periodo de 15 a 30 segundos, o quizas, durante
unos pocos minutos, y en una forma mas significativa, es decir, los datos estan ya codificados por
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mecanismos que permiten reconocer su significado, aunque es una memaoria menos precisa que
la memoria sensorial puesto que elimina detalles considerados innecesarios. Su limitada
capacidad exige que las nuevas informaciones vayan desplazando o empujando a las antiguas,
seleccionando las que iran a la memoria a largo plazo (MLP) o permitiendo que se pierdan
aquellas informaciones consideradas poco necesarias 0 irrelevantes; ademds, esta memoria
activa las operaciones necesarias para conservar la informacién (repeticiones, codificacion,
organizacion, etc.) y soluciona problemas recuperando la informacion almacenada en la MLP.
Permite almacenar una cantidad reducida de informacién, hasta 7 items o paquetes significativos.
Estos paquetes son fragmentos de informacion con significado (letras, numeros, iméagenes,
palabras, frases, etc.), y dependiendo de la capacidad de la persona y de la manera de codificar y
agrupar la informacién pueden incluir mas o menos datos. La MCP es un almacén con bastante
consistencia, pues a diferencia de la MLP, no suele resultar dafiada o afectada por edad o las
lesiones cerebrales.

3. La_ memoria a largo plazo (MLP.) En este almacén la informacion queda registrada de forma
permanente, no se borra nunca, aunque a veces resulta dificil de recuperar. Su capacidad es
aparentemente ilimitada, y el problema es la buena recuperacién de los datos almacenados, que
va a depender de la forma de organizacion de los datos, la integracion en el conjunto, el estado de
animo, etc. En la MLP se registran datos de la propia existencia (memoria episddica),
conocimientos, palabras e ideas (memoria semantica) y conocimientos basicos sobre
procedimientos y operaciones (memoria funcional.) El paso desde la MCP a la MLP se realiza
mediante la repeticiéon y la organizacion del material. Esta organizacion se realiza mediante la
asociacion con otras informaciones, es decir, conectando las nuevas informaciones a otras que ya
poseemos, quedando integrada en el conjunto (memoria significativa.)

A-8. Argumenta en contra de la utilizacién de testimonios visuales cuando se trata de identificar a
un criminal.
A-9. Explica como utilizas los diferentes tipos de memoria en tus estudios (ejemplos).

A-10. ¢ Qué pasaria si nunca olvidasemos nada?

A-11. ;Qué es el olvido? ¢Cuales son las causas Causas del olvido

del olvido?

A-12. ¢Has oido hablar de la amnesia? ¢Conoces * Eltiempo. DONDE?
algin caso? ¢A qué crees que se debe la amnesia? * Elpoco uso de los datos. ’, '

A-13. Realiza un esquema sobre las alteraciones y * Las experienciaS-Que?
trastornos de la memoria. ¢Cudl ves mas * Estrés.
perjudicial? * Dafios neuronales. W

3. El olvido vy los trastornos de la memoria.

El olvido es la incapacidad de recordar. Es algo
natural, necesario y esencial para que la memoria y la

inteligencia funcionen correctamente, aunque también

puede ser un problema. Si no fuéremos capaces de olvidar los detalles insignificantes e
informaciones innecesarias de nuestras percepciones no podriamos construir conceptos, ademas
de quedar blogueados por la sobrecarga de estimulos e informacion. Las causas del olvido son
varias. En la MLP se produce por fallos en la codificacion, almacenamiento o recuperacion de la
informacion. En la MCP el olvido se produce por decaimiento (el desuso de la informacion lleva al
desvanecimiento del recuerdo, que desaparece) Yy la interferencia (una informacion bloquea a otra
e impide que sea recordada).También existe la posibilidad de olvidar intencionadamente una
informacion que no interesa o que esta relacionada con experiencias desagradables y dolorosas.
En estos casos, segun Freud, se utiliza de forma inconsciente un mecanismo defensivo de
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blogueo: la represiéon. Sin embargo, esta informacién puede llegar a manifestarse en forma de
lapsus no intencionados.

Alteraciones de la memoria

Amnesia: es una anomalia temporal de la memoria. Consiste en la pérdida total o parcial de
memoria producida por un determinado acontecimiento y puede durar desde unos pocos minutos
hasta varios afios. Suele estar provocada por una lesion, un accidente, problemas psicolégicos, el
uso de las drogas, etc. Los cientificos suelen distinguir tres tipos de amnesia:

- Amnesia retrégrada o traumatica: impide recordar acontecimientos anteriores al accidente.
Después se produce una recuperacion progresiva de gran parte de los recuerdos.

- Amnesia postrauméatica: momento de confusion para orientarse en el espacio y en el tiempo, tal
como nos ocurre, de vez en cuando, al despertarnos subitamente de un suefio profundo.

- Amnesia anterdgrada: es la pérdida de recuerdos relativos a sucesos que han ocurrido después
de sufrir un dafio. Existen serias dificultades para retener nueva informacién por problemas de
transferencia desde la MCP a la MLP.

Hiperamnesias: consisten en un incremento total o parcial de la capacidad de memorizar
(registrar, retener, evocar), es decir, una exagerada facilidad para recordar. Suelen producirse en
estados de depresion, euforia, hipnosis, situaciones de peligro de muerte, y se caracterizan por un
exceso de recuerdos e imagenes que se agolpan en la mente del sujeto.

Paramnesias: consisten en falsos reconocimientos; inclusion de detalles, significados o
emociones falsos o bien de relaciones espacio-temporales erréneas. A veces aparece una falsa
certeza de que ya ha sido vista una persona, un objeto o situacién que, en realidad, son nuevos.
En otros casos aparece el fendmeno de la confabulacion en el que sujeto rellena los huecos de su
memoria producidos por la amnesia con “relatos” fantasticos que se llega a creer. Dentro de las
paramnesias estan los falsos recuerdos (recuerdo un evento que no ocurrié o una distorsion de
un evento que ocurrid, seguin se puede saber por hechos corroborables externamente.)

Trastornos de la memoria.

Existen varias patologias de la memoria, las mas
conocidas son:

La enfermedad del Alzheimer se produce por un
deterioro neuronal causado por anomalias en la
produccion de una proteina, la beta amiloide,
necesaria para conservar las conexiones celulares
nerviosas. Ademas del deterioro fisico se producen
graves pérdidas progresivas de la memoria y de las
capacidades linguisticas, confusion, incapacidad
para completar una actividad, depresion vy
alucinaciones. Afecta al 10 % de la poblacién mayor de 65 afios y a casi el 85 % de los mayores
de 85 afios.

El sindrome de Korsakoff suele afectar a los alcohdlicos crénicos. En estos casos la falta de una
vitamina, la tiamina, puede provocar dafios importantes en la memoria: repeticiones y
reiteraciones de preguntas y narraciones, defectos de memoria para acontecimientos recientes,
amnesia retrograda, y desérdenes en el recuerdo y el reconocimiento. En estos casos, algo falla
en la transmision de la informacion desde la MCP a la MLP.

A-14. AMPLIACION Y DESARROLLO. "La memoria genética”, “Alzheimer”, “ Korsakoff”.
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A-15. ¢Qué papel crees que tiene la memoria en el aprendizaje |@ Taller de memoria: ¢
escolar? o . ; ; Activa tu mente!

A-16. Intenta retener el siguiente nimero de teléfono ( ). ¢Qué

estrategia has utilizado para recordarlo? ¢ Quieres mantener tu @ —
A-17. ¢ Qué es la mnemotécnia? mente activa de forma ‘-/J:'
A-18. Realiza un esquema sobre algunas técnicas y estrategias | entretenida? 5

para favorecer la memoria. %

Videos sobre la mejora de la memoria. \u’}

4. Lamejorade lamemoria. La Mnemotecnia.

(El arte de la memoria)

La mnenotecnia consiste en reglas o estrategias diversas cuya finalidad es la de fomentar la
capacidad de memorizacion y facilitar la recuperacion de la informacién previamente almacenada.
La clave de todas estas estrategias estdn en la organizacion correcta de los contenidos y casi
todas ellas recurren a formar asociaciones intencionadas entre los datos que hay que aprender.
Veamos algunas.

1. La técnica de los lugares o de los loci. Es una técnica utilizadas por antiguos oradores griegos y
romanos. Consiste en utilizar una construccién arquitecténica bien conocida que se guarda en la
imaginacion (mansion, teatro, casa,...), asociando objetos a palabras o temas del discurso,
después se coloca mentalmente esos objetos (jarrén, mueble, libro, etc.) por las habitaciones de la
construccion. Luego, por riguroso orden, se irdn recorriendo con la imaginacion las estancias de la
casa y encontrando en ellas los objetos depositados, cada uno de los cuales nos traera a la
memoria la palabra o tema que le hayamos asociado.

2. La técnica de la palabra clave. Consiste en utilizar estimulos conocidos que nos faciliten la
busqueda del recuerdo en la memoria a largo plazo. Cuando memoricemos un texto nos sera muy
uatil el uso de palabra clave al inicio de los parrafos principales. Eso nos permitird desplazarnos
con mas facilidad a lo largo del tema sin perder el hilo que de lo estamos diciendo.

Existe otra técnica en la que se utilizan palabra asociadas a numeros del 1 al 10 (por ejemplo)
para mantener asi un orden de contenidos y después asociar a cada una de estas palabras clave
una imagen de nuestra invencién. Luego, para recordar la informacion, bastard ir recorriendo los
nameros, recordar la palabra clave, recrear la imagen que le hemos asociado, y aparecera la
informacion.

3. La asociacién. Consiste en conectar datos con otros términos formando un conjunto con
significado. Se puede recurrir a la rima, los acrésticos, muasicas o cantinelas, pequefas
narraciones (método de la historia), etc. Un ejemplo de la técnica de los acrésticos: para aprender
sistemas montafiosos resaltamos algunas de sus primeras letras (CARpatos, Apeninos, ALpes,
Urales, Plrineos, Balcanes) y obtenemos CAR - A - AL- U - Pl - BAL. Entonces
afladimos algunas silabas y creamos un mensaje que aprendemos de memoria para después
recordar los sistemas montafiosos (Cargo al alba un pino tribal)

4. El método numérico. Consiste en convertir los nimeros en letras (consonantes) y después
utilizar estas para formar palabras. Para ello necesitamos de un cddigo, para asociar cada namero
a determinadas letras.

4. La organizacion del material. Organizar la informacion en esquemas y mapas de conceptos o
ideas.

5. La practica y repaso suficiente del material (sobreaprendizaje.)

A-19. Explica alguna regla mnemotécnica que utilices en tus estudios.
A-20. Visita Psicoactiva: realiza test de percepcioén, atencién, memoria.
A-21. Cine: “Despertares” (Trabajo en grupo sobre la pelicula.)
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UNIDAD 5 - LA INTELIGENCIA

1. ;Qué es lainteligencia? |4 L ma

A-1. A veces habras dicho de una
persona que es muy inteligente. (A qué
te refieres con esa afirmacion? ¢ Cudles
son, a tu juicio, las caracteristicas de una
persona inteligente?

A-2. Video sobre la Inteligencia.

A-3. Comenta las distintas definiciones
gue han aparecido sobre lo que es la
inteligencia. Elabora tu una definicion.
A-4. Realiza un esquema con la Teoria
de las inteligencias multiples, de Gardner. Reflexiona sobre tus fortalezas y debilidades.

1. ;,Qué entendemos por inteligencia?

En el desarrollo de la Psicologia como ciencia han aparecido muchas definiciones de lo que es la
inteligencia: “capacidad de realizar pensamientos abstractos” (Terman); “capacidad para resolver
problemas nuevos” (Piaget); “capacidad especial para adquirir conocimientos nuevos” (Kohler y
Koffka); “capacidad de adaptar el pensamiento a las necesidades del momento presente” (Stern);
“capacidad para relacionarse de manera efectiva con el ambiente” (Weschler); “capacidad de
producir buenas respuestas” (Thorndike.) Esta disparidad hace pensar en la complejidad de definir
lo que es la inteligencia.

Segun las teorias factoriales y multifactoriales, desarrolladas por Spearman y Thurstone,
entienden la inteligencia en términos de factores: verbal, numérico, espacial, de razonamiento,
memoria, percepcion y psicomotor. Cattell habla de un factor fluido (heredable, su funcionamiento
intelectual permite razonar, crear conceptos y establecer relaciones y solucionar problemas), y un
factor cristalizado (el conocimiento del mundo se da a través de la experiencia y el aprendizaje.)
La propuesta de Guilford (1.967) es la mas complicada pues presenta la inteligencia segin un
modelo con tres dimensiones principales (contenidos, productos y operaciones) y otras
secundarias, formando un cubo que da como resultado 120 capacidades intelectuales distintas.
Otros autores proponen otros modelos. En 1.986 Sternberg propone un modelo cognitivo segun el
cual hay tres tipos de inteligencia:

- Componencial: encargada de establecer relaciones con el mundo interno del sujeto. Estarian
aqui los mecanismos mentales del aprendizaje y de la conducta inteligente.

- Experiencial: referidas a las experiencias vitales del sujeto. Contribuyen a enfrentarse
satisfactoriamente a las nuevas situaciones.

- Practica o social: tiene que ver con los procesos de socializacion del sujeto y su adaptacién al
medio social en que se desenvuelve.

Una de las ultimas aportaciones (1983) es la Teoria de la Inteligencias Multiples, de Howard
Gardner, que entiende la inteligencia como conjunto de capacidades (inteligencias) que marcan
las potencialidades de cada individuo, trazados por las fortalezas y debilidades en toda una serie
de escenarios de expansion de la inteligencia que no es una cantidad que se pueda medir con un
namero como lo es el cociente intelectual (Cl) sino la capacidad de ordenar los pensamientos y
coordinarlos con las acciones, resolver problemas, elaborar productos valiosos en una 0 mas
culturas, etc. Estas potencialidades se desarrollaran segun el contexto sociocultural.
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Segun esta teoria cada persona tiene siete inteligencias, habilidades cognoscitivas que trabajan
juntas, aunque como entidades semiautbnomas. Cada persona desarrolla unas mas que otras
dependiendo del contexto de desarrollo:

1. Inteligencia linglistica. Capacidad para hablar,
escribir, leer, contar cuentos o hacer crucigramas.

2. Inteligencia l6gico-matematica. Capacidad para usar
patrones de medida, categorias y relaciones,
resolucion de problemas aritméticos, juegos de
estrategia y experimentos.

3. Inteligencia visual y espacial. Capacidad para
interpretar el espacio, imagenes, dibujos, juegos
constructivos, etc.

4. Inteligencia musical. Capacidad para entender e
interpretar canciones, sonidos, musica.

5. Inteligencia corporal cinestésica. Facilidad para
procesar el conocimiento a través de las sensaciones
corporales: actividad fisica, fuerza, rapidez, flexibilidad, coordinacion 6culo-manual y
equilibrio.

6. Inteligencia interpersonal (inteligencia social). Capacidad de comunicacion con los demas,
relaciones interpersonales, empatia, liderazgo, etc.

7. Inteligencia intrapersonal. Capacidad de autoconocimiento (reacciones, emociones y vida
interior.)

8. Gardner afadi6é posteriormente una octava, la inteligencia naturalista o de facilidad de
comunicacion con la naturaleza; que consiste en el entendimiento del entorno natural y la
observacion cientifica de la naturaleza como la biologia, geologia o astronomia.

A-5. Realiza un esquema breve sobre la Teoria del desarrollo cognitivo, de Piaget.

Otra teoria importante sobre la inteligencia es la Teoria del desarrollo cognitivo, de J. Piaget
(1896 — 1980), segun la cual la evolucion del pensamiento y el desarrollo cognoscitivo no es un
proceso continuo (lineal) sino que se produce mediante una sucesiéon de periodos o estadios en
los que se configuran determinados esquemas caracteristicos y en los que se generan las
condiciones para que se produzca el salto al préximo estadio, caracterizado de una nueva manera
y por nuevos esquemas. En algunos estadios prevalece la «asimilacion (interiorizar un objeto o un
evento a una estructura comportamental y cognitiva preestablecida), y en otros la acomodacion (o
ajuste de esquemas cognitivos). En todo el proceso hay una interaccidn entre la base biolégica del
individuo (genética) y la realidad contextual (medio) en la que ese individuo se desarrolla. Vemos
estas etapas:
1.- Etapa de la Inteligencia Sensorio-motriz: 0 a 24 meses.

1- Estadio de los reflejos: conductas hereditarias, instintivas nutricionales, primeras
emociones.

2 - Estadio primeros habitos motores: primeras percepciones organizadas, inicio de la

diferenciacion de sentimientos...

3- Estadio de la inteligencia sensorio-motriz: inteligencia practica, primeras regulaciones

afectivas, primeras relaciones afectivas exteriores, y termina con la aparicion del lenguaje (8

0 24 meses.)
2.- Etapa de la Inteligencia Intuitiva: de 2 a 7 afos.

4. Estadio de Inteligencia intuitivo: sentimientos interindividuales espontaneos, relaciones

sociales de sumision al adulto, el juego simbdlico, la intuicién, el animismo, el egocentrismo.
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3 .- Etapa de la Inteligencia concreta: de 7 a 12 afios
5. Estadio de la Inteligencia de operaciones concretas: aparicion de las operaciones ldgicas,
los sentimientos morales y los sentimientos sociales de cooperacion.
4.- Etapa de la Inteligencia Abstracta — pensamiento formal: de 12 a 18 afios
6. Estadio de las operaciones abstractas (formales): inteligencia abstracta, formacion de la
personalidad e inmersién en la sociedad adulta (intelectual y afectiva.)
A-6. Video / presentacion sobre inteligencia emocional.
A-7. Utiliza la ilustracién para distinguir entre conducta racional y conducta pasional.
A-8. Realiza un esquema sobre la Teoria de la inteligencia emocional, de Goleman. Concepto,
habilidades emocionales y beneficios.

En los dltimos afios, se esta adoptando una vision de la

inteligencia en la que se incluye, como una de sus ESTIMULOS
partes esenciales, los componentes de tipo “personal”
o emocional. Aparece asi la Teoria de la Inteligencia Cerebro pensante

Nercortex

Emocional, de Daniel Goleman, entiendo Ila
inteligencia emocional como la capacidad para dirigir
de manera inteligente las emociones y sentimientos. El
origen de estas investigaciones esta en el hecho de
gue muchas personas que mostraron alto nivel
intelectual en los tests eran incapaces de mantener
unas relaciones afectivas adecuadas con las personas Respuesta emocional
de su entorno, lo que indicaba, que no eran tan
inteligentes como mostraban las pruebas o bien la
inteligencia no les sirve para gran cosa. Otra investigacidbn con nifios pequefios donde se
estudiaba su aguante para recibir un premio (con golosinas) reveld, después de unos afios, que
esa capacidad para aguantar el retraso de la gratificacion es una habilidad fundamental, un triunfo
del cerebro pensante sobre el impulsivo, es resumen, es un signo de inteligencia emaocional; y no
gueda reflejado en una prueba de inteligencia.

Amigdala

Cerebro emocional
Sistema limbico

Respuesta racional

La inteligencia emocional se compone de diversas capacidades o habilidades:

- Conciencia emocional o AUTOCONCIENCIA: identificar las emociones, sentimientos y estados
de animo en nosotros mismos y en los demas. Intentar comprender las causas y
consecuencias de esas emociones y sentimientos (¢ por qué sentimos lo que
sentimos?), evaluar la intensidad...

- Regulacién emocional o AUTOCONTROL: regular de forma positiva nuestras
emociones, sentimientos y comportamiento mediante el razonamiento (dialogo
interno); la tolerancia a la frustracion, el manejo de la ira, la capacidad para
retrasar las gratificaciones, habilidades para afrontar situaciones de riesgo
(induccién al consumo de drogas, violencia...), el control del estrés, el desarrollo
de la empatia y la asertividad, la reestructuracion del pensamiento, etc.

- AUTOGESTION PERSONAL: autonomia personal (saber tomar decisiones),
autoestima (autoconcepto y autoestima: imagen que tenemos de nosotros mismos y la valoraciéon
gue hacemos de esa imagen), automotivacion, actitud positiva y constructiva, responsabilidad ante
decisiones y comportamiento, analisis critico sobre normas sociales, resiliencia (afrontar
situaciones adversas.)

- COMPETENCIA SOCIAL: habilidades sociales basicas (saludar, despedirse, dar las gracias,
pedir un favor...), respeto por los demas, comunicacién receptiva y expresiva (saber escuchar y
dialogar...), cooperacién, empatia (capacidad para ponerse en el lugar de los demas, “sentir con
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los demas”, identificar sus emociones y estados de 4nimo e intentar comprenderlas para actuar en
consecuencia), asertividad (defender y expresar los propios derechos, opiniones y sentimientos de
forma adecuada con respeto y sinceridad, saber decir NO claramente y mantenerlo, hacer frente a
la presion del grupo y evitar coacciones, demorar la toma de decisiones en circunstancias de
presion), anticiparse a situaciones de conflicto y saber afrontarlas (dialogo y negociacién teniendo
en cuenta la posicién de los demas), gestionar y reconducir situaciones emaocionales en los demas
gue requieren regulacion, etc.

- Competencia para la vida y el bienestar o BIENESTAR SUBJETIVO: fijar objetivos positivos y
realistas, tomar decisiones adecuadas, buscar ayuda y recursos, ciudadania activa, civica,
responsable, critica y comprometida; gozar de forma consciente de bienestar subjetivo y procurar
transmitirlo a los demas, contribuir al bienestar de la comunidad (familia, amigos, sociedad),
generar experiencias oOptimas en la vida profesional, personal y social (fluir), programacion
neurolinguistica (PNL), APRENDER A SER FELIZ.

Menos Mejores

Ty Rendimiento
Ansiedad académico

Relaciones

Depresion familiares e intimas

Consumo de
drogas

Conflictos Relaciones
interpersonales profesionales

Los beneficios de la inteligencia emocional son variados en el ambito personal y profesional:
equilibrio emocional, mayor rendimiento intelectual; mayor eficacia personal, social y laboral,
facilita el estudio; mejores relaciones de amistad y en la vida en pareja; prevencién de salud
(menos tension y estrés, manejo de ansiedad y depresién, etc.) En definitiva, influencias en el
bienestar vy la felicidad. Por ello seria conveniente darle mayor importancia en la educacion.

A-9. ¢ Qué habilidades crees que tienes bien desarrolladas y cuales necesitan mejoria?

A-10. Videos sobre inteligencia emocional, autoestima...

A-11. Ejercicios para mejorar la autoestima.

A-12. AMPLIACION - DESARROLLO. Escenificacion en grupo sobre Inteligencia emocional.
A-13. ¢ Crees que puede medirse la inteligencia? ¢ Como se podria medir?

A.14. Explica la escala medida de la inteligencia de Stanford — Binet. Realiza una valoracion
sobre ella.

2. ¢ Podemos medir la inteligencia?

El interés por conocer las diferencias que tenemos los seres humanos en cuanto a capacidad
intelectual surgio a finales del siglo XIX (Galton). En 1.905 Binet y Simon crearon una escala de
inteligencia que, segun el propio Binet, mas que medir lo que hace es clasificar las capacidades
intelectuales. Sin embargo, sus seguidores no siguieron sus interpretaciones y pensaron que
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estaban realmente midiendo la
inteligencia. Desde entonces han
aparecido distintos tipos de escalas o

tests de inteligencia, entre los mas CI de Einstein = 160 = - =,
utilizados, ademas de éste, son los ¢y Tu? &
de Stanford-Binet y los de Wechsler. &.' -~

La Escala de Inteligencia Stanford-
Binet es una version modificada de la
Binet-Simon, y se compone de una
serie de items que miden capaci-
dades y conocimientos.

Para medir la capacidad intelectual
se utiliza habitualmente el llamado

cociente intelectual (C.l.) que es un i n n N N n -

P y; f T T T T T T

indice que establec,e .una relacion S 70 85 100 115 130 145

entre la edad cronolégica y la edad insuficiencia inteligencia media media gran  inteligencia clase de

mental de una persona. El C.l. se mental débil baja  alta inteligencia superior superdotados
2,3% 13,6% 34,1% 34,1% 13,6% 2,1% 0,13%

obtiene dividiendo la edad mental de

una persona, dada por su

rendimiento en el test, por su edad cronoldgica y multiplicando el resultado por 100. El C.I. medio
es de 100, niumero que resulta de hallar el cociente de una misma edad cronoldgica y mental.
Segun esta escala, una persona con mas de 140 puntos es un superdotado, de 130 a 139 muy
alto, de 120 a 129 alto, de 110 a 119 medio alto, de 90 a 109 medio, de 80 a 89 medio bajo, entre
70 y 80 se consideran casos limite o borderlines, entre 50 y 69 debilidad mental, entre 25 y 49
deficiencia, y de 0 a 29 deficiencia grave.

¢ Como podemos interpretar esta medida de la inteligencia?

Desde hace aproximadamente dos décadas se estd poniendo en duda la idea de que los tests sirven para medir la
inteligencia. Segun J, Delval, los fundamentos de los tests son bastante endebles pues aunque intentan medir la
inteligencia no se explican los procesos que subyacen a la conducta inteligente. Otro de los problemas de los tests de
inteligencia es que tienen un fuerte sesgo cultural en cuanto a su contenido y a la manera de plantear los items, asi
como los términos empleados (investigacion de Goddard aplicando tests de inteligencia a inmigrantes que llegaban al
puerto de Nueva York y que establecia que el 83 % de los judios, el 80 % de los hungaros, el 79 % de los italianos y el
87 % de los rusos que llegaban eran débiles mentales. Muchos de ellos fueron devueltos a su pais. Después se
comprob6 que muchas respuestas erréneas se debian a que el test no estaba adaptado a esas poblaciones y se les
planteaba cuestiones de las que nunca habian oido hablar. Es cierto que se ha tratado de corregir este defecto, sin
embargo, no existen tests que sean independientes de la cultura.

Desde hace unos afios se esta trabajando con otras perspectivas. Se trata de investigar sobre las diferencias
individuales que estan en la base de la obtencién de las distintas puntuaciones en un test, mediante el anélisis de los
procesos de atencion, memoria o razonamiento. Si una persona obtiene una puntuaciéon baja en un test de
razonamiento numérico, este dato nos indica que su capacidad en esa area es inferior a la de la media de la poblacién,
pero lo importante es saber cual es su déficit especifico, conocer qué proceso intelectual ha fallado. ¢ Tiene problemas
de concentracion y atencion? ;Posee una mala memoria? ;Su problema es que no ha entendido el enunciado de la
tarea? A estas preguntas fundamentales no responden los tests, pero es fundamental poder responderlas.

A-15. ¢ TU crees que nuestra capacidad intelectual depende de la herencia genética o del medio
en el que vivimos? (debate en clase: distintas posiciones)

A-16. ¢ Los animales también son inteligentes? ¢ Todos? ¢Ninguno? ¢Unos mas que otros? (Y las
magquinas?
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A-17. Visita la pagina psicoactiva: realiza tests de inteligencia, habilidades emocionales, etc.

A-18. Investiga sobre lo que es la inteligencia artificial, aplicaciones, beneficios y problemas que
plantea para el ser humano.

A-19. Realiza una valoracion de las posibles aplicaciones de la inteligencia artificial.

A-20. Explicalo que es “razonar” y distingue entre razonamiento deductivo e indusctivo.
A-21. ;Qué modos tenemos de resolver un problema? Realiza un esquema. .

2. Inteligencia y pensamiento.

Dentro del campo de la Psicologia, el término El Sl hace con un % de

pensamiento sirve para referirse a distintas funciones B E| 7111 y un 099% de trahajn_
mentales tales como la elaboracién de conceptos, la =

resolucion de problemas, el razonamiento o la toma de Albert Einstein
decisiones. Resulta evidente la estrecha vinculacion e
interrelacion que existe entre inteligencia vy
pensamiento, pero siguiendo a Piaget, hemos de
distinguir _entre inteligencia y pensamiento. La
inteligencia es la capacidad para resolver un problema
nuevo para el sujeto; el pensamiento es la inteligencia
interiorizada y no se apoya sobre un contacto directo
con la realidad sino sobre simbolos/representaciones
gue se interponen entre las cosas y la mente
(imagenes y conceptos.)

Los atributos mas importantes del pensamiento son los conceptos y su expresion linglistica, las
palabras o términos. Un concepto es una representacion mental o idea general, que se forma por
abstraccion, bajo la cual quedan subsumidas varias ideas individuales que guardan una relacion
de semejanza entre si.

El proceso intelectual mas caracteristico del pensamiento es el razonamiento, proceso mediante el
cual podemos extraer una conclusion a partir de una informacién previa o aplicando ciertas reglas;
o dicho de otro modo, obtener algo nuevo a partir de algo ya conocido. Los métodos mas
habituales de razonamiento l6gico son dos: deduccion (desde la relacién de unos datos aceptados
como verdaderos se infiere necesariamente una conclusion, y por tanto, la verdad de las
conclusiones en el razonamiento deductivo depende de la verdad de las premisas); e induccion (a
partir de la observacion de casos particulares y de las relaciones que mantienen entre si, se infiere
una ley de caracter general que los engloba a todos; lo que permite solamente extraer
conclusiones probables, ya que obtenemos una regla a partir de un determinado namero de
situaciones posibles, pero de no de todas.)

La inteligencia y el pensamiento nos sirven para solucionar problemas. Un problema surge cuando
gueremos conseguir algo y los procedimientos que tenemos a nuestra disposicion para
conseguirlo no nos sirven. Es decir, existe una meta mas o menos clara, pero no existe un camino
claro que nos conduzca a ella. Hay distintos modos de resolver un problema:

- Ensayo y error: probar soluciones, mas o menos al azar, hasta dar con la solucion correcta.

- Descomponer el problema o meta en submetas o estados intermedios, hasta la consecucion del
estado final.

- Creatividad o pensamiento creativo, definido por Guilford como la capacidad mental
caracterizada por la fluidez, la flexibilidad, la originalidad, por la disposiciébn para establecer
asociaciones lejanas, por tener sensibilidad ante los problemas y por las posibilidades de redefinir
las cuestiones, en definitiva, para crear cosas, procesos e ideas nuevas. La creatividad posibilita
el pensamiento divergente, aquel que da respuestas insolitas y genera ideas y enfoques nuevos
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sobre un problema, que estdn en divergencia con las respuestas normales y esperadas. El
pensamiento creativo permite crear algo nuevo, ya sea, una nueva teoria sobre el espacio, un
cuadro o un modo mas rapido de lavar un coche.

El proceso creativo se compone de distintas etapas:

preparacion (acumular material y conocimientos),

incubacién (espera, organizar material), inspiracion (es el

momento creativo, la solucién se presenta con claridad) y

verificaciébn (comprobar el valor de lo producido: la idea ' Q\"f
tiene que ser novedosa y resolver el problema.) \ V4 an——
C—
L . . . ~ e —
La resolucion de problemas implica siempre la toma de @-Q -
decisiones, es decir, elegir entre varias alternativas oo.

posibles, sabiendo que las consecuencias de nuestra &
eleccién son inciertas. Segun los psicélogos D. Wheeler e

Irving Manis la toma de decisiones debe afrontarse con

los siguientes pasos: aceptar el reto cuando el problema

es auténtico (no ignorarlo), buscar alternativas y pensar

los modos de alcanzarlas, evaluar las alternativas
haciendo un balance de aspectos positivos y negativos para cada una, formular un compromiso
(elegir la alternativa que aporte mas beneficios y menos costos), y evaluar las consecuencias.

designed by '@ freepik.com

Como_conclusidn podemos decir gue nuestro pensamiento, nuestra capacidad de razonar y
nuestra creatividad son elementos fundamentales en nuestra vida para tomar decisiones vy
resolver problemas gue se nos presentan.

A-22. Trabajo en grupo. Resolver problemas: (elegir uno)

- ¢,Coémo reducir los niveles de contaminacion ambiental en la ciudad?

- Crear un eslogan publicitario para un producto imaginario.

- Como motivar a los alumnos de bachillerato para que tengan actitudes positivas en sus estudios.
- Otro problema que el grupo considere oportuno.

A-23. ¢ Piensas que el sistema educativo actual ayuda a desarrollar la creatividad?

A-24. Dicen que la risa potencia la creatividad. (Chiste sobre lo visto y comenta en clase.)

A-25. AMPLIACION Y DESARROLLO. Deterioro y trastornos de la inteligencia: oligofrenias y
demencias.
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UNIDAD 6 EL APRENDIZAJE

1. El aprendizaje.

A-1. ¢ Qué entiendes por aprender? ¢Como aprendemos?
A-2. Elabora una definicion de “aprendizaje”.

El aprendizaje como necesidad. TEORIA DEL APRENDIZAJE

Al nacer nos encontramos en un

e Las teorias de aprendizaje describen la manera en que los

estado de casi total incapacidad para tedricos creen que las personas aprenden nuevas ideas y

llevar una vida normal y necesitamos conceptos.

adquirir muchas habilidades hasta o El aprendizaje es el proceso a través del cual se adquieren

alcanzar el estado adulto. En la nuevas habilidades, destrezas, conocimientos, conductas o

formacion de la conducta la valores como resultado del estudio, la experiencia, la
. - instruccion vy la observacion.

experiencia juega un papel poderoso HECIBE

y decisivo, junto al proceso -

madurativo y al normal B

funcionamiento de las estructuras
fisicas. El aprendizaje es un cambio
relativamente permanente del

) . = ’ ‘ /A
comportamiento de un organismo a F #
. . )
causa de la experiencia, la \_ INFORMACION ( 5y )

adquisicion de nuevas formas de

comportamiento, que se entrelazan y combinan con comportamientos innatos, y que van
apareciendo a medida que avanza la maduracion del organismo. Mediante el aprendizaje
adquirimos nuevos elementos: conocimientos, habilidades, actitudes, destrezas, etc.

A-3. Realiza un esquema con lo mas significativo (claves) de las distintas teorias del aprendizaje.

2. ..Como aprendemos? Teorias del aprendizaje.

2.1. Las teorias conductistas.

A principio del siglo XX J.B. Watson (1878-1958) propuso que la Psicologia debia olvidarse de la
mente (pensamientos, sentimientos, motivos,...) y centrarse en el estudio de la predicciéon y
control de la conducta (behavior, en inglés.) Este es el enfoque denominado conductismo, que
pone el énfasis sobre la conducta observable (tanto humana como animal), y las relaciones entre
estimulo y respuesta. Dentro del conductismo hay diferentes perspectivas.

a) El condicionamiento cldsico o respondiente. Teoria desarrollada por Paulov (1849-1936) y
Watson segun la cual se puede provocar una respuesta condicionada mediante el
condicionamiento del estimulo. Mediante experimentos con perros observé que ante la presencia
de comida (estimulo incondicionado) se producia la salivacién del perro como respuesta refleja no
aprendida (respuesta incondicionada); entonces consiguié provocar mediante un estimulo
condicionado (campanilla, luz,...) una respuesta condicionada o aprendida (salivacion), mediante
la asociacién del estimulo neutro (campanilla, luz...) con la comida (estimulo incondicionado.)
Paulov observé que el aprendizaje se produce de manera rapida si se presentan casi a la vez el
estimulo incondicionado y el estimulo neutro, sin apenas intervalo de tiempo, asi, éste se
convierte en estimulo condicionado. Mientras mayor sea el intervalo mas repeticiones deben
hacerse para que se produzca el aprendizaje, y si es muy grande, es practicamente imposible que
tal aprendizaje se produzca, pues la asociacion no tiene lugar. A medida que deja de presentarse
el estimulo incondicionado asociado al estimulo condicionado, deja de provocarse la respuesta, es
decir, se produce una extincién de una conducta.




PSICOLOGIA 40 2° de Bachillerato

A-4. Disefla experimentos sobre
condicionamiento clasico.

A-5. “En el Oeste de Estados unidos _m’:‘m&’x’:&ﬁ
los coyotes son una grave amenaza | pequefia libreta.

para los rebafios de ovejas. Pero
eliminarlos crea problemas ecoldgicos,
ya que también devoran topos, ardillas
y conejos. Entonces dos psicélogos
intentaron ensefiarles a tener aversion
a las ovejas. Dieron de comer a los
coyotes carne de oveja (envuelta en
cuero fresco del mismo animal) con
cloruro de litio, farmaco que provoca
nauseas y voémitos, luego se les dio
ocasion de atacar a una oveja; en vez
de hacerlo, los animales empezaron a

vomitar”. Como ves, es un ejemplo de
condicionamiento clasico. Identifica y nombra los estimulos y respuestas incondicionadas y
condicionadas.

A-6. Durante la Segunda Guerra mundial los rusos daban de comer a los perros debajo de los
tanques en marcha. Cuando entraron los carros de combate alemanes, pusieron a los animales
unas minas antitanque en el lomo. Relaciona este caso con el condicionamiento.

A-7. Si un nifio escucha una musica determinada cada vez que se alimenta con biberdn pronto
comenzara la succidén en cuanto escuche los primeros compases. ¢,De qué forma de aprendizaje
se trata?

b) El condicionamiento operante o _instrumental. Segun B.F. Skinner el condicionamiento
clasico explica respuestas simples e involuntarias vinculadas a estimulos neutros, pero para
explicar el aprendizaje de conductas mas complejas y voluntarias habla de condiciona-miento
operante. Este tipo de aprendizaje se produce cuando un sujeto “realiza una actividad para
obtener algo a cambio (refuerzo)”’. El sujeto tiene mas probabilidades de repetir las formas de
conducta reforzadas. El proceso de aprendi-zaje, llamado de modelamiento, consigue dirigir la
conducta del sujeto a través de las recompensas hacia la conducta deseada. B.F. Skinner realizé
experimentos con palomas (palancas) y ratas (laberinto). En el caso de la paloma: cuando llega la
hora de la comida y no se le da, el animal se inquieta y realiza distintos movimientos. Por azar,
aprieta una palanca y entonces cae comida. Tras ensayos repetidos, la paloma asocia apretar la
palanca con la consecucion del alimento; y a partir de ese momento, cuando sienta hambre
apretara la palanca y obtendra lo deseado. La paloma ha aprendido una respuesta para conseguir
algo, un estimulo neutro (palanca) se convierte en estimulo condicionado capaz de desencadenar
una conducta en forma de respuesta motora. En el proceso de aprendizaje la respuesta tiene
como consecuencia el refuerzo, o premio obtenido por la realizacion de la conducta, pero, ¢cual
serd el refuerzo adecuado? Se ha utilizado comida, bebida, satisfaccion sexual, cese de
situaciones angustiosas (estar pisando rejillas electrificadas.), etc. pero siempre se crea un estado
de privacion anterior. Se habla de refuerzo negativo cuando lo que se produce es una eliminacion
de estimulos no satisfactorios para el sujeto (dolorosos.)

El castigo es un estimulo con un efecto contrario del refuerzo, es decir, disminuye la posibilidad o
frecuencia de la conducta. Se utilizan para asi extinguir conductas no deseadas. El castigo puede
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ser positivo (la conducta es acompafiada de estimulos dolorosos para evitar conducta) o negativo
(perdida de situaciones agradables como resultado de la conducta.)

Skinner también investigé sobre la conducta humana, sobre todo en el contexto escolar, donde
intentd6 demostrar que mediante amenazas y castigos, se consiguen unos resultados positivos
mucho mas bajos y con efectos secundarios mucho peores que con el sistema de refuerzo
positivo. Su aportacién mas interesante es la de la ensefianza programada, en la que los éxitos en
determinadas tareas actian de refuerzo para posteriores aprendizajes.

También tenemos que sefalar los programas de modificacion de conducta como aplicacién
terapéutica mas relevantes de las teorias de Skinner, programas que consisten en la instauracion
o supresion de conductas mediante el modelamiento.

A-8. Explica algunos ejemplos de modelamiento de conducta (aprendizaje) mediante
condicionamiento operante (refuerzos y castigos).

A-9. ¢ Qué hacer para abordar el comportamiento disruptivo en las aulas?

A-10. Reflexiona sobre la aplicacion de las técnicas de condicionamiento en la publicidad, desde
un ejemplo concreto. (Analizar un anuncio)

c) Asociacionismo de E.L. Thorndike. El aprendizaje se basa en el establecimiento de
conexiones entre hechos. Ante una situaciébn dada, un individuo responde de una manera
determinada (o no responde, lo que ya es una respuesta en si). Esta respuesta es 0 no adecuada
a la situacion presentada. Si lo es, ambas cosas quedan asociadas. Es el principio de ensayo v
error con éxito accidental. Segun la ley del efecto, cuanto mayor sea la satisfaccién o la molestia,
mayor sera la consolidacién o el debilitamiento del vinculo.

A-11. Piensa algun ejemplo de aprendizaje por asociacion (ensayo — error).

d) Aprendizaje por observacién o aprendizaje social. Es la teoria de A. Bandura, basada en la
idea de que los sujetos aprenden por imitacion de conductas que realizan otros sujetos. Ante un
modelo de conducta el sujeto realiza un proceso de aprendizaje en distintas etapas: observacién
(reconocer propiedades distintivas de una conducta), retencion (almacenamiento en memoria) y
ejecucion (el sujeto ejecuta la conducta apropiada y una vez reproducida, dicha conducta es
reforzada por condicionamiento operante en un proceso de modelamiento.) Estas técnicas se
aplican en programas de entrenamiento en habilidades sociales para personas inhibidas o
agresivas. Los modelos a imitar desde pequefios son el padre y la madre, familiares, amigos,
profesores, y modelos simbdlicos (héroes, famosos, etc.) Los adultos suelen imitar a personajes
publicos de éxito social y econémico. Los modelos son mas eficaces cuando hay coherencia entre
palabras y acciones.

2.2. Las teorias cognitivas.

Las teorias cognitivas del aprendizaje se refieren especificamente al aprendizaje humano y
parten del supuesto de que hay una interaccion entre el individuo (capacidades cognitivas) y el
medio. Para estas teorias, el conocimiento no es el resultado de una mera copia de la realidad
preexistente, sino de un proceso dindmico e interactivo a través del cual la informacion externa es
interpretada y reinterpretada por la mente, que va construyendo progresivamente modelos
explicativos, cada vez mas complejos y potentes. Conocemos la realidad a través de modelos
propios que construimos para explicarla y que pueden mejorarse o cambiarse con la ayuda de la
intervencion did4ctica. Las teorias cognitivas, que se asocian al modelo constructivo de
aprendizaje, han tenido una gran influencia en las teorias de la ensefianza.

Dentro de las teorias cognitivas podemos sefialar varias aportaciones:
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a) El constructivismo, de J. Piaget. Segun este autor, la mente del nifio o de la nifia se desarrolla
en una serie de etapas en funcion del desarrollo del sistema nervioso, la experiencia individual y la
transmisién social. En cada etapa existen unos esquemas 0 modos de mirar el mundo, simples al
principio y complejos en la vida adulta. El aprendizaje se produce mediante dos procesos:
incorporacion o asimilacion de nuevas experiencias a esquemas previos existentes, y adaptacion
o0 acomodacién de los esquemas, que cambian para hacer posibles nuevas asimilaciones.
Cuando se produce un esquema nuevo se ha producido una adaptacion.

b) La teoria del desarrollo potencial. Segun Vigotsky el proceso de desarrollo sigue al proceso
de aprendizaje, que crea una zona de desarrollo proximo, que es la distancia entre el nivel
desarrollo real, determinado por la resolucion de un problema sin ayuda, y el nivel desarrollo
potencial, determinado por la resolucibn de un problema bajo la guia de un adulto o en
colaboracion de sus compafieros mas competentes. El aprendizaje engendra un area de
desarrollo potencial, estimula y activa procesos internos en el marco de las interrelaciones, que se
convierten en adquisiciones internas. Para este autor, el aprendizaje es una forma de apropiaciéon
de la herencia cultural disponible, no s6lo un proceso individual de asimilacion, sino un proceso de
interaccion social en el que el sujeto, mediante la apropiacién exterior, hace posible una
ampliacion de las competencias individuales.

c) El aprendizaje significativo. Para Ausubel, la adquisicién de nueva informacion que se da en
el aprendizaje es un proceso que depende de las ideas relevantes que ya posee el sujeto, y se
produce a través de la interaccion entre la nueva informacion y las ideas previas. Ausubel
distingue entre aprendizaje significativo, cuando el nuevo material se relaciona de forma
sustancial (con sentido) con los conocimientos previos del alumnado; y aprendizaje memoristico,
cuando se establece una relacion arbitraria (no entendida, sin sentido) entre la nueva informacion
y los conocimientos anteriores. Con respecto a la presentacion de los nuevos contenidos,
distingue entre aprendizaje por recepcion, donde el alumno/a recibe los contenidos que debe
aprender en su forma final, para su comprensién y asimilacion, y aprendizaje por descubrimiento,
donde el contenido no se da en su forma acabada, sino que el alumnado tiene que descubrirlo y
reorganizarlo antes de asimilarlo.

Segun Ausubel para que se produzcan aprendizajes significativos de nuevos conceptos deben
darse dos condiciones:

- Los nuevos materiales que van a ser
aprendidos  deben ser  potencialmente =g,
significativos para poder ser relacionados con @C()nstructivismg
los conocimientos previos que posee el sujeto, N, 4 .

en un doble sentido, significacion légica ’g y aprendlzaje
(siguiendo la légica de la disciplina) y | ; R :
significacion psicolégica (el sujeto debe poseer S g SlgnlflcatIVO
las necesarias ideas relevantes para que
puedan ser relacionadas, con sentido, con los
nuevos conocimientos.)

- El sujeto debe tener disposicibn de asociar los conceptos nuevos con los conceptos ya
adquiridos, es decir, debe querer aprender.

A-12. El constructivismo como principio psicopedagdégico: Piaget (constructivismo), Vigotsky (zona
de desarrollo préximo) y Ausubel (aprendizaje significativo).

A-13. Distingue entre aprendizaje memoristico y aprendizaje significativo. Si analizamos el modelo
de ensefanza actual. ¢ Cudl crees que se potencia mas? ¢ Qué opinas sobre esa cuestion?

A-14. De las condiciones, que segun Ausubel, deben darse para que se produzca un aprendizaje
significativo, ¢ Cudl crees que es mas importante?
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2.3. Lateoria de la Gestalt. Kholer.

Wolfgang Koéhler (1887-1967), desde la teoria de la Gestat (Wertheimer y Koffka, vista en unidad
3), contribuyd a establecer el concepto de aprendizaje por Insight: discernimiento repentino y
automdtico sobre una serie de estimulos. El aprendizaje es producto de una reestructuracion
subita de la percepcion de lo global, de una reestructuracién de esquemas cognitivos, gracias a la
incorporacion de nuevos elementos a los esquemas anteriores. El aprendizaje no tiene que ver
con repetir sino con organizar los elementos de forma diferente. La persona aprende porgue ve la
situaciobn con una nueva O6ptica que implica las relaciones logicas entre los elementos. La
experiencia previa puede facilitar o también dificultar el “Insight” (aprendizaje). Lo facilita en
problemas estructuralmente similares o que tengan rasgos estructurales en comun, y lo dificulta
cuando las tareas requieren una solucién nueva o productiva.

Segun esta teoria, la repeticiébn de una experiencia se acumula sobre las experiencias anteriores
solo si el segundo evento se reconoce como una recurrencia del anterior; ademas considera que
el aprendizaje, si es comprensivo, es mas rapido y supone una mayor retencién que el aprendizaje
memoristico 0 asociativo; también sostiene que un patron de relacion dinamica descubierto o
comprendido en una situacion es aplicable a otra (transferencia); y que las recompensas y los
castigos no actian de forma automatica o inconsciente para fortalecer los actos sino que tenian
gue percibirse como pertenecientes al acto previo.

Wertheimer sostuvo que era preciso ensefiar a los nifios conceptos globales, que contribuyeran a
su inteleccion general, antes que inculcarles los detalles; porque cuando los pormenores les son
ensefiados primero, a menudo los alumnos se confunden y no logran comprender el significado de
lo que aprenden. “El todo es mas que la suma de las partes"

A-15. Video / documental sobre las teorias del aprendizaje.

3. Los factores del aprendizaje.

A-16. ¢ De qué factores depende que los alumnos aprendan mas o menos?
A-17. Realiza un esquema con los factores que intervienen en el aprendizaje.

Los factores del aprendizaje. En el proceso de aprendizaje intervienen muchos factores en una
interconexion dindmica.

Por un lado estan los factores intrapersonales, como los cambios evolutivos, que pueden ser
cognitivos (capacidad intelectual), emocionales (estado emocional, alteraciones emocionales por
cambios hormonales, tensiones,...) y corporales (modificaciones fisiologicas); la competencia
instrumental (en una materia, ciclo ...); los conocimientos previos; las estrategias de aprendizaje y
memoria; estilo personal de aprendizaje (modo de emplear y organizar el pensamiento); la
motivacién para aprender, actitudes, valores y el autoconcepto (valoraciones de si mismo).

Por otro lado estan los factores socio-ambientales, entre ellos, la familia, el barrio, la situacion
socioecondémica, los amigos, medios de comunicacién; y sobre todo la situacion concreta de
aprendizaje o el contexto educativo formal: centro escolar, grupo de clase, reglamento interno,
programaciones de materias, proceso de ensefianza de cada docente, etc.

A-18. Sefala los tres factores que tu consideres mas importante. Razona la respuesta.

A-19. Cuando hay fracaso escolar, ¢qué factores suelen producirlo?

A-20. Realiza un esquema con estrategias para mejorar los estudios (Técnicas de estudio.)

A-21. AMPLIACION. Trabajo en grupo: folleto sobre técnicas de estudio para distribuir en centro.
A-22. Debate en clase. Andlisis de nuestro sistema educativo y propuestas de mejora (aspectos
positivos y negativos sobre estructura, recursos, red de centros, .

A-23. Importancia de los Medios de Comunicacion en el aprendizaje: analisis de menu televisivo.
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UNIDAD 7 LOS ESTADOS DE CONCIENCIA

A-1. Lectura y comentario de texto. ¢Qué problemética se plantea en el siguiente texto?

S—

“Todo hombre tiene perfecta conciencia de __ N
encerrar en su pensamiento cosas que nunca, 0O ‘
s6lo a disgusto, comunicaria a otros. Son éstas,
sus “intimidades”. Sospecha también, cosa que
constituye un gran progreso en el conocimiento
psicolégico de si mismo, que existen otras cosas ﬁ

L

Consciente v e

Subconsciente

gue no quisiera uno confesarse a si mismo, que
se oculta uno a si propio y que expulsa de su
pensamiento en cuanto, por acaso, aparecen.
Quizé4 llega incluso a observar el principio de un
singular problema psicolégico en el hecho de .

tener que ocultar a su mismo yo un pensamiento 2 ‘ﬁ‘& Inconsciente profundo
propio. Resulta asi, como si su yo no fuera la
unidad que él siempre ha creido y hubiera en él algo distinto que pudiera oponerse a tal yo, y de
este modo se le anuncia oscuramente algo como una contradiccion entre el yo y una vida animica
mas amplia.“ (Sigmund Freud: Analisis profano)

\'V Inconsciente

.1
A
9
y
]

A-2. ;Tienes alguna vez luchas interiores? ¢Qué puede haber en ti que trata de escapar a tu
control? ¢ Qué partes pelean? ¢ Cual suele vencer?

A-3. ¢ Recuerdas tus suefios? ¢ Sabes que significan? Explica alguno.

A-4. ¢Puedes hacer siempre lo que quieres o tienes que contenerte? Anota los motivos por los
gue normalmente tienes que controlarte o reprimirte. (Explica algunos ejemplos)

A-5. ¢ Cuales son las razones por las que Freud propuso la hipétesis de lo inconsciente?

1. El descubrimiento de lo inconsciente

El estudio de los procesos mentales plantea grandes dificultades. La Unica via esta en el estudio
de la conciencia y el pensamiento. Aunque se plantea otro problema, la mente es algo mucho mas
amplia de lo que nos parece pues s6lo somos conscientes de una pequefia parte. El resto es lo
gue denominamos el inconsciente. Pero, ¢cémo podemos saber que existe un aspecto
inconsciente, si se caracteriza porque no nos damos cuenta de él y escapa a nuestro
conocimiento? Sigmund Freud (1.856-1.939) plantea algo inquietante: ¢ hay algo en mi mente que
yo ignora? ¢ Afecta a mi comportamiento y elude a mi control?

¢En qué se basa Freud para defender la existencia de lo inconsciente?

Curiosamente en la observacion, pero no en la experiencia reflexiva simple que tenemos de
nuestro propio conocimiento. Freud se habia percatado de una serie de hechos que resultaban
inexplicables si no se admitia la existencia de procesos inconscientes en nuestro pensamiento y
que, si embargo, resultaban perfectamente comprensibles con esa hipotesis. Las situaciones en
las que esto se pone de relieve las encontré Freud en la sugestion posthipnética, en los suefios, la
histeria, las bromas y los actos fallidos.

Entre los actos fallidos, los mas conocidos son los “lapsus linguae”, aquellas ocasiones en que
confundimos una palabra o un nombre por otro. A estas situaciones no le damos importancia y no
buscamos ninguna explicacion mas compleja que la de un despiste. Sin embargo, es féacil
constatar que normalmente lo que ocurre es que tenemos nuestra mente en otra cosa y que ese
pensamiento mas fuerte y profundo se revela, se nos escapa y sale a la conciencia. Asi puede
interpretarse, por ejemplo, lo que ocurrid cuando un politico que pretendia decir “deberiamos
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cobrar menos”, proclamé “deberiamos robar menos”. Otro tipo frecuente de acto fallido consiste
en ir a un lugar a buscar algo y olvidar lo que pretendiamos encontrar...

A-6. Realiza un esquema con los componentes del psiquismo humano segun el modelo
topogréfico de Freud. (tres niveles, regiones o lugares)

2. Componentes del psiquismo humano.

- \l
La semana que viene,
vamos a trabajar con
el inconsciente...

A lo largo de su vida Freud establecié dos modelos para
comprender la mente humana. En el modelo topografico

habla de tres niveles de conciencia:

a) Consciente: percepciones, recuerdos y pensamientos
gue estan presentes en la conciencia en cada momento.
Son objeto de nuestra percepcion. Ay doctor..! Me parece

b) Preconsciente: compuesto por recuerdos que no muy dificil que venga mi
forman parte de los pensamientos actuales, pero que A0 EORSIl o

pueden traerse al consciente. Es como un fichero al que
recurrir cuando necesitamos recordar nombres de
personas, relaciones, términos, operaciones, etc.

¢) Inconsciente: contiene todos los recuerdos, impulsos,
deseos y elementos que se ignoran en el presente. Parte
de este material inconsciente nunca formé parte de la conciencia,
pero otra gran parte esta formada por experiencias que causaron
tanta ansiedad que fueron expulsadas de ella. Es la zona mas
profunda de la mente humana.

Entre estos niveles hay conflicto. Los elementos del inconsciente
resultan inaceptables o amenazadores para el sujeto desde el
punto de vista ético, pero influyen en nuestro comportamiento sin
gue seamos conscientes de ello. Otras veces, quieren penetrar en
la conciencia, pero entre el preconsciente y el consciente existe
una especie de barrera 0 censura cuya funciéon es reprimirlos e
impedir su entrada. No obstante, algo de este material reprimido
puede llegar a ser consciente cuando la censura baja la guardia,
(durante el suefio o momentos de fatiga.)

Mediante la interpretacion de los suefios o de los actos fallidos se
puede llegar a conocer la naturaleza de los conflictos internos.

INCONSCIENTE
PRECONSCIENTE
CONSCIENTE

A-7. Trabajo en grupo. Pensar ejemplos que puedan ilustrar el conflicto interno entre el
inconsciente y la conciencia, actuando la represién — censura.

A-8. Realiza un esquema explicativo con los componentes del psiquismo humano segun el
modelo estructural de Freud. (Video sobre Freud)

A partir de 1.920, Freud formula un nuevo modelo de psiquismo humano, el modelo estructural.
Segun este modelo, en el individuo se produce un conflicto entre los impulsos biol6gicos
(agresivos - Tanatos y de busqueda de placer - Eros), y las limitaciones sociales que los coartan
tales como las exigencias de la realidad exterior y las restricciones morales. La conducta humana,
y la personalidad, serian el resultado del esfuerzo por resolver este conflicto basico: expresar los
impulsos de modo que puedan satisfacerse sin acarrear culpa o castigo. Segln este modelo
Freud concibe el psiquismo humano como una estructura compuesta de tres instancias psiquicas
0 componentes, a modo de personalidades o “personajes”, que entran en conflicto, y cuyas
relaciones dan lugar a las caracteristicas de la vida psiquica del sujeto. Veamos:
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a) EI ELLO: es la region de los instintos, los impulsos fisicos y psicolégicos, “un caos, un caldero
de excitacion latente”, que existe desde el nacimiento y es inconsciente. En el ELLO rige el
principio del placer, los impulsos que lo forman tienden a una satisfaccion inmediata. A lo largo
de toda la vida el ser humano no deja de sentir la influencia de estos impulsos dificiles de
controlar, y que no se atienen a ninguna norma social ni moral. Existen dos tipos de impulsos
(pulsiones, instintos): EROS o vida (hambre, sed, suefio, afecto, colaboracion, ternura, unir, deseo
de placer o libido, deseo sexual, amor, amistad...) y TANATOS o muerte, impulso a retornar a un
estado de quietud preorganico (agresividad, destrucciéon, dominio, odio, aniquilar, competir,
posesion, violencia...) (YO QUIERO / ME APETECE)

b) El YO: esta formado por nuestras percepciones conscientes, nuestros pensamientos, juicios y
recuerdos. Es la parte mas racional del psiquismo. El YO se desarrolla mediante el contacto con el
mundo real pues el sujeto se da cuenta de las limitaciones que la realidad impone al cumplimiento
de los deseos (enfrentamiento deseos — realidad.) EI YO estd gobernado por el principio de
realidad que busca la adaptacibn al mundo externo (realismo practico.) Las tareas mas
importantes del YO son la autoconservacion del individuo, la adaptacién a la realidad y el control
de las tensiones internas, marcando metas y aspiraciones. El YO hace de mediador entre los
impulsos del ello y las exigencias del SUPERYO. Mediante la represion y la transformacion de los
impulsos en conductas socialmente aceptables, el YO
intenta satisfacer al SUPERYO.

c) El SUPERYO: representa los valores que los padres y
otros componentes de la sociedad comunican al nifio como
pautas ideales de conducta. Es el “peso de la cultura”
imposiciones y prohibiciones, normas morales, leyes, etc.
interiorizadas a modo de autoridad. En el SUPERYO rige
el principio del deber. Es la instancia represora, soporte
de prohibiciones y obligaciones, una especie de censura
gue inspira el sentimiento neurético de mala conciencia,
culpabilidad y de autocastigo. La tarea del SUPERYO es
sefalar al YO como debe actuar, es decir, actlla como
conciencia moral y como ideal para premiar la propia
conducta. Las demandas del SUPERYO se oponen a
menudo a las de ELLO, entonces el YO lucha para
reconciliarlos, media entre las demandas del ELLO, las
exigencias del SUPERYO vy las limitaciones del mundo
externo. EI SUPERYO evalta (juzga), critica y sanciona
(premia o castiga.) Si el YO no cumple las exigencias del SUPERYO, aparecen los sentimientos
de culpa. (YO DEBO)

Consciente

Pulsion
reprimida

UOREZNEWOS

A-9. Trabajo en grupo. Buscar algun ejemplo que permita apreciar como el conflicto entre los
impulsos del ELLO y del SUPERYO influyen en la conducta de una persona.

A-10. ¢De qué formas controla el YO los impulsos de ELLO? ¢Qué consecuencias puede tener
ese control - represion? (Represiéon — sublimacion)

3. Larepresion vy la sublimacion.

Las teorias de Freud levantaron una gran polémica en su época por considerar que cuestionaban
los criterios morales vigentes. Después han sido objeto de minuciosas criticas que ponen en duda
muchos de sus aspectos y se muestran escépticas con algunas explicaciones que el psicoanalisis
hace del psiquismo humano.
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Uno de los aspectos de la teoria freudiana que mas oposicién
encontr6 es lo relativo a la sexualidad. Segun Freud, el impulso
gue mas nos vemos obligados a reprimir es el deseo sexual
(represién). Por este motivo, buena parte de nuestro
inconsciente oculta impulsos amorosos que mantenemos
ocultos incluso a nuestros propios 0jos. Nuestros deseos mas
profundos a menudo resultan incompatibles con la necesaria
armonia social, de modo que llegamos a negarnos su misma
existencia. ¢ Por qué se produce la represion?

En lo inconsciente, lo que domina es el principio del placer; en lo
consciente, el de realidad. Nuestro ELLO tiene deseos que
busca satisfacer sin preocuparse de si es posible o no. El YO,
por censura del ELLO, se ve obligado a frenar - reprimir todo
aqguello que resulta incompatible con nuestro entorno. La subordinacién del principio del placer al
principio de realidad se produce mediante el proceso psiquico denominado sublimacién, en el
gue los deseos insatisfechos reconvierten su energia en algo util o productivo, en algo moral y
socialmente reconocido (arte, deporte, juego, literatura, etc.)

No obstante, la represion y la sublimacion ocultan o transforman (canalizan) el deseo - impulso,
pero no lo eliminan, y cuando este impulso es suficientemente poderoso termina encontrando un
modo de salir a la luz y origina sintomas de neurosis y otras enfermedades.

Ocurre asi en ocasiones, algunas enfermedades son el resultado de la necesidad de atenciones:
el progenitor que pasa la vida velando por los demés, y un dia descubre que cuando esta enfermo
es el centro de atencién y encuentra colaboracion en sus tareas habituales, puede recurrir a una
somatizacion o trastornos de cardcter histérico (dolores reumaticos, gripes, diarreas, jaquecas,...)
gue, aunque son vividos como fisicos, tienen un origen mental; y por tanto los malestares pueden
ser de caracter psicosomatico.

A-11. ;,Como valoras el papel que Freud asigna al impulso sexual en su concepcion del psiquismo
humano?

A-12. Distingue entre proceso patoldgico psicosomatico y somatopsiquico. Ejemplos.

A-13. Una de obra de Freud lleva por titulo, “el malestar en la cultura”. Describe el significado de
tal expresién teniendo en cuenta las teorias de Freud.

A-14. ¢(En qué consiste la terapia del Psicoandlisis? ¢Qué técnicas utiliza Freud y el
Psicoanalisis en sus diagnésticos?

A-15. ¢Por qué motivos descarté Freud la hipnosis como método terapéutico?

A-16. ¢Qué otra técnica terapéutica desarroll6 Freud?

A-17. ¢Qué ventajas e inconvenientes presenta el analisis?

4. Los suefos, la asociacion libre y la terapia psicoanalista.

Segun Freud, la misiéon del suefio es proporcionar descanso, pero cuando dormimos, el YO
reduce su vigilancia y deja que afloren en el consciente nuestros deseos ocultos. Los suefios por
tanto representan basicamente el cumplimiento de anhelos, son la realizacion disfrazada de
deseos reprimidos. Asi, por ejemplo, cuando tenemos sed sofiamos que estamos bebiendo, de
manera que tiende a desaparecer el estimulo y se evita que nos despertemos. Cuando el suefio
realiza un deseo que resulta inadmisible o repugnante moralmente, se desencadena angustia: la
pesadilla consigue asi criticar el suefio como si el sofiador no lo considerara propio,
desmarcandose de él.

El psicoandlisis utiliza la interpretacion de los suefios o de los actos fallidos para poder llegar a
conocer la naturaleza de los conflictos internos. Uno de los objetivos del psicoandlisis consiste en
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traer a la conciencia el material inconsciente para que el individuo lo afronte, en vez de que influye
en su conducta sin que él lo advierta.

En la interpretacién de los suefios, Freud distingue entre su contenido manifiesto (el mensaje tal
como se presenta) y el latente (significado mas profundo.) Esta terapia consiste en analizar los
suefios con la ayuda del paciente, para hacer posible encontrar pistas que indiquen cuales son los
problemas reprimidos y donde se encuentra su origen.

Otra técnica psicoanalista utilizada por Freud y modificada después por Jung es la asociacion
libre: el analista sugiere al paciente que se deja llevar por las ocurrencias espontaneas y vaya
narrando todo lo que se le ocurre, sin juzgar, ni criticar; pudiera ser que el paciente se bloquee
ante determinados asuntos o caiga en reiteracion sobre otros, dando pistas al analista para
descubrir el origen del conflicto.

El paciente, mas alld de buscar la causa de su trastorno (diagnostico), confia en que el
psicoanalista disponga de una técnica que permita la solucion del problema. Freud, junto a Breuer,
utilizé la hipnosis, pero resulto ineficaz pues no era aplicable a todos los casos ni lograba la
profundidad necesaria; ademas, los cambios logrados por sugestion hipnoética eran transitorios y
los sintomas reaparecian al cabo de un tiempo.

Freud elaboré una estrategia terapéutica mejor: el analisis. Esta técnica, basada en una relacién
afectiva entre el médico y el paciente, consiste en remontar hasta el origen del trauma y
resolverlo. Se trata de “hacer consciente lo inconsciente”, pero esta técnica exige cautela, deseo
de curacién y la madurez necesaria para afrontar aquello que, en un momento dado, se enquisto,
originando después el conflicto con diferentes manifestaciones. El psicoanalisis busca las
represiones y suprimirlas mediante un juicio que aceptase o condenase definitivamente lo excluido
por la represion. La ventaja de esta terapia es que va al origen del mal y a la raiz del problema,
pero tiene el inconveniente de que puede prolongarse durante afios.

Las teorias de Freud han levantado controversia, pero en parte son aceptadas por la
psicologia porque han favorecido una mentalidad mas abierta y comprensiva con la sexualidad
humana para entender a las personas y por la importancia de las experiencias de la infancia para
el desarrollo posterior de la personalidad.

A-18. Explica las caracteristicas y sintomas de la conciencia patoldgica.

5. Los grados de concienciay la conciencia patdléqgica.

Segun J. Delay y P. Pichot, en el ser humano se pueden dar los siguientes grados de conciencia:
vigilancia excesiva, vigilancia atenta, vigilancia relajada, ensofiacién, suefio ligero, suefio profundo
y estado de coma.

El ser humano plenamente consciente es un ser que se autoposee, valora, analiza, sintetiza, elige
desde la responsabilidad y se autorregula con equilibrio. La conciencia humana vive dos
posibilidades: la conciencia ordinaria y la conciencia patolégica.

La conciencia patolégica se caracteriza por alteraciones graves, entidades noxoldgicas que
abarcan desde la neurosis a la idiocia, pasando por la histeria, la psicosis y las demencias, y que
producen desestructuracion de la conciencia.

La sintomatologia de la conciencia patélogica es muy diversa: somnolencia, confusion, sopor,
obnubilacién, coma, estados crepusculares y alteraciones del propio cuerpo (ansiedad, estados
toxico-infecciosos, anorexia mental, psicosis infantil...)

A-19. TRABAJO EN GRUPO. Pelicula “Pasion secreta”. Puesta en comun.
A-20. AMPLIACION Y DESARROLLO. Trabajo en grupo: Investigacion. ¢Como afectan
determinadas drogas a la conciencia? Exponer en clase.
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UNIDAD 8 LA PERSONALIDAD

1. ;/Qué es la personalidad?

A-1. ¢ Qué quiere decir la palabra personalidad?
A-2. Cuando alguien dice “esa persona tiene mucha o poca personalidad”, ;a qué se refiere?
A-3. Elabora una definicion de la personalidad y explica sus componentes.

La personalidad.

El término personalidad, como el de
persona, procede del término latino
“prosopon”, palabra utilizada para designar a
la méscara con la que se cubrian el rostro
los actores durante las representaciones
teatrales. Personalidad vendria a significar,
por tanto, la imagen que se ofrece a los
demas. Pero con el tiempo, el término
personalidad adquiri6 mayor complejidad. La
Psicologia utiliza numerosas definiciones
sobre la personalidad:

- “Elemento estable de la conducta de un
individuo, su manera de ser habitual que lo
diferencia de los demas.”

- “Conjunto de cualidades psicofisicas que distinguen a un ser humano de otro.”

- “Conjunto de elementos fisicos, psicoldgicos, sociales, culturales y espirituales que muestran un
sello particular, un estilo propio, una manera de ser.”

- “Conjunto de formas constantes de relacion con la gente y las situaciones que ponen un sello de
individualidad a cada uno de nosotros.”

- “Estructura psiquica total del individuo tal como se revela en su forma de pensar y expresarse,
en sus actitudes, en sus intereses, en sus acciones y en su vision de la vida.”

54 Z.sor

Como vemos todas ellas hacen referencia a un conjunto de cualidades del sujeto y que se trata de
algo propio y caracteristico que establece diferencias con otros individuos.

En la personalidad distinguimos cuatro componentes:

- Internalidad: la personalidad es un elemento interno de la persona, no observable directamente
sino a través de la interpretacién de su comportamiento.

- Estabilidad: el sujeto tiene una forma de ser que le identifica porque permanece con el paso del
tiempo, aunque existan cambios y fluctuaciones superficiales.

- Consistencia: responder con cierta estabilidad ante situaciones parecidas.

- Individualidad: autopercepcion de la propia identidad y las diferencias con las demas personas.
Percibirse unico y diferente.

Parece evidente que no tiene sentido decir de alguien que posee mucha o poca personalidad. En
todo caso podemos hablar de personalidades mas seguras de si, mas sociables o mas agresivas,
pero todos los seres humanos tienen su personalidad propia, ni mas ni menos que los otros.

A-4. (Es lo mismo temperamento que caracter? Explica conceptos y las relaciones entre
temperamento, caracter y personalidad.
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Cuando describimos a otras personas, ademas de referirnos a su personalidad, aludimos también
a su temperamento o a su cardcter (EJ: “tiene un buen caracter”.) Entonces, ¢la personalidad, el
temperamento y el caracter son lo mismo?

Podemos decir que son conceptos que guardan bastante relacion entre si, pero no son
idénticos. El temperamento representa la base constitucional de la personalidad, incluye el
sustrato neurofisico, endocrino y bioguimico desde el que la personalidad comienza a formarse.
Estd muy vinculado a la herencia biologica (forma de ser recibida) y, por tanto, es dificil de
modificar. El concepto de caracter estda mucho mas cercano al de personalidad. Se refiere a las
propiedades psicoldgicas de un individuo y suele expresar un juicio de valor sobre el modo de ser.
Asi, calificamos a las personas por su buen o mal caracter. Para Allport (psicélogo del siglo XIX),
el caracter es la personalidad valorada desde el punto de vista ético. El caracter se forma
mediante los habitos de comportamiento adquiridos durante la vida (forma de ser adquirida), y es,
por tanto, modificable. Hoy, en Psicologia, se utiliza cada vez menos el término caracter y se
sustituye por el de personalidad. En todo caso, podria decirse que la personalidad supone la unién
del temperamento y el caracter en una sola estructura.

Como conclusion, podemos decir que la personalidad se sustenta en la herencia genética, pero
esta también influida por el ambiente, por lo que puede desarrollarse y, a pesar de ser bastante
estable, cambia a lo largo de la vida.

A-5. Explica la teoria de los cuatro temperamentos. ¢De qué tipo eres ta?

La teoria de los cuatro humores o humoral, fue una teoria acerca del cuerpo humano adoptada
por los filésofos y fisicos de las antiguas civilizaciones griega y romana. Desde Hipdcrates, la
teoria humoral fue el punto de vista mas comun del funcionamiento del cuerpo humano entre
los «fisicos» (médicos) europeos hasta la llegada de la medicina moderna a mediados del siglo
XIX.
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., p . Adjetivacion Adjetivacion Caracteristicas
Humor Estacion Elemento  Organo Cualidades ~ & J .
antigua moderna antiguas
. valiente,
. . ) caliente y .
sangre primavera  aire corazon himedo sanguineo artesano esperanzado,
amoroso
. . . mal
bilis higado, caliente y - ——
: verano  fuego . - colérico idealista  temperamento,
amarilla vesicula biliar seco . .
facil de enojar
- abatido,
bilis - . , - ., .
neara otofo tierra bazo frio y seco melancolico  guardian somnoliento,
g depresivo
. . frioy " . calmado,
flema invierno  agua cerebro/pulmén . flematico racional -
humedo indiferente

A-6. ¢Como se forma la personalidad? ¢Qué factores son mas importantes, los heredados
genéticamente o lo que proceden de la influencia ambiental?

2. Determinantes individuales y situacionales de la conducta

La conducta humana depende de nuestra personalidad (ser) y de las situaciones (estar) en las
gue nos encontramos. (Yo puedo ser alegre, pero estar triste).
¢, Cual de los dos aspectos es mas importante en nuestro comportamiento?

Segun el enfoque internalista, nuestras estructuras internas (componentes organicos,
motivacionales y emocionales; nuestra personalidad), son las responsables de nuestra conducta.
El individuo es quien interviene en las situaciones particulares, es activo frente a ellas: la causa
Gltima de la mayor parte de la conducta debe explicarse desde él, mas que desde la situacién.
Hemos de distinguir entre rasgo (caracteristica permanente) y estado (comportamiento
circunstancial). Aqui estarian el modelo dindmico de Freud, Adler, Erickson (Instintos y libido), el
modelo fenomenolégico de Rogers y Maslow (motivaciones de autorrealizacion); el modelo
personalista de Allport (los rasgos y las motivaciones); el modelo biologicista de Paulox y Stralau
(los tipos de sistema nervioso); y el modelo de rasgos de Eysenk, Cattell y Gray (los rasgos).

Segun el enfoque situacionista, propuesto por Walter Mischel, la personalidad no se corresponde
con nada que haya sido observado empiricamente, y la conducta manifiesta es el Unico indicador
observable de la personalidad, y est4 guiada mas por las caracteristicas de la situacion y la
historia previa de aprendizajes en situaciones parecidas que por las disposiciones internas de los
sujetos. Las situaciones particulares son las que marcan las respuestas adecuadas, y la causa
tltima de la mayor parte de la conducta debe explicarse por los estimulos que estan presentes en
cada contexto. (EJ: pararse ante un semaforo en rojo.)

Para el enfoque de interaccionista, (Rotter), la personalidad viene definida en parte por las
variables internas del sujeto y en parte por las caracteristicas de la situacion, pero lo que mejor
explica la causa del comportamiento del individuo es la interaccion entre como es y en qué
situacion esta. El individuo es activo frente al contexto, €l es quien da significado a la situacion y a
su respuesta. Pero hay que distinguir entre situacién real (objetiva) y situacién percibida (subjetiva:
una situacion real en tanto es interpretada, construida y representada por el sujeto), uniendo
ambos conceptos en el estudio del comportamiento humano.
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A-7. Realiza un esquema sobre los determinantes individuales y situacionales de la conducta.
A-8. Explica la diferencia entre rasgo (ser) y estado (estar.) llustra la explicacion con un ejemplo.
A-9. Vamos a buscar palabras que puedan emplearse para definir el modo de ser de las personas.
A-10. Las teorias de la personalidad. Comentar teorias. Videos sobre la personalidad.

- Explica la teoria de los cinco rasgos de Catell.
- Elige a un compafiero/a de clase y describe su personalidad segun esta teoria.
- Describe tu propia personalidad segun esta teoria.

A-11. El perfil de la personalidad.
a) El perfil de tu personalidad. (Cuestionario)
b) Pide a dos amigos o compaiieros de clase que tracen el perfil de tu personalidad.
c) Compara los tres perfiles. (Discrepancias y coincidencias)
d) ¢ Por qué estas diferencias?

3. Teorias sobre la personalidad.

Teorias sobre la personalidad.

Existen distintas teorias sobre la personalidad, cada escuela psicoldgica trata de explicar desde
los principios de su teoria el origen, el desarrollo y los cambios de la personalidad.

- El Psicoanalisis (Freud) concede mucha
importancia al inconsciente en la constitucion de la
personalidad pues ésta seria el resultado del
esfuerzo por resolver el conflicto basico entre el
“ello”, el “yo” y el “superyo”, desempefiando un
papel importante el impulso sexual. Segun esto,
Freud establece distintas etapas en el desarrollo de
la persona desde la infancia, y los rasgos de la
personalidad adulta dependen de lo que sucede en
cada una de estas etapas: oral, anal, falica, latencia
y genital.

- La teoria de rasgos. Hay diferentes tipologias que
clasifican los distintos modos de ser en unas
cuantas categorias llamadas tipos. Dentro de esta teoria destacamos:

a) La tipologia establecida por Sheldon, que consideraba que la anatomia y la fisiologia
determinan la personalidad. Establece tres tipos somaticos que empareja con tres
temperamentos:

- Endomorfo: de aspecto blando y redondo. Le corresponde el temperamento visceroténico, que
se relaciona con personas que tienden a la comodidad fisica, dan mucha importancia a la comida
y son sociables y alegres.

- Mesomorfo: de constitucion fuerte y muscular. Su temperamento es el somatoténico, que se
caracteriza por su amor a la aventura, energia y audacia. Son personas agresivas, bruscas en el
trato, que buscan el triunfo y estan en constante actividad.

- Ectomorfo: de aspecto delgado y delicado y pecho plano. Corresponde al temperamento
cerebrotonico: personas con tendencia al aislamiento, restriccion emocional y dificultad para
establecer relaciones sociales.
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b) Siguiendo a Allport, Catell y otros, hubo otros investigadores que establecieron el llamado
“‘modelo de los cinco grandes” (rasgos)’” que describe la personalidad en base a cincos rasgos

(factores). Veamos.

Dimensién de rasgo Descripcion
Estabilidad Sereno / Ansioso
emocional Seguro / Inseguro

Autosatisfecho/ Autocompasivo
Sociable / Retraido
Extraversion Amante de la diversion /Serio

Afectuoso / Reservado
Imaginativo / Practico
Franqueza Diversidad / Rutina
Independiente / Conformista
Corazon blando / Dureza
Cordialidad Confianza / Suspicacia
Colaboracién / Falta de cooperacién
Organizado / Desorganizado

Responsabilidad Cuidadoso / Descuidado
Disciplinado / Impulsivo

Actualmente el cuestionario mas utilizado para conocer la personalidad es Inventario
Multifasico Minnesota de la Personalidad (MMPI)

c) La teoria del rasgo Unico, desarrollada inicialmente por Rotter, que considera que para
explicar los comportamientos de los individuos tenemos que tener en cuenta las motivaciones
internas y biolégicas, pero ademas las causas externas (ambientales) pues entre ambas hay
interaccién. La visién sobre la personalidad que aporta este punto de vista se decanta hacia

aspectos mas psicoambientales.
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- Para el enfoque humanista la personalidad viene condicionada por las necesidades satisfechas
en una jerarquia y la autorrealizacion (Maslow) y por el desarrollo del autoconcepto y la
autoestima (Rogers.)

- El enfoque conductista considera que la personalidad es fruto del aprendizaje (Watson,
Skinner). Si se quiere conocer la personalidad de alguien, el Unico modo correcto es observar lo
gue hace, el tipo de acontecimiento que ha dado lugar a esa accidén y buscar la explicaciéon en
términos de condicionamiento.

- Para el enfoque cognitivo (Nelly) los constructos que utilizamos para categorizar no son mas
gue nuestra manera peculiar de ver las cosas, por tanto, conocer la personalidad de un individuo
significa conocer su sistema de constructos. El hecho de que para clasificar o definir a un objeto
cualquiera utilicemos una categoria determinada, significa que esta categoria es importante para
nosotros. Si de alguien decimos que es amable o no, estamos diciendo que la amabilidad es
importante para nosotros.

- La teoria_sociocognitiva propuesta por Bandura considera que hay una interaccién entre
factores personales, cognitivos y ambientales en la construccion de la personalidad.

A-11. El perfil de la personalidad.
a) El perfil de tu personalidad. (Cuestionario)
b) Pide a dos amigos o compafieros de clase que tracen el perfil de tu personalidad.
¢) Compara los tres perfiles. (Discrepancias y coincidencias)
d) ¢ Por qué estas diferencias?

A-12. AMPLIACION — DESARROLLO. Trabajo en grupo. Investigacién sobre el desarrollo de la
personalidad segun el Psicoanalisis (Freud.)

4. ; Podemos conocer la personalidad?

A-13. Realiza un esquema sobre las técnicas que se utilizan para conocer o evaluar la
personalidad. ¢para qué se utilizan, en qué campos...?

Técnicas y procedimientos para conocer - evaluar la personalidad.

Tanto los tedricos de la personalidad como los psicologos clinicos encargados de ayudar a
resolver los trastornos personales, han necesitado procedimientos para conocer y valorar la
caracteristicas de la personalidad, sea para la elaboracion de una teoria o para prestar ayuda
terapéutica. Las técnicas mas utilizadas son las siguientes:

- Los tests proyectivos. Son las pruebas mas utilizadas para evaluar el inconsciente, es decir, para
conocer los sentimientos e impulsos ocultos para el sujeto y que pueden ser causa de sus
conflictos. Se trata de presentar un
estimulo ambiguo y se pide al sujeto que
lo describa o0 relate wuna historia
relacionada con él. Las pruebas
proyectivas mas conocidas son: el Test
de Rorschah, 1.921, (10 laminas de tinta);
el Test de Apercepcion Tematica de
Murray, 1.933, (lAminas con personajes
en situaciones ambiguas); Test de la
frustracion de  Rosenzweig; Tests
Proyectivos Gréficos (diversidad: figura
humana, arbol, familia,...)
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- Las pruebas objetivas: cuestionarios de personalidad. (MMPI, 16 PF Catell, Rogers; NEO-PI-R.)
- Técnicas fisiolégicas: tomografias,

- La entrevista: utilizada sobre todo por psicélogos de enfoques psicoanalitico o humanista.

- La observacion: procedimiento empleado principalmente por los conductistas.

A-14. Describe una de los imagenes anteriores. ¢ Qué ves? ¢Qué esta pasando?
A-15. AMPLIACION Y DESARROLLO. Investigaciéon en grupo: “Los tests proyectivos”. Cada
grupo elige un test proyectivo sobre el que realizard un trabajo, cuyo objetivo sera conocer las
caracteristicas del test y las claves para su interpretacion a partir de los datos de los manuales.
A-16. Lectura y comentario de los siguientes refranes relacionados con la personalidad.
(Comentar y valorar)
- “Cada cuba huele al vino que tiene.” - “Donde dije digo, digo diego”
- “La cabra siempre tira al monte.” - “Lo que se aprende en la cuna, siempre dura.”

5. ¢Qué opinidon tenemos de nosotros mismos?

A-17. ¢Sabes lo que es el autoconcepto? ¢Y la autoestima? ¢Qué factores crees que influyen
para tener un buen concepto de si mismo?

A-18. Explica lo que es el autoconcepto, y la autoestima, asi como los factores que influyen en
su formacion y desarrollo.

El autoconcepto vy la autoestima.

El autoconcepto es la visién que cada uno tiene de si mismo, lo que somos capaces de contestar
cuando nos preguntamos: ¢quién soy yo? Seria el modo subjetivo segun el cual el individuo
vivencia su yo; la idea que cada persona tiene acerca de si y de su mundo personal.



PSICOLOGIA 56 2° de Bachillerato

La influencia del autoconcepto en la conducta es
decisiva pues la manera de actuar de cada uno
estara en parte condicionada por lo que considera
gue es capaz de hacer mas que por la existencia
objetiva de la capacidad en cuestién. Lo que cada
uno piensa que es condiciona lo que de hecho sea,
pues nos comportamos como creemos gque Somos.
La autoestima es la valoracion (mas o menos
positiva) que hacemos de nosotros mismos, y es
importante poseer un autoconcepto positivo para
desenvolverse en las distintas situaciones vitales.
Pero, ¢coémo conseguir una valoracion (autoestima)
positiva de uno mismo?

Para responder a esa pregunta tenemos que saber
qué factores influyen en la creacion del
autoconcepto. Estos factores son los siguientes:

- La opinion y expectativas que los demas tienen
acerca del sujeto ya que no puede experimentarse a si mismo si no es por medio de los otros. La
conciencia de uno mismo nace del reconocimiento de los otros. Desde pequefios nos vemos en
los demas como en un espejo y nos acomodamos a lo que otras personas esperan de nosotros y
asi vamos conformando el autoconcepto. “La experiencia de sentirse objeto de consideracion
positiva por parte de los demas tiene que preceder a la experiencia de la consideracion positiva de
si mismo”, dice Rogers.

- Las vivencias de éxito o fracaso que vaya teniendo el sujeto.

- La importancia relevante de la opinién de ciertas personas que tienen unos vinculos especiales
con el sujeto para la formacién de una autoimagen positiva 0 negativa (padres, amigos, mitos de
la adolescencia,...)

La formacion del autoconcepto se inicia en los primeros afios y se va consolidando en los afios
posteriores, tanto en sentido positivo como negativo, tomando una estabilidad dificil de cambiar
con el paso del tiempo.

Los investigadores sefialan los beneficios de la autoestima positiva y los riesgos de una
autoestima negativa. Las personas que tienen una buena opiniéon de si mismas padecen menos
Ulceras, menos insomnio, tienen mayor tolerancia a la frustracion y en general son mas felices. En
cambio, las personas que sienten un bajo aprecio de si mismas estan expuestas a la depresién.
Las que tienen una imagen de si mismas que no se ajusta a lo que quisieran ser suelen sufrir
ansiedad. Las personas gue tienen una actitud negativa frente a ellas mismas tienden a mostrarse
muy criticas con los otros, es como si su inseguridad les llevase a intentar impresionar a los
demas y por eso los menosprecian.

A-19. ¢ Qué consecuencias tiene una autoestima positiva o negativa?

A-20. Videos sobre la autoestima.

A-21. ;Y tu autoconcepto y autoestima? Puntos fuertes y débiles (tendrias que mejorar)

A-22. Psicoactiva. Realizacion de tests de personalidad y autoestima

A-23. Investiga y explica algunas estrategias - ejercicios para subir la autoestima.

A-24. AMPLIACION — DESARROLLO. Test de la personalidad. Para conocer un poco mejor los
rasgos de tu personalidad te proponemos que realices un cuestionario. (CEP, Pinillos. 16 PF de
Catell.) Después confecciona un informe sobre tu personalidad.
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UNIDAD 9 MOTIVACION Y EMOCIONES

1. ;Qué nos motiva?

¢Siempre que actlas lo haces por
algun motivo? ¢ Siempre sabes por qué
haces lo que haces? ¢Cudles crees
gue son las principales motivaciones
de las acciones humanas? ¢ Crees que
hay alguna diferencia entre las
motivaciones de los seres humanos y
las de los animales?

A-1. Comenta la ilustracion. ¢ Por qué S8 o Yy B e
e &% [\ DFERENCIA BN

> - G . £ 10 QUE
esas personas estan ahi? ¢Qué les : . HA{[!‘\%}STWQ}WR“

mueve a estar ahi?

A-2. Explica las diferencias entre - - 0
gquée;/ritla.r comer y querer comprarse un %.g&gwmﬂm §

A-3. Explica lo que es la motivacién y distingue entre necesidad y deseo. Pon algunos
ejemplos.

CPPACES DI HACER BAVIARHAPARA

La motivacion.

Podemos definir la motivacion como una fuerza o estimulacién interna que resulta de una
necesidad o un deseo, y que es capaz de impulsar una conducta orientada a satisfacerla. Otra
forma de definirla seria: “conjunto de factores que nos incitan desde dentro a la accién.” En toda
motivacién existen dos elementos: la pulsion o energia basica y el objetivo que se pretende
alcanzar.

Hay que distinguir entre necesidad y deseo. Las necesidades estan relacionadas con la
supervivencia o la calidad de vida, mientras que los deseos hacen referencia a cosas que
gueremos tener o0 alcanzar para sentirnos mejor. Las necesidades son mas importantes que los
deseos. Lo que uno desea no es esencial para la vida, pero en ciertos casos no es facil
categorizar lo que para una persona es un deseo 0 una necesidad, ya que esto puede variar
dependiendo de la persona y la situacion. Por ejemplo: tener un coche, ¢es un deseo o una
necesidad?

Ademas, el ser humano, mediante la cultura, transforma las necesidades en deseos, y de los
deseos hace necesidades. (Piensa algunos ejemplos de esto)

Ademas, también tenemos que distinguir entre motivacion extrinseca (conjunto de recompensas,
castigos e incentivos que recibe el sujeto desde el exterior, y que acrecienta, mantiene o
disminuye su actividad) y motivacion intrinseca (conjunto de necesidades psicolégicas internas
gue regulan la actividad, tales como la autodeterminacion, la curiosidad y la eficacia.)

A-4. Explica la teoria homeostatica: ¢qué produce la accion humana? Distingue entre
necesidades primarias y secundarias. Pon algunos ejemplos.

Teorias de la motivacion.

Teoria homeostatica de la motivacion (Hull, Freud, Lewin).

Segun esta teoria, las conductas se originan por desequilibrios fisiolégicos como pueden ser el
hambre, la sed; o desequilibrios psicolégicos o mentales producidos por emociones o por
enfermedades mentales que también suponen la reduccién de una tension que reequilibra el
organismo. Cuando el organismo sufre alguna carencia, surge una necesidad biol6gica o
psicoldgica para satisfacerla. Los impulsos actuan entonces para restablecer el equilibrio interno,
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buscando la satisfaccibn de esa necesidad. Si se alcanza ésta, la tension desaparece y el
organismo retorna a su estado inicial, calmandose asi la tension origen del desequilibrio. Por
tanto, los motivos serian instrumentos mediante los cuales el organismo satisface sus
necesidades y retorna al estado de equilibrio u homeostasis.

Hull distingue entre necesidades primarias y secundarias:

- Las motivaciones primarias o fisioldgicas se originan en las necesidades fisioldgicas del
organismo, en sus procesos de autorregulacion: sed, hambre, sexual, dormir, huir del dolor,
mamar, respirar, defecar, etc. (lo que hemos visto anteriormente como necesidades)

- Las motivaciones secundarias o sociales (psicologicas) se adquieren durante el proceso de
socializacion y varian de unas personas a otras y de una cultura a otra. Algunas motivaciones
sociales en el mundo occidental serian: éxito personal o logro, dinero, prestigio, poder, contacto
social, comunicacion, etc. (lo que hemos visto anteriormente como deseos o intereses).

Dentro de la teoria homeostatica estaria también la teoria de Freud (impulso sexual y conflictos
internos como base motivacional de la conducta)

A-5. Dibuja y explica la piramide de Maslow sobre la motivacién. Videos sobre la motivacion.

La piramide de Maslow. Psicologia humanista (Maslow y Rogers)

Maslow (1908-1970) considera que el aspecto fundamental de las motivaciones es su caracter
integrado y jerarquico. Ademas de las necesidades, hay otros determinantes de la motivacion,
como el nivel de aspiraciones o grado de ambicién personal, que seria el conjunto de objetivos y
expectativas de una persona y que esta determinado por factores sociales y psicologicos.

Maslow establece una jerarquia de las necesidades:

-Necesidades fisiologicas: respirar, comer, dormir, beber, vida sexual,

-Necesidades de proteccion y seguridad: empleo, seguridad fisica, familiar, moral, de salud.
-Necesidades de afiliacion/pertenencia: pertenencia a grupo, amistad, afecto, amar y ser amado.
-Necesidades de reconocimiento: éxito, logro, respeto, confianza, estima, autoestima.
-Necesidades de autorrealizacion: moralidad/bienestar, creatividad, falta de prejuicios, resolucién
de problemas, felicidad, satisfaccién con uno mismo (con lo que eres y con lo que tienes.)
Mientras no esté cubierto un nivel, no aparecen necesidades del nivel superior. Cuando las
necesidades de un nivel estan satisfechas de forma aceptable, dejan de motivar, y aparecen las
necesidades del nivel superior.

Lo ideal es que todas las personas pudieran llegar a la autorrealizacién pero la realidad es bien
distintas pues por motivos personales, sociales, politicos, econdmicos... la mayoria no lo consigue
y esta en los primeros niveles de satisfaccion de necesidades

A-6. Realiza un esquema de la teoria de los tres factores de McClelland. ¢Cual de las tres
empuja mas en tu personalidad?

Teoria de los tres factores de McClelland (1917-1989).

Su teoria centra la atencion sobre tres tipos de motivacion:
1. Logro: se trata del impulso de obtener éxito, destacar
en algo, superar retos personales, alcanzar metas... La
motivacién surge de establecer objetivos importantes,
apuntando a la excelencia, con un enfoque en el trabajo
bien realizado y la responsabilidad.

2. Poder: se trata del impulso de generar influencia y
conseguir reconocimiento social de importancia. Se desea
el prestigio y el estatus.
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3. Afiliacion: se trata del impulso de mantener relaciones personales satisfactorias, amistosas y
cercanas, sintiéndose parte de un grupo. Se busca la popularidad, el contacto con los demas y ser
(til a otras personas.

A-7. Distingue entre motivacion intrinseca y extrinseca segun las teorias del incentivo. Por
algunos ejemplos.

Teorias del incentivo. (varios autores)

Para esta teoria, la conducta humana se produce por una doble motivacién: motivacion extrinseca
(conjunto de recompensas, castigos e incentivos que recibe el sujeto desde el exterior, y que
acrecienta, mantiene o disminuye su actividad) y motivacion intrinseca (conjunto de necesidades
psicoldgicas internas que regulan la actividad, tales como la autonomia, la curiosidad y la
autoeficacia.)

A-8. Explica de manera breve la tesis de la teoria de la motivacién cognitiva. ¢Qué opinas al
respecto?

Teoria de la motivacidon cognitiva.

Segun esta teoria, parte de la conducta humana surge, con sentido y significado, de procesos
mentales conscientes y valorativos. Los principales motivos cognitivos son: la congruencia
(necesidad de coherencia), consistencia (conciliacién entre pensamiento y accion) y estabilidad
(buena organizacién, rechazo del caos)

A-9. Comprueba tu nivel de aspiraciones, describiéndolas a corto plazo y en un futuro.
Contrastalas con el resto del grupo, y determina tu grado de ambicién personal.

A-10. Piensa en alguna persona de tu entorno que creas que ha conseguido su meta en la vida.
Analiza los obstaculos que tuvo que superar y las cosas a las que tuvieron que renunciar.

A-11. Razona sobre la forma e importancia de los siguientes factores que inciden en la motivacion
de nuestra conducta: publicidad, presién del grupo de iguales, las normas aprendidas en la familia
y la voluntad.

A-12. TU crees que es importante la motivacion en el dmbito laboral. Razona la respuesta.
Describe algun ejemplo positivo y otro negativo.

A-13. TU crees que es importante la motivacién en el &mbito educativo. Razona la respuesta.
Describe algun ejemplo positivo y otro negativo.

A-14. Analiza varios anuncios de publicidad y comenta las necesidades creadas asi como los
valores que transmiten.




PSICOLOGIA 60 2° de Bachillerato

2. Las emociones.

A-15. Piensa en alguna de tus Ultimas emociones.
Analiza las reacciones organicas que manifestaste.
¢,Como crees que influyen las emociones y los
sentimientos en la conducta?

A-16. Explica lo que es el mundo emocional:
psicologia tradicional (emociones, sentimientos y
pasiones poniendo ejemplos concretos de la
experiencia humana) en la actualidad (emocion y
emociones primarias).

¢.Emocion, sentimiento o pasion?

Cuando hablamos de las reacciones afectivas o del
mundo afectivo, algunas corrientes psicolégicas
hacen una distincion entre emociones (estados
afectivos intensos que sobrevienen bruscamente y
sSon mas 0 menos pasajeros), sentimientos (estados afectivos complejos, menos intensos que las
pasiones pero mas estables y duraderos) y pasiones (estados afectivos intensos y duraderos).
Actualmente no se consideran estas distinciones y se habla del mundo_emocional o afectivo
para referirse a todas las manifestaciones afectivas.

La emocion es un estado de &nimo caracterizado por una conmocion organica (reacciones
psicofisicas) producida por impresiones de los sentidos, ideas y recuerdos, y que se traduce en
gestos, lloros, actitudes y otras formas de expresion.

El mundo emocional es un mecanismo de alarma que salta en nuestro interior cuando estamos en
peligro o tenemos que resolver una situacion critica. Ante circunstancias de este tipo, la emocion,
como sistema defensivo, toma el control y decide acciones que son ejecutadas impulsivamente sin
intervencion de la razén o la voluntad. Por ejemplo, ante un susto reaccionamos de manera
“automatica”, alejandonos del objeto que ha producido el susto a la vez que el ritmo cardiaco y la
respiracion se aceleran.

Hay muchas clasificaciones del mundo emocional. Vamos a ver un cuadro.

EMOCIONES
BASICAS EMOCIONES SECUNDARIAS
PRIMARIAS

Enfado, rabia, colera, rencor, odio, furia, indignacién, resentimiento,
IRA exasperacion, tension, excitacion, agitacion, animosidad, irritabilidad,
hostilidad, violencia, enojo, celos, envidia.

Temor, horror, panico, terror, pavor, desasosiego, susto, fobia, ansiedad,

MIEDO aprension, inquietud, incertidumbre.

Depresion, frustracion, decepcion, afliccion, pena, dolor, pesar, desconsuelo,
TRISTEZA pesimismo, melancolia, autocompasion, soledad, desaliento, desgana, morrifia,
abatimiento, disgusto, preocupacion, desesperacion.

Hostilidad, desprecio, animosidad, antipatia, resentimiento, rechazo, recelo,

ASCO aversion, repugnancia, desdén, disgusto.
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Entusiasmo, euforia, excitacion, contento, deleite, diversion, placer, humor,
ALEGRIA estremecimiento, gratificacion, satisfaccion, capricho, éxtasis, alivio, regocijo,
diversion, felicidad, bienestar,

SORPRESA Sobresalto, asombro, desconcierto.

Afecto, carifio, ternura, simpatia, empatia, aceptacion, cordialidad, confianza,
AMOR amabilidad, afinidad, respeto, devocion, adoracién, veneracion,
enamoramiento, gratitud.

EMOCIONES AUTOCONSCIENTES

Culpa, timidez, inseguridad, verglienza ajena, bochorno, pudor, recato, rubor,

VERGUENZA sonrojo, remordimiento, humillacion, pesar.

ORGULLO Vanidad, pedanteria, arrogancia, soberbia, altivez, dignidad.

A-17. Distingue entre emociones positivas y emociones negativas. Explica esa distincion, pon
ejemplos, etc.

A-18. Poner caras a las emociones. Identifica las emociones de la pagina anterior.

A-19. Vamos a recordar algunos conceptos e ideas sobre inteligencia emaocional que vimos en el
tema 5: cerebro emocional/conducta emocional, cerebro pensante/conducta racional, inteligencia
emocional, habilidades emocionales, beneficios de la inteligencia emocional, etc. Valora la
importancia del desarrollo psicoafectivo del individuo.

Es importante tener en cuenta que la inteligencia emocional tiene una base hereditaria (bioldgica,)
pero puede modificarse en parte (cultura) para desarrollar una mayor inteligencia emocional y
facilitar el desarrollo psicoafectivo, lo que influye de manera positiva en el equilibrio del individuo.

Teoria del cerebro triple
N

Es el cerebro mas nuevo, el ultimo que
se forma (corteza cerebral o sustancia
gris) Maneja nuestra parte l6gica. Decide
si nos conviene hacer una cosa u otra.

7
LIMBICO

IFE

Cerebro que controla nuestras emocio-
nes. Es el 2° que se forma. Maneja nues-
tras emociones: Ira, alegria, tristeza,
miedo, sorpresa y asco.

S \\\\

REPTILlANO
\N\ PRIMITIVO e

educandoeldespertar.blogspot.com.es

A-20. Videos sobre emociones / mundo emocional.
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A-21. Realiza un esquema con lo mas significativo de las teorias sobre las emociones,
agrupandolas en tres tipos: la emocién como experiencia, la emocion como comportamiento y la
emocion como suceso fisioldgico.

Teorias sobre las emociones

1. Teoria filogenética: las emociones son programas innatos al servicio de las funciones vitales
(placer, defensa, cooperacion, procreacion...) Actian como sefiales comunicativas con el entorno
y se transmiten genéticamente. (Dawin, Tomkins, Izard, Plutchik.)

2. Teoria psicofisiologica: las emociones tienen su origen en los cambios orgénicos / fisioldgicos
qgue las situaciones producen en nosotros. La alegria no surque porque recibimos una buena
noticia sino porque nos reflimos, saltamos, los ojos chispean y late acompasadamente el corazén.
(W. James y J. Lange.)

3. Teorias conductistas: hay tres emociones bésicas, miedo, célera y amor, desde ellas, por
condicionamiento, se adquieren y diferencian las demas emociones. Ademas, se adquieren por
aprendizaje por observacion, entrenamiento, identificacion con personas significativas
(aprendizaje vicario), condicionamiento temporal y corporal. (Watson y Rainer)

4. Teorias endocrinas: las emociones vienen determinadas por los cambios neuroendocrinos del
organismo; y al revés, la experiencia emocional influye sobre la secrecion hormonal del sistema
endocrino.

5. Teorias neuroldgicas o centrales: son opuestas a las teorias de James y Lange, consideran que
las emociones son consecuencia de la inervacién del sistema nervioso central, no del sistema
nervioso autondmo. Los érganos viscerales desencadenan reacciones cuando recibe érdenes del
sistema nervioso central: lloramos porque estamos tristes. La situacion emocional produce una
reaccion en el S.N.C., y desde ahi surge la emocion. Los neurotransmisores juegan un papel
relevante en la experiencia emocional, su control, expresién e inhibicién. (Cannon-Bart)

6. Teorias dindmicas: las emociones y reacciones afectivas tienen su origen en impulsos de
naturaleza pulsional (primaria o0 instintiva, en parte inconscientes, esenciales para la
supervivencia, y vinculados a los deseos o representaciones mentales — fantasias, recuerdos,
imagenes, etc.-) Aqui estarian, entre otros, el modelo psicoanalitico, las teorias del apego de
Bowlby, el concepto de urdimbre afectiva de Rof Carballo, y las aportaciones de Spitz.

7. Teorias cognitivas: aqui hay varias teorias o submodelos:

- Teorias de la activacién cortical o arousal, de Schachter y Singer: la emocién aparece como
consecuencia de dos factores, una excitacion corporal y una interpretacion por parte del que la
siente. Segun Lazarus, el conocimiento es anterior a la modificacion fisiolégica, y por tanto, la
causa de que ésta se produzca. El sujeto valora la emocidon como agradable o desagradable en
funcién de la situaciébn (consecuencias positivas 0 negativas que prevé, y capacidades para
afrontarla y resolverla.)

- Teorias del procesamiento de la informacion: para Bower, las emociones se organizan alrededor
de nédulos emocionales basicos: alegria, ira, tristeza, etc., en torno a las cuales se van
acumulando toda la informacion relevante relacionada con esa emocion (recuerdos, juicios,
acciones, pensamientos, expresiones, etc.

A-22. Debate en clase. ¢ Somos agresivas las personas?

A-23. En su libro “Las semillas de la violencia”, Luis Rojas Marcos mantiene que *fodos los seres
humanos nacemos con las semillas de la bondad, la tolerancia y la racionalidad; pero también con
las simientes del odio, la xenofobia y el disparate. Dependiendo del ambiente social en que
vivamos, estos granos pueden morir o florecer: el amor engendra mas amor, y la violencia
engendra mas violencia.”

- ¢ Qué opinas al respecto? Poner algun ejemplo que ilustre esas ideas (noticia sobre violencia, ...)
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A-24. ;Podemos distinguir entre “agresividad buena” y agresividad “mala”? Pon algunos ejemplos.
A-25. Segun las investigaciones de Zing-Yang-Kuo descubrid que criando a un gatito y un ratén en
la misma jaula, el gato aceptaria al ratbn como compafiero y en adelante no sentiria impulsos de
perseguir 0 matar ratones. ¢Qué conclusion podemos extraer de este experimento? ¢Qué opinas
al respecto?

3. Lafrustracion.

A-26. ¢Qué crees que es la frustracion? Pon algunos
ejemplos.

A-27. Realiza un esquema sobre la frustracién: concepto,
causas y consecuencias. Ejemplo. Respuesta ante la
frustracion.

A-28. Video sobre la frustracion.

A-29. Realiza un esquema con la teoria de Lewin sobre la
frustracién: causas y alternativas. Pon ejemplos.

La frustracion.

La frustracibn es un estado de animo o emocion que
sentimos cuando no conseguimos nuestros objetivos. La
frustracion supone una vivencia emocional desagradable y
una desorganizacién de la conducta, no sabemos qué hacer
0 reaccionamos de una manera anormal. La frustracion '
depende de factores externos e internosy su intensidad esta reIaC|onada con la |nten5|dad de Ia
motivacion para alcanzar un objetivo. No es lo mismo privarse de asistir a una obra de teatro que
no poder beber después de una larga travesia porque el pozo esta vacio. Las causas de la
frustracion son diversas: insuficiencias fisicas o psicologicas, obstaculos fisicos o sociales,
decepcién, demora temporal, interrupcién, conflicto de intereses (Lewin, mirar mas adelante.)

Las consecuencias de la frustracién o respuesta ante la frustracion suelen ser el aprendizaje de
nuevas conductas para resolver la situacion conflictiva, rigidez de conducta, ansiedad,
agresividad, etc. La resistencia y la respuesta a la frustracion dependen de factores genéticos,
personales y del aprendizaje social.

El psicdlogo Kurt Lewin (1935-), desde su teoria de campo, segun la cual el comportamiento
humano se deriva de la totalidad de los hechos coexistentes que lo rodean, teniendo estos hechos
un caracter de un campo dinamico, llamado campo psicoldgico, en que cada parte depende de
una interrelaciéon dinamica con los demas, ha establecido cuatro tipos de conflictos.

-Atraccion — Evitacion: el objeto/objetivo se desea y rechaza al mismo tiempo, confusion de querer
0 no querer algo, lo deseado pero indebido.

-Evitacion — Evitacion: cuando ambas posibilidades presentadas son indeseadas y rechazadas de
la misma forma.

-Doble conflicto Atraccion-Evitacion: el sujeto se encuentra entre dos objetos con valencia positiva
y negativa.

-Atraccion — Atraccion: ambas posibilidades se buscan generando asi que al escoger una la
satisfaccion no sea total.

Segun Lewin, las respuestas alternativas a la frustracion son: agresion, logro indirecto o
compensacion, evasion, depresion, aceptacion (tolerancia a la frustraciéon: capacidad para aceptar
la realidad cuando las cosas no salen como tu esperas o0 necesitas.)
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A-30. £ Qué son los mecanismos de defensa?

A-31. Realiza un esquema con los principales mecanismos de defensa.

A-32. Trabajo en grupo: ejemplos o situaciones de la vida real sobre los diferentes mecanismos de
defensa.

Los mecanismos de defensa.

Ante la frustracion intentamos encontrar soluciones practicas y si no las encontramos nos
defendemos de la situaciéon mediante mecanismos de defensa, que son procesos, en su mayor
parte inconscientes, que las personas ponemos en funcionamiento para aliviar la angustia que
produce la frustracion y protegernos de estimulos insoportables.

La respuesta a la frustracion es individual, cada persona responde a ella de manera distinta,
dependiendo de factores internos propios y de factores ambientales adquiridos/aprendidos.

Los principales mecanismos de defensa son:

- Represion: olvido inconsciente de la causa que provoca la frustracion y ansiedad.

- Regresiéon: volver a comportamientos y modos de satisfaccion de anteriores estadios de
desarrollo como consecuencia de alguna experiencia traumatizante.

- Formacion reactiva: realizar actos y expresar sentimientos opuestos a lo que realmente
sentimos.

- Desplazamiento y sublimacion: sustituir el objeto de un impulso por otro. Cuando el
desplazamiento se orienta a un objetivo cultural, religioso o politico, decimos que hay sublimacién.
- Compensacién: compensar o equilibrar cualquier inferioridad, real o imaginaria, destacando en
otros aspectos, 0 a veces, en los mismos.

- Proyeccion: atribuir a otras personas las motivaciones nuestras que nos resultan intolerables.
Transferir a otros la causa de la ansiedad o frustracion.

- Racionalizacién: explicar la situacién buscando justificaciones (minusvaloracién, fatalidad,
excepcion, suerte alternativa, excusas circunstanciales, compensacion con los demas, promesa
de mejora.)

- Identificacion e introyeccién: tendencia a incorporar al yo las cualidades de otras personas a las
gue admiramos.

- Conversion: transformar la energia fisica en un sintoma de enfermedad (somatizar estados
psiquicos de angustia o ansiedad.)

- Negacioén de la realidad o fantasia: obtener mediante la imaginacion lo que no se puede obtener
realmente y es causa de frustracion.

Algunos de estos mecanismos de
defensa son mas eficaces y pueden
llevar a la superacién de la frustracion
(sublimacién o renuncia a la satisfaccion
de un deseo irrealizable), pero otras
veces, estos mecanismos de defensa
son ineficaces o pueden convertirse en
patologias pues deben usarse de
manera constante para mantener a raya
la angustia, pudiendo llevar a
situaciones psicoticas (negacion, pro-
cién, regresion) o neuroéticas (represion,
racionalizacion, identificacion.)
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A-37. Distingue entre mecanismos de defensa y estrategias de afrontamiento.
A-38. Explica algunas estrategias de afrontamiento. Pon ejemplos.

Estrategias de afrontamiento.

Las estrategias de afrontamiento son esfuerzos
cognitivos y conductuales conscientes que el
sujeto conoce y controla, siendo desplegados para
manejar la frustracion (reducir la intensidad o
tiempo de exposicion a la situacion desagradable).
No siempre tienen éxito aunque siempre
desgastan, y cuando tienen éxito, pueden
convertirse en pautas de conducta individuales

4 .
(estilo de afrontamiento de la persona.) — k"‘ A
Las principales estrategias de afrontamiento son: e PR — : :
- Reevaluacion positiva: ver el lado positivo del [Woe (:"‘/ ——" -—
problema, dandole un nuevo significado. AW G AL SN
- Reaccion depresiva: reaccionar con pesimismo y \,/'\ o
pasividad ante el problema. ~ A
- Negacién: no aceptar el problema distorsionarlo o i ol

desfigurarlo.

- Planificacion: analizar y buscar una respuesta eficaz.

- Conformismo: resignacion. Nada puede modificar la situacion.

- Desconexion mental: distraerse, pensar en otra cosa.

- Desarrollo personal: ver el problema como una oportunidad para superarse.

- Control emocional: ocultar, disimular o regular los sentimientos para producir un efecto distinto
en los observadores.

- Distanciamiento: negar el problema.

- Concentracion ante el problema: suprimir distracciones y centrarse en buscar soluciones.

- Refrenar el afrontamiento: esperar a tener mayor informacion del problema antes de reaccionar.
- Evitar el afrontamiento: no actuar creyendo que cualquier respuesta empeorara la situacion.

- Resolver el problema: actuar directa y racionalmente sobre el problema.

- Apoyo social al problema: acudir a otras personas para que nos resuelvan el problema.

- Apoyo social emocional: acudir a otras personas buscando consuelo y comprension.

- Desconexion comportamental: no emitir ninguna respuesta ni explotar ninguna solucién.

A-39. Trabajo en grupo: consejos para afrontar la frustracién y buscar el bienestar.

A-40. Analiza tu tolerancia a la frustracion.

A-41. Psicoactiva: test sobre frustracion, tolerancia a la frustracion.

A-42. AMPLIACION — DESARROLLO. Trabajo en equipo. Presentacion sobre la frustracion.
Exponer en clase.
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UNIDAD 10 LA SEXUALIDAD HUMANA

A-1. ¢ T4 qué entiendes por sexualidad?
A-2. ¢Quiénes son tus principales fuentes de informacion sobre sexualidad? ¢Quiénes crees que
deberian orientar tu educacién sexual? ¢ Qué criterios crees que deberian seguir?
A-3. ¢ Cudles crees que son los mayores peligros de la falta de informacidn en asuntos sexuales?
A-4. ¢ TU qué opinas? ¢, De acuerdo o no? Sobre las siguientes afirmaciones. (Debate)

- La sexualidad es mala, sucia, peligrosa y destruye el organismo.

- El Gnico fin de la sexualidad es la reproduccion humana.

- Las relaciones sexuales durante el embarazo son peligrosas.

- Lo fundamental de la sexualidad es practicar el coito.

- La mayoria de las mujeres carecen de deseo sexual.

- Las mujeres no gozan de la sexualidad.

- Las mujeres deben permanecer virgenes hasta el matrimonio.

- El hombre debe tener la iniciativa en la sexualidad de la pareja.

- La primera vez no puede haber embarazo.

1. ;/Qué es la sexualidad?

La Organizacion Mundial de la Salud define la
sexualidad como aquella “dimensién humana en
la que se integran elementos corporales,
psicolégicos, afectivos, intelectuales, éticos vy
sociales del ser sexual, por medios que sean
positivamente enriquecedores y que potencien la
personalidad, la comunicacion y el amor”.
Algunas de las caracteristicas de la sexualidad
son:

es sexuado.

- Somos sexuados, es decir, con intereses y
conductas sexuales en todas las edades.

- La sexualidad no se reduce sélo a la reproduccion sino que también es una forma privilegiada de
disfrutar y obtener placer.

- La sexualidad es un importante factor de equilibrio en el individuo y repercute en todos los
aspectos de la personalidad.

A-5. ¢ Cudles crees que son los beneficios de vivir la sexualidad de una manera satisfactoria?

Los pioneros en el estudio de la sexualidad humana.

A-6. Lee y comenta la siguiente informacion sobre los primeros estudios de la sexualidad humana
de un modo cientifico. De esas aportaciones, ¢cuales consideras mas importantes? ¢ Por qué?

Aunque la sexualidad ha preocupado y ocupado siempre al ser humano hasta finales del siglo XIX
no comenzo a ser estudiada de un modo cientifico. Hasta entonces era un tema “prohibido” (tabu)
para quienes no quisieran ser tachados de obscenos o de inmorales. Durante siglos la sexualidad
ha sido calificada como uno de los instintos mas vergonzosos del género humano, algo de lo que
era mejor no hablar, sobre todo, en el caso de las mujeres.

Entre los primeros investigadores de la sexualidad destacan:
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- Havelock Ellis (1.859-1.939) sus investigaciones ayudaron a eliminar muchos prejuicios en
materia sexual. Aportaciones: las mujeres sienten las mismas necesidades y apetitos que los
hombres, sin que ello las convierta en lujuriosas o moralmente descarriladas; y que muchos
trastornos sexuales no se deben a causas organicas sino psicolégicas.

- La obra de Sigmund Freud (1.856-1.939) ejerci6 una gran influencia en la evolucion del
pensamiento occidental acerca de la sexualidad. Para Freud la sexualidad es uno de los aspectos
mas relevantes en la estructuracion de la personalidad, las relaciones interpersonales, la salud y
la enfermedad. Este autor considera que una excesiva represion de la sexualidad tiene efectos
perniciosos sobre el equilibrio psicologico. Como los deseos sexuales deben armonizarse con la
estructura social, el conflicto entre aquellos y ésta hace que el individuo tenga que controlar y
reprimir sus impulsos. En ocasiones, esa represion, que aisla el deseo en el inconsciente, puede
llegar a generar trastornos histéricos. Entre las aportaciones de Freud a la consideracion de la
sexualidad destacamos:

- Desvela la existencia de una sexualidad infantil que es precursora de la sexualidad adulta,
destruyendo el tépico de que la sexualidad comienza en la pubertad.

- Habla abiertamente de la masturbacion y de las fantasias sexuales.

- Considera que algunas experiencias sexuales traumaticas, y otros aspectos y conductas
sexuales, de la infancia, estan en el origen de muchas patologias neuréticas aparecidas en la
edad adulta.

- Descubre la sexualidad como motivacion primaria biopsicologica de la conducta y establece el
concepto de libido (pulsién sexual).

- Alfred Kinsey (1.894-1.956) Su gran aportacion fue el hecho de que la sexualidad también se
puede investigar desde un punto de vista estadistico y cientifico. Algunos de sus informes
provocaron un enorme escandalo social debido a las cifras que arrojaban de infidelidad,
homosexualidad o practicas sexuales que hasta entonces eran consideradas como minoritarias.

- W.H. Masters y V.E. Johnson (ginecélogo y psic6loga) En sus andlisis de casos y recogida de
datos se centraron en el estudio de la reaccion corporal durante los episodios sexuales,
distinguiendo varias fases en la respuesta sexual: deseo, excitacion, meseta (aumento de la
presion sanguinea y los ritmos respiratorio y cardiaco), orgasmo y resolucion (retorno gradual al
estado de reposo).

A-7. ¢Qué aspectos neurofisiolégicos participan en la conducta sexual?

2. Aspectos neurofisioldégicos de la sexualidad.

Los activadores de la conducta sexual implican a diferentes sistemas neurofisiol6gicos del cuerpo
humano: los sentidos que captan estimulos, el tAlamo e hipotalamo que libera citoxina (hormona
del amor) para que la hipdfisis la vierta en el torrente sanguineo, ordenando a las glandulas
suprarrenales, testiculos y ovarios, que comiencen la produccién de hormonas (testosterona en el
hombre y estrégeno en la mujer), esenciales para que se encienda la libido pues elevan la
excitacion y refuerzan el circuito emocional del cerebro. La adrenalina, hormona de las glandulas
suprarrenales, pone en marcha el proceso dindmico del enamoramiento. En milésimas de
segundos se difunde a través de la sangre, favoreciendo la irrigacion del corazén y el cerebro.
Determinadas zonas del cuerpo humano son muy sensibles y proporcionan un mayor nivel de
placer: son las zonas erdgenas. Entre éstas, las principales son la cara interna del cuello, las
orejas, la boca, los labios, los senos, la cara interna de los muslos y los érganos genitales y sus
zonas cercanas.

La sexualidad esta muy asociada a la capacidad de reproduccién, pero como hemos visto antes,
es mucho mas que eso, pues la capacidad reproductiva se limita a un determinado periodo: en el
caso de las mujeres, a un lapso comprendido entre los 11/15 y los 45/50 afos. Por otra parte, la
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ingenieria humana es capaz de llevar a cabo la reproduccion
al margen de las relaciones sexuales mediante la fecundacion
artificial y la fecundacién “in vitro”.

3. Dimension psicoldgica de la sexualidad.

La sexualidad humana puede ser considerada desde una
perspectiva bioldgica, pero, en el contexto de las relaciones
humanas, eso esté lejos de agotar todas las consideraciones
cientificas pues no somos un animal mas, nuestra mente no
permanece al margen de lo que ocurre en nuestro cuerpo, y la
fisiologia no es el unico factor que condiciona la sexualidad.
La sexualidad humana supera el aspecto instintivo (biolégico),
el mecanicismo y las épocas de celo que observamos en los
animales, entrando en juego elementos afectivos,
comunicativos y de relacion. Su finalidad no se limita a la mera
reproduccion, sino que desempefia un papel fundamental en
la eleccion de pareja y en la posterior relacion con ella, pues
un buen entendimiento en el aspecto sexual refleja también un buen entendimiento en otros
aspectos de la vida en pareja y contribuye a consolidar una relacién estable y satisfactoria. La
sexualidad juega un papel muy importante en las relaciones humanas, por ello, debe ir
acompafiada de un cuidadoso respeto hacia el otro y hacia su libertad.

El ser humano es capaz de enfocar la sexualidad de modos muy diversos que van desde las
patologias mas traumaticas (neurosis histérica o el sadismo de los violadores) hasta la
sublimacion de mayor reconocimiento cultural (arte).

Nuestra sociedad es cada vez mas consciente de la importancia de preservar y respetar la libertad
sexual de las personas, y por ello, existe también una mayor sensibilizacion frente a todo tipo de
abusos sexuales (acoso, violacién, abuso de menores, etc.)

A-8. Lectura y comentario de texto sobre la dimension psicolégica de la sexualidad:

“La sexualidad vivida satisfactoriamente hace mas facil la comprensién de los demas, la
eliminacién de la rigidez y el moralismo. Es también una fuente de equilibrio y armonia para la
persona. Es, en definitiva, una fuente de amor a la vida, de biofilia, de actitud positiva ante si
mismo, los demas y las cosas”. (F. Lopez: Para comprender la sexualidad)

A-9. ¢ Qué debemos entender por libertad sexual?
A-10. Lectura y comentario sobre las formas de la conducta sexual. Preguntar dudas.

4. Lavivenciade la sexualidad en el ser humano. La conducta sexual.

La vivencia de la sexualidad adopta diversas formas, actitudes y enfoques:

- La masturbacién: es la estimulacion de los érganos genitales o de zonas erGgenas para
proporcionar goce sexual. Es una practica muy frecuente en la adolescencia, pero se produce en
todas las edades de la vida.

- La heterosexualidad es la relacion sexual entre personas de distinto sexo (un hombre y una
mujer). Es la conducta sexual mas habitual.

- La homosexualidad es la relacion sexual entre personas del mismo sexo (dos hombres o dos
mujeres). Puede ser ocasional, bisexual o absoluta (preferencial). Se estima que es una opcién
sexual elegida de manera exclusiva por un porcentaje de la poblacion adulta que estaria en torno
al 5 %. Deben desterrarse para siempre los calificativos de “enfermedad”, “perversion” o
“desviacion” para esta conducta sexual.
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- Se habla de bisexualidad cuando se dan relaciones sexuales con personas del mismo sexo y de
diferente sexo. Sobre el 5 % de la poblacion tiene algunas caracteristicas bisexuales.

- Otras manifestaciones sexuales minoritarias serian el travestismo (tendencia a imitar
comportamientos y formas de vestir del sexo opuesto); transexualismo (adquirir caracteres
sexuales del sexo opuesto); sadomasoquismo (obtener placer sexual infligiendo o recibiendo
castigos como golpes, azotes 0 malos tratos); fetichismo (el objeto sexual de placer es sustituido
por determinadas prendas de vestir u objetos materiales de las personas por las que se siente
atraccion); voyeurismo (el placer se obtiene contemplando escenas eréticas en las que no se
interviene); exhibicionismo (el placer se obtiene exhibiendo los atributos sexuales a otras
personas).

La sexualidad en la adolescencia.

A-11. Trabajo en grupo. Investigacion acerca de las necesidades de informacion de los
adolescentes actuales con respecto a la sexualidad. Puesta en comun.

Al llegar la adolescencia, el organismo humano alcanza la madurez sexual fisiol6gica pero, como
el ser humano no es solamente fisiologia animal, ain no ha llegado la maduracién psicoldgica y
afectiva que hacen propiamente humano el ejercicio pleno de la sexualidad. Los adolescentes
deben afrontar el reto de conocer y dominar su sexualidad, sin represiones de tipo puritano,
aungue sin caer en el capricho irresponsable. Deben aprender a enfocar su sexualidad para que
pueda ser vivida de una manera plena y gratificante, fundamentada en el afecto, la
responsabilidad y el respeto mutuo.

A-12. Enumera los riesgos mas frecuentes de la sexualidad en la adolescencia y sus causas.
A-13. (Qué retos debe afrontar el adolescente con respecto a la sexualidad?
A-14. Video sobre la sexualidad humana.

5. Las enfermedades de transmisién sexual. (E.T.S.)

Las E.T.S. son aquellas que se propagan de manera preferente a través de la relacion o el
contacto sexual. Las puertas de entrada mas habituales de los gérmenes patégenos (bacterias,
virus o protozoos) se encuentran en los genitales (pene, vulva, cuello del Gtero, etc.), aunque
segun la practica sexual de cada individuo o pareja, pueden convertirse en puertas de entrada de
gérmenes los labios, la boca, la faringe, las manos, el recto, etc.

Las principales enfermedades de transmision sexual son la sifilis, la gonococia (gonorrea o
blenorragia), el herpes genital, la verruga genital, la hepatitis B y el SIDA.

A-15. Investiga sobre algunas enfermedades de transmision sexual. Presentacion. Exponer.
A-16. (,Como se pueden afrontar y evitar las E.T.S.?

6. La sexualidad planificada.

A-17. Reflexiona sobre los riegos de un embarazo no deseado.
Analiza el siguiente caso: “Los padres de Roberto se habian
marchado al pueblo aquella tarde. Elena y Roberto se
reencontraron. La alegria del encuentro se quebré cuando ella
manifestd que estaba embarazada. No sabian qué hacer.
Estaban asustados”.

A-18. ¢Qué ventajas tiene la sexualidad planificada y el uso de
métodos anticonceptivos?

A-19. Trabajo en grupo: investigacion sobre métodos
anticonceptivos. Presentacion. Exponer.
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7. Aspectos socioculturales de la sexualidad.

El comportamiento sexual esta condicionado en parte por los factores socioculturales en el que se
desarrolla el individuo. Los roles asignados a hombres y mujeres en funcién del sexo marcan
formas de comportamiento diferentes a la hora de afrontar la sexualidad. Por otra parte, el
puritanismo del siglo XIX conform6é una actitud represiva o prohibitiva con respecto a la
sexualidad, produciéndose una castracion cultural pues se consideraba a la sexualidad sélo como
un bien productivo, es decir, destinado a la procreaciéon. En la década de 1.960 se produce una
corriente de permisividad que hizo vivir la sexualidad como una reivindicacion y una liberacion.
Después, con el desarrollo de la sociedad de consumo, la sexualidad, al igual que otros aspectos
de la vida humana, ha sido manipulada para ponerse al servicio de los intereses econémicos,
produciéndose una comercializacion del sexo, es decir, el sexo como objeto de consumo
(pornografia, etc.)

Desde la psicologia clinica se viene observando en los Ultimos afios una tendencia a la practica
del sexo desligado de todo compromiso emocional o enamoramiento. Es lo que podriamos
denominar el “sexo sin compromiso”, utilizado como un mero objeto de consumo en relaciones
despersonalizadas y fugaces que se entablan Unicamente con un objetivo sexual. Estos
comportamientos pueden desembocar en problemas de adiccion y otros trastornos psicologicos
(frustracion, sentirse tratado como un objeto,...)

Hemos de tener en cuenta que la sexualidad bien integrada en una relacion interpersonal plena
basada en el afecto y el reconocimiento de uno mismo y del otro como personas, se convierte en
fuente de riqueza y satisfaccion, mientras que, por el contrario, su uso inadecuado puede conducir
a importantes sufrimientos.

A-20. Debate - didlogo en clase: opiniones sobre el “sexo sin compromiso”, “relaciones entre
enamoramiento, amor y sexualidad”, “pornografia’,...

8. Las disfunciones sexuales.

Se habla de disfunciones sexuales cuando se produce un funcionamiento sexual escaso,
inadecuado o insatisfactorio. Las disfunciones sexuales més frecuentes son en los hombres, la
impotencia, la eyaculacion precoz y la falta de interés sexual; en las mujeres, la falta de deseo o
de excitacion sexual, la falta de orgasmo y el vaginismo.

A menudo estas disfunciones ocasionan un gran sufrimiento a quienes las padecen y entonces
conviene acudir a especialistas. Algunas tienen origen organico y requieren de la ayuda de un
tratamiento médico (farmacol6gico), pero otras, tienen causa psicolégica (educacion sexual
inapropiada, falta de autoestima o temor al fracaso) y frecuentemente pueden ser subsanadas
mediante un tratamiento psicolégico.

A-21. ;TU crees que la mayoria de personas con disfunciones sexuales acuden a especialistas
para solucionar el problema? Reflexiona sobre esta cuestion y comenta tu punto de vista en clase.
A-22. AMPLIACION Y DESARROLLO. Las parafilias.

A-23. AMPLIACION —DESARROLLO. Trabajo en grupo. Disefia y aplica un estudio sobre la
conducta sexual en los jovenes.

A-24. Debate en clase: ¢ Qué opinais sobre el reconocimiento legal de las parejas de hecho? ¢Y
de la legalizacion del matrimonio de personas del mismos sexo?

A-25. ¢ TU crees que es necesaria una educacion sexual desde la infancia? Razona la respuesta.
¢, Qué tipo de educacién sexual darias a tus hijos e hijas?

Ver algunos folletos sobre Educaciéon sexual.

A-26. Debate. La prostitucion: ¢ regulacion o prohibicién?
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UNIDAD 11 LOS TRASTORNOS PSICOLOGICOS

1. ;Qué entendemos por conducta anormal?

A-1. Dificultad para establecer lo que es conducta
anormal y conducta normal. ¢Qué criterios podemos
utilizar para distinguir la conducta anormal-anémala de
la conducta normal?

A-2. Lee y comenta lo siguientes refranes.
- Todos somos locos, los unos de los otros.
- Del cuerdo al loco va muy poco.

A-3. Videos sobre la conducta normal y la conducta
anormal.

A-4. Distingue entre trastorno mental y enfermedad
mental. ¢ A qué llamamos conducta patologica?

La conducta anormal.

Hay serias dificultades para aplicar los términos
“‘anormal” y “normal” cuando hacemos un estudio
psicolégico del comportamiento humano ya que hay
una gran diversidad de criterios:
- La norma: lo anormal seria lo extrafio o diferente de la mayoria.
- La cultura: lo anormal es lo que no es aceptado por la cultura.
- El contexto: lo anormal es lo extraiio en un contexto concreto.
Pero estos criterios son dificiles de aplicar en el ambito psicoldgico.
No hay por tanto una definicion rigurosa de que es la “anormalidad” o lo “anémalo”, aunque si
podemos afirmar algunas caracteristicas de la mayoria de las conductas consideradas anémalas:

- Inadecuadas desde un punto de vista cultural.

- Se acompaiian de malestar subjetivo.

- Refleja una deficiencia psicoldgica y una disminucién de la capacidad para enfrentarse a

las exigencias y tensiones de la vida.

¢ Quiere esto decir que la personas que gozan de salud mental no experimentan tensiones en la
vida cotidiana? En absoluto. Las personas llamadas “sanas” desde un punto vista psiquico, tienen
impulsos contradictorios, afrontan crisis en sus relaciones interpersonales y sienten emociones
desagradables de dolor, ira o temor; pero en general, llevan una vida satisfactoria, tienen
relaciones estables con amistades y familiares, en su trabajo son eficientes y saben relajarse y
divertirse.
Hemos de tener presente, al hablar de “normalidad” y “anormalidad” en la conducta, que la salud
mental no es un asunto de “todo o nada”, y que la salud mental no existe es estado puro y
perfecto. El concepto de anormalidad puede aclararse si lo consideramos como un continuo: en
un extremo se halla la anormalidad y en el otro la salud mental. Entre estos extremos se
encuentra una gama muy amplia de conductas que se juzgan normales.
Por tanto, no existe una clara distincién entre lo normal y lo anormal, sino diversos grados de
eficiencia psicoldgica, malestar subjetivo e inadecuacion cultural. En las formas extremas de
conducta anémala el individuo muestra una perturbacion muy grave, sufre un fuerte malestar
subjetivo y su inadecuacion cultural produce gran temor o repulsion en los demas, pero la mayoria
de las personas se sitian en el centro de esta distribucién, con deficiencias ligeras o moderadas.
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¢ Quién no ha tenido alguna vez reacciones que influyen en la eficacia de su trabajo o perjudican
sus relaciones interpersonales? A algunas personas les causa ansiedad hablar ante la gente,
otras sufren temores infundados, y muchas pierden un poco el control bajo la presion de un
examen, otras padecen fases depresivas, pero no por ello se consideran personas con trastornos
psicologicos graves. El trastorno psicolégico se considera patologico (enfermedad, psicopatia)
cuando resulta clinicamente disfuncional o perjudicial para el sujeto, pues las dificultades y
problemas obstaculizan e incapacitan su integracion en la sociedad. Por tanto, hemos de distinguir
entre trastorno (alteracion que provoca
una conducta anOmala pero que no
invalida socio-culturalmente al individuo)
y enfermedad. Segln unos estudios
realizados a comienzos de los afios
sesenta en Estados Unidos sobre los
trastornos mentales, sélo el 19% de la
poblacion  se  podian  considerar
individuos sanos, el 10 mostraba
incapacidad o trastornos graves, el 13 %
presentaba un trastorno notable, y el
resto (58 %) presentaba ligeros o
moderados trastornos.

2. ;Coémo podemos explicar la conducta anormal?

A-5. Realiza un esquema sobre los distintos modelos de estudio de la psicopatologia (distintas
explicaciones de la conducta anormal y los trastornos mentales). (Realizar unida a la 10)

Modelos de estudio de la psicopatologia.

A lo largo de la historia han sido varios los enfoques que se han empleado para explicar la
conducta anormal y los trastornos mentales, hablamos de los modelos de estudio de la
psicopatologia. Veamos algunos de ellos.

- Enfoque moral o sobrenatural: la intervencion de seres sobrenaturales (espiritus, divinidades,...)
explican los trastornos del comportamiento porque se apoderan de ciertas personas y las obligan
a cometer actos fuera de lo comun (gracia o desgracia.)

- Enfoque biolégico o biomédico: los trastornos del comportamiento tienen su origen en una
enfermedad organica, y pueden ser tratadas como el resto de enfermedades. Esta idea, que
aparece con Hip6crates aunque no se extiende hasta el siglo XVI, lleva a considerar que las
personas con enfermedades mentales necesitan atencion y pueden mejorar con un tratamiento
médico adecuado. Desde finales del siglo XVIII aparecen los primeros hospitales para enfermos
mentales y se impulsa el estudio de estas enfermedades, sus causas y posibles tratamientos
médicos. Kraepelin, psiquiatra aleméan del siglo XIX, proporcioné el primer sistema de
categorizacién de las enfermedades mentales.

- Enfoque psicoldgico o modelo psicodinamico: la causa de trastornos en la conducta esta en
procesos mentales (psicologicos) y no en enfermedades organicas de la mente. Por ello, segun
Charcot (s. XIX), Freud y el modelo cognitivo, entre otros, estos trastornos pueden tratarse con
métodos psicoterapéuticos o terapias psicoldgicas diversas (segun tipo de trastorno o problema.)
- Enfoque social o modelo conductual: las principales causas de los trastornos mentales son de
naturaleza social ya que todo comportamiento, tanto si se considera normal como anormal,
procede de la interaccion entre las condiciones naturales del ser humano y las experiencias que le
proporciona el ambiente. Segun el modelo conductual (conductismo, Wolpe y Eysenck), los
trastornos y conductas “anormales” no son mas que habitos desadaptativos adquiridos mediante
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procesos de aprendizaje. Hay una influencia ambiental en la conducta anormal pues existe una
fuerte relacion entre trastorno y cultura (Ej. Anorexia nerviosa en cultura occidental). Desde este
punto de vista el tratamiento de los comportamientos considerados anormales deben abordarse
con medidas de tipo social — reaprendizaje — readaptacion.

- Enfoque biopsicosocial o multidisciplinar: en la actualidad, la mayoria de los profesionales de
la salud mental suponen que los trastornos y problemas mentales estan generados tanto por
disposiciones genéticas como por los estados psicolégicos y las circunstancias sociales. Segun
esto, el tratamiento de la conducta considerada anormal tendria que abordarse desde un enfoque
multidisciplinar.

A-6. ¢ TU crees que es posible ayudar a las personas que sufren trastornos psicolégicos? ¢De qué
forma?

A-7. ¢ Por qué crees que hay personas que no quieren buscar ayuda psicoldgica? ¢ Cual crees que
es la razén por la que algunas personas que acuden a un psicélogo lo ocultan ante sus amigos?
A-8. Indica tu grado de acuerdo o desacuerdo con el siguiente comentario: “Los expertos en la
prevencion de la salud mental sostienen que es posible prevenir muchos trastornos psicolégicos.
Su objetivo es transformar los ambientes opresores que deterioran la dignidad humana en
ambientes méas benévolos y positivos que promueven el crecimiento y la confianza en el
individuo.” (Myers)

A-9. Si nadie esta absolutamente sano y si todos poseemos recursos para afrontar los problemas,
¢cuando debemos acudir al psicologo?

3. El tratamiento de los trastornos vy problemas psicoléqgicos.

A-10. Realiza un esquema sobre las distintas terapias en los trastornos psicoldgicos.

Tratamientos para los trastornos psicologicos.
El tratamiento para los trastornos psicoldgicos esta en relacién con la causa a la que se atribuye el
origen del trastorno. Muchas terapias estan basadas en la entrevista. Veamos los tratamientos
mas importantes.

1. Las terapias psicolégicas: se emplean cuando el origen del trastorno esta en formas
inadecuadas de responder ante situaciones de la vida. Cada escuela psicolégica ha desarrollado
Su propia terapia, por lo que hay muchas:

- La terapia psicoanalitica: su método consiste en hacer aflorar desde el inconsciente los episodios
traumaticos (generalmente en la infancia) que originaron en los pacientes los trastornos actuales
para que pueda afrontarlos y superarlos. La indagacion del inconsciente se realiza mediante la
asociacion libre, el analisis y la interpretacion de los suefios, y los recuerdos de la infancia. Es
imprescindible una relacibn especial entre analista y paciente para que se produzca la
transferencia afectiva: el paciente traslada al terapeuta los afectos que mantuvo infancia con sus
padres y otras personas implicadas en el trastorno
reprimido.

- Terapia conductista: considera que toda conducta es
aprendida, por lo que para hacer frente a los trastornos
mentales hay que eliminar los comportamientos
inadecuados y adquirir nuevos habitos de conducta mas
adaptativos. Son los llamados programas de modificacién
de conducta. Aplican técnicas de condicionamiento clasico
y operante, adaptandolas a las situaciones probleméticas,
principalmente la desestabilizacion sistematica (adaptacion
gradual al estimulo que provoca el trastorno, por ejemplo,
una fobia), la inundacion (soportar de manera intensa el
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estimulo de trastorno), aversion (asociar la conducta que se pretende eliminar con un sentimiento
de dolor o desagrado) e imitacion (seguir modelos apropiados con la ayuda de refuerzos
positivos.) Son los llamados programas de modificacion de conducta.

- Terapia cognitiva: como supone que el pensamiento influye en los sentimientos la terapia ira
dirigida a reemplazar pensamientos negativos que influyen en los trastornos por otros
pensamientos mas positivos para desarrollar actitudes mas racionales. Se trata de racionalizar las
causas del trastorno para manejar mejor la situacion.

- Terapia _humanista: cree que la causa de los trastornos estaria en una frustracion ante la
imposibilidad de la autorrealizacion, por ello, pretende ayudar a las personas con problemas a
aceptar su propia personalidad, a aumentar su autoestima y a elegir metas personales positivas y
constructivas. La mas conocida es la “psicoterapia centrada en el cliente” de Rogers, basada en
la escucha activa y en un vinculo especial entre el terapeuta (consejero) y paciente (cliente.)

2. Las terapias biomédicas: se aplican cuando se considera que el trastorno tiene un origen
biolégico. Van dirigidas a modificar el funcionamiento del cerebro mediante tratamientos
farmacologicos o quirargicos.

- Tratamientos psicofarmacologicos: son los mas

difundidos actualmente. Dentro de ellos encontramos los Y, EN LU,6AK

tranquilizantes o ansioliticos, antidepresivos, antipsico- DE SOMN(Fgﬂo/

ticos (reduce alucinaciones y delirios). & No fGDRIA

- El electrochoque: consiste en provocar en el paciente LEERME ON
CUeNTOT

una crisis convulsiva generalizada mediante el paso de
una corriente eléctrica entre dos electrodos colocados uno
a cada lado del craneo en la zona frontotemporal. No se
sabe cual es su mecanismo de accién, pero parece
deberse a los cambios bioquimicos producidos en el
cerebro durante la crisis. Su utilizaciéon genera una gran
controversia, actualmente su empleo se limita a casos
resistentes a otros tratamientos y a urgencias en psicosis
agudas y en depresiones mayores.

4. Los principales trastornos y problemas psicoléqgicos.

A-11.¢ ¢ Qué trastornos psicolégicos conoces? ¢,Qué diferencias hay entre ellos?
A-12. Explica lo que es el trastorno mental y distingue entre trastorno psicologico y trastorno
mental. ¢ Podemos distinguir entre trastorno psicolégico y problema psicol6gico?

Los trastornos psicoldqgicos.

De una forma global suele definirse el trastorno mental como “cualquier anomalia que implique
alteraciones graves en el pensamiento, las emociones o la conducta, de tal modo que dificulte a la
persona que lo sufre la adaptacién a su entorno.”

De una forma mas restringida, se utiliza la expresién “trastorno mental” cuando el origen de la
alteracion esta en una malformacion fisioldgica, empleando la expresion “trastorno psiquico”,
cuando las anomalias poseen un origen psicolégico.

A-13. Realiza un mapa conceptual sobre los principales trastornos psicoldgicos.
A-14. Trabajo en grupo. Presentacion de uno de los trastornos y problemas psicologicos.

La A.P.A. (Asociacién Psiquiatrita Estadounidense), en su Manual Diagnéstico y Estadistico de los
Trastornos Mentales, conocido como DSM, revisado en 1.994, describe méas de 200 trastornos de
caracter psicoldgico agrupados en 16 categorias. Veamos algunos de estos trastornos.
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TRASTORNOS ASOCIADOS A LAS EMOCIONES Y ESTADO DE ANIMO

1. Ansiedad: estado de aprension o tension acompafiado de conductas de evitacion ante
situaciones consideradas irracionalmente amenazantes o peligrosas. La ansiedad suele ir
acompafada de manifestaciones fisioldgicas como la sudoracién, palpitaciones, tensiébn muscular,
ahogo..., y no se considera patologica cuando la respuesta es proporcionada a la situacion.

Los trastornos de ansiedad se suelen agrupar en distintas categorias:

a) Trastornos fobicos (fobias): temores irracionales ante una situacion, objeto o actividad. Las
mas comunes son la agorafobia (temor a los lugares publicos) o la claustrofobia (panico a los
lugares cerrados.)

b) Trastorno obsesivo — compulsivo. Aqui entrarian las obsesiones del pensamiento, ideas,
imagenes o recuerdos que se imponen a la conciencia de un modo involuntario, aunque se
consideren generalmente repugnantes o sin sentido. Por ejemplo, dudar sistematicamente de
haber realizado alguna acciéon. También las compulsiones que son conductas repetitivas, hechas
siempre de la misma manera que se realizan en respuesta a una obsesion, sin sentido y con
finalidades preventivas de tipo “magico”.

Tener de vez en cuando pensamientos obsesivos o conductas compulsivas es muy habitual, pero
cuando llegan a ser persistentes e interfieren en el modo de vivir 0 provocan angustia estamos
ante una situacion patolégica. Por ejemplo, verificar que se ha cerrado la llave del gas es normal,
verificarlo 10 veces no lo es.

c) Trastornos del estrés postraumatico: aparece después de haber vivido situaciones
traumaticas: accidente, agresion, catastrofes naturales, etc. Quienes lo padecen reviven la
agresion sufrida como un recuerdo constante, o, rehdyen hablar del acontecimiento y muestran
sintomas de irritabilidad o insensibilidad cuando se les recuerda el hecho.

d) Ansiedad generalizada: la persona que lo sufre no puede identificar la causa de su trastorno y
por tanto es incapaz de evitarlo. Freud la llamaba “ansiedad flotante”.

2) La depresién: sentimientos profundos de tristeza y desesperanza. Se considera clinica o
depresion _mayor cuando la persona sufre mas de dos semanas seguidas la mayoria de los
siguientes sintomas: desesperanza, crisis de llanto, trastornos del suefio y el apetito, desgana
sexual, agotamiento, sentimientos negativos hacia uno mismo, y, en casos extremos,
alucinaciones y delirios. Todo esto impide a la persona llevar una vida normal en el trabajo y las
relaciones personales.

Hay distintos tipos de depresiones: |

- Depresion reactiva: provocada por causas externas y que i’;ﬁg;?}?;ass
son bastante comunes e incluso pueden ser saludables
hasta cierto punto, porque ayudan a asimilar el hecho.

- Depresién enddgena: debida a causas organicas internas
Cambros

(bioquimicas, genéticas o neuroldgicas) y provocan que, Sin  cognitivos y de la Estio ”'993“"9 de

N explicacion
motivo aparente, la persona que se encontraba bien hasta conducta
ese momento caiga en el abatimiento y la desesperanza. /
(Psicosis depresiva) Esgﬁ?n?ode
- Depresion clinica: asociada a enfermedades graves y deprfmfdo

consumo de drogas.

- Depresion involuntaria: asociada a determinados periodos de la vida.
- Depresion puerperal: después del parto.

3) La_mania: es la emocién opuesta a la depresion. Las personas con este trastorno aparentan
una alegria desbordante, son hiperactivos y muestran un optimismo exagerado que unido a una
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autoestima sobrevalorada, hacen que la persona maniaca se arriesgue a emprender acciones
inadecuadas en la confianza de que todo les va a ir bien.

4) Trastorno bipolar o psicosis maniaco-depresiva: alternancia de depresion y mania.

5) Indiferencia emocional: estado de insensibilidad, de anestesia afectiva, de frialdad emocional,
y una situacion de desapego psiquico, lo cual, si se vive asi de forma inconsciente, ocasiona
problemas de crecimiento personal y problemas sociales.

6) Dependencia afectiva: se manifiesta en las relaciones de pareja, familia 0 amistad. La persona
dependiente se somete, idealiza y magnifica al otro. Para el dependiente esta situacion afecta de
forma negativa a su autoestima, y a su salud fisica y/o mental. Pese al malestar y al sufrimiento
gue la relacion les cause se sienten incapaces de dejarla, siendo los intentos nulos o fitiles.

7) Descontrol _emotivo: es una confusion de sentimientos que en ocasiones pueden ser
sentimientos contrarios. EJ: cuando no sabes que sientes por alguien, si amor, carifio u odio.

TRASTORNOS ASOCIADOS A ELEMENTOS CORPORALES

1. Los trastornos Picosomaticos, también llamados trastornos somatomorfos: grupo de
enfermedades caracterizadas por molestias diversas, en mayor o menor grado difusas, que
aguejan al paciente pero que no pueden ser explicadas por la existencia de una lesién organica, o
al menos no de manera suficiente y concluyente. Los pacientes suelen insistir en la presencia de
sintomas fisicos como dolor, inflamacion, nauseas, vértigo, debilidad o lesiones, pero niegan tener
problemas psiquiatricos, acompafiado de demandas persistentes de examenes y pruebas
diagnosticas a pesar de que los hallazgos continuamente resultan negativos y de la garantia de
los tratantes que los sintomas no tienen justificacion organica. La sensacion fisica reportada por
los pacientes con trastornos somatomorfos no es ficticia o inventada, es sintomatologia real que
no tiene explicaciéon o causa fisica. El diagndstico de un trastorno somatomorfo implica que los
factores psicolégicos son un gran contribuyente a la aparicion, gravedad y duraciéon de los
sintomas referidos. Los trastornos somatomorfos no son el resultado de simulacion consciente.
Los mas importantes son:

- Neurosis de conversién. Trastorno cuya causa es un conflicto psicolégico que se convierte en
un sintoma orgéanico (EJ: ceguera sin lesion en el 0jo). Los sintomas de la conversion no sélo
existen por algo, sino para algo. Es decir, el trastorno de alguna manera le resulta util a quien lo
sufre, pues le libra de realizar determinadas cosas. (EJ: padecer dolores de cabeza cuando
tenemos que ir a algin lugar gue no nos apetece nos excusa de hacerlo.)

- Hipocondria. Su sintoma capital es la preocupacion excesiva del paciente por su salud.
Temores infundados, abuso de medicamentos y asistencia a consulta, etc.

2.Trastornos disociativos: cuando la persona sufre una subita pérdida de memoria o experimenta
un cambio de identidad. Suelen ocurrir en situaciones extremas de tension, en los que el
conocimiento consciente se separa de los recuerdos, sentimientos o pensamientos anteriores.
Hay varios tipos:

- Amnesia: incapacidad para recordar hechos o situaciones. Es la respuesta a un estrés
psicologico intolerable y suele ser selectiva, es decir, se olvida lo que resulta especialmente
doloroso. Aparece y desaparece subitamente.

- Fuga: supone también un olvido, pero implica ademés una huida: de la propia casa y de la propia
identidad. Después se recuerda la identidad pero no lo que ocurrié durante la fuga.

- Personalidades multiples: amplia disociacion del yo, hasta tal punto que las personas que lo
sufren tiene dos o méas personalidades diferenciadas, con pautas de conducta y relaciones
sociales propias, Yy, por supuesto, con comportamientos muy diversos. Las distintas
personalidades no se manifiestan simultdneamente, sino que se alternan entre si, de modo que se
pasa bruscamente de una a otra. Generalmente, existe una personalidad principal que convive
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con otras personalidades secundarias. La causa estaria en un trauma infantil (abusos) y
representan un esfuerzo desesperado para huir de su propio interior.

TRASTORNOS DE LA PERSONALIDAD

Se producen cuando el comportamiento y los rasgos que forman la personalidad se desorganizan
de tal modo que provocan un deterioro y una inadaptacion en las relaciones sociales y en la vida
laboral. Algunos de ellos son:

1. Trastorno antisocial, psicopatia, sociopatia. La persona que lo padece viola reiteradamente las
normas de conducta, en el hogar y frente a la sociedad. Con su conducta hace sufrir a los demas,
aunque no acusa sufrimiento propio ni sentimiento de culpa. Suelen aparece antes de los 15 afios
y se caracterizan por la falta de reflexion ante las consecuencias de la actuacion, pobreza
sentimental o carencia en la capacidad de sentir amor, pena, arrepentimiento, vergiienza, etc. La
causa estaria en factores ambientales de privacion afectiva y también en factores genéticos con
anomalias en la funcion del sistema limbico.

2. Trastorno paranoide: las personas que lo padecen muestran rasgos de desconfianza,
suspicacia, susceptibilidad, no aceptan las criticas, creen tener siempre razon y piensan que la
culpa es siempre de los otros. Son orgullosos, frios y con escaso sentido del humor.

3. Trastorno _histriénico: personas que estan muy pendientes de lo que opinen los demas, y
tratan de impresionar con una conducta teatral, llamativa. Logran hacer amistades con facilidad,
pero se convierten en posesivos, exigentes, egocéntricos, y reclaman constantemente la atencion.
Parece como si estuvieran “en escena” de modo permanente.

4. Trastorno_esquizofrénico o _esquizoide: son las que en lineas generales se suelen calificar
como demencias (locura, psicosis), siendo su caracteristica comun la falta de l6gica o la
incomprensibilidad de la conducta, soliendo aparecer a edades tempranas. La esquizofrenia
supone la escision de los mecanismos psiquicos normales y que la mente funcione por leyes que
estan fuera de la I6gica, dando como resultado comportamientos muy extrafios. El esquizofrénico
tiende a refugiarse en su mundo interior, aislandose del ambiente. Los sintomas mas
caracteristicos son: sonoridad del pensamiento, alucinaciones auditivas, percepcion delirante,
sentimientos interferidos, alteraciones en el movimiento y la postura, etc. Los esquizofrénicos
pueden sufrir delirios tales como creer que son enviados de Dios herederos al trono de Inglaterra
0 que los teléfonos les roban el cerebro, y estan incapacitados para cualquier forma de trato
social. Entre sus posibles causas estarian: el desequilibrio bioquimico cerebral (exceso de un
neurotransmisor: la dopamina), la herencia genética, las infecciones viricas, el estrés grave y las
lesiones cerebrales.

5. Trastorno narcisista: es un trastorno en el que una persona esta excesivamente preocupada
por la aceptacion de los demas, el poder, el prestigio, la vanidad, y es mentalmente incapaz de ver
el dafio destructivo que esta causando a si mismo y a muchos otros.

6. Trastorno de personalidad limitrofe o limite: es una afeccion mental por la cual una persona
tiene patrones prolongados de inestabilidad emocional generalizada, pensamiento
extremadamente polarizado y dicotémico, relaciones interpersonales cadticas, inestabilidad de la
autoimagen y de la conducta, asi como del sentido de identidad, que puede llevar a periodos de
disociacion.

7. Trastorno de personalidad dependiente: necesidad general y excesiva de que se ocupen de
ellos (comportamiento de sumisién o adhesién), ademas de un gran temor de separacion. Tienen
dificultades para tomar las decisiones, de que otros asuman la responsabilidad en las areas
fundamentales de su vida; dificultades para expresar desacuerdo debido al temor a la pérdida de
apoyo o aprobacidn, dificultades para iniciar proyectos o para hacer las cosas a su manera; deseo
de lograr proteccion y apoyo de los demas; se siente incomodo o desamparado cuando esté solo
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debido a sus temores exagerados, y cuando termina una relacién importante, busca urgentemente
otra relacién; estando preocupado por el miedo al abandono y que tenga que cuidar de si mismo.

TRASTORNOS ASOCIADOS A NECESIDADES BIOLOGICAS Y ADICCIONES.

1. Trastornos de la alimentacidn: son desordenes en la alimentacion.

- Anorexia nerviosa 0 mental: la persona que la padece se niega de manera voluntaria a comer y
experimenta una alarmante pérdida de peso. Cuando la delgadez se hace patente y la familia les
obliga a comer fingen haber comido, esconden la comida, provocan el vémito, toman laxantes y
diuréticos, etc. Las personas con anorexia tienen una fuerte distorsion de su imagen corporal, ya
gue perciben su cuerpo de forma equivocada: se ven “gordas o gordos y pocos atractivos”. Las
causas de esta anomalia no estan muy claras. Entre sus causas pueden estar el rechazo
inconsciente de la propia imagen, el miedo a crecer, conflictos familiares, trastorno hormonal,
déficit hipotaldmico, culto al cuerpo, etc.

- Bulimia_nerviosa: crisis de apetito voraz e incontrolado. Es frecuente que se combine con la
actitud anoréxica, y el paciente, después de cada comida desordenada, intente vomitar. La lucha
entre la atraccion por la comida y el rechazo posterior se vive con ansiedad, sentimientos de culpa
y autodesprecio. Normalmente, la ingestion exagerada de comida se inicia como compensacion
por un disgusto o fracaso.

2. Trastornos de la impulsividad y adicciones:
dificultad para controlar determinadas tendencias
0 apetitos que el sujeto considera placenteros o
urgentes de satisfacer, sin que otro tipo de
razones (economicas, familiares, éticas, etc.)
puedan frenar esta tendencia a pasar al acto.
Aqui estarian, entre otros, los siguientes
trastornos: comprador compulsivo, ludopatias,
cleptomania, drogodependencias, alcoholismo,
adiccion al sexo, adiccion tecnoldgica (movil,
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internet...), etc. ‘®
3. Trastornos de la sexualidad: los mas

frecuentes son en los hombres, la impotencia, la eyaculacion precoz y la falta de interés sexual; en
las mujeres, la falta de deseo o de excitacion sexual, la falta de orgasmo y el vaginismo.

TRASTORNOS ASOCIADOS AL DESARROLLO EVOLUTIVO

Estan relacionados con el proceso de evolucién y desarrollo del ser humano, desde su etapa
embrionaria, hasta la vejez. Algunos de ellos son:

1. Autismo: Trastorno psicologico que se caracteriza por la intensa concentracion de una persona
en su propio mundo interior y la progresiva pérdida de contacto con la realidad exterior.

2. Retraso _mental: La discapacidad cognitiva o discapacidad intelectual consiste en una
adquisicion lenta e incompleta de las habilidades cognitivas durante el desarrollo humano, que
conduce finalmente a limitaciones sustanciales en el desenvolvimiento corriente. ...

3. Déficit de atencidn: Se trata de un trastorno del comportamiento® caracterizado por distraccion
moderada a grave, periodos de atencion breve, inquietud motora, inestabilidad emocional y
conductas impulsivas.se caracteriza por dificultades para mantener la atencion /concentracion,
hiperactividad o exceso de movimiento e impulsividad o dificultades en el control de los impulsos.
4. Hiperactividad: se caracteriza por un déficit de atencion y un exceso de actividad motora (que
desaparece con el tiempo.)
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5. Trastornos de aprendizaje: afectan la forma en que el cerebro procesa la informacién, eso
hace que, aunque la inteligencia sea normal o superior en el individuo, tiene dificultades para
entender algunos conceptos, temas, areas, etc.

7. Trastornos asociados a la vejez: se producen como consecuencia del proceso de
envejecimiento. Algunos de ellos son la depresion, alzheimer, demencia senil, confusion mental,
neurosis, psicosis y trastorno paranoide.

A-15. ¢Y tu salud mental? Analiza tu comportamiento con el fin de detectar la tendencia que
puedas tener a padecer con mayor o menor intensidad algunos de los sintomas que caracterizan
a los trastornos psicolégicos.

A-16. Video sobre salud mental. ¢ Como se puede prevenir la salud mental?
A-17. Test sobre la ansiedad. Psicoactiva
A-18. Pelicula: “Alguien sol6 sobre el nido del cuco” o “Una mente maravillosa”

A-19. ¢Crees que hay incompatibilidad entre la terapia psicoldgica y el uso de psicofarmacos?
Razona la respuesta.

A-20. Comenta la siguiente frase que pone titulo a un libro de filosofia practica: “Mas Platén y
menos Prozac”, de Lou Marinoff. ¢Debate filosofia / psicologia?

A-21. ¢;Qué tratamiento habrd que desarrollar en los trastornos que tengan su origen en las
condiciones sociales? Razona la respuesta. Poner algunos ejemplos.

A-22. AMPLIACION — DESARROLLO. Atencion sanitaria en salud mental. Red de Asistencia en el
SAS y entorno cercano.

A-23. AMPLIACION - DESARROLLO. TRABAJO EN GRUPO. Antipsiquiatria (D. Cooper)
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UNIDAD 12  INDIVIDUO Y SOCIEDAD

1. La socializacion.

A-1. Realiza un esquema sobre la socializacién:
concepto, contenido, tipos y agentes.

La socializacion.

La socializacion es un proceso por el que el sujeto va
adquiriendo patrones de conducta que le permiten
acceder e integrarse en la sociedad en la que
desarrolla su vida, proceso que influye de forma
decisiva en su desarrollo como persona. Socializarse es
adquirir cultura: conocimientos, simbolos, valores y pautas de comportamientos de la sociedad y
de los grupos sociales que rodean al sujeto, y por eso, las diferencias entre culturas marcan
diferencias de socializacion y desarrollo personal. El proceso de socializacion es inseparable del
proceso general de educacion, se inicia desde el nacimiento, dura toda la vida, y es interactivo,
pues el sujeto no es un depdsito a llenar, o algo pasivo, sino que interviene de forma activa en el
proceso, construyéndose a si mismo, desde las influencias de la socializacién y los distintos
agentes que intervienen.

La Sociologia distingue tres areas en los contenidos de la socializacion: aprendizajes basicos para
vivir en sociedad (comer, hablar, relaciones,...), conocimientos complejos (habilidades
profesionales, conocimientos y comportamientos sociales), y los roles sociales (patrones de
conducta de acuerdo a situaciones y posiciones concretas). La socializacion tiene diferentes
funciones: enculturacion, adaptacion social, satisfaccion de necesidades, cambio social y
estructura de la personalidad.

Hemos de distinguir entre dos tipos de socializacion:

- Intencional: voluntaria y metddica, que sera la educacién propiamente dicha (escuela.)

- Funcional: involuntaria, se produce en las estructuras e instituciones sociales en las que viven el
nifio y el adulto. Aqui estarian la familia, los grupos de iguales, los medios de comunicacién, etc.

Los agentes de socializacién son muy diversos:
a) Marco familiar: padre, madre, hermanos y hermanas, y otros (abuelos...)
b) Marco escolar: profesorado, compafieros, disefios curriculares, organizacion y relaciones, etc.
¢) Marco social: clase y nivel econémico (estatus), contexto social y cultural, habitat, grupos de
iguales, vivienda, servicios, grupo étnico, marco profesional, roles sociales, etc.
d) Medios de comunicacién: publicaciones, cine, radio, televisién, prensa, ordenador, Internet, etc.

A-2. ¢ TU crees que los agentes tienen siempre influencia positiva en la socializacion? Poner
ejemplos de influencias positivas y negativas de algunos agentes: padres, profesores, curriculum
escolar, grupos de iguales, servicios, television.

A-3. TU crees que la violencia escolar y la violencia de género pueden afrontarse con estrategias
sociales. Razona la respuesta y explica algunas estrategias.

A-4. Explica las consecuencias de una buena/mala aceptacion del individuo durante la nifiez.

A-5. Describe los siguientes tipos de personalidades segun su relacidon social: personas sociales,
personas gregarias, personas no sociales, personas asociales, personas antisociales.

A-6. (Qué es la obediencia — desobediencia? ¢Cuando crees que tiene justificacion la
desobediencia?
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2. La estructura social. Los grupos humanos.

A-7. Elabora una definicibn de grupo social.
Distingue, con ejemplos, entre grupo social,
agregado social y grupo estadistico.

A-8. Realiza un esquema sobre las diferentes
formas de clasificar a los grupos sociales. Pon
algunos ejemplos.

Los grupos humanos.

Distintos autores han aportado en el campo de la
Psicologia social definiciones sobre lo que es un
grupo social. Teniendo en cuenta todas esas aportaciones podemos sefalar algunos aspectos
indicativos de lo que es un grupo social: un conjunto de individuos, relaciones mutuas y con cierta
estabilidad, interdependencia, aceptacion de una serie de valores, ideologias, hormas y creencias,
existe un fin o fines determinados, satisfacer las necesidades de sus miembros. Parece claro que
los grupos sociales desempefian un papel fundamental en el proceso de socializacién del
individuo.

Los grupos sociales pueden clasificarse de multiples formas. Veamos.

Segun las relaciones de afectividad, pueden clasificarse en grupos primarios y grupos
secundarios. Los grupos primarios son fundamentales para la formacion de la sociedad y se
basan en unas relaciones de intimidad y afectividad entre sus miembros, como por ejemplo, la
familia o el grupo de amigos. Los grupos secundarios no son fundamentales para la formacién de
la sociedad, son mas extensos que los primarios y no se basan en las relaciones afectivas entre
sus miembros; aqui estarian un club deportivo, una asociacion ecologista, un partido politico, un
sindicato, etc.

Segun la organizacion y estructura del grupo podemos distinguir entre grupos formales y grupos
informales. En los grupos formales hay unas normas fijas y claras (reglamento) que marcan las
relaciones entre sus miembros, que son sustituibles, sin que por ello deje de existir el grupo. Los
grupos informales son mas flexibles y se basan en relaciones personales de simpatia, cordialidad,
satisfaccion, etc.

Segun su estabilidad, los grupos pueden ser permanentes o transitorios, y dependen de la
finalidad que se propongan, de las caracteristicas de los individuos que los componen y de las
circunstancias que concurran a lo largo de su existencia.

Dentro de los grupos, desempefiamos papeles o roles, que son el conjunto de expectativas de
comportamiento que se atribuye a cada posicion social. Un papel que ha sido objeto de interés en
el estudio del funcionamiento de los grupos es el del lider, el de la persona que ejerce mas
influencia sobre la conducta de los miembros del grupo.

A-9. ¢ Sabrias distinguir entre jefe y lider?
A-10. ¢Qué son las clases sociales? ¢ Qué elementos definen la pertenencia a una clase social y u
otra?

Las clases sociales.

En la sociedad existen relaciones de poder entre individuos y grupos sociales que dan lugar a una
estructura jerarquizada en clases sociales. El poder es el conjunto de capacidades o mecanismos
mediante los cuales una persona o grupo social ejerce el control — gobierno sobre otros individuos
o grupos. El poder se manifiesta en lo econémico, en la ideologia y en la politica. La pertenencia
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de un individuo a una u otra clase social est4 determinada por la riqueza y propiedades, el poder
politico, la formacion académica y profesional, etc.

A-11. (TG crees que siguen existiendo en nuestra sociedad las clases sociales?

A-12. Explica algunos ejemplos de conflictos intergrupales e intragrupales, sefialando las posibles
causas de esos conflictos.

A-13. Explica el comportamiento del ser humano como parte de una masa social / grupo segun las
aportaciones de Gustave Le Bon. Pon algunos ejemplos.

A-14. Como explica Erikson el comportamiento violento de grupos / masas sociales.

Psicologia de masas.

La psicologia de masas es el estudio del
comportamiento de los grupos colectivos. Es
decir, esta rama se encarga de investigar por
gué los individuos se contagian del
comportamiento de los demas y se limitan a
repetirlo sin cuestionarse nada. La influencia
repercute en cualquier aspecto de la vida ya
sea politica, religion, sociedad, economia o
moda. Por supuesto, la cultura de dicho grupo
social esta completamente relacionada con los
valores que la masa comparte. La idea de
psicologia de masas se centra en la
inexistencia de autonomia dentro de un grupo ya creado. Una persona que forma parte de una
masa deja de ser independiente, es mas, se subordina al grupo al que pertenece. En el estudio de
la Psicologia de masas destacan autores como: McDougall, Gustave Le Bon, Kurt Lewin, Emile
Durkheim, Alfred Adler, Sigmund Freud, etc.

La conducta de los seres humanos viene influenciada por el contagio que adquieren de los demas
en los grupos colectivos. Una vez que el individuo forma parte de un grupo colectivo se deja llevar
por los sentimientos y se une a estos, dejando de lado sus habitos anteriores, sin cuestionarse si
son correctos o no. El individuo inmerso en la masa tiene una conducta caracterizada por la
impulsividad, intolerancia, inconsciencia, falta de perseverancia, volubilidad, falta de capacidad
critica, etc.

Para Gustave Le Bon (1841-1931), los seres humanos, al formar parte de una masa o grupo
social, piensan y actian de forma totalmente diferente a la que sentirian, pensarian y actuarian de
manera individual. No es lo mismo actuar en un grupo que realizar una tarea de forma aislada.
Para que los seres humanos formen un grupo colectivo tiene que haber algo que los una a todos
en masa. Segun Le Bon, al unirse las personas desaparecen las virtudes de estos y su
peculiaridad, “lo heterogéneo se hunde en lo homogéneo”. El “Yo0” deja de existir para crear un
“Nosotros”. El poder de persuasion de la masa lleva a que el ser humano se contagie y sea
hipnotizado por las acciones de los otros, adapta caracteristicas diferentes a las que ejerce de
forma aislada. No tiene conciencia de sus actos porque se ha dejado contagiar por los
sentimientos y emociones que se producen en las masas. Asimismo, Le Bon cree que la masa es
impulsiva, voluble y excitable, ya que aparece un sentimiento de omnipotencia y el ciudadano ya
no ve nada imposible. Hay mayor oportunidad de supervivencia en el conjunto, en la masa, que de
manera individual. El individuo, inmerso en la masa, formando parte de ella, tiene una pérdida
temporal de su personalidad individual y consciente como individuo.
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Por su parte, Erik Erikson (1902-1994), (discipulo de Freud, discrep6 de él, no obstante, en dos
aspectos bésicos: que las personas son seres activos buscando adaptarse a su ambiente, mas
gue pasivos esclavos de impulsos; y en otorgar mayor importancia que Freud a las influencias
culturales), cree que un denominador comun de todos los fenbmenos de masas es el amor o
aceptacion poco discriminada para los que acatan las leyes del grupo y, por otra parte, de odio o
intolerancia hacia aquéllos que no pertenecen a él. Esto es aplicable tanto a nacionalismos y
religiones como a las pandillas de barrio o a los seguidores de un equipo de fatbol. El
comportamiento de estos grupos humanos ha hecho a Erikson de “pseudoespecies”. Dicho esto
debe comprenderse desde la perspectiva de la regresion narcisista al estado de desarrollo mental
llamado ‘preambivalente’, en el que el nifo percibe a las personas de su alrededor como buenas o
malas. En el ser humano persiste siempre, en mayor o menor grado, el potencial de un retorno al
estado psicolégico en que las relaciones se sentian como ideales o, por el contrario,
persecutorias. El individuo extirpa lo malo de su lider, de su grupo —y de si mismo—, y se lo
implanta al enemigo. Ademas, se apropia de los atributos buenos que los rivales puedan tener. Es
en estas circunstancias cuando el “Superyd” puede encontrar no sélo aceptable, sino como
obligacion, la eliminacion de los oponentes, depositarios de todo lo abominable. Asi pues se
consigue justificar los actos de terrorismo y las acciones de guerra, y cémo se refuerzan a la vez
los sentimientos nacionalistas de pertenencia. La regresion psicolégica de los grandes grupos
humanos se caracteriza por una pérdida de la identidad individual; reagrupamiento en torno a un
lider; ruptura mental marcada; proyecciones e introyecciones masivas; obsesiones narcisistas
compartidas; desaparicion del sentido de la realidad; incapacidad de realizar duelos; y abolicién de
la confianza bésica en la humanidad del
projimo. La regresion generada por el terror se
caracteriza por el desarrollo de una locura
colectiva, con pérdida del criterio individual. Se
fomentan el pensamiento magico, los mitos
“nacionalistas”, el narcisismo de las pequefas
diferencias y la deshumanizacion del
adversario. El objetivo psicolégico de dicha
regresion es el de agrupar a la comunidad en
situaciones de amenaza. Pero esta amenaza
puede ser real, fabricada o delirante.

A-15. Video / documental sobre la psicologia de masas. Ideas principales. ¢Qué formas de
manipulacién y creaciéon de masas hay en nuestra sociedad?

A-16. Trabajo en grupo: proponer pautas de conducta preventivas para evitar que las personas se
conviertan en parte de la masa, perdiendo el control de su conducta, pensamientos y
sentimientos.

3. Diversidad humanay cultural. La psicologia diferencial

A-17. Realiza un esquema sobre la psicologia diferencial. Concepto y contenido.

La psicologia diferencial

La Psicologia diferencial es la parcela de la Psicologia que se ocupa de las diferencias
individuales. Los factores que tradicionalmente se han abordado desde la Psicologia diferencial
son los siguientes:

- Diferencias individuales: inteligencia, capacidades mentales, rendimiento escolar, talentos,
creatividad, aprendizaje, personalidad, intereses, afectividad, estilos cognitivos, etc.
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- Diferencias grupales: sexuales, edad, razas, clases sociales, inadaptacién social, bilingtismo,
retraso mental, superdotados, culturas, déficits sensoriomotores, etc.

A-18. En equipo, realizad un breve estudio de los factores diferenciales que se presentan entre el
alumnado de vuestro centro escolar y los beneficios que, para vosotros, proporciona dicha
diversidad. Poned en comun el trabajo con el resto del grupo.

La edad como factor de diversidad.

A-19. Andlisis, reflexion: la relacién entre las distintas generaciones y el conflicto generacional.

El sexo como factor diferencial.

A-20. Distingue entre sexo y género.

A-21. Busca alguna noticia sobre la desigualdad social por motivos de sexo y coméntala en clase.
Describe algunas formas de discriminacién social por motivos de sexo en nuestra sociedad.
¢ Tienen justificacion esas formas de discriminacién social?

A-22. ¢ Qué se puede hacer para desarrollar la igualdad social entre hombres y mujeres?

La raza como factor diferencial.

A-23. ¢Existen diferencias raciales en la especie humana? ¢En qué consisten? ¢Qué es el
racismo? ¢ Tiene justificacion? ¢ Existe racismo en nuestra sociedad?

La cultura como factor diferencial.

A-24. ¢Las diferentes culturas producen
diferentes comportamientos? ¢ Sabrias poner
algunos ejemplos? Investiga sobre
costumbres de otras culturas. Opiniones
sobre esas costumbres.

A-25. Describe lo que es el etnocentrismo y
el relativismo cultural. ¢Qué opinas al
respecto?

A-26. Lee y comenta los siguientes textos:

a) “Cuando los blancos vinieron a Africa,
teniamos la tierra y ellos tenian la Biblia. Nos
ensefiaron a rezar con los ojos cerrados:
cuando los abrimos, los blancos tenian la tierra y nosotros la Biblia.” (Jomo Kenyatta)

b) “Gitanos. Esparioles en el cuarto trastero. Perseguidos desde hace cinco siglos, clasificados
bajo etiquetas, los espafioles de etnia gitana habitan en un mundo paralelo pero ajeno al del payo,
recibiendo, en condiciones de inferioridad, lo que les llega de nosotros. Rechazo, racismo,
indiferencia...” (Maruja Torres, El pais, 24-11-91)

A-27. Describe y valora el papel de la Psicologia en el ambito laboral y de las organizaciones
(Psicologia del trabajo)

4. Psicologia del trabajo.

La psicologia del trabajo y de las organizaciones es un area especializada de la psicologia cuyos
antecedentes mas inmediatos son la psicologia industrial y la psicologia social. Es una disciplina
cientifica que estudia la conducta del ser humano y sus experiencias en el contexto del trabajo y la
organizacion desde una perspectiva individual, grupal y organizacional. Tiene por objetivo
describir, explicar y predecir estas conductas, pero también resolver problemas concretos que
aparecen en estos contextos. Su finalidad principal se resume en dos: mejorar el rendimiento y la
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productividad asi como potenciar el desarrollo personal y la calidad de vida laboral de los
empleados en el trabajo. De este modo la psicologia del trabajo y de las organizaciones intenta
conocer, describir, evaluar y diagnosticar diferentes aspectos de la organizacién, como su
estructura, clima, cultura, sus sistemas sociales y sus procesos. En los procesos sociales cabe
sefialar el poder, influencia, cultura, direccion y negociacion, que juntan lo social y lo
organizacional dentro de la entidad organizacional, como aspectos en los cuales se interesa la
psicologia organizacional.

Asimismo, aunque haya una estrecha relacién entre la psicologia del trabajo y la de las
organizaciones, también existen algunas diferencias. Por su parte, la psicologia del trabajo, se
preocupa de la actividad concreta de cada trabajador y se interesa mas por el tipo de tareas que
tiene, el ambiente laboral, los horarios laborales, la carga de trabajo, conflictos de rol, el sindrome
de burnout y el error del trabajador. Mientras que la psicologia de las organizaciones tiene un
enfoque mas amplio y estudia mas alla del trabajador: la organizacion en la que est4 inmerso y su
relaciébn con ésta. Ambas perspectivas se consideran complementarias para poder entender la
conducta de los trabajadores en sus empresas y cada una se centra en unos objetos de estudio.

Algunos temas de la psicologia del trabajo son:

Andlisis_del empleo: el andlisis del empleo tiene
algunos métodos diferentes pero implica
principalmente la recogida sistematica de
informacion acerca de un trabajo. El analisis de
trabajo orientado a la tarea, implica un examen de
los deberes, tareas, y / 0 competencias requeridas
por un trabajo, mientras que un andlisis de trabajo
orientado al trabajador, implica un examen de los
conocimientos, destrezas, habilidades y otras
caracteristicas, necesario para realizar con éxito el
trabajo. La informacion de andlisis del trabajo se
utiiza para muchos propésitos, incluyendo la
creacion de procedimientos de trabajo relevante de
seleccion, evaluaciones de desempefio y los
criterios, o los programas de capacitacion.

Reclutamiento y selecciéon de personal: los psicologos suelen trabajar con especialistas en
recursos humanos para disefiar los procesos de reclutamiento y los sistemas de seleccion de
personal. La contratacion de personal es el proceso de identificacion de candidatos calificados en
la fuerza de trabajo y conseguir que soliciten puestos de trabajo dentro de una organizacion. Los
procesos de seleccidon de personal incluyen el desarrollo de las ofertas de empleo, la colocacién
de anuncios, definiendo las cualificaciones clave para los solicitantes, descartar a los solicitantes
menos calificados y elegir a los mejor calificados.

Las herramientas de seleccibn mas comunes incluyen pruebas de habilidad (cognitivas, fisicas,
psicomotoras), pruebas de conocimiento, pruebas de personalidad, entrevistas estructuradas, la
recogida sistematica de datos biogréaficos, y muestras de trabajo.

Los psicologos no sélo ayudan en la seleccion y evaluacion de personal para puestos de trabajo,
sino que también ayudan en la seleccién de los estudiantes para el ingreso a los colegios,
universidades y escuelas de posgrado y profesionales, asi como la evaluacién de los logros de los
estudiantes, la aptitud de los estudiantes, y el desempefio de los maestros y escuelas. Cada vez
mas, los psicélogos estan trabajando para la evaluacién educativa y las organizaciones de
evaluacioén y divisiones.



https://es.wikipedia.org/wiki/Burn_out
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Evaluaciones_de_desempe%C3%B1o&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=De_personal&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Pruebas_de_personalidad&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Estructuradas&action=edit&redlink=1

PSICOLOGIA 86 2° de Bachillerato

La evaluacion del desempefio/gestion.

La valoracion del desempefio es el proceso de medicion de
comportamientos en el trabajo de un grupo o de un individuo y
los resultados con respecto a las expectativas del trabajo. La
evaluacion del desempefio se utiliza con frecuencia en las
decisiones de promocién y compensacién, para ayudar a
disefar y validar los procedimientos de seleccién de personal,
y para la gestion del rendimiento. La gestion del rendimiento
es el proceso de proporcionar retroalimentacion sobre el
desemperfio en relacion con las expectativas e informacion de
mejora. La gestién del rendimiento también puede incluir la
documentacion y el seguimiento de la informacién de
desempefio para fines de evaluacién a nivel organizacional.

Un psicdlogo utiliza la informacién del analisis de trabajo para
determinar las dimensiones de desempefio de un trabajo, y
luego construir una escala de clasificacién para describir cada nivel de rendimiento para el trabajo
(productividad). A menudo, el psicélogo serd responsable de la formacion del personal de la
organizacion, y de la retroalimentacion sobre el desempefio eficaz.

Resolucion de conflictos: desde la psicologia del trabajo se aportan recursos y formacién para
resolver conflictos que aparecen en las organizaciones y empresas, en el trabajo, interpersonales,
etc.

A-28. Realiza un esquema con los factores psicoldgicos que influyen en el desarrollo laboral.

Factores psicoldgicos que influyen en el desarrollo laboral.

Los factores que influyen en el desarrollo laboral, desarrollo empresarial, integracién del trabajador
en la empresa, evolucion personal y profesional del trabajador, productividad, etc., son diversos:

a) Factores personales:

- Capacidad de adaptacion /flexibilidad.
- Capacidad para la innovacion.

- Capacidad para el trabajo colaborativo.
- La gestién de los conocimientos.

- La creatividad.

- La autoestima.

b) Factores externos al trabajador, que dependen de la organizacion:
- Proposicion de retos.

- Motivacion.

- Fomento de la participacion.

- Fomento de la autonomia.

- Generacién de ambientes creativos.

- Liderazgos positivos.

A-29. (Ta crees que se aplican estos factores de desarrollo laboral? Piensa en determinados
ambitos del trabajo: profesorado en instituto, empresa concreta que conozcas, etc.

A-30. Trabajo en grupo: investigacion sobre alguno de los principales riesgos de la salud
laboral: estrés, ansiedad, mobing y sindrome de Burnout.
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5. Habilidades sociales.

A-31. Lee y comenta la siguiente informacion sobre las habilidades sociales.
A-32. Realiza un esquema sobre las habilidades sociales: concepto y principales habilidades
segun Goldstein.

Las habilidades sociales son conductas
verbales y no verbales que facilitan las
relaciones sociales, el entendimiento
mutuo, la colaboracion y solidaridad, la
defensa de nuestros derechos y los
derechos de los demas.

Son conductas verbales, porgue es habil
socialmente quien sabe decir las palabras
acertadas en el momento oportuno.
Palabras serenas, pero sin cobardia;
valientes, pero sin agresividad, que a
veces se hacen dificiles de encontrar,
sobre todo, cuando la situacion es tensa y
complicada, por ejemplo, al exigir un
derecho. Por otro lado, son conductas no
verbales, pues también nos comunicamos con los 0jos, con los gestos, con una sonrisa, con la
distancia, las posturas, etc.

En los distintos grupos nos encontramos con personas pasivas, inhibidas, que no saben o no se
atreven a enfrentarse con sus problemas. A otras les cuesta aceptar una critica, aunque sea
objetiva y razonable; les humilla tener que pedir excusas 0 no saben elogiar a otra persona sin
gue ésta se sienta molesta. Hay también quien no sabe resistir las presiones del grupo; o como
enfrentarse a la vergiienza o el miedo. Las habilidades sociales no son un medio para que poda-
mos manipular y ganarnos a las personas que nos rodean, aunque sea verdad que, Si somos
socialmente habiles, seremos mas queridos y aceptados. Buscamos las habilidades sociales
porgue las demas personas nos importan y queremos relacionamos con ellas.

Goldstein enumera cincuenta habilidades sociales. Entre ellas:

- Saber iniciar una conversacion.

- Hacer una pregunta de forma adecuada.

- Elogiar a otra persona.

- Disculparse ante otra persona.

- Presentar una queja o critica sin ofender, pero sin callarse (asertividad).

- Recibir una queja, sabiendo aceptar la parte de razén que tenga la otra persona.
Negociar, es decir, ponerse de acuerdo, sin dejarse avasallar y sin aprovecharse de los
demas, sabiendo ponerse en su lugar.

Pedir un favor.

Dar las gracias por algo a otra persona.

Escuchar.

Responder al fracaso.

Enfrentarse a las presiones de otras personas, del grupo o de las circunstancias.

Todas esas habilidades sociales, y muchas mas, se resumen en saber actuar siempre, pero sobre
todo en momentos tensos, sin caer en la inhibicion ni en la agresividad.
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Las habilidades sociales se pueden aprender mediante el entrenamiento. Hay distintas propuestas
al respecto. Tanto Goldstein como Michelson, aunque con diferencias, proponen un método
estructurado en distintos momentos: modelado (presentar modelos correctos), interpretacion (o
role playing: ensayar la habilidad que se acaba de observar), critica (someter a critica ese
ensayo), y generalizacion (transferencia del aprendizaje a la realidad.) Michelson propone que
antes de empezar hay que realizar una discusién sobre las ventajas de adquirir esa habilidad
social, y las desventajas de no tenerla. Asimismo, propone que no se haga sélo el modelado
asertivo (correcto —adecuado) sino tres: uno inhibido, otro agresivo, y, finalmente, el asertivo; para
gue queden mas claras las tres posibilidades de comportamiento en una situacion.

Spivack y Shure identificaron los pensa-
mientos que son necesarios para poder
resolver los problemas interpersonales y que
deben tenerse en cuenta en el aprendizaje de
habilidades sociales. Estos pensamientos son
de cinco tipos: el pensamiento causal (analisis
de causas), el alternativo (busqueda de
alternativas), el consecuencial (consecuencias
de las distintas alternativas), el de perspectiva
(buscar las otras perspectivas, ponerse en el
lugar de las otras personas) y el medios — fin
(ante una situacion real “final” analizar el
proceso seguido.)

A-33. Trabajo en grupo: disefio de una estrategia para entrenar alguna habilidad social:
representar en clase. (tener en cuenta el método Michelson)

A-34. Aplica los cinco pensamientos descritos por Spivack y Shure a la siguiente situacion. “Un
nifio de doce afios tiene que pasar cada dia por una esquina donde unos adolescentes le humillan
e insultan.”

A-35. Debate en clase: ¢Qué factores individuales y colectivos condicionan nuestra autonomia
personal? ¢Qué formas de dependencia nos pueden condicionar? ¢Es posible la libertad
individual?

A-36. Test de habilidades sociales. Psicoactiva.

A-37. AMPLIACION — DESARROLLO: TRABAJO EN GRUPO. Pelicula: “El show de Truman”
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LECTURA DE LIBROS:

A lo largo del curso se podran realizar lecturas de libros como trabajos de ampliacion. De
cada lectura se hara un trabajo con los aspectos fundamentales presentados por su autor,
valoracion personal, etc.; y una presentacion en clase exponiendo ese trabajo.

- “Lecturas para estrenarse en Psicologia”, varios autores, Coleccién Tabano
de la Editorial Didlogo.

- “El libro de las emociones”, Laura Esquivel. (Edit. Plaza y Janés. Coleccién
Circulo Cuadrado)

- “Los patitos feos”, Cirulnyk, B. (Edit, Gedisa)

- “El malestar en la cultura”, Freud, S. (Edt. Alianza)

- “EL porvenir de una ilusion”, Freud, S. (Edit. Alianza)

- “El misterio de los sexos”, Alicia Jiménez (Edit. Plaza y Janés, coleccién
Circulo Cuadrado)

- “La agresividad humana”, A. Storr, (Edit. Alianza).

- “Hacia una nueva psicologia de la mujer”, Baker, J. (Edit. Paidos).

- “El camino de la felicidad”; Jorge Bucay; (Debolsillo)

- “Vivir y aprender”, Claxton, G. (Edit. Alianza)

- “Tus zonas erréneas”, Dyer, W.W. (Edti. Grijalbo)

- “El hombre en busca de sentido”, Frankl, V. (Edit. Herder).

- “La mirada interior”, Humphre, N. (Edit. Alianza).

- “El hombre que confundié a su mujer con un sombrero”, Sacks, O. (Muchnik
Editores).

- “Sé feliz, nadie te esta mirando”, Spezzano, CH. (Edit. Urano)

- “Irracionalidad. El enemigo interior”, Sutherland, S. (Edt. Alianza).

- “La sabiduria de la inseguridad. Mensaje para una era de ansiedad”, Watts, A.
(Edit. Kairds)

- “El primer amor”, Wetheimer, R. y Kravetz, N. (Edit. Grijalbo)

- “Amarse con los ojos abiertos”, Jorge Bucay. (Circulo Lectores.)

- “Cuentos para pensar”, Jorge Bucay. (Circulo de Lectores.)

- “Déjame que te cuente”, Jorge Bucal. (RBA)

“Elogio de la Lentitud”, Carl Honoré, (RBA)

“La resiliencia” (Crecer desde la adversidad) Anna Forés y Jordi Grané. (RBA)

- “Inteligencia emocional”, Daniel Goleman (varias ediciones)
- “¢ Quién eres?” (De la personalidad a la autoestima), Enrique Rojas; (Circulo de lectores)
- “Nunca renuncies a tus suenos”, Augusto Cury, (Zenith/Planeta)

- “La depresion”, (Cémo prevenir y tratar); H.G. Schmidt; (Elfos)



