
 

ACTIVIDAD: DISEÑO DE INDICADORES DE CALIDAD EN PROCESOS DE ESTILISMO 

Módulo:Estilismo en peiteado 

Alumno/a: ___________________________________________Fecha: _____________________ 

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD 

Identificar y definir indicadores de calidad aplicables a los procesos de: 

• Corte femenino 
• Coloración femenina 

• Corte masculino 
• Arreglo y diseño de barba 

A partir de los trabajos técnicos que tú mismo/a realizaste en el aula/taller.  

 DESCRIPCIÓN DE LA TAREA 

Deberás elaborar una tabla propia de indicadores de calidad  para cada uno de los siguientes procesos: 

1. Corte femenino    2.  Coloración femenina    3. Corte masculino     4. Arreglo de barba 

En cada tabla deberás incluir: 

• ✔ Indicador de calidad 

• ✔ Qué aspecto evalúa 

• ✔ Cómo se comprueba (criterio observable) 

• ✔ Posible desviación 

• ✔ Medida correctora 

 FORMATO OBLIGATORIO DE LA TABLA 

Indicador de calidad Qué evalúa Cómo se comprueba Posible desviación Medida correctora 

REQUISITOS 

• Deben ser indicadores claros, medibles y observables. 

• No pueden ser genéricos (ejemplo NO válido: “Que quede bonito”).  
• Deben estar relacionados con: 

o Proporciones 
o Simetrías 

o Intensidad de color 
o Uniformidad 
o Transiciones 
o Acabado 

o Satisfacción del cliente 
• Mínimo: 

o 5 indicadores para corte femenino 
o 5 indicadores para color femenino 

o 5 indicadores para corte masculino 
o 5 indicadores para barba 

CA 6.2: Identificáronse os indicadores de calidade nos procesos de estilismo 



 

 IMPORTANTE 

Los indicadores deben reflejar que sabes: 

• Diferenciar resultado técnico de percepción subjetiva. 

• Detectar desviaciones. 
• Proponer medidas correctoras profesionales. 
• Evaluar tanto el proceso como el resultado final. 

 

 ENTREGA 

• Documento digital o manuscrito estructurado. 
• Extensión mínima orientativa: 4 tablas completas. 

• Se valorará claridad, precisión técnica y realismo profesional.  

 

SE EVALUARÁ 

• Capacidad para identificar indicadores relevantes. 

• Rigor técnico. 
• Coherencia entre desviación y medida correctora. 
• Uso de terminología profesional. 
• Aplicación real a trabajos ejecutados. 
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