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“Para que te va a servir...

¢ Para definir las funciones de un
caracterizador dentro del proceso.
También aprenderemos a colaborar
con el actor, acercandolo al personaje
mediante técnicas y herramientas.
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Qué vas a aprender...

e En este tema vamos a estudiar qué
es el disefio de un trabajo de
caracterizacion y las fases que se
deben seguir en todo el proceso,
para que el caracterizador sepa cual
es el trabajo que tiene que realizar
y pueda lievarlo a cabo sin dudas.

Qué vas a necesitar...

e Para realizar la parte practica del tema
se necesitan fuentes de documentacion,
por lo que es conveniente contar con
una bibliografia y filmografia extensas y
un acceso a internet,
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1. OBJETIVOS DEL B
DISENO I
Es dificil marcar la linea que sepa- [y ,-*L \
ra las funciones del disefiador y las v f'ﬁ\%‘ % 0
del caracterizador, pues depen- {I;-"T" M W‘; () -
diendo fundamentalmente del pre- {4 (% /]
supuesto del proyecto, pueden ser { f, \ (
una misma persona o varias, las en- / \ (W :
cargadas del disefio y de la carac- N [7
terizacién del personaje. Lor N '. \ '!
El objetivo principal del disefio es ( \ A J\“
crear la imagen de personajes rea- \ \’

les o ficticios, basandose en las cua- R \
lidades que deben percibirse de \ : \
ellos. Investigando en la vida y per- L) = \
sonalidad del personaje se le do- \

tard asf de unos codigos de imagen

externa que mostraran y haran que Vi

esas cualidades sean percibidas por

los espectadores. Si se consigue IR

que el publico aprecie esas cuali- \ \ |

dades a simple vista, el actor solo

El diseho y la caracterizacion

tendra que hacer su papel sintener  Boceto de la caracterizacion de un personaje, en este caso, un pirata.

la necesidad de sobreactuar para
poder transmitir o que se pretende.

Para ello es fundamental que, por un lado, quede plasmado, sobre papel u otro
medio, y de la manera mas concreta posible, el resultado final que se pretende
obtener con la caracterizacion y, por otro, cémo se va a llegar a ese resultado.
Tanto si el caracterizador es también disefiador como si no lo es, tendré que con-
seguir, junto con su equipo, o en solitario, llevar ese disefio a la realidad. En al-
gunos casos, incluso deberd ser capaz de ensefiar a los actores a realizar su pro-
pio automagquillaje. Por tanto, es fundamental conocer a fondo las técnicas y las
fases del disefio.

Es muy importante tener siempre presente que es responsabilidad del disefiador
marcar cada paso y no dejar nada al azar, es decir, el disefiador debe especificar en
su disefo todos los detalles concernientes al personaje. Por ejemplo, en el figurin
del vestuario no solo debe mostrar el tipo de prendas que quiere, sino qué tejidos
se pueden utilizar, que colorido, qué se quiere provocar con el vestuario. Depen-
diendo del personaje, el disefio serd méas o menos complejo y completo.

2. FASES DEL PROCESO DEL DISENO
Y LA CARACTERIZACION

En cualquier proceso de caracterizacién, es preciso seguir unas fases para que el
resultado final sea lo mas real posible, ya que de lo que se trata es de convertir
una persona en un personaje totalmente distinto.
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2.1. ANALISIS DEL GUION

Se trata de observar las necesidades del director, del guionista e incluso del per-
sonaje en si. Para ello habra que mantener varias reuniones para situar al persona-
je en un contexto escénico y comprender hasta el minimo detalle lo que se busca y
se necesita. Es la primera toma de contacto tanto con la historia como con el per-
sonaje. Servird para conocer los factores ambientales, la iluminacién y todo lo que
atafie al fisico del personaje. También revelara el papel que desempefia el persona-
je que se va a caracterizar dentro de la pelicula, obra de teatro o espectaculo, es
dectr, si es protagonista, antagonista, colectivo, secundario, etc.

A veces, el caracterizador puede participar en la seleccién de los actores que mas
se adecuan a los personajes, aungue no es lo mas habitual.

2.2, ESTUDIO DEL PERSONAJE

Es fundamental conocer todo acerca del personaje y su contexto: biografia, edad,
etnia, fisico, salud, desfiguraciones, personalidad, entorno, época en la que vive o
vivié, momento personal en el que se encuentra o encontraba, moda de esa epo-
ca, lugar donde vive o vivia... Para realizar este estudio es importante tener buenas
fuentes de informacion: documentacion histérica (libros, revistas, catalogos de mu-
seos), cine y televisidon de la época, fotografias, etc. Esta fase es, quizas, la mas lar-
ga, compleja e importante del proceso de disefio, e imprescindible para conseguir
buenos resultados.

2.3. REALIZACION DEL BOCETO DEL PERSONAJE

Con los datos obtenidos en la fase anterior, se elabora un boceto, es decir, un di-
bujo que relina y exprese toda la informacion del personaje. Para ello, también es
importante conocer a anatomia, la morfologia y las proporciones del cuerpo y ros-
tro humanos, asi como sus diferentes expresiones, y tener unas nociones basicas
del dibujo de la figura humana.
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El boceto describira de la manera mas minuciosa posible al personaje, tratando de expresar
toda la informacion sobre su aspecto fisico.
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2.4. ESTUDIO DEL ACTOR Y DEL MATERIAL NECESARIO PARA REALIZAR
LA CARACTERIZACION

Antes de empezar a trabajar, es importante que el caracterizador se retina con el di-
rector artistico y el técnico de iluminacion para conocer el entorno en el que se
desarrolla la accion vy las luees que se van a utilizar. Después se realizard una pri-
mera toma de contacto con el actor para conocer las posibles adaptaciones y
prétesis necesarias. Y, por ultimo, se estudiaran todos los materiales y Utiles nece-
sarios tanto de maquillaje y posticeria como de indumentaria, siempre en condi-
ciones higiénico-sanitarias,

2.5. ESTUDIO DEL PRESUPUESTO INICIAL

Una vez hecho el estudio anterior, habra que reunirse con los directores y pro-
ductores para saber con queé presupuesto se parte e informar de los materiales ne-
cesarios. Es posible que, a continuacién, haya que reunirse de nuevo con el di-
rector artistico para coordinar y adaptar las posibles modificaciones en funcién del
presupuesto.

2.6. CARACTERIZACION

Es interesante seguir un orden a la hora de caracterizar y tener en cuenta que no
solo es importante que luzca bien, sino que la persona se sienta relajada y como-
da. Para ello, se puede dividir el proceso de caracterizacion en subprocesos y, a
partir de la realizacion del disefio, el orden que se debe seguir seria el siguiente:

1.° Toma de medidas del actor para las prétesis, postizos o pelucas y el vestuario.

2.° Fabricacion de prétesis, seleccionando los materiales adecuados para realizar-
las y prestando especial atencién a su conservacion.

3.° Peluqueria y posticerfa. La labor del caracterizador sera la identificacion del
peinado que se quiere realizar, la seleccién de materias primas, la preparacion
y correcta adaptacion de postizos, la transformacién del color y la correcta fija-
cion e higiene del cabello v la coordinacion de los distintos recursos.

4.° Maquillaje. Esta fase tiene como objetivo la transformacion fisica del actor en el
personaje. Mediante la utilizacion de las técnicas de maquillaje, se colocan me-
diante una correcta fijacion las prétesis y los postizos necesarios, garantizando
un resultado real y creible.

5.° Vestuario. En este punto se vestira al actor con la vestimenta previamente elegi-
da para el contexto de la obra.

\ & : * En todos los pasos deben mantenerse las debidas condiciones de higiene y

rd

* Bl orden de estos subprocesos podrd variarse segun las necesidades del personaje.

de diséfo y caracterizacién se entremezelan, pueste que pueden

T

rela marcha

niente realizar el praceso sobre el actor,

V [raclica

* En el caso de
pelucas, en muchas
ocasiones y por lo laboriosas
que son, deberd buscarse al
proveedor adecuado y
encargarle la fabricacion.
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PROCESO DE CARACTERIZACION

1. Modelo.

4 y 5. Colocacién de postizos: cejas, patillas, bigote y barba.

6y 7. Maquillaje. 8. Vestuario.

I 16 | Modulo |
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2.7. EVALUACION FINAL DEL TRABAJO REALIZADO

Es la Ultima fase del proceso de disefio y caracterizacion en la que se comprueba
si el personaje transmite la cualidad que se buscaba.

En producciones cinematograficas o en television se realizan pruebas de camara
con los actores caracterizados y se solucionan los posibles problemas que puedan
surgir: las prétesis no dan bien en cdmara, las luces hacen perder el efecto del ma-
quillaje, el peinado y el vestuario no encajan, etc.

En el teatro, la danza, la dpera... se realizan pruebas de puesta en escena inclu-
yendo también vestuario y luces.

2.8. RETOQUES

Cuando se haya terminado, hay que comprobar que no se hayan producido ana-
cronismos. Es conveniente también que el caracterizador esté presente durante el
tiempo de la actuacion, pues de vez en cuando hay que realizar retoques en el
peinado y el maquillaje para que se mantenga igual que al principio.

3. FUNCIONES DEL CARACTERIZADOR

Las funciones de un caracterizador son relativas puesto que dependen de mu-
chas variantes, basicamente economicas. No obstante, se puede tener como re-
ferencia las siguientes:

e Estudiar a actores y personajes, teniendo como objetivo la busqueda de modifi-
caciones para adaptar la fisonomia del intérprete a la del personaje.

* Elaborar los bocetos, resefiando todos los factores y detalles que ayuden a su
comprension,

¢ Decidir posibles ajustes con los miembros del equipo, y coordinarse con el resto
de equipos artisticos que puedan tener relacion directa con el trabajo.
* Realizar la caracterizacion con todos los subprocesos que conlleva.

* Asesorar a los actores, en los casos que asi lo requieran, sobre como realizar su
autocaracterizacion.

El trabajo del caracterizador

no concluye en la sala de maquiliaje.
La caracterizacion de los personajes
exige que este profesional esté
presente durante el rodaje o la
actuacion para realizar los
oportunos retoques.
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El equipo de caracterizadores de la pelicula £ laberinto del fauno
atiende a un actor en el set de rodaje.

Ademas es importante resefiar que, dependiendo del
medio audiovisual, el trabajo del caracterizador varia,
por lo que debe tener en cuenta algunos de los
siguientes detalles:

e En cine y television. El rodaje de una pelicula o la gra-

bacién de un programa ¢ una serie de television exi-
gira la maxima eficacia del trabajo del caracterizador,
ya gue hay que solucionar problemas sobre la mar-
cha, con cuidado de no molestar y optimizando al
maximo el tiempo. En estos casos, generalmente,
el caracterizador se cefiira al criterio del director. Al-
gunas veces, se le pedira realizar retoques entre to-
ma y toma. Por otra parte, en ciertas ocasiones, al-
gunos personajes precisaran mayor atencién, y
dependiendo del rango de los actores su trabajo tam-
bién puede requerir mayor dedicacion.

¢ En espectaculos en directo. Antes de comenzar, conviene centrarse en ciertos
ajustes para no tener ningun problema en el momento de la puesta en escena. Se
tendran en cuenta factores como iluminacion, temperatura ambiente, tiempo de
exposicion, vestuario y distancia al publico. En un teatro, se observaran los en-
sayos desde la parte central del patic de butacas para tratar de asegurar un buen
funcionamiento posterior del trabajo, ya que durante las representaciones sera
complicado intervenir por las limitaciones I6gicas del directe.

Es frecuente que los espectaculos en vivo que realizan muchas representaciones
o incluso giras de larga duracién, y sobre todo cuando el nimero de intérpretes es
grande (musicales, éperas o circos, por ejemplo), no cuenten con un caracterizador
en plantilla que se encargue de sus transformaciones a diario, no solo por falta de
presupuesto, sino mas bien de tiempo. Por eso es tan comun que, en estos casos,
los artistas realicen su propia autocaracterizacion. Entonces, la labor del caracteri-
zador pasara por ensefiarles la manera de llevar a cabo el proceso a partir del di-
sefio marcado y de los elementos técnicos que se hayan creado para consegulir las
adaptaciones a los personajes.

Diagrama del maquillaje
del personaje de la Viuda Twankey
en la obra de teatro Alladin.

| I 18 Médulo |

El actor lan McKellen autocaracterizandose
como la Viuda Twankey en su camerino del
teatro The Old Vic de Londres.
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* £l objetivo principal del diseno es crear la imagen
de personajes reales o ficticios basandose en las
cualidades que deben percibirse de ellos.

e Es fundamental que quede plasmado, sobre papel
u otro medio y de la manera mas concreta posible,
el resultado final que se pretende obtener con la ca-
racterizacion y como se va a llegar a ese resultado.

» | as fases del proceso de caracterizacién son: ana-
lisis del guion, estudio y contextualizacion del per-
sonaje, realizacion del boceto, estudio del actor y
de los materiales necesarios, estudio del presu-
puesto inicial, caracterizacién, evaluacion del pro-
Ceso Yy retoques.

» Se puede dividir el proceso de caracterizacion en
varios subprocesos: disefio del personaje, toma de
medidas, fabricacion de prétesis, peluqueria y pos-
ticeria, magquillaje y vestuario.

¢ Es conveniente realizar pruebas de camara si se
trata de cine o televisidn, y de puesta en escena
con luces y vestuario si se trata de teatro.

¢ En espectaculos en directo hay que tener en cuen-
ta los siguientes factores: iluminacion, temperatu-
ra, tiempo de exposicién, vestuario y distancia al
publico.

¢ En los casos gue lo requieran habra que asesorar
a los actores sobre cémo realizar su autocaracte-
rizacioén.

¢ Las funciones de un caracterizador son relativas
y estdn muy condicionadas por el presupuesto de
la produccion.

,,,,Actividades _

Repasa

1. Indica si las siguientes afirmaciones son verdaderas o

falsas:

e El analisis del guién permite una aproximacion a los
presupuestos.

* En la fase de contextualizacion hay que buscar la ma-
yor cantidad de documentacion posible.

¢ Dependiendo de la magnitud de la produccion, se
puede participar en la toma de decisiones sobre la se-
leccion de actores.

* Dependiendo del tipo de produccion, contaremos con
equipos de maquillaje y pelugueria.

. Explica la funcion del caracterizador en cine y television.

. ¢ Qué factores hay que tener en cuenta a la hora de in-

tervenir en un espectaculo en directo?

. A qué nos referimos cuando hablamos del boceto?

. ¢, Qué funciones puede asumir un caracterizador? Jus-

tificalo.

Proyecto

1. Como ya comentamos en la introduccion del modulo,

alo largo de ella realizaremos un proyecto completo de
disefio de un personaje y organizacion del trabajo de
caracterizacion. Para ello, vamos a elegir un persona-
je que cumpla varios requisitos: que lleve alguna pré-
tesis, que necesite trabajo de maquillaje, que sea ne-
cesaria la transformacién de su cabello vy lleve algun
tipo de postizo. Utilizando todos los recursos que es-
tén a tu alcance: bibliotecs, flmoteca, internet, museos,
etc., recopila toda la informacion relativa al personaje y
con ella:

* Elabora un documento en el que cuentes su historia
y el contexto en el que se desarrolla (cuando, donde
y como es la imagen de los habitantes que rodean
al personaje).

» Elabora un dossier de imagenes relativas al persona-
je y a su entorno. ‘
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