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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

jB|ICIB

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
15023466 Lamas de Abade Santiago de Compostela 202472025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IMP Imaxe persoal CD2IMP000200 Peiteado e cosmética capilar g’ggg formativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0848 Peiteado e estilismo masculino 2024/2025 3 80 96

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

ANA MARIA VARELA PENA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O mddulo de Peiteado e estilismo masculino (MP0848) pertence as cualificacions profesionais completas incluidas no titulo: Peiteado, IMP119_2 (Real decreto 1087/2005, do 16 de setembro), polo que se adquire
un nivel profesional de grao medio.

De acordo o establecido no artigo8 da Leiorganica5/2002,do 19 de xufio, este Modulo profesional (MP0848) Peiteado e estilismo masculino acredita ao alumnado a unidade de competencia, UC0351_2:Cortar o
cabelo e realizar o arranxo e or asurado de barba e bigote.

Este mddulo capacita 6 alumnado para exercer a sUa actividade en pequenas e medianas empresas que tefien relacion directa coa imaxe persoal, particularmente en establecementos do sector servizos persoais,
concretamente de peiteados e barberia, establecementos relacionados coa venda de produtos de imaxe persoal, realizando servizos de peiteados, asesoramento e atencion a clientela asi como comercializacion
de productos e servizos estéticos. Poderia ser traballador por conta propia organizando a sua propia empresa.

O curriculo que se establece desenvélvese tendo en conta o perfil profesional do titulo a través dos obxectivos xerais que 0 alumnado debe alcanzar ao finalizar o ciclo formativo e os obxectivos propios de cada
modulo profesional, expresados a través dunha serie de resultados de aprendizaxe, entendidos como as competencias que deben adquirir os alumnos e as alumnas nun contexto de aprendizaxe, que lles han
permitir conseguir os logros profesionais necesarios para desenvolver as suas funciéns con éxito no mundo laboral.

Asociado a cada resultado de aprendizaxe establécese unha serie de contidos de tipo conceptual, procedemental e actitudinal redactados de xeito integrado, que han proporcionar o soporte de informacion e
destreza precisos para lograr as competencias profesionais, persoais e sociais propias do perfil do titulo.

Como orientaciéns pedagoxicas Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para desempefiar a funcién de realizacion de técnicas de barbaria e estilismo facial masculino. A definicién destas funcions
abrangue aspectos como:

- Preparacion do posto de traballo.

- Realizacién de técnicas previas ao rasurado da barba.

- Aplicacion de técnicas asociadas ao estilismo facial masculino.

As actividades profesionais asociadas a esta funcién aplicanse en:

- Procesos de arranxo e rasurado de barba e bigote.

- Procesos de estilismo masculino.

- Procesos de corte do cabelo masculino.

Contorno profesional:

1. As persoas que obtefian este titulo han exercer a sua actividade en empresas de imaxe persoal dedicadas aos procesos de peiteado de uso social, onde desenvolve tarefas de prestacion de servizos,
comercializacién, aprovisionamento, calidade, proteccion fronte a riscos e control de efluentes e residuos. Adoitan actuar por conta allea, integrandose en equipos de traballo con persoas cun nivel de cualificacion
igual, inferior ou superior.

2. As ocupacions e os postos de traballo mais salientables son os seguintes:

- Peiteador/ora.

- Barbeiro/a.

- Técnico/a en coloraciéns capilares.
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- Técnico/a en cambios de forma do cabelo.
- Técnico/a en corte de cabelo.

- Técnico/a en postizaria.
- Técnico/a en manicura.
- Técnico/a en pedicura.

- Técnico/a ou axente comercial de empresas do sector.
- Recepcionista en empresas de peiteado.
- Demostrador/ora de equipamentos, cosméticos e técnicas de peiteado

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D.

Titulo

Descricion

Duracion (sesions)

Peso (%)

O posto de traballo. Organizacion.
Ferramentas. Atencion & clientela O
profesional .Normas de seguridade e
hixiene

Introduccion o salén de peiteado e barberia. Distribucién do salén. Acondicionamento das instalacions. Mobiliario. Utiles,
Ferramentas propoas do médulo. Atencidn presencial e telefonica a clientela. Comunicacion verbal e non verbal. O profesional:

aptitudes, imaxe, habitos posturais. Coordinacién do equipo profesional. Seguridade e hixiene do salén, do profesional e da
clientela, Métodos de limpeza, desinfeccion e esterilizacion

Corte de cabelo masculino

Clasificacion de técnicas e estilos de corte masculino. Visaxismo no disefio do corte de cabelo.Acabamentos de diferentes
estilos de peiteados dentro dun mesmo corte de cabelo e os diferente estilos de corte.

35

35

Desefio de barba e bigote

Pautas da analise do rostro a través do visaxismo. Correccions das desproporcions estéticas no rostro a través da barba e o
bigote. Desefio de bosquexos con estilismos de barba e bigote. Programas de tratamento da imaxe a través de medios
informaticos. Cambios de imaxe do rostro masculino mediante transformacién de barba e bigote. Técnicas para diminuir a
densidade pilosa da barba e do bigote. Tesoira, navalla ou maquina para delimitar o contorno da barba e/ou o bigote. Resultado
do arranxo de barba e o bigote coas expectativas establecidas.Avaliacion do resultado e a sta simetria

24

20

O rasurado

Caracteristicas do pelo da barba e do bigote. Alteracions estéticas na zona. Medidas de atencién y proteccion clientela. Técnicad
de preparacion da pel antes do rasurado. Tratamentos estéticos previos ao rasurado. Masaxe especifico para preparar a pel.
Técnicas para o rasurado: navalla, maquinas dun s6 uso, maquinas eléctricas, etc. Utensilios e cosméticos para a humectacion
da barba. Manexo da brocha e/ou cosméticos segundo o modo e a orde de execucion. Uso da navalla seguindo criterios de
seguridade. Maquinas dun s6 uso e eléctricas. Manobras do rasurado na orde establecida. Técnicas de finalizacion de rasurado.
Tratamentos posteriores ao rasurado. Medidas de actuacion en caso de emerxencias ou reaccions inesperadas por irritacions,

22

32

Técnicas complementarias no estilismo
masculino

Técnicas depilacion facial masculina. Definicién e acabamentos patillas, pescozo e a calugo. Cambios de cor e acabamentos dej
fantasia.
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 O posto de traballo. Organizacion. Ferramentas. Atencién & clientela O profesional .Normas de seguridade e hixiene 9

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Identifica e prepara a zona de traballo, organizando medios, utensilios, ferramentas e persoal para a realizacién dos procesos de estilismo, en condiciéns de seguridade e hixiene. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Recofecéronse os factores de ambientacion do espazo de traballo (ventilacién, luz, cor, etc.) como factor de calidade do servizo.

CA1.3 Mantivéronse as instalacions e os espazos en condicidns de seguridade e hixiene.

CA1.4 Detallaronse as pautas basicas para a recepcion e a atencion a clientela.

CA1.5 Simularonse a recepcion e a atencion a clientela coa aplicacion de técnicas de comunicacion e normas de comportamento.

CA1.7 Identificaronse as actitudes e as destrezas necesarias para o desempefio do proceso de estilismo.

CA1.8 Describironse as normas que definen unha correcta imaxe profesional.

CA1.11 Identificaronse as posturas corporais adecuadas para previr accidentes e lesions profesionais.

CA1.13 Recofieceuse a importancia da utilizacion de material dun s6 uso.

CA1.14 Manexaronse con destreza os utensilios, os aparellos e os cosméticos.

CA1.17 Respetaronse as normas de comportamento fronte a clientes, compafieiros e compafieiras de traballo, e superiores.




EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

FORMACION PROFESIONAL ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E j B I | C | B

Criterios de avaliacion

CA1.17.1 Respetaronse as normas de comportamento fronte a clientes, comparieiros e compafieiras de traballo, e superiores na preparacion dos espazos de traballo

4.1.e) Contidos

Contidos

Manexo e conservacion dos cosméticos

OMedidas de prevencion de riscos: medidas de proteccion do profesional; hixiene postural. Instalacions: seguridade e hixiene; aplicacion de métodos de hixiene e desinfeccion.

Manipulacion, aplicacion, mantemento e conservacion dos cosméticos: criterios de seleccidn dos produtos utilizados no estilismo masculino. Efectos, indicacidns e contraindicacions. Instalacions: seguridade e hixiene; aplicacién de métodos de hixiene, desinfeccion e
psterilizacion.

Manexo e conservacion de utensilios, lenzaria e ferramentas: clasificacion e descricion.

Mantemento e limpeza.

Factores de ambientacion do espazo de traballo (ventilacion, luz, cor etc.)

Posto de traballo: caracteristicas e distribucion da moblaxe. Butaca de barbaria: tipos e descricion.

Imaxe e profesionalidade: imaxe do persoal profesional como imaxe de empresa (vestimenta, calzado, hixiene corporal, peiteado e complementos).

Normas de comportamento fronte a clientes, compafieiros e compaiieiras de traballo, e superiores. Aspectos basicos de comunicacion verbal e non verbal. Comunicacion interpersoal.
Recepcion e atencion a clientela para o proceso de estilismo. Normas para a primeira cita.

Instrumentos de identificacién das necesidades e demandas da clientela. Asesoramento e derivacion a superiores ou diferentes profesionais.

Actitudes, destrezas e habilidades necesarias para o proceso de estilismo.

4.2.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

35

2 Corte de cabelo masculino
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4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Identifica e prepara a zona de traballo, organizando medios, utensilios, ferramentas e persoal para a realizacién dos procesos de estilismo, en condiciéns de seguridade e hixiene. NO
RAG6 - Aplica técnicas asociadas ao estilismo facial masculino, diferenciando formas de realizacion e efectos conseguidos. NO
RAY - Realiza corte e acabamento de cabelo, integrando técnicas de estilismo masculino. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Acondicionaronse as instalacions e os espazos onde se desenvolve o proceso.

CA1.1.2 Acondicionaronse as instalacions e os espazos onde se desenvolve o proceso de corte do cabelo e estilismo

CA1.6 Valorouse a importancia do traballo en equipo para lograr a eficiencia empresarial.

CA1.6.1 Valorouse a importancia do traballo en equipo para lograr a eficiencia empresarial nos procesos de corte de cabelo

CA1.9 Coidouse a imaxe do persoal profesional.

CA1.9.1 Coidouse a imaxe do persoal profesional nos procesos de corte de cabelo

CA1.15 Aplicaronse os métodos mais adecuados de mantemento, desinfeccién e esterilizacién da area de traballo para os procesos de estilismo.

CA1.15.1 Aplicaronse os métodos mais adecuados de mantemento, desinfeccion e esterilizacién da area de traballo para os procesos de corte e estilismo

CA1.17 Respetaronse as normas de comportamento fronte a clientes, compafieiros e compafieiras de traballo, e superiores.

CA1.17.2 Respetaronse as normas de comportamento fronte a clientes, compafieiros e compafieiras de traballo, e superiores no proceso de corte

CA6.2 Configuraronse patillas e acabamentos do pescozo e a caluga.

CAB.4 Aplicaronse técnicas de definicion de acabamento do pescozo e as patillas.
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Criterios de avaliacion

CAB.5 Verificouse o resultado a través da sta simetria.

CAT7.1 Definironse os estilos de corte masculino.

CAT7.2 Seleccionouse a técnica segundo os utensilios de corte.

CA7.3 Configurouse o corte en funcion das caracteristicas do cabelo e a morfoloxia de rostro e do cranio.

CA7 .4 Establecéronse os parametros para a realizacion do corte.

CA7.5 Realizouse o corte de cabelo segundo os criterios establecidos.

CA7.6 Establecéronse os criterios de seleccion dos produtos especificos para conseguir o acabamento pretendido.

CA7.7 Realizéronse acabamentos e peiteados masculinos.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

OMedidas de prevencion de riscos: medidas de proteccién do profesional; hixiene postural. Instalacions: seguridade e hixiene; aplicacion de métodos de hixiene e desinfeccion.

Manipulacion, aplicacion, mantemento e conservacion dos cosméticos: criterios de seleccidn dos produtos utilizados no estilismo masculino. Efectos, indicaciéns e contraindicacions. Instalacions: seguridade e hixiene; aplicacién de métodos de hixiene, desinfeccion e
psterilizacion.

Mantemento e limpeza.
Imaxe e profesionalidade: imaxe do persoal profesional como imaxe de empresa (vestimenta, calzado, hixiene corporal, peiteado e complementos).
Normas de comportamento fronte a clientes, compafieiros e compaiieiras de traballo, e superiores. Aspectos basicos de comunicacion verbal e non verbal. Comunicacion interpersoal.
Importancia do traballo en equipo.
Avaliacion do resultado e a stia simetria
Definicion e acabamento do pescozo e as patillas: procedemento de traballo; precaucions.
Produtos e cosméticos especificos: uso, criterios de seleccion e conservacion

Estilos de corte masculino: clasificacién e descricion.
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Contidos

Técnicas de corte masculino: clasificacion; criterio de seleccién de técnicas; vantaxes e inconvenientes; precaucions.
Configuracion do corte: aplicacion de medidas e proporcions en funcion da caracteristica do cabelo e a morfoloxia de rostro e o cranio.
Parametros para a realizacién: utensilios, orde e formas de execucion.

Realizacion de acabamentos. Estilos de peiteados masculinos: tipos.

4.3.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 Desefio de barba e bigote 24
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Identifica e prepara a zona de traballo, organizando medios, utensilios, ferramentas e persoal para a realizacién dos procesos de estilismo, en condiciéns de seguridade e hixiene. NO
RA2 - Desefia estilos de barba e bigote, utilizando técnicas de visaxismo e de tratamento da imaxe. Sl
RA3 - Realiza o arranxo de barba e o bigote, utilizando os medios técnicos e os utensilios adecuados. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Acondicionaronse as instalacions e os espazos onde se desenvolve o proceso.

CA1.1.3 Acondicionaronse as instalacions e os espazos onde se desenvolve o proceso de arranxo de barba e bigote

CA1.6 Valorouse a importancia do traballo en equipo para lograr a eficiencia empresarial.

CA1.6.2 Valorouse a importancia do traballo en equipo para lograr a eficiencia empresarial nos procesos de arranxo de barbas e bigotes

CA1.9 Coidouse a imaxe do persoal profesional.
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Criterios de avaliacion

CA1.9.2 Coidouse a imaxe do persoal profesional nos procesos de arranxo de barba e bigote

CA1.12 Seleccionaronse os cosméticos en funcion da técnica de peiteado e barbaria.

CA1.12.2 CA1.12 - Seleccionaronse os cosméticos en funcion da técnica de raxurado

CA1.15 Aplicaronse os métodos mais adecuados de mantemento, desinfeccién e esterilizacién da area de traballo para os procesos de estilismo.

CA1.15.2 Aplicaronse os métodos mais adecuados de mantemento, desinfeccion e esterilizacién da area de traballo para os procesos arranxo de barba e bigote

CA1.16 Aplicouse a normativa actual para o control de residuos e utensilios cortantes.

CA1.16.1 Aplicouse a normativa actual para o control de residuos e utensilios cortantes nos procesos de arranxo de barba e bigote

CA1.17 Respetaronse as normas de comportamento fronte a clientes, compafieiros e compafieiras de traballo, e superiores.

CA1.17.3 Respetaronse as normas de comportamento fronte a clientes, comparieiros e compafieiras de traballo, e superiores no proceso de arranxo da barba e bigote

CA2.1 Establecéronse as pautas de analise do rostro a través do visaxismo.

CA2.2 Caracterizaronse estilos de barba e bigote.

CA2.3 Determinaronse as correccions das desproporcions estéticas no rostro a través da barba e o bigote.

CA2.4 Desenaronse bosquexos con estilismos de barba e bigote.

CA2.5 Caracterizaronse os programas de tratamento da imaxe a través de medios informaticos.

CA2.6 Propuxéronse cambios de imaxe do rostro masculino mediante transformacién de barba e bigote.

CA3.1 Establecéronse medidas de acomodacién e proteccion persoal atendendo a criterios de confortabilidade e seguridade.

CA3.2 Seleccionaronse as técnicas para diminuir a densidade pilosa da barba e do bigote.

CA3.3 Describiuse e aplicouse o procedemento para diminuir a densidade pilosa da barba e o bigote.
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Criterios de avaliacion

CA3.4 Utilizouse tesoira, navalla ou maquina para delimitar o contorno da barba e/ou o bigote.

CA3.5 Comparouse o resultado do arranxo de barba e o bigote coas expectativas establecidas.

CA3.6 Seleccionaronse técnicas de finalizacion do proceso de arranxo de barba e bigote.

CA3.7 Realizouse a avaliacién do resultado e a sta simetria.

4.3.e) Contidos

Contidos

OMedidas de prevencion de riscos: medidas de proteccién do profesional; hixiene postural. Instalacions: seguridade e hixiene; aplicacion de métodos de hixiene e desinfeccion.

Manipulacion, aplicacion, mantemento e conservacion dos cosméticos: criterios de seleccion dos produtos utilizados no estilismo masculino. Efectos, indicacions e contraindicacions. Instalaciéns: seguridade e hixiene; aplicacion de métodos de hixiene, desinfeccion e
psterilizacion.

Mantemento e limpeza.

Normativa actual de control de residuos e utensilios cortantes.

Imaxe e profesionalidade: imaxe do persoal profesional como imaxe de empresa (vestimenta, calzado, hixiene corporal, peiteado € complementos).
Normas de comportamento fronte a clientes, compafieiros e compaiieiras de traballo, e superiores. Aspectos basicos de comunicacion verbal e non verbal. Comunicacion interpersoal.
Importancia do traballo en equipo.

Harmonia do rostro. Aplicacion de técnicas de visaxismo e morfoloxia do rostro.

Estilos basicos de barba e bigote: clasificacidn e descricién. Correccion das desproporciéns ou discordancias estéticas do rostro a través da barba e bigote.
Desefio de estilos a través de bosquexos: desefio manual e a través dos medios informaticos.

Medidas de acomodacion e proteccion. Preparacion e proteccion da clientela.

Manexo tesoira, navalla ou maquina para delimitar o contorno da barba e/ou o bigote.

Técnica de disminucién da densidade pilosa de barba e bigote. Procedemento, fases e pautas de aplicacion. Factores que intervefien na aplicacién.
Técnica de delimitacién e contorno da barba e bigote. Descricion. Parametros para a realizacién das manobras. Os retoques.

Técnicas de finalizacion do proceso de arranxo de barba e bigote.

-10-
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Contidos
Avaliacién do resultado e a sua simetria.
4.4.a) ldentificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 O rasurado 22
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Identifica e prepara a zona de traballo, organizando medios, utensilios, ferramentas e persoal para a realizacién dos procesos de estilismo, en condiciéns de seguridade e hixiene. NO
RA4 - Realiza técnicas previas e coidados complementarios ao rasurado, relacionando as caracteristicas da pel cos tratamentos estéticos adecuados. Sl
RA5 - Aplica técnicas de rasurado da barba, interpretando o procedemento de traballo e seguindo as condiciéns hixiénico-sanitarias. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Acondicionaronse as instalacions e os espazos onde se desenvolve o proceso.

CA1.1.1 Acondicionaronse as instalacions e os espazos onde se desenvolve o proceso de rasurado e estilismo

CA1.6 Valorouse a importancia do traballo en equipo para lograr a eficiencia empresarial.

CA1.6.3 Valorouse a importancia do traballo en equipo para lograr a eficiencia empresarial nos procesos de rasurado

CA1.9 Coidouse a imaxe do persoal profesional.

CA1.9.3 Coidouse a imaxe do persoal profesional no raxurado

CA1.10 Aplicaronse as medidas de proteccion e seguridade do profesional.
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Criterios de avaliacion

CA1.12 Seleccionaronse os cosméticos en funcion da técnica de peiteado e barbaria.

CA1.12.1 CA1.12 - Seleccionaronse os cosméticos en funcion da técnica de peiteado de barba e bigote

CA1.15 Aplicaronse os métodos mais adecuados de mantemento, desinfeccién e esterilizacién da area de traballo para os procesos de estilismo.

CA1.15.3 Aplicaronse os métodos mais adecuados de mantemento, desinfeccion e esterilizacién da area de traballo para os procesos de raxurado

CA1.16 Aplicouse a normativa actual para o control de residuos e utensilios cortantes.

CA1.16.2 Aplicouse a normativa actual para o control de residuos e utensilios cortantes nos procesos de raxurado

CA1.17 Respetaronse as normas de comportamento fronte a clientes, compafieiros e compafieiras de traballo, e superiores.

CA1.17.4 Respetaronse as normas de comportamento fronte a clientes, comparieiros e compafieiras de traballo, e superiores no proceso de raxurado

CA4.1 Determinaronse as caracteristicas do pelo da barba e do bigote.

CA4.2 Identificaronse alteracions estéticas na zona.

CA4.3 Establecéronse as medidas de atencion a clientela.

CA4 4 Especificaronse as medidas de proteccion & persoa usuaria.

CA4.5 Xustificaronse as técnicas de preparacion da pel antes do rasurado.

CAA4.6 Aplicaronse tratamentos estéticos previos ao rasurado.

CA4.7 Aplicouse masaxe especifico para preparar a pel.

CAA5.1 Seleccionaronse as técnicas para o rasurado: navalla, maquinas dun s6 uso, maquinas eléctricas, etc.

CA5.2 Seleccionaronse utensilios e prepararonse os cosméticos para a humectacion da barba.

CA5.3 Manexouse a brocha e/ou cosméticos segundo o modo e a orde de execucion.
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Criterios de avaliacion

CA5.4 Manexouse a navalla seguindo criterios de seguridade.

CA5.5 Manexaronse adecuadamente as maquinas dun s6 uso e eléctricas.

CAA5.6 Executaronse as manobras do rasurado na orde establecida.

CA5.7 Determinaronse as técnicas de finalizacion de rasurado.

CAA5.8 Aplicaronse tratamentos posteriores ao rasurado.

CA5.9 Formularonse medidas de actuacion en caso de emerxencias ou reacciéns inesperadas por irritaciéns, alerxias ou cortes.

4.4.¢e) Contidos

Contidos

psterilizacion.

Mantemento e limpeza.

Normativa actual de control de residuos € utensilios cortantes.

Importancia do traballo en equipo.

Alteracions estéticas na zona

Andlise da pel e o pelo para os procesos de barbaria.
Andlise das caracteristicas do pelo nos procesos de barberia.
Andlise das Alteracions da pel para os procesos de barberia

Preparacion, atencion e proteccion da clientela.

OMedidas de prevencion de riscos: medidas de proteccién do profesional; hixiene postural. Instalacions: seguridade e hixiene; aplicacion de métodos de hixiene e desinfeccion.

Imaxe e profesionalidade: imaxe do persoal profesional como imaxe de empresa (vestimenta, calzado, hixiene corporal, peiteado € complementos).

Normas de comportamento fronte a clientes, compafieiros e compaiieiras de traballo, e superiores. Aspectos basicos de comunicacion verbal e non verbal. Comunicacion interpersoal.
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Contidos

Técnicas especificas preafeitado: tipos e criterio de seleccion de técnicas.

Tratamentos estéticos previos ao rasurado: tipos, descricion e pautas de realizacion.

Masaxe preafeitado: caracteristicas e técnicas de realizacion.

Técnica de humectacion da barba: utensilios e cosméticos; movementos da brocha; orde de execucion.

Técnica do rasurado ou apurado da barba con navalla: caracteristicas e técnicas de realizacion. Movementos e afiadura da navalla. Parametros para a realizacién das manobras.
Outras técnicas de rasurado: con maquinas dun sé uso e eléctricas, etc.

Técnicas de finalizacion do afeitado: criterios de seleccion de técnicas manuais, cosméticas e electroestéticas. Precaucions.

Protocolos de actuacion en caso de emerxencia ou reaccions inesperadas por irritaciéns, alerxias ou cortes.

4.5.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

5 Técnicas complementarias no estilismo masculino 6

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RAG - Aplica técnicas asociadas ao estilismo facial masculino, diferenciando formas de realizacion e efectos conseguidos. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAG6.1 Seleccionaronse técnicas para a depilacion de cellas e outras zonas faciais.

CAB.3 Seleccionaronse a técnica e os utensilios adecuados.

CAGB.5 Verificouse o resultado a través da sta simetria.
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Criterios de avaliacion

CAGB.6 Realizaronse cambios de cor en estilismos masculinos.

CAB.7 Utilizaronse produtos e materiais adecuados.

CAB.8 Seleccionaronse técnicas para realizar acabamentos de fantasia.

CAB.9 Desefaronse estilismos masculinos innovadores.

4.5.¢) Contidos

Contidos

Mantemento e limpeza.

Imaxe e profesionalidade: imaxe do persoal profesional como imaxe de empresa (vestimenta, calzado, hixiene corporal, peiteado € complementos).

Normas de comportamento fronte a clientes, compafieiros e compaiieiras de traballo, e superiores. Aspectos basicos de comunicacion verbal e non verbal. Comunicacion interpersoal.
Importancia do traballo en equipo.

Depilacién facial masculina: zonas e métodos de aplicacion; vantaxes e inconvenientes; precaucions.

Cambios de cor no estilismo masculino. Medidas de proteccién e reparacion da pel. Criterio de seleccion de técnicas e cosméticos. Vantaxes e inconvenientes; precaucions.

Acabamentos de fantasia en estilismo de barba e bigote.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

Os MINIMOS ESIXIBLES para acadar a avaliacién positiva no presente médulo evidenciaran a consecucion de todo os resultados de aprendizaxe dun xeito equilibrado e cun grao de participacién activa nos traballos
e actividades que se desenvolveran ao longo do curso. Polo tanto, para poder superar o médulo, o alumnado debera demostrar a adquisicion das Competencias Profesionais a través dos contidos conceptuais,
procedimentais e actitudinais reflectidos nos Criterio de Avaliacion considerados minimos esixibles para esta programacion. Neste caso, establécense como minimos esixibles todos os Criterios de Avaliacion (CA),
indicados en cada unha das Unidades Didacticas (UD) e vinculados aos Resultados de Aprendizaxe (RA) correspondentes.

CRITERIOS DE CUALIFICACION
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A cualificacién desenvolverase ao longo de 3 avaliacions, do seguinte xeito:

Co obxecto de avaliar 6 alumnado, emitirase unha cualificacién trimestral para o informe de avaliacidn correspondente, que sera a media ponderada das cualificacidns obtidas 6 longo do trimestre. Para acabar a
cualificacién positiva o alumnado debera opter un 5 sobre 10, ou de ser o caso a media da nota asignada en cada unha das partes a avaliar, de non ser o caso o alumnado teré esa parte suspensa e polo tanto a
avaliacién suspensa.

Para avaliar se se acadou a cualificacion positiva trimestral do médulo disporase dunha serie de instrumentos de avaliacién que estaran relacionados cos Criterios de Avaliacion que se empregaran para avaliar

INSTRUMENTOS DE AVALIACION:
- Probas escritas (cofiecementos) . Avaliaran os contidos conceptuais e realizaranse a través de preguntas curtas ou longas a desenrolar, probas orais, realizacién de debuxos ou esquemas.
- Probas practicas :

Avalaran os desempefios e a producion:

Empregaranse taboas de indicadores onde os CA teran un minimo, un medio e un maximo, onde o 5 sera a nota minima para acadar a avaliacién positiva ou de ser o caso a media da nota asignada a
proba. Faranse sobre fichas de traballo, tarefas e probas practicas na aula taller (versaran na execucion de rasurado e arranxo de barba, cortes de cabelo e estifiismo masculino, tendo en conta as medidas de
seguridade e hixiene, desinfeccion e esterilizacion nos procesos) e actividades teorico-practicas.

Empregaranse taboas de observacion que: avaliaran os desempefios do alumnado nas tarefas relacionadas co traballo en equipo, valoracidns sobre a orde de traballo, valores, actitudes e autoxestion;
para acadar a avaliacion positiva destes empregaranse os CA que se teran que subdividir e se lle dara un valor do 1 0 10 onde 0 5 sera a nota minima para acabar a avaliacion positiva do CA a avaliar.

A ponderacion dos Instrumentos de Avaliacion na nota final sera:

uD1 ub2 uD3 uD4 uD5 TOTAL
Peso das UD (%) 8% 35% 20% 32% 5% 100%
Probas escritas 59 % 3% 12 % 14 % 0% 17,6 %
Probas de producion 27 % 78 % 69% 67 % 100 % 68,2 %
Probas de desempefio 14 % 19 % 19 % 19 % 0% 14,2 %

-A cualificacion final do médulo que coincide coa avaliacién final, serd a media ponderada das tres avaliacions.
.*Se 0 alumnado non realiza algunha proba ou parte desta ,sera cualificado cun 0 nesa parte ou cun 1 se se trata da avaliacion. Este mesmo criterio establecerase si 0 alumnado utiliza métodos ou técnicas
incorrectas , tales como copiar nas probas escritas.
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

ACTIVIDADES DE RECUPERACION

DAS PARTES NON SUPERADAS:

0 alumnado que non supere algunha avaliacion total ou parcialmente, daranselle as orientacions e apoios necesarios para intentar superala, tendo en conta para iso os Criterios de Avaliacion minimos esixibles.
As actividades de recuperacién ao longo do curso levaranse a cabo do seguinte xeito:

Actividades de recuperacion:
- Entrega de material de traballo especifico na aula para o alumnado que o precise.

- Comentario e analise do traballo entregado e resolucion de dubidas nas horas de clase practicando os traballos de maior dificultade para o alumno/a.
- As probas de recuperacion seran similares as de avaliacion.

- De toda as probas que se suspendan, farase una recuperacién 6 longo da avaliacién seguinte.

Débese recalcar que, para o correcto desenvolvemento do médulo, faise imprescindible a asistencia continuada &s clases.

-17 -




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E BI |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

MODULO NON SUPERADO
-Mddulo non superado na terceira avaliacion: neste caso deixarase entre a terceira avaliacion e a avaliacion final de modulos de curso un periodo destinado a realizacion de actividades de recuperacién dos
modulos pendentes. Elaborase un informe de avaliacion individualizado que servira de base para o desefio das actividades de recuperacion e a stia temporalizacion.
-0 alumno/a pasa de curso co médulo pendente , elaborarase un informe individualizado que conterd informacién suficiente sobre os resultados de aprendizaxe non alcanzados, para que se tefia en conta na sta
posterior aprendizaxe. O alumnado serd informado 6 inicio de curso das actividades programadas para a sta recuperacion, asi como do periodo da sua realizacién , temporalizacién e data en que serd avaliado. A
avaliacion deste modulo pendente de 1° curso levarase a cabo coa avaliacién final ordinaria de 22 curso.
- Mddulo pendente durante a terceira avaliacion de segundo curso (periodo ordinario de FCT) , caso de ter suspendido na avaliacion previa a FCT, programaranselle actividades para a sla recuperacion, e
informaraselle do periodo da sua realizacion , temporalizacion e data en que seran avaliados .

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

0 alumnado ten dereito a realizar unha proba extraordinaria de avaliacion previa a avaliacién final de médulo, de acordo co establecido no artigo 25.5da Orde do 12 de xullode 2011. Esta proba abarcara a
totalidade da materia vista durante o curso tanto dos cofiecementos como producion.

Sera una proba tedrico-practica: Duracién: 3 horas da proba:

Parte a) Proba escritas, que computara o 20% da nota.

Parte b)Proba practica do médulo que computaré o 80% da nota, a proba versara sobre:

- Seleccion, preparacion e manipulacion axeitada dos espazos, Utiles, cosméticos e modelos para realizar o traballo practico en condiciéns de seguridade e hixiene idéneas.
- Realizacion préactica dun arranxo de barba e bigote.

- Realizacion practica dun protocolo de rasurado.

- Realizacion dun corte de cabelo en cabaleiro.

- Depilacién de cellas.

Of/a alumno/a debera traer un modelo para poder realizar a proba e o material necesario. Deberase superar a proba escrita para poder realizar a continuacién a proba practica.

A Proba da Avaliacion Extraordinaria, debera ser avaliado positivamente cun minimo dun 5 sobre 10 en todas e cada unha das stas partes para acadar a avaliacidn positiva no médulo.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

Avaliarase cando o indique o calendario de seguimento de avaliacion proporcionado pola xefatura de estudos.

- Actividades de aula e online desenvoltas, que recolle a informacion sistematica sobre as actividades docentes realizadas polo profesor e emitida polo mesmo, para realizar un autocontrol de ditas actividades.
- Recollida de datos para a xunta de avaliacion, que recolle as conformidades/non conformidades e as actuacions derivadas das non conformidades referentes ¢ alumnado (suspensos) e cumprimento da
programacion.

- Memoria fin de curso, na que entre outros temas, se tratara a porcentaxe da programacion impartida, a realizacion de modificaciéns na mesma e as propostas de mellora para o seguinte curso académico.

- Ademais, en reunion de departamento 6 longo do curso, realizarase o seguimento e control da programacion, tomando as medidas oportunas se é o caso.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Ao comezo do curso realizarase a primeira sesion de avaliacién do equipo docente de caracter orientativo que se realizara e tera como obxectivo cofiecer as caracteristicas, capacidades e formacién previa de cada
un dos alumnos.

Nesta sesion o profesor Titor facilitara a informacién das caracteristicas xerais persoais do grupo. Dita informacién pode proceder:
- Dos informes de estudios cursados previamente

- Detencién de alumnos con problemas de aprendizaxe, rendemento.

. Alumnos con medidas de reforzo ou adaptacion do curriculo.

- Da experiencia profesional previa

- Da observacion do alumnado nas primeiras semanas do curso, convivencia e relacion.

- Intercambios de informacion entre profesores.

- Alumnos repetidores

- medidas relacionadas co comportamento, control de asistencia

Os acordos que se acaden nesta sesidn de avaliacion recolleranse nunha acta de Reunién de Ciclo.
Dita avaliacidn non levara consigo cualificacion para o alumnado.
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Nota: ACTIVIDADES DE CONSOLIDACION, REFORZO E AMPLIACION

Cada unidade didactica requirira da aplicacién dos conceptos e procedementos das anteriores e vai a manterse durante a duracion do médulo a repeticion constante dos contidos polo que en todo momento se estan
consolidando, reforzando e ampliando.

Dentro do grupo pode haber alumnos que non consigan os obxectivos das actividades ou polo contrario que acadan sobradamente os obxectivos previstos.
Para cada actividade procurarase ofrecer tres posibilidades:

- Unha comiin para todos os alumnos co fin de asimilar os contidos minimos.
- Unha mais complexa para o alumno que alcanza os obxectivos previstos e coa finalidade de profundizar nos cofiecementos adquiridos.
-Unha mais sinxela, cunha metodoloxia secuenciada para que aquel alumno que non acade os minimos sexa capaz de chegar por outro camifio aos fins propostos

MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE. ALUMNOS CON NEE

-Metodoloxia diversa

-Enfocar ou presentar determinados contidos diferenciando todos aqueles elementos que resultan esenciais e basicos dos que se amplian ou profundizan, considerando esenciais 0s minimos esixibles.
-Proposta de actividades diferenciadas

-Preparar actividades diversas para traballar os contidos fundamentais, graduando as tarefas de forma que todos alumnos poidan atopar espacios de resposta mas ou menos amplos. Un exemplo poderia ser
flexibilizar as relacions nos proxectos deixando a posibilidade de outros alternativos que contemplen os contidos esenciais.

-Material didactico non homoxéneo

-Propofier actividades que respondan a distintos grados de aprendizaxe, tanto no desenvolvemento dos contidos como na fase de realizacion dos traballos.

-Agrupamentos flexibles e ritmos diferentes

-Subdividir o grupo xeral en pequenos grupos que sexan homoxéneos no nivel de partida para os que sexa mas sinxelo axustar a axuda as necesidades especificas de cada grupo.

-A organizacion de grupos de traballo permite que o alumno poida realizar tarefas diferenciadas, propofier distintas actividades de reforzo ou profundizacion e fomentar a cooperacién.
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Todo o alumnado que presente algunha discapacidade TDHa, dislexiia... seguiranse as directrices que indique a orientadora do centro educativo

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Aproveitando as caracteristicas da mddulo e do alumnado potenciaremos (referencias transversais) a Educacion Medioambiental (reciclaxe produtos, aforro auga e luz) e a Educacion para a Igualdade de sexos e
non discriminacion da muller (tanto alumnos e alumnas poden elaborar o mesmo traballo conseguindo os mesmos resultados). Artigos. 9 e 10 da lei 7/2004 de igualdade de mulleres e homes.

A tolerancia trata basicamente o respecto, por tanto, e debido ao contacto humano que ofrece a nosa profesion proporanse os seguintes obxectivos:

- respecto e solidariedade polas persoas que nos rodean, xa sexan comparieiros ou clientes

- non discriminar a ninguén por razéns de idade, raza, relixién, ou diferenzas individuais (econémicas, ideoloxicas, fisicas...)

- trato cortés e dilixencia cos clientes e membros da comunidade educativa, aplicando a deontoloxia profesional

A transicion & vida adulta e os inconvenientes que atopan os alumnos/as na sta incorporacion & vida laboral, e debido a que nos atopamos nun ciclo técnico profesional, propofier algins obxectivos que lle faciliten o

contacto con este ou ben a continuidade nos estudios:
- facilitarase a ocupacion profesional proporcionando informacién laboral (bolsas de emprego, INEM...)

- informarase sobre os aspectos humanos, cientificos e técnicos profesionais
- proporcionarase un autocofiecemento persoal que lles facilite a toma de decisidéns no centro educativo e na sta posterior insercion ao traballo ou a outros estudios

O Medio Ambiente, sera tratado directamente na aula e no entorno educativo polo que se propén:
- respecto 0s criterios establecidos no centro educativo, optimizando a seguridade e hixiene tanto para os alumnos como para 0s usuarios dos nosos servizos

- responsabilidade en canto ao bo uso das instalaciéns e medios materiais, favorecendo un uso responsable das enerxias

- potenciar o reciclado dos residuos
- evitar a preparacion de produtos quimicos en exceso e no caso contrario facer unha eliminacion correcta deles

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

TRATAMENTO DE FOMENTO DAS TICs
Dlferentes obradoiros con casas comerciais
Exponor. Feira de oporto
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