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Módulo: IPE I  – Curso 2026-27
CS Estética e Benestar Integral-Dual

Profesora: Rosalía García Seijo
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1.2. Competencias requiridas polo sector: 
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- Competencias persoais e sociais

1.3. Emprego público e privado
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1.1. O sector profesional

Formación profesional do sector educativo                     Ciclos formativos                                           Familias 
profesionais

A FP comprende o conxunto de accións formativas que capacitan para o desempeño cualificado de diversas 
profesións, o acceso ao emprego e a participació activa na actividade na vida social, cultural e económica. 
Caracterízase por ser unha formación moi práctica que prepara ao alumnado para unha actividade nun campo 
profesional e facilita a súa adaptación ás modificacións laborais que poidan producirse ao longo da súa vida.

Ciclos formativos de FP no sistema educativo: grao básico, grao medio (título de técnico), grao superior (título de 
técnico superior) e cursos de especialización.

Os ciclos formativos regúlanse mediante unha norma legal denominada Real decreto que establece o título e fixa as 
súas ensinanzas mínimas e por un currículo ou plan de estudos desenvolvido pola comunidade autónoma a través dun 
Decreto. No caso das vosas ensinanzas:

- Real Decreto 881/2011, de 24 de junio, por el que se establece el título de Técnico Superior en Estética Integral y 
Bienestar y se fijan sus enseñanzas mínima

DECRETO 178/2012, de 19 de julio, por el que se establece el currículo del ciclo formativo de grado super
ior correspondiente al título de técnico superior en Estética Integral y Bienestar.

UD.1. O meu sector profesional

https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2012/20120904/AnuncioG0164-260712-0003_es.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2012/20120904/AnuncioG0164-260712-0003_es.html
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O sector profesional está formado por un conxunto de actividades que son afíns. A clasificación dos sectores 
de actividade máis actual é a que realiza o Catálogo Nacional de Estándares de Competencias Profesionais que 
as organiza en 26 familias profesionais. 

 Actividades física y deportivas
 Administración y gestión
 Agraria
 Artes gráficas
 Artes y artesanía
 Comercio y marketing
 Edificación y obra civil
 Electricidad y electrónica
 Fabricación mecánica
 Hostelería y turismo
 Imagen personal
 Imagen y sonido
 Industrias alimentarias
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 Artes y artesanía
 Comercio y marketing
 Edificación y obra civil
 Electricidad y electrónica
 Fabricación mecánica
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 Marítimo-pesquera
 Química
 Sanidad
 Seguridad y medio ambiente
 Industrias extractivas
 Informática y telecomunicaciones
 Instalación y mantenimiento
 Energía y agua
 Madera, mueble y corcho
 Servicios socioculturales y a la comunidad
 Textil, confección y piel
 Transporte y mantenimiento de vehículos
 Vidrio y cerámica
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A que sector profesional pertence o meu ciclo formativo?

Saberías dicir 
cal é a túa?

Toda a información: 
https://www.edu.xunta.gal/fp/

https://www.edu.xunta.gal/fp/
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- Que aprenderás no ciclo

- Que actividades vas facer

- De que forma

 

1.2. Competencias requiridas polo sector

Competencia

Conxunto de coñecementos, destrezas, capacidades e 
actitudes con valor para o emprego

Permite valorar que a persoa sex capaz de levar a cabo 
correctamente o seu traballo

Título de FP

A) Competencia xeral do 
ciclo
B) Competencias 
profesionais, persoais e 
sociais

A) Competencia xeral do ciclo



Confianza

Tenacidade

Autodisciplina

Aquelas non vinculadas a unha profesión ou posto de traballo concreto pero 
que permiten ao traballador mellorar a súa empregabilidade e a súa eficacia no 
traballo. Supoñen unha vantaxe competitiva ao longo da vida.

Motivación cara os retos

Flexibilidade

Habilidades de comunicación

Espíritu de equipo

Empatía

Liderado

Adaptación ao cambio

Competencias persoais e sociais
(competencias blandas ou “soft skills”):

Resiliencia

Tolerancia á frustración e xestión do estrés

Creatividade

Responsabilidade

Ficha  análise do meu sector profesional,  https://view.genially.com/6665fcbe39d73c0014784a23

Competencias profesionais
ou “hard skills”):

Aquelas habilidades técnicas que aprenderás ao longo dos distintos 
módulos profesionais.

https://view.genially.com/6665fcbe39d73c0014784a23
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ACTIVIDADE: contacta co 
perfil de técnic@ superior 

en Estética integral e 
benestar

Consulta DECRETO 178/2012, polo que se establece o currículo e localiza:

- Identificación do título (artigo 2)

- Competencia xeral e competencias profesionais, persoais e sociais (artigos 4 e 5)

- Contorno profesional (artigo 7)

Analiza: 

1. A competencia xeral do ciclo: actividades (que facer) e forma de realizalas (como facer)

2. Indica 3 competencias profesionais coas que máis te teñas identificado

3. Busca 4 competencias persoais e sociais

https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2012/20120904/AnuncioG0164-260712-0003_es.html
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1.3. Emprego público e emprego privado

Os estudos de FP están moi orientados a conseguir un emprego. En xeral, existen 3 saídas profesionais:

- Traballar por conta allea no sector privado (neste módulo veremos as características da relación laboral do Estatuto 
d@sTraballador@s, 
Dereito do Traballo).

- Traballar no sector público (pouco habitual no voso sector): Fucionario de carreira, interino, persoal laboral e persoal eventual.

- Traballar por conta propia: Consistiría en emprender e montar a nosa propia empresa 

OPOSICIÓN Consiste en superar distintas probas que soen ser eliminatorias e que darán 
lugar a unha orde na puntuación para decidir quen obtén a praza.

CONCURSO É a baremación dos méritos segundo a convocatoria: experiencia previa, outros 
títulos, cursos, idiomas,.....

Concurso- 
oposición

É a suma das dúas anteriores, unha fase de oposición e outra de concurso, 
sendo habitual que a fase de oposición sexa eliminatoria para acceder á fase 
de concurso.

Proceso selectivo no sector público:



Ventajas empleo privado

 Variedad de empresas donde 
buscar trabajo

 Sueldo más alto por incentivos
 Promoción más rápida
 Más innovador
 Mayor reconocimiento

Inconvenientes empleo privado

 Posible despido inmediato
 Jornadas más largas
 Percepción se gana poco a lo aportado
 Presión por objetivos
 Posibles incumplimientos en la legislación 

laboral
¿Y si quiero crear mi empresa?  IPE II

Ventajas emprendedor

 Ser tu propio jefe y tomar 
decisiones

 Posibilidad de ganancias
 Satisfacción personal por el 

proyecto

Inconvenientes emprendedor

 Llevarse el trabajo a casa, no hay horario
 Posibilidad de pérdidas
 Estrés por llevar varias funciones 

simultáneas

Traballo por conta allea vs traballo por conta propia
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“Vanvos contratar polo que sabedes (competencias profesionais), pero 
ídesvos manter no emprego polo que sodes (competencias persoais e 

sociais)”
Mirian Pascual. Profesora de FOL

THE ENDTHE END
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