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UD 8 APREVENCION DE RISCOS: CONCEPTOS BASI(

2. Factores de risco laboral

Cales son as condicidns inadecuadas do traballo que poden provocar a aparicion de riscos labo-
rais? Segundo os especialistas en prevencion estas condicions ou factores de risco poden ser clasificados
en 4 grupos os cales provocan os seguintes danos:

Condicions
inadecuadas

Condicions
de seguridade

Condicions
medio ambien-
tais

Condicions
ergonomicas

G- ~
= s
|

<

Condiciéns
psicosociais

Factores de risco

* Os lugares de traballo: os espazos, as instalacions, as esca-
leiras.

* Os equipos de traballo: maquinas, ferramentas, equipos de
transporte.

* Axentes fisicos: o ruido, as radiacions, as vibracions, a tempe-
ratura e a iluminacion.

« Axentes quimicos: as substancias e preparados quimicos.

« Axentes bioléxicos: os virus, as bacterias, os fungos e pro-
tozoos.

* A carga fisica do traballo: os esforzos fisicos, as posturas, a
manipulacion de cargas.

* A carga mental do traballo: a cantidade de informacion e a
rapidez na toma de decisions, o grao de atencién, de respon-
sabilidade, etc.

« Aorganizacion do traballo: a monotonia, a variedade na tare-
fa, a posibilidade de participar na toma de decisions, a supervi-
sion xerarquica, o horario, etc.

« As caracteristicas persoais: a perfeccion na realizacion da
tarefa, a motivacion laboral, a percepcion do risco.

Danos

Accidentes
de traballo

Enfermidades
profesionais

Fatiga fisica
Fatiga mental

Insatisfaccion
laboral

Estrés
Mobbing
Bournout

L Exemplo 1

Clasifica segundo os catro g
pos de factores de risco as ¢
guintes condicions de traballa

a) Un volume moi elevado ¢
ruido dunha maquina.

b) A falta de varanda nunha e
caleira.

¢) Levantar bobinas de cobr
de 40 kg.

d) A tarefa monétona de coloce
laranxas nunha caixa todos o
dias do ano. Solucion:

a) O ruido € un axente fisicc
condicions do medio ambiente

b) Lugar de traballo inaxeitado
condicions de seguridade.

¢) Supén unha carga fisica: as
condicions ergonémicas.

d) E a forma de organizar c
traballo: as condicions psico-
sociais, asi como movementos
repetitivos: ergonomia.
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4. Medidas de prevencion e proteccion de
riscos laborais

Que diferenza existe entre as medidas de prevencién e de proteccién?

| *Actuan antes de que se produza o accidente (ou calquera outro dano) de ma-
’ neira que tentan eliminar ou reducir as causas na sla raiz, intervindo sobre o
I

Medidas de foco do risco e evitando asi que se produza o accidente ou outro dano.

prevencion i ; :
+ Seguindo co exemplo dos automobiles, unha medida de prevencion serian uns
freos ABS que tentan evitar que chegue a producirse o choque.

| » Son aquelas que non evitan o risco ou perigo, senén que se encargan de reducir
ou eliminar as suas consecuencias (danos) sobre o traballador. Hai situa-
cidns nas que as medidas de prevencion non poden evitar o accidente, polo que
se asume a presenza de determinado grao de risco e se tenta reducir o dano.

Medidas de * No exemplo do automabil seria o airbag. E unha medida que non evita o acci-
£ dente sendn que tenta minimizar as consecuencias sobre a persoa, protéxea.
proteccion q p p

+ Existen dous tipos de medidas de proteccion: as colectivas que protexen a
varios traballadores & vez ao actuar sobre o medio de transmision (unha rede
de seguridade, un extractor de fumes, etc), e as individuais ou equipos de pro-
teccion individual ( EPIs como luvas, mascaras, tapons, etc) que so protexen a
un traballador directamente.

o

Que medidas son prioritarias?

A normativa utiliza como principio fundamental o da prevencion, polo que en primeiro lugar hai que evi-
tar os riscos na sla orixe e avaliar aqueles que non poidan evitarse, para posteriormente, como segunda
medida, utilizar técnicas de proteccion colectivas e, se non resultase posible ou fosen insuficientes, en
altimo lugar empregar técnicas de proteccion individual.

Asi, por exemplo, nunha empresa onde existise moito ruido débense en primeiro lugar, tomar medidas
de prevencion actuando sobre o foco do risco, por exemplo substituindo as maquinas por oufras menos
ruidosas ou illandoas lonxe dos lugares de traballo. Se iso non fose posible ou suficiente, en segundo lu-
gar débense tomar medidas de proteccion colectiva, como colocar pantallas fronte ao ruido que minimicen
o volume que chega aos traballadores. E se coas anteriores medidas tampouco fose posible eliminar o
ruido, entregarianse EPIs como cascos, orelleiras ou tapons para protexer individualmente aos traballa-

dores.
o T - P
l Prevencion Proteccion colectiva Proteccion individual w
7 actlia sobre actia sobre actlia sobre |
\ 0O foco: 1 O medio de transmision: O traballador;
\ Substitucién de maquinase | Varandas e redes Mascaras, luvas, botas,
; produtos quimicos Resgardos de maquinas tapéns, orelleiras, etc. ou
. Reparacion e conservacion Pantallas fronte ao ruido sexa todos os tipos de
| Desefio inicial de equipos Ventilacion focalizada EPls.
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(# Exercicios

7°) Belén traballa nunha em-
presa de ceramica onde se
produce po en suspensién na
fabrica. A empresa establece
as seguintes medidas de pre-
vencion e proteccion de riscos:
a) Entrega mascaras aos traba-
lladores. b) Utiliza aspiradores
de po nos lugares de traballo. c)
Substitde o cloro polo osixeno
que & menos prexudicial.

a) Indica cal é unha medida de
prevencion, cal unha medida de
proteccion colectiva e cal unha
| medida de proteccion indivi-
| dual.

t .
i b) Indica a orde de utilizacion
| destas 3 medidas.

# Exercicios

Iasiﬁca as sequintes me-

didas segundo sexan medidas
de prevencion ou de protec-
cion. Indica sobre que elemento
estan a actuar (foco, medio de
transmision ou traballador):

a) Usar varandas e redes fronte
a caidas nunha obra.

b) Engrasar unha maquina para
reducir o seu ruido.

¢) Substituir o uso de tellas de
uralita que contefien amianto
por outros produtos non cance-
rixenos.

d) Entregar roupa especial con-
tra o frio en camaras frigorifi-
cas.

@) Dispoiler unha bandexa de-
baixo dos envases de produtos
quimicos almacenados, para
recoller posibles derrames.

f) O resgardo dunha guillotina
de follas, que debe usarse para

que funcione a maquina.
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UD 9 FACTORES DE RISCO E A SUA PREVENCION

6. A avaliacion de riscos laborais

Un dos principios fundamentais da actuacion preventiva & que "cando non se poden evitar os ris-
cos débense avaliar que riscos son os que existen”. Este principio é importante, xa que non
significa convivir porqué si cos riscos e basta con medilos, débense evitar na sia orixe e se non & pasible,
entdn pasase a avalialos.

Débese realizar por cada posto de traballo ao comezo da actividade e de forma periédica sempre
que se producen cambios ou existen danos ou insuficiencia das medidas.

Como avaliar se existen ou non riscos laborais? Existen varios métodos de avaliacién, entre os que
destaca 0 método de avaliacién de riscos do INSST.

Este método consiste en valorar duas caracteristicas de cada risco laboral: a probabilidade de
que ocorra 0 accidente e as consecuencias no caso de que ocorra. Da sta combinacién saenos unha
clasificaciéon do nivel de risco:

[ Consecuencias i
Lixeiramente || : | Extremadamente |
danifias | DGR A daniftas i
| Baixa | Trivial Tolerable Maderado
Probabilidade |  Media | Tolerable Moderado ~ Importante |
| _Ata | Moderado | Importante | Intolerable |
O Instituto establece unha prioridade de actuacién segundo o nivel de risco:
leei | Accions preventivas 1
risco
Trivial | Non require accion especifica.
( Tolerablé Non se necesita mellorar a accion preventiva, ainda que se poden considerar melloras
¢ | que non supofian unha carga econdmica importante. Requirense comprobaciéns periédicas.
‘ Mo derado Débense facer esforzos para reducir o risco, investindo nas medidas precisas, as
s | cales deben implantarse nun periodo de tempo determinado.
- | Non debe comezarse o traballo ata que se reduciu o risco. Poida que se precisen
Importante

~_ recursos considerables para controlar o risco.

[ il ntolerable ~ Non se debe continuar nin comezar o traballo ata que se reduza o risco.
* Ejemplo 1

AVALIACION DE RISCOS SEGUNDO O INSST

Nun posto de traballo detéctanse os seguintes perigos, valorandose a siia probabliidade e as stas
consecuencias;

a) Substancias toxicas (pegamentos). A probabilidade & media e as consecuencias lixeiramente danifias.

b) Certos riscos mecénicos, sobre todo golpes con partes en movemento da maquina, que lefien
unha probabilidade media de que ocorran e unhas consecuencias danifias.

¢) Queimaduras producidas por soldadura. A probabillidade é alta pola ausencla de protacclén, e as
consecuencias danifias.

Clasifica os riscos segundo o seu nivel e indica que medidas de actuacion haberia que tomar. Solucién:
a) As substancias toxicas: probabilidade media e lixsiramente danifia: risco tolerable. Comprobacléns
periodicas.

b) Golpes: probabilidade media e danifia: risco moderado. Débense facer esforzos par reducilo.

¢) Queimaduras: probabilidade alta e danifia: risco importante. Non debe comezarse ata que non se
reduza o risco.

FIJATE

* Unha consecuearicia lixeira-
mente danifia poderfa ser
un pequeno corte, imtacion
de ollos, dores de cabeza
efc.

» Unha consecuencia danifia
farla referencia a queimadu-
ras, asma, xordeira afc.

*Unha consacuencla extre-
madamente danifia poderia
apuntar a fracluras graves,
intoxicacions, amputaciéns
ou un accidente mortal.

Practica 14

Seguindo o mélodo de avalla-
cion do INSST, avalla as se-
guintes situacions e indlca que
accién preventiva deberia levar
a cabo:

a) Un paqueno corte que é Iixel-
ramenle daniflo e cuxa probabi-
lldade de que acorra & baixa.

b) Unha quelmadura co lume
da coclfia, que é danifio, cuxa
probabillidade de que acorma &
medla.

¢) Unha Intoxicaclén con bence-
no, que é extremadamente danl-
fio, e cuxa probabilldade de que
ocorra é media.



rais, que ten como funcion
a promocion da preven-

cién en pequenas empre- 1.2 Obrigas en materia de prevencion
sas (www.funprl.es)

« A Comision Nacional de O empresario ten un deber xeral de proteccion do traballador fronte aos riscos laborais que poidan
Seguridade e Saude no ocorrer no traballo. Este deber concrétase nunha serie de obrigas que desde o punto de vista dos
Traballo, que & un 6rgano traballadores supofien uns dereitos en materia de prevencion.
consultivo de participacion . N .
das administracions pi- Iso non exime aos traballadores de ter tamén unhas obrigas sobre prevencion de riscos.
blicas, os sindicatos e as ] i
asociacions empresariais A) Obrigas dos empresarios
(www.cnsst.es).

As empresas tefien que cumprir unha serie de obrigas que se detallan a continuacion.
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Planificar
| gprevencion

Avaliar
0S MSCOS

‘ Elaborar
- Unplan de
emerxencia

Prover
gguipamentos
' detraballo

Prover
equipamentos
de proteccion

Individual

® Exemplo 1

-| » O devandito plan significa que se vai a definir que facer, como e con que recur-

+ O empresario esta obrigado a elaborar un plan de prevencién de riscos, o cam
debe integrarse dentro da organizacion da empresa.

s0s, quen o vai facer e cando o van facer, de maneira que non quede a improvi-
sacion a prevencion e proteccion dos traballadores. 5

+ Cando non se poden evitar os riscos, se deben avaliar que riscos son os que
existen.

* Debe existir unha avaliacion inicial e posteriormente outras periddicas cada
vez que se produza un cambio nas condicions de traballo ou aparezan danos ou
indicios de que as medidas que se estan tomando non son suficientes.

+ A avaliacion de riscos faise por cada posto de traballo.

* Os riscos avalianse en funcién da probabilidade de que ocorra un dano e en

| + O empresario debe proporcionar equipamentos de traballo que sexan seguros,

funcién da severidade do mesmo.
. _

F No plan de emerxencia analizanse as posibles situacions de emerxencia (un\
incendio, unha explosion, efc) e as medidas necesarias en primeiros auxilios,
loita contra incendios e medidas de evacuacion.

* No plan designase ao persoal encargado de adoptar as devanditas medidas de
emerxencia, o cal debe posuir a formacion e os medios necesarios.

+ O plan establece a coordinacion con servizos externos: urxencias, bombeiros,

K proteccion civil, etc. 5

\

| » Calquera EPI debe contar coa Declaraclén de Conformidade, que é un docu-

asi como adoptar medidas de proteccion para utilizar eses equipamentos.

ﬁOs EPIs seran entregados de forma gratuita pola empresa. h

+ Avaliaranse que postos necesitan EPIs e seleccionaranse aqueles que sexan
adecuados ao dano do que protexen.

+ Todos os EPIs deben de levar a marcado CE como garantia de calidade na
sla fabricacion Ademais, aqueles que protexen de riscos moi graves deben
dispofier dun cédigo numérico de 4 dixitos (CE- xxxx) que mostra o control rea-
lizado por unha entidade certificadora.

mento do fabricante que acredita que o EPI cumpre os requisitos de calidade, asi
como coas Instrucléns que permitan o seu uso correcto.

» Deben estar adaptados e ser ergondmicos para cada traballador. Son de uso
persoal.

+ A empresa debe Informar e formar aos fraballadores sobre como usar os EPIs,

asl como vixlar que os operarios os utllicen.

Cristina vai abrir un gabinete de estética, para o que vai contratar varias traballadoras. A xestoria indi-
calle que debe cumprir coa planificacion e avaliacion de riscos laborais. Que debe facer para cumprir
con estas dlas obrigas? Solucién:

Debe elaborar un plan de prevencion de riscos que contefia que facer, como e con que recursos, quen
& cando o van facer. Doutra banda, debe avaliar os riscos que non poidan evitarse, tanto ao comezo
da actividade como de forma peritdica se hai modificacions nos postos.

!

. eses EPIs? Por que?

# Exercicios

1°) Carmen acaba de come- |
zar a fraballar nunha cadea |
de montaxe de computadores

substituindo a outra persoa de

baixa. O encargado entrégalle |
unhas luvas e cascos usados |
pola persoa a que ela suple, 0s
cales lle verien grandes. Como
non lle apetece porierse nada
de ninguén esta a pensar en
comprarse ela mesma as luvas,
ademais os EPIs indica ° made
in China” e non se fia xa que o
risco de xordeira & moi grave.

a) Pode entregarlle a empresa

b) Deberia Carmen comprarse
os EPIs?

¢) Se o risco do seu posto & moi
grave, que debe indicar na eti-
queta?

# Exercicios

2°) Sandra vai abrir un salén

de beleza e contratar algunhas |
traballadoras. Inférmanlle que |

debe elaborar os documentos
basicos de prevencion de ris-
cos, polo que decide consultar
4 sla xestorla cales son e en
que consisten.

a) Como se chama o documen- |
to baslco sobre prevencion que |

debe integrarse dentro da orga-
nizacion?

b) En que casos hai que avaliar |

0S riscos laborais?

| ¢) Cantas avaliacions de riscos

hai que realizar?

| d) Coméntanlle que debe ava-

liar cada zona de traballo, é co-
rrecto? Por que?

e) Que medidas deben incluirse
no plan de emerxencia?

f) Pode a empresa elixir por
sorteo ao persoal encargado
de adoptar medidas de emer-

| xencia?
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L Exemplo 2 KE aquel risco que é probable que ocorra racionalmente nun futuro inmediato e

maquina empeza a botar fume * O empresario esta obrigado a:

e obsérvase que se esta quei-
mando por dentro. Os dous
traballadores saen correndo

do taller e chaman ao dono por Adoplar pofierse en contacto co superior xerarquico poidan interromper a actividade
teléfono para que acuda, pois medidas e abandonar de inmediato o traballo (pulsar o botén de parada de emerxencia,
& un imprevisto ante o que non en caso de abandonar o taller, etc).

saben que facer. Que obrigas risco grave e * Quen pode paralizar totalmente o fraballo? En principio & o empresario o au-
ten a empresa nunha situacion inminente torizado a paralizar o traballo, pero se este non o fai, tamén estén facultados os
como esta? representantes dos traballadores, os cales deben comunicalo inmediatamente

Solucion:

A empresa debe ter un plan
de emerxencia onde se tefia
prevista a posibilidade de que
exista un risco grave e inmi-
nente para os traballadores
e como hai que actuar ante o
devandito risco.

Os traballadores, e os repre-
sentantes, tefien que ser in-
formados de que existe ese
posible risco, asi como recibir
instrucions de como parali-

zar a sUa actividade para que

poidan abandonar o posto sen
perigo, cando non puidesen
pofierse en contacto co supe-
rior xerarquico.

No plan de emerxencia debe-
rian estar sinaladas as per-
soas encargadas de actuar en
caso de ter que tomar medidas
de loita contra incendios, de
primeiros auxilios ou de eva-
cuacién, asi como contactar
con servizos externos.

# Exercicios

@Ante o incendio dunha maquina, o operario que a utiliza normal-
énte avisa 20 resto de compafieiros que abandonen o taller debido
| ao fume tbXico que esta a desprender e a que poida estalar, Acto se-
guido aparece o xefe de taller enfadado porque a el non se lle avisou e) A quen llo debe comunicar?
| aoinstante. Doutra banda, os representantes dos traballadores estan
a se cuestionar paralizar totalmente o traballo debido 4 cantidade de
riscos perigosos que hai na empresa e que necesitan solucionarse

inmediatamente.

' e informacion

| + Isto realizase a través dos delegados de prevencion e do comité de segurida-

» Incluir medidas no plan de emerxencia fronte a este risco e informar aos traba-
lladores e aos seus representantes de que existe o devandito risco no traballo.
» Adoptar medidas e dar instruciéns para que os traballadores que non poidan

ao empresario, dispofiendo a autoridade laboral dun prazo de 24 horas, para que
esta decida se continia ou non a paralizacién.
* Un exemplo de risco grave e inminente seria que un instalador de placas sola-
res realizase o seu traballo nunha cuberta inclinada, sen ning(n tipo de protec-
Kcic’)n colectiva ou individual. )

r

» O empresario debe informar aos traballadores dos riscos xerais da empres?
e dos especificos dos seus postos de fraballo, asi como das medidas de pre-
vencion e proteccion e en caso de emerxencia. Iso concrétase na entrega do
manual de prevencion.

» Ademais de informar co manual, debe ofrecer formacion tedrica e practica que
sexa suficiente e estea adaptada aos riscos do posto de traballo.

* Debe realizarse nos seguintes casos: no momento da contratacion, no caso de
modificacion do posto de traballo, tras a introducién de novas tecnoloxias ou se
se producen cambios nos equipos de traballo.

» Aformacion realizase, se é posible, dentro da xarnada de traballo e computase
como tempo de traballo, sen que sexa posible trasladar ao traballador os seus
custos. Se se realiza fora do horario de traballo, descontase o tempo investido
na mesma.

+ O traballador esta obrigado a participar na formacion. O curso de nivel basico

\é de 30 horas ou de 50 horas se hai riscos especiais. J

\

(. Os representantes dos traballadores tefien dereito a ser consuitados e a parti-
cipar nas decisions que tome a empresa en prevencion de riscos.

participacion

de e salide, os cales se desenvolven no punto 3 do tema.
N ! P o

a) E un risco grave e inminente?

b) Ten razén o xefe de taller en canto a que non se lle avisou?
¢) Podla o operario paralizar o traballo e abandonar o posto?
d) Poden os representantes paralizar totalmente o traballo?

f) En que prazo deben comunicar a paralizacion total?

g) Respecto a un risco grave e inminente, en que documento ten que
ter a empresa prevista a medidas fronte esta situacién?

h) A quen debe Informar a empresa deste risco?
i) Que indicacions se deben redactar fronte a este tipo de risco?
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\

* A empresa esta obrigada a realizar periodicamente controls médicos aos
seus fraballadores a través dos servizos de prevencion.

* Estes reallzaranse cando se inicia a actividade laboral, ao reincorporarse ao
traballo despois dunha ausencia prolongada por motivos de salide, e ao finalizar
a actividade laboral cando poidan aparecer secuelas a longo prazo.

-| * 86 se realizan as probas imprescindibles e necesarias, respectando a dig-
nidade, intimidade e a confidencialidade dos datos médicos, por iso sé se co-
munfca ao empresario e representantes a condicion de apto ou non apto. Os
resultados completos comunicanse ao traballador.

» O traballador pode asinar que non quere realizala, salvo que sexa obrigatoria

kpor lei e a siia non realizacion leve consigo graves riscos para a sla salde. 7'7

Vixilancia
da satide

© Exemplo 3

Vian contratar a Natalia nunha fabrica de papel. A empresa quérelle realizar un exame médico, asi que lle di que vaia ao servizo de prevencién
, alleo e que lle fagan o recofiecemento médico completo, e que cando tefia os resultados das probas as traia 4 oficina e xa lle faran o contrato
- para empezar, debido a que ata que non vexan os resultados non saben se poden contratala. As probas solicitadas son as correctas? Pode
a empresa cofiecer os resultados das probas? Solucion:

Non son as correctas, pois as probas seran as necesarias e as imprescindibles para o posto, non un exame completo. A empresa non pode
cofiecer os resultados concretos das probas, polo que non pode pedirlle que traia os resultados. O servizo de prevencién so informara a
empresa do resultado de se & apta ou non apta para ese posto, sen mais detalles.

Vs Exercmlos

a) Debe ir o traballador ao seu médico da segundade socral’? N~ ﬁ o ,)” rfi\u
A {_. ,—( Chi L
@A José Ramon indicanlle que antes de empezar a traba- b S gaeckas & probas quele peé\r'é:z Ploique? = N
ar debe ir a0 seu médico da seguridade social para pedirlle C) Debé recoller el mesmo os resultados e entregalos a empresa? a2

un recofiecemento médico completo, e traer os resultados & ) Que resultados pode ter a empresa das probas? £ PTO 5w yuA J

empresa para ver se € apto ou non para o traballo no taller. ) Que resultados pode ter o traballador das probas? o oo

\ . B!
~ f) Pode negarse José Ramon a realizar o recofiecemento médico? C'_ ., Se Q e

5°) A un traballador entréganlle o manual de prevencion de a) Informouse ben ao fraballador? Por que?
Vacas 006 ecos Xerals @ as medilas de prevencion, para que b) Ademais de informar, que outra obrigacion ten a empresa no momento de
0 firme ao ser contratado. Ao mesmo tempo, dinlle que traia as i g P

mascaras e luvas de casa, e que se non ten podeos comprar contratar?
én calquera tenda. ¢) Debe o traballador comprar os EPIs? Por que?

i _ a) Subsfitie o libro de FOL a0 manual de prevencion en canto & forrnamdn'f
6°) Luis Alfonso vai ser contratado durante 1 ano. Aempresa pgr que? NN r)D‘ CHEC o da Fei

reglintalle se sabe algo de prevencion de riscos e Luis Alfon- A > H'o
50 confesta que en clase de FOL algo viu. A empresa dille que b} Exislg moRe e dar formacn‘)n - traballado O f

repase o libro de FOL pois debe estar formado en materia de ) Estaria obrigado a Pamfﬂpaf na formacion o tratf%ador’? Y
prevencion de riscos para poder traballar, ainda que de todas d) Sobre que riscos debe ser a formac,om Venow, € o8 CL” Loy

as maneiras lle entregar4 o manual de prevenci ue &
. g manual de prevencion para g e) En que horario debe reahzarse a formaclén’l/o reLs O\ ‘VCUL?O—U - ¢
lamén o lea. o ol 20 "ac

f) Se se realiza fora do horaﬁo compula como de traballo‘? = | .

7°) Nunha empresa de 20 traballadores o delegado de per- 3 a) Ten razén o delegado en que se lle consulte & hora de adoptar as medidas
soal pide que se lle tefia en conta & hora de elaborar as medi- de prevencion?

das de prevencién pois el tamén actiia como delegado de pre-
vencion. A empresa indicalle que esa funcion & mals técnica e ‘
que lle corresponde en exclusiva aos técnicos de prevencion ) A través de que persoas ou 6rganos poden participar os traballadores na |
ta empresa. prevenclon? ‘

!

b) Ademals da consulta, que outra funcién pode solicitar o delegado?
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Z  Exerciclos
Proteccion da maternidade e a lactacién
8°) Inés é chamada por unha

ETT para un confrato de 15 |
dlas, pero antes dinlle que debe

asinar algins papeis de preven- | i . . .
* cion de riscos, algtns na ETTe Nos Anexos VIl e VIIl do RD 39/97 vén recollido unha “Listaxe non exhaustl-

n .
outros na empresa. | va" de axentes e condiciéns de traballo que podgn ocasionar un rigco para 2s
| traballadoras embarazadas e en periodo de lactacién, asi como unha listaxe de
riscos aos que nunca estan expostas.

* Debese realizar unha avallacion especifica dos riscos aos que esta somatida
a traballadora e determinar a que postos especificos, exentos de risco, se pode
destinar 4 mesma.

a) Quen debe levar a cabo a

! formacion en prevencion? | .| »Paraevitar a exposicién da traballadora embarazada a eses riscos, en primiro
l b) De quen & a obrigacion de ! lugar hai que adaptar as condiciéns de traballo do seu posto. Entre esas me-
" realizar o recofiecemento médi- | didas incluira, cando sexa necesario, a non realizacion do traballo nocturmo,
' ¢o &traballadora? polo que dependera da avaliacion de riscos de cada posto concreto.

* Cando non é posible adaptar o posto de traballo, en segundo lugar téntase cam-
biar a traballadora a un posto compatible co seu estado, conservando o seu
nivel retributivo.

+ Se ningunha das medidas anteriores é posible, queda en suspensién o seu
contrato de traballo por risco durante o embarazo ou a lactacion, cobrando

ko 100% da base reguladora tal como se desenvolve na UD 9.

¢) Quen debe informar a Inés
dos riscos concretos e das me-
didas de prevencion? '

#| Exercicios

e % ’/‘
9°)Unha operaria dun almacén

‘estd embarazada de 5 meses, —

polo que lle lnglca a (:hl‘el'cmén Proteccién de menores e traballadores especialmente sensibles
que xa non pode manipular as ' s ; ; " ,

asilvEs 5o pezo que leva consi- [ Proteccion » Débense avaliar os riscos do traballo que poidan afectar a menores ou a tra-
90, solicitando que se tomen as | de gupos | balladores especialmente sensibles aos devanditos riscos (por exemplo debido
medidas oportunas. Ademais | especials de a unha discapacidade), asi como tomar as medidas especificas de prevencion.
esta cansada de ter que traba- nscoe + Os menores non poden traballar en traballos perigosos, nocivos, toxicos, insa-
llar en quenda de noite unha de lubres, nin en horario nocturmo. )
cada tres semanas. -

a) Que medida deberla tomar a 7 S

empresa en primeiro lugar? \
Proteccion de traballadores contratados por ETTs

b) Que medida deberia tomar a
empresa en segundo lugar? * AETT esta obrigada a:

»a) Informar dos riscos concretos e das medidas de prevencion e de proteccion,
»b) Formar aos fraballadores no momento da contratacion,

»c) A vixilancia da salde e a entrega dos EPls, ambos previamente & contratacién.
| * A empresa usuaria é a responsable das condiciéns de execucién do traballo,

¢) Que medida deberia tomar a
empresa en terceiro lugar?

| d) Pode traballar en quenda de

| noite? para iso debe informar & ETT dos riscos concretos e das medidas de prevancion

j & By iteorlas il mafibe 5 | e proteccion, e de forma directa aos traballadores.

| e | * As ETTs tefien prohibida a contratacién de determinados traballos considera-

- ' dos perigosos, como aqueles en os que existen radiaciéns, axentes biolxicos

| ) Se ao final se suspendese o dos grupos 3 e 4, ou axentes cancerixenos ou toxicos para a reproducion. Os
contrato, canto cobrarla a tra- | convenios colectivos tamén poden engadir outras prohibiciéns.

balladora e quen |l fa? |
| balecora e quan lle pagarla? | -

L Exemplo 4

Pilar traballa de limpadora nunha empresa e Roclo de administrativa. Ambas quedaren embarazadas e olron que 4 metade do embarazo
poden pedir unha “balxa por estar embarazadas® e cobrar o 100%. Estan no certo? Solucion:

Non, pois no caso de que o poslo de traballo supofia un risco para a muller embarazada, a orde das medidas en caso de matemidade implica
primeiro adaptar o poslo de traballo para que non lle supoiia ningQn risco & nai ou ao felo; se Iso non é posible, hai que camblar 4 traballadora
a outro poslo compatible co seu estado; e se tampouco existe un posto compatible, entén sl que se suspende o contrato cobrando 0 100%.
Iso non impide que a muller embarazada poida dlspofier dunha balxa por calquera enfermldade ou accldente.
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C) O papel da Inspeccion de Traballo

- i d ar que se cu

BUSCA NO TEU CONVENIO Eo organismo encargado e vI>l<i rq mpra a normativa laboral e de prevenclén de rigcos
laborais. Para iso realiza as seguintes funciéns:
Busca no convenio do teu sec-

tor as posibles faltas leves, gra-
ves e moi graves relacionadas » Levanta actas de infraccién e prop6n sancions no caso de que detecte incumprimentos da normativa

con incumprimentos en materia de prevencion. A stia proposta de sancion adoita ratificarse pelo 6rgano da administracién correspon-
de prevencién de riscos, asl dente.

* Visita empresas para vixiar que se cumpre a normativa vixente.

COmo as sancions.

SABIAS QUE...?

Aqgran maiorla de empresas
(0 72%) utilizan o servizo de
prevencién alleo para orga-
nizar a prevencion da em-
presa, menires que un 15%
designa a fraballadores, e
un 10% aslmea persoal-
mente o empresario. Tan 6
un 5% conta cun servizo de
prevencian propio.

FIXATE

As actividades que se consi-
deran de risco especial son
as seguintes;

« Radiacions ionizantes.

+ Axentes cancerixenos, mu-
taxenos ou xenotdxicos de
12 ou 28 categoria.

« Axentes quimicos de alto
risco.

+ Axentes bioloxicos de 32 e 42
categoria.

« Explosivos e mineria.

« Exposicion a po de silice.

+ Actividades de inmersion.

« Construcion, escavacion e
movementos de terra.

« Industria sidertrxica e cons-
trucion naval.

* Risco eléctrico de alta ten-
sion.

« Gases comprimidos, licua-
dos ou disoltos.

Atopase o teu ciclo formativo
dentro destas actividades?

0

« Se considera que a infraccién non é suficientemente grave, pode realizar advertencias e requirimen-
tos. Un requirimento consiste nun escrito para que a empresa modifique certas condiciéns de fraballo,
as cales, se non son modificadas nun determinado prazo, conducen a unha sancion.

« Se detecta un risco grave e inminente para a salde dos traballadores pode ordenar a paralizacién Inme-
diata da actividade e o peche temporal da empresa.

+ Elabora informes en caso de accidentes mortais, graves ou moi graves.

2. A organizacion da prevenciéon na
empresa

As empresas tefien a obrigacién de planificar e organizar a prevencion de riscos laborais. Para iso, deben
elixir unha ou varias modalidades de como organizar a devandita prevencion, para o que dispofien de 4
opcions segundo as caracteristicas da empresa.

\

+ No caso de empresas de menos de 25 traballadores cun tnico centro de tra-
ballo, o propio empresario pode encargarse da prevencion de riscos se traballa
de forma habitual na empresa e ten capacidade para desenvolver as funciéns de

. prevencion (ten a formacion necesaria de nivel basico).

Asuncién polo * Para as funciéns de vixilancia da salide (recofiecementos médicos), asl como

propic empre- aquelas que non asume o empresario persoalmente, debe acudir a outras mo-

sario dalidades de organizacion (por exemplo, acudir a un Servizo de Prevencion
Alleo).

+ Os empresarios que desenvolven algunha actividade de risco especial das
que estan enumeradas no lateral non poden asumir a prevencion, ao supofier
un risco importante. )

a } . R
f- E o conxunto de medios humanos e materiais para desenvolver a prevencion de
riscos na empresa (coma se fose un departamento da empresa).

* As empresas deberan crear un Servizo de Prevencion Propio nos seguintes
casos:

»Cando a empresa sexa maior de 500 traballadores.

»Cando estea entre 250 e 500 traballadores e desenvolva unha actividade de
Servizo de risco especial.
prevencion

e »Cando debido ao perigo da actividade ou as estatisticas de accldentes oco-

midos a Autoridade Laboral decida que debe crear un Servizo de Prevencion
Proplo ou ben acudir a un Servizo de Prevencion Alleo.

» Os Servizos de Prevencion realizan as seguintes funcléns: a) Elaborar o Plan
de Prevencion de Riscos Laborais. b) Avallar os riscos. ¢) Determinar as priorida-
des de actuacion. d) A formaci6n e informaclon dos traballadores. e) A vixilancia
da salide dos traballadores. f) A actuacién en caso de primsiros auxilios e plans
de emenxencla, )




