
Criterios de Avaliación do período de formación na empresa

O  obxectivo  do  período  de  formación  na  empresa  é  comprobar   se  o  alumno  adquiriu  a

competencia xeral do título a través de resultados de aprendizaxe específicos pero ademais debe

mostrar unha actitude que se valorará através dos seguintes items:

•Responsabilidade e puntualidade: cumprimento do horario, calendario e normas da empresa.

•Competencia técnica: execución correcta das tarefas asignadas segundo as capacidades do

perfil profesional do ciclo.

•Integración na empresa: capacidade de adaptación,  iniciativa e relación cos compañeiros e

superiores.

•Seguridade Laboral: aplicación de medidas de prevención de riscos, seguridade e hixiene na

contorna de traballo.

•Utilización de recursos: coidado dos materiais, ferramentas e equipos da empresa.

•Interés e iniciativa:  actitude positiva hacia a formación.

•Asistencia  as  reunións  de  seguemento  do  período  formación  na  empresa  no  centro

educativo.


