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Concrecion do curriculo en relacién coa sua adecuacidn as caracteristicas do ambito produtivo.

A presente programacién didactica do mdédulo Habilidades Comunicativas en Lingua Estranxeira foi
elaborada dacordo coas seguintes disposiciéns legais:

- Lei organica 3/2022, do 31 de marzo, de ordenacién e integracién da formacién profesional.

- Real decreto 659/2023, do 18 de xullo, polo que se desenvolve a ordenacién do Sistema de formacién
profesional.

- Real decreto 500/2024, do 21 de maio, polo que se modifican determinados reais decretos polos que se
establecen titulos de formacién profesional de grao superior e se fixan as stas ensinanzas minimas.

- Resolucién do 1 de xullo de 2025, da Direccién Xeral de Formacién Profesional, pola que se ditan
instruciéns sobre a ordenacién e a organizacién dos graos de formacién profesional para o curso 2025/26.
Tamén se tiveron en conta os criterios emanados do Proxecto Curricular e do Proxecto Educativo do
Centro, das decisiéns de caracter xeral adoptadas polo Departamento e, finalmente, da experiencia
acumulada na didactica da lingua estranxeira (inglés).

Esta programaciéon desenvolverd o novo curriculo e planificard o proceso de ensino-aprendizaxe para
Habilidades Comunicativas en Lingua Estranxeira en 22 curso do Ciclo Superior de Estilismo e Direccién de
Peiteado durante o curso 2025-26. O médulo permitird que o alumnado desenvolva as competencias que
0 capacitan para a comunicacién e o desenvolvemento profesional en &mbitos profesionais moi diversos.
En canto &s caracteristicas xeograficas e sociais do IES Lamas de Abade, hai que dicir que este é de
caracter periférico mixto posto que se localiza nunha zona préxima ao nlcleo urbano de Santiago de
Compostela pero, ao mesmo tempo atdépase nunha area que aglutina un gran nimero de alumnado que
procede do rural. O alumnado de ciclos formativos procede de diferentes cidades e vilas de Galicia. Hai
unha grande porcentaxe de alumnado de procedencia inmigrante.

Os grupos pdédense definir como moi heteroxéneos en canto & idade e as diferentes capacidades e
distintos niveis de competencia e intereses. Hai alumnado que procede de Ciclos Medios e outro de
bacharelato, tamén hai alumnado que leva anos féra do sistema educativo.

Relacion e secuencia de unidades didacticas

4 2 % Peso @ e
ubD Titulo Descricion T N2 sesions
. Nesta unidade o alumnado comunicarase sobre
HAIR & IMAGE: HAIR TYPES, diferentes aspectos relacionados co mundo do traballo
1 HAIRSTYLES, IMAGE(face da sUia rama profesional 50 22
shapes), PRODUCTS, P )
TREATMENTS.
COMMUNICATION SKILLS (cover | O alumnado aprenderd habilidades comunicativas asi
2 letters, job interviews), como medidas de seguridade e hixiene no traballo. 50 15
CUSTOMER CARE, HYHIENE & |Ademais familiarizase coas posibles medidas de
SAFETY, SUSTAINABILITY. sostenibilidade no traballo.
Asignacion de elementos curriculares as unidades didacticas.
ub Titulo da UD Duracion
1 HAIR & IMAGE: HAIR TYPES, HAIRSTYLES, IMAGE(face shapes), PRODUCTS, TREATMENTS. 22
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Criterios de avaliacion

RA1 - Comprende e interpreta discursos orais en lingua estranxeira, tanto xerais como especificos do
ambito profesional, mesmo os formulados con recursos lingiiisticos de relativa complexidade,
extraendo a informacion mais relevante para o seu desempeio laboral

CALl.1 - Identificdronse correctamente os elementos da situacién comunicativa na contorna profesional e a
informacién e os argumentos principais expostos en discursos orais, coa capacidade necesaria para sintetizar as
sUas ideas principais.

CA1l.3 - Comprendeuse o contido de conversas entre dlias ou mais persoas sobre aspectos laborais, mesmo as que
incldan terminoloxia técnica, estruturas gramaticais avanzadas e rexistros formais, sempre que a temética sexa
cofecida previamente.

CA1.5 - Comprendéronse e aplicaronse correctamente indicacidns e directrices transmitidas oralmente en situacions
laborais, garantindo a sUa adecuada execucién.

RA2 - Recoiiece e comprende textos escritos en lingua estranxeira, tanto do ambito profesional como
da vida cotia e social; identifica o significado xeral, recofece as ideas principais e localiza axilmente a
informaciéon mais relevante para o desempeiio do seu traballo, utilizando ferramentas de apoio cando
sexa necesario

CA2.2 - Interpretaronse instruciéns e procedementos laborais en textos e gréficos, aplicandoos correctamente.

CA2.4 - Analizéronse artigos de opinién sobre temas profesionais, identificando diversos puntos de vista e
diferenciando entre opiniéns e os feitos.

CA2.9 - Realizouse unha procura eficaz de informacién en redes sociais e internet, comprendendo a linguaxe
publicitaria e as caracteristicas das publicaciéns en lifia, e analizando as estratexias mais efectivas para maximizar o
seu impacto e a sua difusidn.

CA2.10 - Avalidronse criticamente fontes de informacién en lingua estranxeira, distinguindo entre informacién fiable
e contido pouco rigoroso ou nesgado.

RA3 - Participa activamente en conversas profesionais, utilizando vocabulario e rexistros lingiiisticos
apropiados para situacions especificas, e emite mensaxes orais claras, coherentes e ben estruturadas

CA3.1 - Comunicouse espontaneamente con fluidez, adoptando un nivel de formalidade adecuado & situacién
profesional.

CA3.3 - Interactuouse con fluidez en conversas profesionais, expresando e defendendo puntos de vista con
argumentos sélidos e terminoloxia especifica do dmbito laboral, e comunicando instruciéns orais precisas para
organizar tarefas e procesos ao grupo.

CA3.5 - Solicitaronse aclaraciéns e realizadronse suxestidns de mellora tras intervenciéns e exposiciéns orais, para as
enriquecer e lles achegar retroalimentacién.

CA3.6 - Mantivéronse reuniéns e conversas a través de plataformas dixitais, xestionando pausas e dificultades na
comunicacién en tempo real.

RA4 - Elabora textos escritos de forma clara e precisa para se comunicar e xestionar eficazmente
tarefas laborais, como informes, correos electrénicos, manuais ou instrucions, respectando os
estandares e os formatos profesionais, con coherencia e correcciéon

CA4.1 - Producironse textos escritos de certa complexidade de xeito claro, preciso e coherente, adecuando o
contido, o ton e o estilo ao contexto profesional.

CA4.3 - Formalizaronse con correccién e empregando a terminoloxia especifica formularios, informes breves e outro
tipo de documentos normalizados ou rutineiros.

CA4.6 - Revisaronse e corrixironse os textos para garantir a sla correccidn gramatical, ortografica e sintactica propia
da lingua estranxeira.

RAS5 - Utiliza as habilidades lingiiisticas para fomentar unha contorna de traballo inclusiva, cooperativa
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Criterios de avaliacion

e respectuosa, promovendo a integracion e o intercambio de valores en contextos multiculturais

CA5.1 - Empregouse unha comunicacién verbal e escrita que garanta o respecto & diversidade, evitando termos ou

expresidns excluintes na contorna profesional.

CA5.3 - Empregaronse habilidades linglisticas como ferramenta para fortalecer a cohesién grupal, asegurando a

participacién equitativa de todos os membros.

CA5.5 - Redactdronse e transmitironse mensaxes de xeito estruturado, claro e efectivo en distintas canles e
situaciéns, empregando saldos e inicios de conversa adecuados segundo os contextos profesionais.

CA5.7 - Axustaronse a linguaxe, o ton e os rexistros comunicativos a diversidade cultural e linglistica do equipo de

traballo, facilitando a comprensién e a interaccién efectiva.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, LC:Lista de cotexo, TO:Taboa de
observacién, OU: outro

Contidos

BC1 - Comprension e interpretacion de discursos orais en lingua estranxeira no ambito profesional

Identificacién dos elementos da situacién comunicativa no contexto laboral

Comprensién de mensaxes e argumentos principais en discursos orais

Extraccién de informacién esencial de discursos profesionais, conferencias, informes e negociaciéns

Anélise do contido de conversaciéns laborais con terminoloxia técnica e estruturas gramaticais avanzadas

Comprensién e aplicacién de instruciéns e directrices orais en situaciéns laborais

Andlise de exposicidns profesionais e presentaciéns técnicas

Valoracion do impacto da linguaxe verbal e non verbal na comunicacién oral.

BC2 - Comprension e analise de textos escritos en lingua estranxeira no contexto profesional

Identificacién de informacién crave en textos profesionais

Interpretaciéon de instruciéns e procedementos laborais en documentos e graficos

Uso de ferramentas de apoio para a comprensién de textos en lingua estranxeira

Andlise de artigos de opinién sobre temas profesionais.

Comprensién de manuais de uso e mantemento de equipos laborais.

Estratexias de procura de informacién en redes sociais e medios dixitais.

Avaliacién critica de fontes de informacién en lingua estranxeira.

Aplicacién de estratexias de lectura para a extraccién de informacion relevante.

BC3 - Produciéon de mensaxes orais e participacion en interaccions profesionais

Expresion oral fluida e espontdnea con adecuacién ao nivel de formalidade requirido.
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Contidos

Organizacion clara e estruturada do discurso oral

Interaccién efectiva en conversaciéns laborais con uso de argumentos e terminoloxia especifica

Solicitude de aclaraciéns e formulacién de suxestiéns para mellorar intervenciéns orais.

Uso de plataformas dixitais para reuniéons e xestién de comunicacién en tempo real.

Aplicacién de estratexias para mellorar a comunicacién oral.

BC4 - Producion de textos escritos para a comunicacion e a xestion laboral

Redaccidn de textos escritos con claridade, precisiéon e coherencia

Enchemento correcto de formularios e documentos profesionais.

Uso de terminoloxia e linguaxe formal nas comunicaciéns escritas

Revisidon e correccion de textos para garantir a sia adecuacién gramatical e ortogréfica.

Integracién de informacién relevante en textos profesionais.

BC5 - Uso de habilidades lingiiisticas para fomentar a inclusiéon e a cooperacion na contorna laboral

Aplicacién dunha comunicacién respectuosa e inclusiva en contornas laborais.

Uso de estratexias comunicativas asertivas para a resolucién de discrepancias.

Emprego de habilidades linglisticas para fortalecer a cohesién do equipo de traballo

Redaccion e transmision de mensaxes estruturadas e efectivos en diferentes canles

Actitude receptiva e respectuosa na interaccién profesional

Adaptacién da linguaxe e ton comunicativo & diversidade cultural do equipo

Promocién da equidade e a inclusién a través do uso adecuado da linguaxe.

ubD Titulo da UD Duracion

COMMUNICATION SKILLS (cover letters, job interviews), CUSTOMER CARE, HYHIENE & SAFETY,

SUSTAINABILITY. =

Criterios de avaliacion

RA1l - Comprende e interpreta discursos orais en lingua estranxeira, tanto xerais como especificos do
ambito profesional, mesmo os formulados con recursos lingiiisticos de relativa complexidade,
extraendo a informacion mais relevante para o seu desempeiio laboral

CALl.2 - Identificouse e seleccionouse a informacién esencial de discursos orais no dmbito profesional, incluindo
titoriais, conferencias, informes e negociaciéns, comprendendo tanto o sentido global como os detalles especificos
que son relevantes para o seu desempeiio profesional, con precisidon e sen ambigiidades.

CA1.4 - Realizouse un proceso de sinteses e reformulacién de discursos orais en lingua estranxeira, mantendo a
fidelidade da mensaxe e o seu significado esencial.
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Criterios de avaliacion

CA1.6 - Analizadronse exposiciéns profesionais e informes técnicos orais dentro da area de especializacién, mesmo
cando sexan presentados por falantes nativos/as a velocidade normal.

CA1.7 - Determinaronse as condicidns laborais expostas nunha entrevista, identificando e asimilando o vocabulario
relacionado con xornada laboral, vacaciéns, remuneracién e dereitos laborais.

RA2 - Recoiiece e comprende textos escritos en lingua estranxeira, tanto do ambito profesional como
da vida cotia e social; identifica o significado xeral, recofece as ideas principais e localiza axilmente a
informacion mais relevante para o desempeiio do seu traballo, utilizando ferramentas de apoio cando
sexa necesario

CA2.1 - Identificdronse os aspectos clave de textos escritos en lingua estranxeira no ambito profesional, como
instrucions especificas en correos electrénicos de traballo, priorizando as tarefas mais urxentes.

CA2.3 - Utilizéronse ferramentas de apoio, como dicionarios, tradutores e aplicaciéns dixitais, para mellorar a
comprensién de textos en lingua estranxeira, en caso necesario.

CA2.5 - Comprendéronse as instruciéns de uso e mantemento de equipamentos habituais na contorna laboral,
asegurando a sUa correcta aplicacién no desempeifio profesional.

CA2.6 - Determinaronse as normas de seguridade laboral, os protocolos de evacuacién e a documentacion de
autoproteccién.

CA2.7 - Recolleuse e sintetizouse a informacion clave dunha empresa, incluindo actividade, sector e indicadores
econdémicos.

CA2.8 - Revisaronse e analizdronse modelos actualizados de documentos esenciais para a empregabilidade, como
curriculos, cartas de motivacién e cartas de recomendacién, comprendendo a sUa estrutura e o seu propdsito.

RA3 - Participa activamente en conversas profesionais, utilizando vocabulario e rexistros lingiiisticos
apropiados para situacions especificas, e emite mensaxes orais claras, coherentes e ben estruturadas

CA3.2 - Organizouse e estrutura do discurso oral con claridade, utilizando transiciéns axeitadas para facilitar a
comprensién da audiencia.

CA3.4 - Presentaronse proxectos, informes e resultados de traballos en contornas profesionais, utilizando para iso
técnicas e tecnoloxias de comunicacién efectiva e eficaz.

CA3.7 - Utilizdronse estratexias para mellorar a comunicacién oral, aplicando técnicas que aumenten a efectividade
do discurso.

CA3.8 - Realizdronse entrevistas de traballo ou procesos de seleccién onde se describa a traxectoria profesional e
académica de xeito estruturado.

RAA4 - Elabora textos escritos de forma clara e precisa para se comunicar e xestionar eficazmente
tarefas laborais, como informes, correos electrénicos, manuais ou instrucions, respectando os
estandares e os formatos profesionais, con coherencia e correcciéon

CA4.2 - Realizdronse documentos como informes, correos electrénicos, manuais, instrucidons e formularios
especificos, seguindo os estandares e os formatos establecidos no sector profesional.

CA4.4 - Empregouse unha linguaxe formal e precisa nas comunicacions escritas, utilizando a terminoloxia especifica
do sector e respectando os protocolos de comunicacién con clientela e colaboradores/as.

CAA4.5 - Participouse en espazos de comunicacién dixital da empresa, como foros, chats e redes sociais, axustando a
linguaxe e o ton ao tipo de interaccidn, e respectando as normas establecidas para cada plataforma.

CA4.7 - Integrouse informacién procedente de diversas fontes, asegurando a sUa relevancia, a sua fiabilidade e a sUa
adecuacion ao contexto profesional.
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Criterios de avaliacion

CA4.8 - Elaborouse a resposta a unha solicitude de emprego a partir dunha oferta de traballo, unha carta de
presentacién e o curriculo no modelo europeo (Europass), ou outros propios dos paises da lingua estranxeira.

CA4.9 - Aplicaronse férmulas comunicativas habituais na lingua estranxeira na producién de textos escritos.

RAS5 - Utiliza as habilidades lingiiisticas para fomentar unha contorna de traballo inclusiva, cooperativa
e respectuosa, promovendo a integracion e o intercambio de valores en contextos multiculturais

CA5.2 - Utilizdronse estratexias comunicativas asertivas para xestionar discrepancias e promover o entendemento
mutuo e a cooperacion.

CA5.4 - Participouse en debates e reuniéns laborais con espirito critico, achegando propostas de mellora organizativa
e valorando diversas perspectivas culturais e experiencias profesionais.

CA5.6 - Demostrouse unha actitude receptiva e respectuosa na interaccién coas demais persoas, asegurando unha
comprensién adecuada das necesidades e das opinidns de cada interlocutor/a.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacidn, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, LC:Lista de cotexo, TO:Taboa de
observacién, OU: outro

Contidos

BC1 - Comprension e interpretacion de discursos orais en lingua estranxeira no ambito profesional

Identificacion dos elementos da situacion comunicativa no contexto laboral

Comprensién de mensaxes e argumentos principais en discursos orais

Extraccién de informacién esencial de discursos profesionais, conferencias, informes e negociaciéns

Andlise do contido de conversaciéns laborais con terminoloxia técnica e estruturas gramaticais avanzadas

Estratexias de sinteses e reformulacion de discursos orais mantendo a fidelidade da mensaxe.

Comprensién e aplicacién de instruciéns e directrices orais en situaciéns laborais

Andlise de exposicidns profesionais e presentaciéns técnicas

Identificacién de vocabulario relacionado con condiciéns laborais en entrevistas de traballo.

Valoracién do impacto da linguaxe verbal e non verbal na comunicacién oral.

BC2 - Comprension e analise de textos escritos en lingua estranxeira no contexto profesional

Identificacion de informacién crave en textos profesionais

Interpretacién de instruciéns e procedementos laborais en documentos e graficos

Uso de ferramentas de apoio para a comprensién de textos en lingua estranxeira

Andlise de artigos de opinién sobre temas profesionais.

Comprensién de manuais de uso e mantemento de equipos laborais.

Identificacién de normativas de seguridade laboral e protocolos de evacuacién.

Sintese de informacién empresarial sobre actividade, sector e indicadores econémicos.
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Contidos

Anédlise de documentos para a empregabilidade: curriculum, cartas de presentaciéon e recomendacién.

Estratexias de procura de informacién en redes sociais e medios dixitais.

Avaliacién critica de fontes de informacién en lingua estranxeira.

Aplicacién de estratexias de lectura para a extraccién de informacion relevante.

BC3 - Produciéon de mensaxes orais e participacion en interaccions profesionais

Expresion oral fluida e espontdnea con adecuacién ao nivel de formalidade requirido.

Organizacion clara e estruturada do discurso oral

Interaccién efectiva en conversaciéns laborais con uso de argumentos e terminoloxia especifica

Presentacién de proxectos, informes e resultados laborais con apoio de tecnoloxia.

Aplicacién de estratexias para mellorar a comunicacion oral.

Desenvolvemento de entrevistas de traballo estruturadas con descricién de traxectoria profesional

Practica de estratexias de negociacién e resolucién de conflitos no dmbito laboral.

BC4 - Producion de textos escritos para a comunicacion e a xestion laboral

Redaccién de textos escritos con claridade, precisién e coherencia

Elaboracion de informes, correos electréonicos, manuais e instruciéns laborais.

Uso de terminoloxia e linguaxe formal nas comunicaciéns escritas

Participacién en espazos de comunicacién dixital da empresa respectando normas de interaccién

Integracién de informacién relevante en textos profesionais.

Elaboraciéon de respostas a ofertas de emprego con modelos de curriculum estandarizados.

Aplicacién de férmulas comunicativas propias da lingua estranxeira na producién escrita

Redaccién de documentos de xestién laboral como contratos, informes e propostas comerciais.

BC5 - Uso de habilidades lingiiisticas para fomentar a inclusiéon e a cooperaciéon na contorna laboral

Aplicacién dunha comunicacién respectuosa e inclusiva en contornas laborais.

Uso de estratexias comunicativas asertivas para a resolucién de discrepancias.

Emprego de habilidades linglisticas para fortalecer a cohesién do equipo de traballo

Participacién en debates e reuniéns con propostas de mellora organizativa

Redaccion e transmisidon de mensaxes estruturadas e efectivos en diferentes canles

Actitude receptiva e respectuosa na interaccién profesional

Adaptacién da linguaxe e ton comunicativo & diversidade cultural do equipo

Promocién da equidade e a inclusién a través do uso adecuado da linguaxe.
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Procedemento de avaliacion inicial.

A avaliacién inicial desenvolverase a través dalgin dos seguintes procedementos:
1. Dindmicas de cohesién de grupo ( por exemplo true/false, my life in numbers, ...)
2. Cuestionario de lecer e afecciéns.

3. Redaccién dun email de presentacion.

4. Entrevista.

5. Proba de nivel.

Esta avaliacidn realizarase na primeira semana de clase ( 8-12 de setembro)

Criterios de cualificaciéon e recuperacion

Procedemento e criterios de cualificacion:

A cualificacién trimestral conformarase coa seguinte ponderacion:

12 TRIMESTRE:

COMPRENSION ORAL (Listening): CA1.1, CA1.3, CAL.5: 25%
COMPRENSION ESCRITA (Reading): CA2.2, CA2.4, CA2.9: 25%
PRODUCION ORAL(Speaking): CA3.1, CA3.3, CA3.5: 20%

PRODUCION ESCRITA (Writing): CA4.1, CA4.3, CA4.6: 20%
CLASSWORK: CA2.10, CA3.6, CA5.1, CA5.3, CA5.7: 10%

2° TRIMESTRE:

COMPRENSION ORAL (Listening): CA1.2, CA1.4, CA1.6, CALl.7: 25%
COMPRENSION ESCRITA (Reading): CA2.1, CA2.5, CA2.6, CA2.7, CA2.8: 25%
PRODUCION ORAL(Speaking): CA3.2, CA3.4, CA3.7, CA3.8: 20%
PRODUCION ESCRITA (Writing): CA4.2, CA4.4, CA.7, CA4.8, CA4.9: 20%
CLASSWORK: CA2.3, CA4.5, CA5.2, CA5.4, CA5.6: 10%

Para obter unha avaliacién positiva é necesario que a suma dos criterios dos cinco bloques acade polo menos unha
cualificacién de 5 sobre 10.

Cada trimestre a avaliacién terd unha porcentaxe cara a nota final:

1. O primeiro trimestre terd un peso do 50% da cualificacién final.

2. O segundo trimestre tera un peso do 50% da cualificacién final.

A cualificacién final obterase calculando a media dos dous trimestres. A avaliacidn serd positiva cunha cualificacién
igual ou superior a 5.

Para a nota final, a profesora terd en conta, non sé os resultados acadados nas distintas avaliaciéns, senén tamén a
constancia no traballo e o progreso baseado no esforzo continuo é longo do curso.

Toédalas probas escritas especificardn claramente o valor numérico de cada pregunta, asi como as indicaciéns
pertinentes que o alumnado debe seguir para responder correctamente a cada cuestién; ademais, os profesores
utilizardn unhas rubricas ou indicadores de correccién para avaliar as probas de producién oral (Speaking) e
producién escrita (Writing), que serdn cofiecidas polo alumnado.
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Nos exames seguiranse as lifas marcadas e recollidas no NOF (Normas de organizacién e funcionamento) do centro
no que se refire ao feito de copiar ou as faltas de asistencia a exames.

Procedemento e criterios de recuperacion

O alumnado que non obtefia unha cualificacién positiva terd a oportunidade de recuperar o mdédulo realizando unha
proba final de comprensidn oral / escrita e producidén escrita / oral antes da FCT.

COMPRENSION ORAL E ESCRITA: CAl1.1, CA1.2, CAl1.3, CAl.5, CAl.6, CA1.7, CA2.1, CA2.2, CA2.4,CA2.5, CA2.6, CA2.7,
CA2.8, CA2.9: 60%

Instrumentos de avaliacién: Cuestionarios de opcién multiple, preguntas de verdadeiro/falso, preguntas de completar
e preguntas de relacionar.

PRODUCION ORAL E ESCRITA: CA3.1, CA3.2, CA3.3, CA3.4, CA3.5, CA3.7, CA3.8, CA4.1, CA4.2, CA4.3, CA4.4, CA4.6,
CA4.7,CA4.8, CA4.9: 40%

Instrumentos de avaliacién: Proba escrita (producién escrita): tipoloxias textuais (textos narrativos, descritivos,
artigos, emails, postais, notas e mensaxes,CV, cartas, textos de opinién e argumentativos ...), proba oral:
rabricas/guias de correccién.

Logo da recuperacién final das duas avaliaciéns, o alumnado que non obtén unha cualificaciéon positiva ou o
alumnado con perda de dereito a avaliacién continua terd a oportunidade de recuperar o médulo realizando unha
proba final extraordinaria en xufio, nas datas fixadas pola direccién do centro.

Esta proba constard de:

COMPRENSION ORAL E ESCRITA: CA1.1, CA1.2, CA1.3, CAl.5, CAL1.6, CAl.7, CA2.1, CA2.2, CA2.4,CA2.5, CA2.6, CA2.7,
CA2.8, CA2.9: 60%

Instrumentos de avaliacién: Cuestionarios de opcién multiple, preguntas de verdadeiro/falso, preguntas de completar
e preguntas de relacionar.

PRODUCION ORAL E ESCRITA: CA3.1, CA3.2, CA3.3, CA3.4, CA3.5, CA3.7, CA3.8, CA4.1, CA4.2, CA4.3, CA4.4, CA4.6,
CA4.7,CA4.8, CA4.9: 40%

Instrumentos de avaliacién: Proba escrita (producién escrita): tipoloxias textuais (textos narrativos, descritivos,
artigos, emails, postais, notas e mensaxes,CV, cartas, textos de opinién e argumentativos ...), proba oral:
rabricas/guias de correccién.

Procedemento de seguimento, recuperacion e avaliacion das materias pendentes

Non procede neste curso.

Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de
dereito a avaliacion continua

O alumnado con perda de dereito a avaliacién continua terd a oportunidade de recuperar o médulo realizando unha
proba final extraordinaria en xufio, nas datas fixadas pola direccién do centro.

Esta proba constara de:

COMPRENSION ORAL E ESCRITA: CA1.1, CA1.2, CA1.3, CAl.5, CAl1.6, CA1l.7, CA2.1, CA2.2, CA2.4,CA2.5, CA2.6, CA2.7,
CA2.8, CA2.9: 60%

Instrumentos de avaliacién: Cuestionarios de opcién multiple, preguntas de verdadeiro/falso, preguntas de completar
e preguntas de relacionar.

PRODUCION ORAL E ESCRITA: CA3.1, CA3.2, CA3.3, CA3.4, CA3.5, CA3.7, CA3.8, CA4.1, CA4.2, CA4.3, CA4.4, CA4.6,
CA4.7,CA4.8, CA4.9: 40%
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Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos
programados.

O alumnado que necesite reforzo terd material de reforzo na Aula Virtual e tamén se lle facilitara o acceso a paxinas
web de aprendizaxe do idioma. Ese material serd feito polo alumnado de forma auténoma e correxido pola profesora
se asi o demandase o alumnado.

O alumnado que o solicite pode pedir axuda extra & profesora en tédolos recreos que non tefla ningunha reunién
convocada.

Ademais, a profesora incluird unha serie de medidas:

*» Disefar actividades de ensino-aprendizaxe variadas e con diferente nivel de dificultade.

» Considerar diferente tempo de realizacién das actividades / probas en funcién dos diferentes ritmos de aprendizaxe.
« Agrupamentos de alumnado con dificultades con alumnado que presenta unha boa competencia linglistica.
 Aplicaranse os protocolos establecidos pola Conselleria de Educacién para o alumnado TEA, TDAH e DISLEXIA.

Programacion da educacion en valores.

O médulo de Habilidades Comunicativas en Lingua Estranxeira é un espazo privilexiado para incorporar o tratamento
dos temas transversais:

* Fomento da dixitalizacién: tanto o dominio dos diferentes dispositivos e aplicaciéns como o uso creativo, reflexivo e
seguro da informacién e das ferramentas de comunicacién.

* O coflecemento de diversas linguas asi como da cultura a ela vencellada promove a aprendizaxe da prevencién e
da resolucién pacifica de conflitos en todos os dmbitos da vida persoal, familiar e social, asi como dos valores que
sustentan a liberdade, a xustiza, a igualdade, o pluralismo politico, a paz, a democracia e o respecto aos dereitos
humanos.

« A organizacién e o desenvolvemento curricular do médulo procura a participacion do alumnado en actividades que
lle permitan afianzar aptitudes como a creatividade, a autonomia, a iniciativa, o traballo en equipo, a confianza nun
mesmo e o pensamento critico: debates, presentaciéns orais, concursos.

* Estas mesmas actividades favorecen o desenvolvemento da convivencia, a tolerancia, a prudencia, o autocontrol, o
didlogo e a empatia, que servirdn para solucionar con éxito situaciéns de conflito no &mbito escolar, familiar e social
en xeral.

* Fomentarase o desenvolvemento da igualdade entre homes e mulleres, a prevencién da violencia de xénero ou
contra persoas con discapacidade, e os valores inherentes ao principio de igualdade de trato e non discriminacién por
calquera condicién ou circunstancia persoal ou social. Evitaranse os comportamentos e os contidos sexistas e os
estereotipos que supofan discriminacién por razén da orientacién sexual ou da identidade de xénero, favorecendo a
visibilidade da realidade homosexual, bisexual, transexual, transxénero e intersexual.

Os textos, material audiovisual e as actividades realizadas na aula incluirdn diferentes aspectos transversais:

* A educacién para a saude.

* A educacién mediambiental e construcién dun mundo mais sostenible.

* A igualdade de xénero.

* A educaciéon emocional e en valores.

* A educacién para a paz.

e A educacién para un consumo responsable.

* O repecto mutuo e coorporacién entre iguais.

* A competencia dixital.

Actividades complementarias e extraescolares.

» Celebracion de festividades tipicas da cultura anglosaxona: Halloween, Thanksgiving, Saint Patrick, etc.
e Olimpiada do saber sobre paises de cultura anglosaxona.
¢ Spelling bee.
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Procedemento sobre o seguimento da programaciéon e a avaliaciéon da propia practica docente.

AVALIACION E SEGUEMENTO DA PROGRAMACION

A avaliacién da programacién do departamento é necesaria para a mellora do proceso de ensino-aprendizaxe. Esta
avaliacién debe ser continua e levarase a cabo ao longo de todo o curso nas reuniéns de departamento, o que
permitird facer os axustes necesarios para conseguir a mellora dos resultados obtidos.

Nas reuniéns mensuais os membros do departamento analizardn e valorardn o proceso de ensino-aprendizaxe: o
ritmo ao que se desenvolve a programacién, as posibles causas que dificultan o seu normal desenvolvemento, a
consecucién ou non dos obxectivos marcados, etc.

Ademais, trimestralmente, antes e despois das sesiéns de avaliacidn, nas reuniéns de departamento farase un
seguimento detallado da marcha do curso que incluird todos os aspectos, dende o seguimento da programacién e a
consecucién dos seus obxectivos, ata a disciplina do alumnado, a adecuacién dos items programados, a adecuada
secuenciacion dos contidos e os obxectivos de aprendizaxe, etc.; é dicir, todos aqueles factores que axuden a que a
avaliacién da programacién sexa satisfactoria.

Na reunién do departamento posterior s sesiéns de avaliaciéns analizaranse os resultados obtidos polo alumnado,
indagando nas causas que puideron existir cando estes resultados non sexan satisfactorios e reflexionando sobre
como melloralos.

O seguimento da pogramacién farase a través da aplicacién PROENS ao remate de cada unidade didactica,
referenciando cada elemento relevante nas mesmas (temporalizacién, secuenciacién, grao de cumprimento e
propostas de mellora).

Nas reuniéns de final de curso previas & memoria final do departamento analizarase a idoneidade ou non da
metodoloxia utilizada, da secuenciacién prevista, dos materiais didacticos utilizados, da adecuacién dos criterios de
avaliacién, etc.

AVALIACION DA PRACTICA DOCENTE:

A profesora, ao termo de cada trimestre, respondera a un cuestionario con estes indicadores coa fin de avaliar a
practica docente do proceso de aprendizaxe.

O grao de consecucién sera:

Sempre

As veces

Nunca

* A principio de curso informo ao alumnado sobre os criterios de avaliacién, cualificacién e os intrumentos de
avaliacion recollidos na programacion.

* Informo ao alumnado dos progresos e dificultades.

* Presento actividades para detectar os cofiecementos previos de cada unidade.

» Reviso e corrixo de forma habitual as actividades propostas na aula e féra dela.

* Proporciono informacién aos alumnos/as sobre o seu desempefio nas actividades e proxectos propostos,
ofrecéndolle pautas para mellorar.

* Emprego dispositivos audiovisuais, dixitais ou de outro tipo que poidan axudar ao desenvolvemento das
explicaciéns e actividades propostas.

* Presento actividades individuais e grupais encamifiadas @ adquisicién dos obxectivos.

* Fomento a animacién a lectura e estratexias de comprensién escrita.

* Incorporo as TIC ao proceso de ensino-aprendizaxe.

* Propofio actividades de reforzo e ampliacién para os alumnos/as que o necesiten.

* Emprego distintas estratexias metodoldxicas para responder aos distintos ritmos de aprendizaxe.

* Emprego actividades atendendo a diversidade e as distintas necesidades detectadas.

Outros apartados.
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