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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

jB|ICIB

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
15023466 Lamas de Abade Santiago de Compostela 2025/2026
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IMP Imaxe persoal CSIMP02 Estilismo e direccion de peiteado (SZJ(;,)Ig;Of(r)rmatlvos de grao Réxime de adultos
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1075 Empresa e iniciativa emprendedora 2025/2026 2 53 63

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

ANGEL INSUA RIAL

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision departamento
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa sua adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Esta Programacion corresponde ao médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora, vai dirixida ao alumnado do ciclo formativo de grao superior de ESTILISMO E DIRECCION DE PEITEADO na modalidade DUAL,
pertencente a familia profesional de Imaxe persoal, que se desenvolve no IES Lamas de Abade de Santiago de Compostela no curso 2025-2026.

Este proxecto de FP dual desenvolverase en colaboracion coas empresas; Bernardo Nogueira, Peluqueria Magica, Womgmeng s Hair, Mum salon hair spa, Peluqueria a de Sandra, Mucha peluqueria e benestar,
Forjan Peluqueros e Loida, no que se combinaran os procesos de ensino e aprendizaxe na empresa e no centro formativo.

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 Formacion en empresa. Formacion curricular que se adquirira na empresa. 1 20
2 A iniciativa emprendedora. O espiritu emprendedor. O emprensario € as novas tecnoloxias. Iniciativa e cultura emprendedoras. 7 20
. o Qué é unha empresa. Que hai arredor da empresa. A cultura empresarial. Cémo influe a empresa no seu contorno. Relacion da

3 A empresa & a siia organizacion. empresa co mercado. A producion e a venta. 15 20

4 Creacion e posta en marcha dunha O plan de empresa. Organismos de apoio a emprendedores. Tipos, caracteristicas, ventaxas e desventaxas das distintas 15 20
empresa. formas xuridicas. Tramites administrativos para constituir unha empresa.

5 A financiacion e administracion dunha | A informacién contable e o seu analise. Viabilidade do proxecto. Documentos administrativos da empresa. Obrigas fiscais da 15 20
empresa. empresa.

4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

1 Formacion en empresa. 1"

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e NO
dos valores culturais e éticos.
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4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
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Criterios de avaliacion

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacién das empresas.

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoléxico, econdmico, social, ambiental, demogréfico e cultural.

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacidns coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como principais integrantes do contorno especifico.

4.1.e) Contidos

Contidos

Andlise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de estilismo e peiteado: aspectos tecnoldxico, econémico, social, ambiental, demografico e cultural.

Anélise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de estilismo e peiteado: clientela, provedores, administracions publicas, entidades financeiras e competencia.

4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion e a creatividade.

N.° Titulo da UD Duracién
2 A iniciativa emprendedora. 7
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
Sl
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4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
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Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e o aumento no benestar dos individuos.

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a stia importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na actividade emprendedora.

CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector do estilismo e do peiteado.

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade.

CAA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do &mbito do estilismo e do peiteado, que ha servir de punto de partida para a elaboracién do proxecto empresarial.

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a slia importancia como paso previo & creacién dunha pequena empresa.

4.2.e) Contidos

Contidos

Innovacién e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade de estilismo e peiteado (materiais, tecnoloxia, organizacion da producion, etc.).
A cultura emprendedora na Union Europea, en Espafia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacion, responsabilidade e colaboracion.

A actuacion das persoas emprendedoras no sector do estilismo e do peiteado.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracidn do traballo por conta propia como fonte de realizacién persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacién no ambito de estilismo e peiteado.
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4.3.a) Identificacion da unidade didactica
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dos valores culturais e éticos.

N. Titulo da UD Duracion
3 A empresa e a sua organizacion. 15
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de estilismo e peiteado en funcién da sta posible localizacion.

CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a stia importancia como un elemento da estratexia empresarial.

CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada co estilismo e co peiteado e describironse os principais custos sociais en que incorren estas empresas, asi como os beneficios sociais que producen.

CA2.8 Identificaronse, en empresas de estilismo e peiteado, practicas que incorporen valores éticos e sociais.

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, € de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais.

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de estilismo e peiteado, e delimitaronse as relacions de coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacién, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing.

4.3.e) Contidos

Contidos

A empresa como sistema: concepto, funciéns e clasificacions.
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Contidos

Localizacién da empresa.

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofiibles. Externalizacién de actividades da empresa.

Descricién dos elementos e estratexias do plan de producién e do plan de marketing.

4.4.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Creacién e posta en marcha dunha empresa. 15

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que cdmpren para desenvolver a actividade empresarial.

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacion coa sta idea de negocio.

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector do estilismo e do peiteado.

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcién da forma xuridica elixida.

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.
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Criterios de avaliacion

CAZ3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacién para a constitucién dunha pequena ou mediana empresa en funcion da sua forma xuridica.

CAZ3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas a hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa.

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvenciéns para a creacion e posta en marcha de empresas de estilismo e peiteado tendo en conta a sua localizacion.

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Formas xuridicas das empresas.

Responsabilidade legal do empresariado.
A fiscalidade da empresa como variable para a eleccién da forma xuridica.

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.

Axudas e subvenciéns para a creacion dunha empresa de estilismo e peiteado.

Vias de asesoramento para a elaboracién dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencions.

4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracion

A financiacion e administracion dunha empresa.

15

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion.

Sl
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4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacién contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, & liquidez e a rendibilidade da empresa.

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidaciéns trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada co estilismo e co peiteado, e diferenciaronse os tipos de impostos no calendario fiscal (liquidacié

CA4.4 Formalizouse con correccidn, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caréacter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa d

CA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

4.5.e) Contidos

Contidos

Andlise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector do estilismo e do peiteado.
Concepto e nocions basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

Andlise da informacion contable: equilibrio da estrutura financeira e razéns financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econémica e financeira.

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.

Ciclo de xestion administrativa nunha empresa de estilismo e peiteado: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

Avaliaremos sobre a Unidade Didactica a cal valoraremos con 10 puntos.
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A cada un dos criterios de avaliacién aplicaremoslle un instrumento de avaliacidn coa sta porcentaxe correspondente.

Cada alumno/a debe obter un minimo de 5 puntos en todas e cada unha das unidades para considerar que cumpre 0 minimo esixible para
superar todos os resultados de aprendizaxe.

No primeiro trimestre avaliamos as unidades 2 e 3.
No segundo trimestre avaliamos as unidades 4 e 5.
Unha vez rematadas as practicas na empresa, avaliaremos a unidade 1.

Como debemos pofier notas por trimestres faremos o calculo da media de cada unidade pero o resultado final do
modulo sera calculado pola ponderacion do peso de cada unha das unidades.

O resultado final do moédulo sera calculado coa ponderacién que amosamos a continuacién en cada unha das
unidades didacticas:

ub1 UD2 UD3 UbD4 UD5
20% 20% 20% 20% 20%

Para a superacién de cada unha das unidades o alumnado dispora dos seguintes intrumentos de avaliacion:

1. Probas escritas qué poderan presentar preguntas tipo TEST (poden restar), preguntas curtas ou resolucion de
problemas. Suporan un 50% da nota.

2. Listas de cotexo qué se aplicaran para a elaboracion dun proxecto de empresa. Suporan un 50% da nota.

3. A unidade didactica 1 correspondente as practicas na empresa avaliamola con Taboa de Observacion.

En cada un dos instrumentos de avaliacion, o alumnado debe obter un minimo dun 40% para poder facer a media e
superar a unidade.

A nota final de cada unidade didactica, unha vez calculada a ponderacion, arredondearase da seguinte maneira:
1. Si temos un decimal X,49 ou inferior; o resultado sera o nimero inferior.
2. Si temos un decimal X,50 ou superior; o resultado sera o nimero superior.
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Recordamos que para superar a unidade hai que sacar un 5 como minimo.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Como redactamos no apartado anterior, 0 alumando debe superar cada unha das unidades didacticas para dar por
superado o resultado de aprendizaxe.

Faremos actividades de recupueracion despois de cada avaliacién trimestral utilizando os mesmos instrumentos de
avaliacién especificados no apartado anterior.

Unha vez feita a recuperacion do segundo trimestre, o alumando ten unha ultima posibilidade de recuperar as
unidades pendentes (de todo o curso) na convocatoria extrarordinaria de XUNO.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacién extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

Na modalidade Dual non se contempla a posibilidade de perda do dereito a avaliacién continua, pero, segundo se reflicte no apartado 8 das Normas de Organizacion e de Funcionamento (NOF) do IES Lamas de
Abade, si existe a posibilidade de que o alumnado sexa excluido de FP Dual, e a exclusion do proxecto de dual implica unha baixa de oficio no ciclo. Inicialmente o alumnado implicado recibira un apercibimento de
exclusion, e se persiste a non asistencia as clases ou a empresa iniciarase o procedemento de exclusion.

Segundo Resolucién do 1 de xullo de 2025, da Direccion Xeral de Formacion Profesional, pola que se ditan instruciéns para o desenvolvemento das ensinanzas de formacion profesional do sistema educativo no
curso 2025/26, a exclusion de FP Dual podera producirse:

- Durante o periodo de formacidn no centro educativo, de acordo coas normas de organizacion, funcionamento e convivencia aprobadas polo centro docente, por faltas repetidas de asistencia e/ou puntualidade non
xustificadas que poidan derivar nunha falta de aproveitamento das ensinanzas tanto no centro educativo como, posteriormente, na empresa. Segundo as NOF do centro, para a exclusién proposta polo equipo
docente teranse en conta as seguintes consideracions:

- Falta repetidas de asistencia, puntualidade ou ambas non xustificadas.

- Falta de adquisicion dos resultados de aprendizaxe necesarios para o aproveitamento das ensinanzas avaliados a través dos criterios de avaliacion correspondentes.

- Actitude incorrecta na aula, atendendo as normas de convivencia que figuran nas NOF do centro.
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- Durante o periodo de formacién na empresa:

- Por faltas repetidas de asistencia e/ou puntualidade non xustificadas.

- Por actitude incorrecta, atendendo ao cddigo disciplinario da empresa, ou por falta de aproveitamento.

- Para 0 alumnado con contrato para a formacion en alternancia, pola extincién do contrato por calquera das causas que se establecen no artigo 49 do Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real decreto 2/2015,
do 23 de outubro.

- Outras circunstancias que figuren no convenio subscrito entre a Conselleria de Educacidn, Ciencia, Universidades e Formacién Profesional e a entidade colaboradora correspondente.

A exclusion do proxecto de dual realizarase da seguinte maneira:

1°. O equipo docente valorara enviar o apercibimento de exclusiéna aquel alumnado que non cumpre coas NOF do centro e presenta as seguintes faltas:

- 15% ou mais faltas xustificadas en mais da metade dos modulos.

- 10 dias completos continuos ou descontinuos de faltas de asistencia.

- Qutros criterios: non superacion de probas escritas, non superacion de probas practicas, non entrega de tarefas e/ou actividades propostas pola docente,...

2°. Enviarase a comunicacion de exclusion a aquel alumnado que:

- Segue aumentando o nimero de faltas en mas da metade dos médulo, a pesar do aviso mediante o apercibimento.

- A maioria das faltas non estan xustificadas.

- Falta 15 dias completos continuos ou 25 completos descontinuos (artigo 10 da orde do 12 de xullo de 2011).

-11 -
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Para os efectos de valoracién das faltas xustificadas, e segundo se indica na Orde do 12 de xullo de 2011, o profesorado do equipo docente valorara as circunstancias persoais € laborais do alumnado afectado na
xustificacion desas faltas, tomando como referencia o establecido no correspondente regulamento de réxime interior do centro (NOF).

O alumnado tera en conta que, a ausencia continuada das aulas, con e sen xustificacién, supora a non realizacién ou entrega de tarefas e actividades (practicas e tedricas) realizadas nas mesmas, o que se traducira
nunha falta de puntuacién que pode afectar a posibilidade de obter una cualificacion positiva.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

O profesor, ¢ finalizar cada un dos trimestres, debera cumprimentar na plataforma de programacions o seguimento.
Da mesma forma entregara, na reunidén mensual do ciclo, a folla do seguimento da programacién na que se reflexen as distintas observacions, incidencias, decisiéns adoptadas para correxir as incidencias e
propostas de mellora. Debera figurar no informe o grado de cumprimento da programacion. Igualmente o finalizar o curso elaborara unha Memoria final na que se reflexen os distintos resultados obtidos, as

incidencias, as propostas de mellora e o grado de cumprimento da programacion.

Trimestralmente o profesor solicitara unha valoracién és alumnos sobre a adecuacion das ensinanzas recibidas e o seu nivel de satisfaccion.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

0O comezo do curso, o equipo docente do Ciclo realizara unha sesion de avaliacion inicial do alumnado, que tera como obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacion previa de cada alumno/a, asi como as stas
capacidades. Nesta sesion o titor dara a informacién dispofiible sobre as caracteristicas xerais do grupo e sobre as circunstancias especificamente académicas ou persoais, con incidencia educativa.

O tratado na sesion de avaliacion inicial e os acordos que adopte o equipo docente nela recolleranse nunha acta, da cal se entregara copia na xefatura de estudos. Esta avaliacion inicial en ninglin caso comportara
cualificacién para o alumnado.

Xa na clase faremos unha avaliacion inicial da observacion do alumnado e as actividades realizadas nas primeiras semanas do curso para cofiecer de primeira man as capacidades de comprensidén matematica,
lectura e comentario de textos, e cofiecementos sobre cada un dos contidos da unidade coa que vamos a empezar a traballar. Cada vez que comencemos unha nova unidade avaliaremos o cofiecementos previos
sobre os contidos que vamos a impartir.
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Este tipo de alumnado precisa mais que adaptacions curriculares a posibilidade de pofier en practica unha programacion aberta e flexible en termos metodoléxicos e temporais.

Metodoldxicos porque precisamos atender de forma individualizada e persoal a este tipo de alumnado e temporais porque é preciso que a aquel alumnado que non adquire as capacidades no periodo temporal
fixado poida ao longo do curso de forma flexible efectuar actividades de recuperacién oportunas.

Para conseguir estas finalidades imos a traballar do seguinte xeito:
A utilizacion de novas tecnoloxias e o uso do traballo en equipo favorecera a normalizacion e inclusion do devandito alumnado, ademais de facilitar a socializacion e autonomia.
Facilitar a aprendizaxe significativa a través da relacién que se trata de establecer entre os contidos e 0 seu ambito mais préximo.
Diminuimos a importancia das probas de caracter memoristico, xa que damos a mesma importancia s tarefas practicas de clase.
No periodo de recuperacion o alumno pode volver realizar tarefas similares as realizadas inicialmente, ben a través de Internet ou ben mediante a sua entrega ao profesor.

Utilizacién dun libro de texto como guia, que supdn facilitar tarefas ao alumno dunha forma organizada e accesible. O libro de texto recomendado incorpora un innumerable numero de tarefas, de distintos niveis
de dificultade que facilita a realizacion de itinerarios individuais se fose necesario.

Asi, a nosa programacion sera aberta e flexible para atender & diversidade do alumnado dado o caso. As tarefas da clase deben atender principalmente ao traballo en equipo e a axuda reciproca entre
o0 alumnado. O dialogo profesor/alumnado debe ser continuo para facilitar a adaptacion de determinadas tarefas ao nivel de cofiecementos de cada alumno/a.

Dentro da formacién dos grupos procurarase que estes sexan heteroxéneos para fomentar a axuda mutua. Enténdese que coas medidas de reforzo educativo, adaptacion de métodos e medios deberia ser suficiente
para este tipo de alumnado.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Na programacion da educacion en valores tratataremos os seguintes temas:

-13-



CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E Bl |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

Responsabilidade e Compromiso Profesional.
Empatia e Resolucion de Conflictos no Ambito Laboral.
Comunicacién Asertiva e Respeto no Entorno Laboral.

Traballo en Equipo e Colaboracion.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As actividades complementarias e extraescolares seran programadas dacordo co departamento de FOL e en consenso co Instituto.

En todo momento seremos flexibles en coordinacion co equipo docente de cada Ciclo Formativo para non interronper a marcha do curso.

10.0utros apartados

10.1) LIBRO DE TEXTO

O libro de texo recomendado para seguimento e realizacién de tarefas sera o da editorial TU LIBRO DE FP.
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