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EL RECIBO DE SALARIOS

Recibo justificativo del pago de salarios:
nomina

No existe un modelo oficial, pero si un contenido

obligatorio:
B@E  BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO i
Num. 273 Martes 11 de noviembre de 2014 Sec.l. Pag. 92796

Orden ESS/2098/2014, de 6 de noviembre, por la que se modifica el anexo de la Orden de
27 de diciembre de 1994, por la que se aprueba el modelo de recibo individual de salarios.



PARTES
DE UNA
NOMINA:

EMPRESA TRABAJADOR

DTk MIF:

ENCABEZAMIENTO

Periooin 02 IgUlaschaT Tiotal giss

DEVENGOS TOTALES

A. Percepciones salariales

Zalano base
AN [P ES TIos

Fersonales

] TOUMCO5, DENGSDS O DEWFOS0S NOCIrnD
Puesiode frabajo =y -

s | Porcanfidsd o calidad | Horasedras | Incenthvos AslsEncla
def frabajo
Graimiceciones exirzordingnas | Panicipacion benslicios

ol {iEn & bs
SAN TS

szlano en e3pesie

BE. Percepciones no salariales
indemnizaciones o suplidos

Prestaciones de la Segundad Socisd
Oiras percepcionss No salarales

TOTAL DEVENGADO

DEDUCCIONES |
Aportacion del trabajador a las cotizaciones de la Seguridad Social
Contingencias comunes %6

Desemples T TTTTTTTTTTTT %

Formacion Profesional 7 %

Horas extreordinariass 77 %

Total aportaciones ~ 777

Impuesto sobre larenta de las personas fisicas B

Otras deducciones

LiIQUIDO A PERCIBIR

Flrma3  s2llo 02 15 emoress

RECEI
BASESDE COTIZACION
|. B3z= da colizacan por ool nyanclas CETANSE 2.B3s2 de crizadkn por ool ngancias profaskandias ¥
S amunaracin mansud CoNcapios de racaudacian conjuma {Desampiaa, Formacan
TR = Prgtzsional, Fondo Garanila Salarial)
Pramata pagas axwaawdinarias 3. B3se da ol addandl par haras &xira

TOTAL 4, B3s2 sujeta a3 retenclan ddl IRPF
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CIF: Calmyris O Jrupo prossional

Erpoae cotizsciin

ot Guenis o cofizackin 3 /3 S8g Soc- Fecha anfigiegss:

Feriooiy o2 Iguilsschim Tiotal giss

DEVENGOS TOTALES

A. Percepciones salariales
Salano bas

. =
p i TGS TR

E Fuesiode frabajp | s PG50 O pelgrasas

= DEVENGOS

| Grafificaciones exiraordinanzs | Paricinacion DEnelizios

O [T e 0

=2lano en especie

BE. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos
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TOTAL DEVENGADD

DEDUCCIONES

Aportacion del trabajador a las cotizaciones de la Seguridad Social
Contingencias comunes %6
Desempieo %a
Formacion Frofesional b
Horas extraordinarias %o
Total aportaciones

Impuesto sobre larenta de las personas fisicas B
Otras deducciones

TOTAL A DEDUCIR

LiIQUIDO A PERCIBIR

Flrma3  s2llo 02 15 emoress

RECEI
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TOTAL A DEDUCIR

LiIQUIDO A PERCIBIR
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PARTES
DE UNA
NOMINA:

EMPRESA TRABAJADOR
Diamiciie: (T
Namers sfliscion 5 43 Seg S0c
CF: Catmgerts o grupo promsionsl
Cott guents ok colzacion a Ja Seg. Soc. Gripode coizaclan: Fechs antigisose
Feriogn o iquiasciar Tots) a5
DEVENGOS TOTALES

A. Percepciones salariales
Salano base

Personales ANEgE0aT mSs LT

] TOUMCO5, DENGSDS O DEWFOS0S NOCIrnD
Puesiode frabajo =y -

s | Porcanfidsd o calidad | Horasedras | Incenthvos AslsEncla
def frabajo
Graimiceciones exirzordingnas | Panicipacion benslicios

ol {iEn & bs
SAN TS

=zlano en e3pesie
BE. Percepciones no salariales
indemnizaciones o suplidos

Prestaciones de la Segundad Socisd
Oiras percepcionss No salarales

TOTAL DEVENGADO

DEDUCCIONES |
Aportacion del trabajador a las cotizaciones de la Seguridad Social
Contingencias comunes %6

Desempieo

Total aportaciones
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Salano base
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ENCADBEZAMIENT®

RECIBO INDIVIDUAL JUSTIFICATIVO DEL PAGO DE SALARIOS

Empresa: Lﬁfgladm:
gf;"“"”: NUm. Afil. Seguridad Social:
CCC' Grupo profesional:
' Grupo de Cotizacion:
Periodo de liquidacion: del ........ de ....cccccorvrecrerrrs @l covreces A€ ol 20, Total dias[__]

Datos identificativos de la empresa y del trabajador.

Periodo de liquidacion: suele ser 1 mes. Se considera que todos
los meses tienen 30 dias; se cobra lo mismo todos los meses,

tengan 28, 30 o 31 dias.




DEVENG®S

I. DEWVENGOS IMPORTE TOTALES
1. Percepciones salariales

Salariobase ...
Complementos salariales

Horas extraordinari@s .........cocviivioiiiiiiiiiie e e e ennane

Horas complementarias (contratos a tiempo parcial)........cccocccvvveeeee

Gratificaciones extraordinarias. ...

Salario BN BSPECIE. ..o s
2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

A, TOTAL DEVENGADO.......cccccee i,

Detalle de lo que recibe el trabajador... Percepciones salariales y
no salariales



DEVENG®& +

Percepciones salariales: salario base + complementos
Se reciben por trabajar

Complementos salariales:

Anfiguedad

Personales Idiomas
Titulos

Puesto de trabajo Toxicos, penosos o peligrosos
Nocturno

Por cantidad o calidad del Incen’nvp; O primas de

i productividad

frabajo . .

Asistencia

Percepciones no salariales: como indemnizaciones o las

prestaciones de la Seguridad Social que la empresa adelanta al
trabajador por cuenta de la Seguridad Social.



DEDUCCI®NES -

|. DEDUCCICNES
1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seqguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta

%

Contingencias COMUNES ........coovvvviiiiiiiininiceee e
DESEMPIBO.... oo
Formacion Profesional............c.ccccovveeviiiieiiiiiciiievii e
Horas extraordinarias. ........ccooveeriivneicenssecensenresseeessiees
TOTAL APORTACIONES........co it sennnn e s s
Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.............
Valor de los productos recibidos en especie .......cccccecvvivvvcenvcnviveneenn,

Otras deducciones......cccccceevveveeeennnn

g kW

B. TOTAL ADEDUCIR.......cccooit ermenrneeesnrenee e

Lo que la empresa retiene o resta del salario... para
después ingresarlo a nombre del trabajador.



L \o"" El trabajador no cobra todo el salario.

}_ Se llama salario neto o liguido, a lo que recibe
realmente el trabajador:
DEDUCCIONES
SALARIO SALARIO BRUTO Retencidn de Impuesto
NETO = | salario base + complementos, - sobre la Renta (IRPF)
Importe a cobrar indemnizaciones,... Cuota del trabajador a
la SS

Las empresas estdn obligadas a practicar unas deducciones:
= Retenciones a cuenta de Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (IRPF)
= Cuota que trabajador paga a la Seguridad Social (SS).
= Ofras posibles deducciones son: la cuota sindical, indemnizacion por
danos (por ejemplo, en caso de abandono del trabajo), por sancidn

disciplinaria, ...



SALARIO NETO -

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A =B
..de ... eeeeern. de 20,

Firma vy sello de la empresa HI;EIEI

Liquido a percibir: lo que cobra el tfrabajador en realidad/

La firma del tabajador significa que ha recibido esa cantidad de
dinero, no que esté de acuerdo con la misma.

No se firma un recibo si no se recibe el dinero.

Si la empresa paga el salario por domiciliacion bancaria no es
necesario fimar la ndmina para justificar que se ha recibido o no el
dinero: se hard mediante un certificado del banco.



BASES

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO

1. Contingencias comunes
Importe remuneracion
mensual.......cocoovveviiiieinniinn.
Importe prorrata pagas
extraordinarias..................

APORTACION
EMPRESA

TOTAL...cooiiriieee,

ATYEP...ciiiiiriine

2. Contingencias profe- Desempleo.........cccccoeveeennn.

sionales y conceptos de

Formacion Profesional.......

recaudacién conjunta......
Fondo Garantia Salarial.....

3. Cotizacion adicional horas extraordinarias...... ..

4. Base sujeta a retencion del IRPF......................

Informacién que aclara las cantidades por las que se calculan las
deducciones y cudl es la aportacion de la empresa a la Seguridad Social
de la empresa.

Cuotas Seguridad Social = Base de cotizacidn x Tipo

Retencion IRPF = Base IRPF x Tipo
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