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1.-PLAN DE ACCION TITORIAL

O Plan de Accién Titorial € o marco basico e comun da accion titorial no que

se especifican criterios e procedementos para a organizacion e funcionamento do
traballo con alumnado, familias e xunta de profesores tanto dende un punto de vista
grupal como individual.

O Plan_de Accion Titorial € o documento no que se especifican os criterios e

procedementos para a organizacion e funcionamento das titorias, seguindo as
directrices establecidas pola Comisién de Coordinacion Pedagéxica. O PAT debe
asegurar que as decisions globais tomadas no Proxecto Educativo se axusten &
realidade de cada grupo e alumno/a. A coherencia educativa no centro e a concrecion
dos valores expresados no PE seran os seus obxectivos prioritarios.

A funcioén titorial € unha actividade orientadora que realiza o titor/a, vinculada
ao proceso educativo e & practica docente. A titoria non € unha accion que se
desenvolva de forma illada, enténdese como una actuacion educativa que se realiza
de forma colectiva e coordinada, de forma que implique aos titores/as, a todo o
profesorado e ao centro en xeral A titoria estara suxeita a unha axeitada planificacion
e organizacion: é o que nos entendemos como PLAN DE ACCION TITORIAL.

A titoria e a orientacion do alumnado formaré parte da funcién docente. A
funcioén titorial fai referencia as actuacion no primeiro nivel de orientacion, aquel que
corresponde a todo o conxunto do profesorado, por formar parte do seu rol docente.

Este plan é o0 marco no que se especifican os criterios e procedementos para a
organizacion das titorias e a planificacion das actividades das mesmas ao longo do
curso escolar, tendo en conta as funciéns dos titores explicitadas no Decreto

324/1996, do 26 de Xullo, (Art. 58) polo que se aproba o Regulamento Organico dos

institutos de Educacion Secundaria.
No Titulo lll: Organos de coordinacion docente, establécese:
= O Departamento de Orientacion realizar4 entre outras a seguinte
funcion: "Elaborar de acordo coas directrices establecidas pola
Comisién de Coordinacion Pedagodxica as propostas de organizaciéon da
orientacion e do Plano de Accién Titorial do centro" (Art. 55.a). Dita

funcion queda asi mesmo recollida no artigo 6.b do Decreto 120/1998,

do 23 de abril polo que se regula la Orientacion Educativa e

Profesional na Comunidade Auténoma de Galicia, e no artigo 5.b da

Orde de 24 de xullo de 1.998 pola que se establece a organizacion e

funcionamento da Orientacion Educativa e Profesional.
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= Cada profesor/a titor/a, ademais das suas tarefas docentes especificas,
realizar4 cando menos a funcion de: " participar no desenvolvemento do
plano de accion titorial e nas actividades de orientacién, baixo a
coordinacion do xef/a de estudios e en colaboracién co departamento
de orientacion" (Art. 59.a).
As liflas mestras de actuacion xiran ao redor de catro aspectos basicos:

1.- Ensinar a pensar: aprendizaxe das estratexias xerais de pensamento, que teré por
culminacion o obxectivo Ultimo da aprendizaxe auténoma por parte do alumnado.

A aprendizaxe de estratexias xerais de pensamento debe ser obxecto de
instrucion explicita, convertendo o instituto nun lugar para aprender a aprender,
ensinandolles aos alumnos e as alumnas habilidades e estratexias de aprendizaxe que
permitan un certo grao de autoconsciencia e autocontrol de proceso de aprendizaxe,

facendo a todo o alumnado consciente das suas posibilidades e limitacions.

2.- Ensinar a ser persoa: desenvolvemento harménico da identidade persoal e
consecucion dunha autoimaxe positiva.

A construcion da identidade persoal ten lugar na interaccion social, a partir das
experiencias interpersoais e da interiorizacion das valoracions doutras persoas
significativas. O ambito escolar ten un papel importante nestas experiencias e, polo
tanto no desenvolvemento da autoimaxe, polo que a accion titorial debe incluir entre
0s seus obxectivos axudar ao alumnado a mellorar os seus niveis de autoestima e

autoconfianza e a tomar consciencia do proceso de construcion da sua identidade.

3.- Ensinar a convivir e a compartir: adquisicion das habilidades necesarias para o
establecemento dunhas axeitadas relacions interpersoais.

A accion titorial haberé de contribuir ao proceso de socializacién do alumnado
mediante a reflexion moral e a adquisicion de capacidades, destrezas e habilidades
sociais que fagan posibel tanto a adaptacién ao medio como a intervencién sobre el

para modificalo.

4.- Ensinar a decidirse: aprendizaxe de métodos e estratexias de recollida de
informacion, de andlise de caracteristicas persoais, e de eleccion consciente.

A educacion para tomar decisions sobre 0s propios estudos, sobre itinerarios
formativos e, en definitiva sobre o futuro persoal, adquire especial relevancia na ESO.

Neste contexto, a madurez vocacional do alumnado € a meta que hai que conseguir.
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2.-CONTEXTUALIZACION CENTRO

-Situacion.

O IES A GUIA esta situado na cidade de Vigo (Pontevedra).

O IES “A Guia” foi o primeiro centro publico de ensino medio do barrio de Teis.
Teis esténdese dende o comezo da ria Sanjurjo Badia polo sur, e o final de Travesia
de Vigo polo norte e alcanza ata o limite co vecifio barrio de Chapela de Redondela.
Os seus limites abranguen a zona costeira comprendida entre Arealonga ata a zona
de Guixar. Teis converteuse nunha area suburbana onde se mantén un sistema de
asentamento "rururbano”, pero totalmente integrado na cidade.

Esta integracién na cidade ten a sua orixe no desenvolvemento industrial 6
longo do século XX. A configuracion do espazo urbano xurdiu coa creacion da rede de
tranvias que circularon desde 1914 para unir os lugares de maior crecemento co
centro da cidade. Neste sentido trazouse unha lifia que enlazaba o centro de Vigo con

Teis e Chapela.

-Poboacion.

Na actualidade se analizamos a realidade social e nos remontamos no tempo
observamos que Teis é un barrio de “aluvion”. Recibiu moita poboacién foranea e viu
incrementado o seu niumero de habitantes nun curto periodo de tempo. Xerouse un
desenvolvemento urbanistico acelerado e desordenado para dar cabida a toda esa
poboacién foranea que chegaba polo boom econdémico que se estaba a vivir na
comarca de Vigo. Teis medrou pero sen un Plan racional que humanizara o espazo
dese asentamento progresivo. Polo tanto, precisa dun Plan de desenvolvemento
integral que favoreza a adaptacion e integracion progresiva na comunidade de Teis de
tédolos novos vecifios/as, creando mais espazos de relacion.

Malia que Teis experimentou en pasadas décadas un crecemento acelerado,
na actualidade presenta un estancamento poboacional, que se poderia explicar en
parte atendendo &s reconversiéns acaecidas no sector.

O nivel de instrucién desta poboacion é maioritariamente de estudios primarios
na zona rural e non hai datos da zona urbana. A sta poboaciéon ronda o 30.000

habitantes.

- Educacion
A oferta educativa de Teis, tanto publica como privada, resulta mais que

suficiente para a poboacion xuvenil. Existen catro centros privados de secundaria (San
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José de A Guia, Santiago Apostol, Possumus, Calasancias) e catro centros publicos
de secundaria (IES de Teis, IES Republica Oriental de Uruguai, IES Os Rosais I, IES
A Guia). Ainda que, como xa mencionamos, 0 noso centro é o mais antigo, sen
embargo nos derradeiros anos foi perdendo alumnado sobre todo desde a adscricion
dos centros de primaria que beneficiou claramente 0s outros centros publicos, 6
asinarselles centros de primaria con maior nimero de alumnado.

Nos ultimos 5 aflos houbo un aumento do alumnado do 60 %, chegando na

actualidade aos 648 alumnos e alumnas.

1.2.- ESPAZOS
O centro conta coas seguintes instalacions distribuidas en tres plantas e soto:
- 22 aulas para os diferentes grupos
- 4 aulas reducidas de Francés, Latin e Grego, Relixién e PT
- Aula de Pléastica
- Aula de Musica
- Aula de Tecnoloxia
- Aulas de Informatica
- Aula de audiovisuais
- Laboratorio de Fisica
- Laboratorio de Quimica
- Laboratorio de Bioloxia e Xeoloxia
- Talleres de Comercio (aulas técnicas - aula de escaparatismo)
- Departamentos didacticos e departamento de orientacion
- Salén de actos
- Sala de reunions
- Sé da ANPA
- Despachos de Director/a, Xefe/a de Estudios, Secretario/a e Vicedirector/a
- Biblioteca
- Conserxeria
- Pavillén, ximnasio e vestiarios
- Cafeteria, ...

A dotacion de material inclie ordenadores distribuidos en despachos, oficinas,
sala de profesorado, departamentos, biblioteca e aulas. Asi mesmo, instrumentos na
Aula de Musica, material completo na de Tecnoloxia e laboratorios.

Conta cun perimetro exterior arborado con distintas especies e un aparcamento
propio e areas exteriores cubertas de esparcemento en horas de lecer. Por dltimo a

nosas biblioteca que conta con mais de 10.000 exemplares.
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- Profesorado e oferta educativa.

O Claustro esté formado por un total de 59 profesores e profesoras que imparten
clase nos distintos niveis educativos do centro que conforman os departamentos
didacticos existentes.

O centro ten a seguinte oferta educativa:

e Ensinanza Secundaria Obrigatoria (ESO).

e Bacharelato nas modalidades de Ciencias e de Humanidades e Ciencias

Sociais.
e Ciclos formativos:

Familia profesional: comercio e marketing

- 1° FPB servizos comerciais

- 29 FPB servizos comerciais

- 1° CM actividades comerciais
- 2°CM actividades comerciais

- 1°CS comercio internacional

- 29 CS comercio internacional

- 1°CS xestién de vendas e espazos comerciais

- 2° CS xestion de vendas e espazos comerciais

- 1° CS marketing e publicidade (tarde)
- 2° CS marketins e publicidade (tarde)

- 1° CS transporte e loxistica (adultos)

- 2°CS transporte e loxistica (adultos — médulos)

- FP DUAL

1° CS xestion de vendas e espazos comerciais (adultos)

e Familia profesional: actividades fisicas e deportivas

e 1°CS animacion de actividades fisicas e deportivas

e 2°CS animacion de actividades fisicas e deportivas
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- Alumnado.

No

Ccursos.

presente curso 2016/2017 o alumnado ten a seguinte distribucién segundo

CURSO N° DE GRUPOS
1°ESO
2° ESO
3° ESO
4° ESO
FPB

1° Bacharelato

2° Bacharelato

Nl N N N N P NN

Ciclos Formativos Grao Medio

[EEN
=

Ciclos Formativos Grao Superior

O centro acolle alumnado procedente dos arredores de Teis, maioritariamente

dos Centros adscritos ao instituto: CEIP Eduardo Pondal, CEP Santa Tegra,

CEIP San Salvador e CEIP Paraixal. En bacharelato proceden
maioritariamente dos centros concertados proximos: San José de la Guia,
Possumus, ... En relacion coa Formacion Profesional dicir que o alumnado
procede de toda Galicia e incluso do resto de Espafia para facer algin dos

ciclos ofertados no centro.

- Horario.

No IES A GUIA impartese docencia practicamente a calquera hora do dia. As

manas

éntrase as 8:10 horas e saese as 15:20 horas. Mentres que pola tarde hai

clases dende as 16:10 horas ata as 23:00 horas.
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e Organos de goberno.

|. Organos unipersonais

Director/a

Vicedirector/a

2 Xefes/as de estudios (diurno e adultos)

Secretario/a

2. Organos colexiados

Consello Escolar

Comision Econémica

Comision de Convivencia

Claustro de Profesores/as

3. Organos de Coordinacion Docente

Departamentos:

Departamento de
Orientacion.

Departamento de Actividades
complementarias e
extraescolares.

Departamentos Didacticos.

Outros Comision de coordinacion
organos: pedagoxica.
Coordinacion de formacion
en centros de traballo
Equipo de dinamizacion da
lingua galega
4. Organos de representacion e|ANPAS.

decision dos pais/nais e alumnos/as

Asociaciéon de alumnos/as.

Xunta de Delegados/as.
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3.- CARACTERISTICAS DO ALUMNADO DA ESO

Cando os alumnos/as chegan a ESO estdn deixando a infancia e

iniciandose a puberdade. Ao rematar o 1° curso estan inmersos na adolescencia.

A nivel fisico sofren un gran cambio corporal. Comezan a desenvolver e
consolidar o que vai ser a sua identidade de ser humano e adulto.

A nivel psicoléxico manifestan en xeral condutas impulsivas, moitas veces
asociadas a dificultades de reflexién e con poucas habilidades de comunicacion
gue condicionan e dificultan as slUas interaccions sociais.

A busca de identidade na sua relacion cos iguais e cos adultos,adoita ir
asociada a unha actitude de rebeldia e oposicion,que o alumno sente necesaria
para a sua afirmacion persoal.

A nivel intelectual estase a producir o paso do pensamento concreto ao
pensamento formal e abstracto.

No aspecto sexual prodicese a madurez fisiol6xica, tendo en conta que as
mulleres maduran antes que os homes. Os seus intereses adoitan centrarse na
reproducion (1° e 2° de ESO) e nas relacions sexuais (no 3° e 4° de ESO),

posuindo unha informacién mestura de tabus e de prexuizos.

1°e 2° DE ESO (12 a 14 ANOS)

e Tendo en conta que as alumnas maduran aproximadamente un
ano antes que os alumnos, nestes primeiros cursos producense
unha serie de transformacions bioldxicas e cambios hormonais que
van influir no comportamento do alumnado, aparecendo moitas
veces manifestacions de abulia, apatia e signos de fatiga.

e Prodicese un gran consumo enerxético, xerando, polo tanto,
cansazo fisico ao longo da mafia.

e Estas caracteristicas poden producir alteraciéns condutuais do tipo:

‘levar a contraria por sistema” “alardear dos propios defectos”
“terquedade” “negativismo” “falta de disciplina, mofarse das
advertencias dos adultos”.

e E o0 momento do célculo operacional (I6xico — matematico),
aparecen as dificultades de pensamento l6xico, que moitos non
superan ata a fin do 2° curso.

e Prodacese a busca de identidade persoal, onde xorden

enfrontamentos con todo 0 que simbolice “poder”.
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e Manifestan unha gran sensibilidade podendo pasar de estados
depresivos a euforicos. Aparecen suxeitos introvertidos /
extrovertidos, egocentrismo, irritabilidade. Xorden sentimentos de
angustia e inadaptacion.

e Non se propofien ainda a relacion co outro sexo, buscando o apoio
en compafeiros/as do mesmo sexo.

o Adoitan esixirlle xa ao profesor/a un bo nivel pedagdxico

(cofiecementos e didactica) e que sexa responsable e coherente.

3°e 4° DE ESO (15 a 16 anos):

e A nivel fisioléxico producese un certo equilibrio e van
desaparecendo os signos de fatiga. Pode existir un exceso de
enerxia polo que se debe buscar unha dinamica activa e
participativa nas primeiras sesions do dia.

e Poden aparecer crises de ansiedade.

e Aparece o interese nas relacions co outro sexo.

e Aumentan os sentimentos de dignidade e ridiculo e unha alta
sensibilidade 4s criticas e aos acontecementos negativos.

e E conveniente prestar atencion as suas demandas para evitar
reacciéns de agresividade.

e Nestes cursos perde valoracion o profesor/a, gafiando 6 grupo,

como elemento aglutinador e canalizador de iniciativas.

10
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4.- OBXECTIVOS XERAIS

% Axudar ao proceso formativo do alumnado, tanto nos aspectos académicos

e de integracion e participacién no centro como nos do seu desenvolvemento
persoal e social.

% Impulsar o desenvolvemento psicosocial (integracibn no grupo clase,
desenvolver un nivel axeitado de autoconcepto e autoestima, desenvolver a
madurez vocacional).

< Colaborar no proceso de toma de decisions do alumnado respecto ao seu
futuro académico e profesional.

< Facilitar a implicacion e colaboracién das familias no proceso formativo e no
de toma de decision dos seus fillos/as.

< Potenciar a coordinacion entre profesores/as e a sla actuacibn como
equipo de traballo cuns obxectivos e actuacions comuns.

<« Previr as dificultades de aprendizaxe anticipandose a elas e evitando no
posible o abandono, o fracaso ou a inadaptacién escolar.

< Promover a utilizacion de habilidades sociais basicas, fomentado
actividades de cooperacion e solidariedade cos demais e aprendendo a

resolver pacificamente os conflitos entre iguais.

En base ao sublinado na contextualizacion e os ambitos de actuacién, os
obxectivos especificos preséntase separados para a ESO, BACHARELATO, FP e
tamén enumeramos uns obxectivos para o equipo docente e a familia dos
alumnos/as; xa que os destinatarios do noso plan son: o alumnado considerado

individualmente e como grupo-clase, o0 equipo de profesores/as e as familias.

=2 ALUMNADO
- 1°e2°ESO

» Facilitar aintegracion do/a alumno/a no centro e/ou no grupo clase.

» Dar a coflecer ao alumnado as caracteristicas organizativas do instituto.

» Detectar as suas dificultades de aprendizaxe para realizar se € preciso
as adaptacions oportunas.

= Potenciar o autocofiecemento dos alumnos, desenvolvendo a sUa
asertividade, autoestima e adaptacion xeral.

*= Axudar ao/d alumno/a para a realizacion do traballo auténomo.

» Facilitar informacion acerca das opcions académicas de acordo cos seus

intereses, motivacions e aptitudes.

11
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Informarlle acerca dos seus resultados de avaliacion.

Impulsar actitudes participativas, cooperativas e de respecto mutuo.
Desenvolver nos alumnos adecuados habitos e técnicas de estudo,
asi como estratexias de aprendizaxe.

Resolver os conflitos que xurdan mediante o didlogo construtivo.
Desenvolver nos alumnos actitudes e habilidades para afrontar os conflitos
gue se producen dentro e féra do contorno escolar, formando aos
alumnos/as en habilidades de interaccion social.

Desenvolver nos alumnos condutas saudables e contribuir a un adecuado
desenvolvemento dunha educacion afectivo — sexual e adecuados habitos
de alimentacién e nutricion.

Desenvolver nos alumnos actitudes e condutas en favor da igualdade de
xénero axudando a recofiecer e previr situacions e actitudes de violencia de
Xénero.

Axudar ao grupo a establecer os seus propios obxectivos, normas,
favorecendo actividades cooperativas e de cohesion no grupo.

Desenvolver nos alumnos condutas de autoproteccion e e denuncia de
situacions de acoso, ciberacoso e intimidacién escolar.

Desenvolver nos alumnos condutas responsables de uso das redes
sociais asi como actitudes preventivas de cara a un uso seguro de internet.
Proporcionar aos alumnos/as unha orientacion educativa axeitada,
conforme &s aptitudes, necesidades e intereses dos mesmos, a través

dunha actuacion titorial planificada.

3° ESO e 4° ESO

Integrar ao alumnado no grupo/clase e de ser o caso para o alumnado de
nova incorporacién no centro.

Fomentar a participacién do alumnado na dindmica e vida do centro.
Impulsar actitudes participativas, cooperativas e de respecto mutuo.
Facer un seguimento do alumnado con dificultades de aprendizaxe para
evitar no posible o fracaso e o abandono escolar

Profundar no cofiecemento do alumnado, na sua dimension persoal e
educativa, coa finalidade de personalizar o ensino.

Favorecer o autocofiecemento e a autoavaliacion do alumnado, o proceso
de madurez persoal, o desenvolvemento da propia identidade e o seu

sistema de valores.

12
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Facilitar informacion sobre opcidons académicas para axudar ao alumno/a
na toma de decisiéns.

Profundar no desenvolvemento das técnicas de estudo e estratexias de
aprendizaxe como contido transversal nas areas e materias.

Contribuir ao desenvolvemento da orientacion educativa e vocacional,
informando e asesorando ao alumnado na eleccion de itinerarios formativos
acordes coas suUas aptitudes e intereses, a través dunha actuacion titorial
planificada.

Facilitar informaciéon e asesoramento, 0 mais personalizado posible, acorde
COS seus motivacions e capacidades, sobre as distintas opcions
académicas e profesionais.

Desenvolver nos alumnos condutas saudables e contribuir ao
desenvolvemento dunha adecuada educacién sexual libre de prexuizos e
tabus.

Desenvolver nos alumnos condutas de autoproteccién e e denuncia de
situacions de acoso, ciberacoso e intimidacién escolar.

Desenvolver nos alumnos condutas responsables de uso das redes
sociais asi como actitudes preventivas de cara a un uso seguro de internet.
Desenvolver nos alumnos actitudes e condutas en favor da igualdade de
Xénero axudando a recofiecer e previr situaciéns e actitudes de violencia
machista.

Formar aos alumnos en técnicas e estratexias de insercion laboral.

Axudar ao alumno/a a realizar unha toma de decisidéns coherente e eficaz.

BACHARELATO E CICLOS FORMATIVOS

Conseguir formacién humana no alumnado e favorecer a educacion
integral do alumno como persoa.

Amosar interese polo curriculo e a sta relacibn co mundo universitario e
laboral.

Cofiecer as caracteristicas da sua personalidade.

Orientar ao alumnado sobre as opcions que ofrece esta etapa educativa.
Tender a unha auto orientacion do alumnado.

Dar a cofiecer a orientacién académica e profesional.

Favorecer a educacion integral do alumno como persoa.

Favorecer os procesos de madurez persoal, o desenvolvemento da
propia identidade e o sistema de valores e de toma de decisions respecto 6

futuro académico e profesional.

13
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Potenciar unha educacion o mais personalizada posible e que tefia en
conta as necesidades de cada alumno/a.

Manter a cooperacion educativa coas familias e favorecer unha adecuada
relacion e interaccion entre os distintos integrantes da comunidade

educativa:profesorado, alumnado e familias.

= EQUIPO DOCENTE

Coordinar aos/as titores/as do mesmo nivel conxuntamente coa xefatura
de estudos.

Coordinar as accions do profesorado que intervefien no mesmo grupo.
Participar, asesorando, no proceso de avaliacion.

Informar sobre aqueles aspectos relevantes da traxectoria académica e
persoal, de ser o caso, do alumnado do grupo.

Colaborar no consello orientador.

2 FAMILIA

Favorecer as relacions fluidas entre o centro e as familias.

Informarlles do desenvolvemento do proceso educativo dos seus
fillos/as, implicandoos nel.

Asesorar nos conflitos ou situacions problematicas que puidesen xurdir cos
seus fillos/as.

Solicitarlles informacion referente ao ambito familiar relevante para o
proceso educativo.

Facelos participes do proceso de toma de decisions dos seus fillos/as.
Concienciar &s familias para que sexan conscientes das alternativas
gue se lles presentan aos alumnos ao rematar a sua escolarizacion nesta
etapa.

Promover unha comunicacién continuada e fluida coas familias de
xeito que os obxectivos educativos do centro tefian unha continuidade no

seo familiar.
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5.- ORGANIZACION E RECURSOS

5.1.- FUNCIONS

ANALISE DAS FUNCIONS DOS TITORES

ONDE SE RECOLLEN |Decreto 324/1996, do 26 de xullo, polo que se aproba o

Regulamento organico dos IES (DOG 9-8-96)

Orde do 1 de agosto de 1997 pola que se ditan instruciéns
para o desenvolvemento do Decreto 324/1996 polo que se
aproba o Regulamento organico dos institutos de educacién
secundaria e se establece a sUa organizacibn e

funcionamento.

AMBITOS

DA e Alumnos/as.

ACCION EDUCATIVA e Profesorado (equipo docente, en xeral).

e Equipo directivo.

e Familia.

FUNCIONS EN RELACION CO ALUMNADO

INFORMAR Ao comezo do curso:
e Calendario escolar.
e Horarios.
e Programas escolares.
e Actividades extraescolares e complementarias.
e Criterios de avaliacion.
e Normas de convivencia.
Ao longo do curso:
e Informacion relacionada coas actividades docentes e o
rendemento académico.
CONECER e As caracteristicas persoais de cada alumno/a.
e Aspectos da situacion familiar e escolar que poidan
repercutir no seu rendemento académico.
SEGUIR Os procesos de ensino-aprendizaxe para:

o Detectar dificultades e necesidades educativas especiais.
e Buscar as respostas educativas mais axeitadas.

e Solicitar asesoramento e apoios.
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FACILITAR A integracién do alumno/a:
e No grupo clase.
¢ Nas actividades do centro.
ORIENTAR e No proceso formativo dos alumnos/as.
e As demandas e inquedanzas do alumnado e mediar
diante do resto do profesorado, equipo educativo e
alumnado.
e Sobre as posibilidades académicas e profesionais.
FAVORECER e O proceso de maduracién vocacional do alumnado.
CONTROLAR e A asistencia e puntualidade do alumnado.

A documentacion oficial relativa ao seu grupo de alumnos.

Os periodos de lecer.

FUNCIONS EN RELACION CO PROFESORADO

INFORMAR e Das caracteristicas do alumnado, especialmente nos
casos problematicos.
e Caracteristicas do grupo-clase.
COORDINAR e O axuste das diferentes metodoloxias e principios de
avaliacion programados.
e As adaptacions curriculares necesarias para o alumnado
do seu grupo.
FACILITAR e A cooperacion educativa entre profesorado e os pais e
nais do alumnado.
COLABORAR e Cos demais titores no marco do PEC.
e Co departamento de orientacion, nos termos que
estableza a xefatura de estudos.
MEDIAR e Na resolucion de conflitos que presente o seu grupo.
ATENDER e Xunto co resto do profesorado do centro ao alumnado

mentres permanecen no centro nos periodos de lecer.

FUNCIONS EN RELACION CO EQUIPO EDUCATIVO

COLABORAR e No desenvolvemento do PAT.
¢ No desenvolvemento das actividades de orientacion.
MEDIAR e Naresolucion dos problemas do grupo de alumnos.
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FUNCIONS EN RELACION COAS FAMILIAS

INFORMAR Ao comezo do curso:
e Horarios.
e Horario da titoria.
e Programas escolares.
e Actividades extraescolares e complementarias.
e Criterios de avaliacion.
Ao longo do curso:
¢ Informacion relacionada coas actividades docentes e o
rendemento académico.
e Das faltas de asistencia, puntualidade e/ou disciplina
dos seus fillos.
Ao final do curso:

¢ Das decisidns de promocion ou non dun curso a outro.

FOMENTAR e A implicacién das familias nas actividades de apoio &
aprendizaxe.
e A implicacion da familias nas actividades de orientacion

dos seus fillos.
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5.2.- RESPONSABLES

EQUIPO DIRECTIVO

DIRECTOR/A

Designacion dos titores/as a proposta da
xefatura de estudos, entre o profesorado que
imparte docencia a todo o grupo, oida a xefatura

do departamento de orientacion.

XEFATURA DE ESTUDOS

Proposta dos titores/as ao director /a.
Coordinacién e orientacion da accion dos titores,
coas achegas do departamento de orientacion,
co recollido neste PAT.

Velar polo cumprimento do establecido no PAT.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

» Posta en marcha e seguimento do PAT en coordinacién coa Xefatura de

Estudos e os titores/as designados pola direccion, facilitando soporte técnico

para levalo a préactica.

=  Asesoramento aos titores/as na deteccion de dificultades e necesidades

especificas e nas propostas de programas e medidas de intervencion.

= Asesoramento aos titores/as no cumprimento do informe individualizado do

alumnado.

= Coordinacion e colaboracion cos titores/as na orientacion educativa, académica

e profesional do alumnado, baixo a supervision da xefatura de estudos.

* Impulso da cooperacién entre o centro e as familias a través da accion titorial.

TITORES

= Desenvolvemento do PAT baixo a coordinacion da xefatura de estudos en

colaboracién co departamento de orientacion.
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Informacion ao alumnado e &s familias dos aspectos basicos da organizacién
do centro e do seu rendemento académico.

Fomento de compromisos educativos entre as familias e o centro, consignando
as actividades que pais/nais, profesores/as e alumnos/as se comprometen a
desenvolver para mellorar o rendemento académico e a conduta do alumnado.
Coflecemento da situacion persoal, social, familiar e académica do alumnado
naqueles aspectos gque repercutan no seu rendemento académico, informando
ao equipo docente do grupo das caracteristicas e situacions mais relevantes.
Seguimento global dos procesos ensino aprendizaxe do alumnado para
detectar dificultades e necesidades especiais co obxecto de buscar as
respostas educativas adecuadas e solicitar 0s oportunos asesoramentos e
apoios.

Coordinar as adaptacions curriculares necesarias para o alumnado do seu
grupo.

Facilitar a integracién do alumnado no grupo e fomentar a sGa participacion nas
actividades do centro.

Coordinacién do equipo docente nos aspectos necesarios para a boa marcha
do grupo e para o desenvolvemento académico individual, facilitando a
cooperacion educativa entre o profesorado e as familias.

Organizacioén e coordinacion da sesién de avaliacion do seu grupo/clase.
Orientacion e asesoramento ao alumnado sobre as suas posibilidades
académicas e profesionais en colaboracion co departamento de orientacion.
Coordinacién co departamento de orientacion e os demais titores no marco de
PAT.

Asesoramento nas demandas e inquedanzas do alumnado e mediacion, en
colaboracion co delegado do grupo, ante o resto do profesorado, alumnado e
equipo directivo nos problemas que se presenten.

Cumprimento dos documentos oficiais relativos ao seu grupo.

Control das faltas de asistencia e incidencias do alumnado informando &s
familias, & xefatura de estudos e ao departamento de orientacion, se fose
necesario.

Seguimento da AXENDA ESCOLAR.
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PROFESORADO

Participacién na orientacién educativa, académica e profesional do alumnado,
en colaboracion co titor/a e o departamento de orientacion.

Participacién, baixo a coordinacioén do titor/a, nos procesos de avaliacién asi
como na elaboracién do informe individualizado.

Andlise de dificultades e necesidades especiais e busca de respostas
educativas adecuadas, solicitando os oportunos asesoramentos e apoios,
pofiendo esta situacion en cofiecemento do titor.

Informacion ao titor das faltas de asistencia e incidencias do alumnado, a
través do procedemento establecido neste PAT.

Participacion nas xuntanzas convocadas polo titor/a ou a xefatura de estudos
para coordinar a accion docente do grupo.

FAMILIAS

As familias tefien o dereito e deber de estar informadas de todo o que atinxe ao
desenvolvemento educativo do seus fillos/as no centro a través dos
documentos que se recollen nos anexos deste PAT.

A canle habitual de comunicacién das familias co centro sera o titor/a do seu
fillo. Este, pode pofielos en contacto ben con algin membro do equipo docente

ben con algin membro do equipo directivo ou co orientador do centro.

5.3.-ASIGNACION TITORIAS

Oslas titores/as seran designados polo director/a, por proposta da xefatura

de estudos e oida a xefatura do departamento de orientacion, atendendo aos

seguintes criterios:

O profesor titor debera impartir clase a todo o grupo do cal é titor/a.
As titorias seran asignadas preferentemente a profesores/as dunha materia
comun atodos os alumnos /as do grupo.

Para a seleccion dun titor/a compre ter un cofiecemento do centro, polo que se

procurara, preferentemente, que sexa definitivo no centro.

A direccién poderda nomear titores de grupos especificos de alumnos ou
alumnas ou individualmente que precisen unha atencién especial.
A direccién podera nomear titorias compartidas (dous titores/as no grupo) en

grupos gue pola suas dificultades ou problematica o precisen.
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5.4.- RECURSOS - HORARIOS

Ainda que a_orientacién e a titoria dos alumnos sexa unha tarefa

compartida polo profesorado, a figura do titor, como 6rgano de coordinacién
docente, segue sendo necesaria na coordinacion do equipo de profesores do
grupo, no contacto coas familias, e no desenvolvemento dalgunhas funciéns
especificas, e para elo precisa dun tempo. Os/as titores/as contaran para o

desenvolvemento da accion titorial coas seguintes sesiéns semanais fixas:

« Unha sesién semanal presencial co seu grupo clase; procurarase que
coincida por nivel o mesmo dia. Nesta sesion desenvolverd o programa

establecido a principio de curso e segundo o PAT.

« Unha hora semanal de atencidn a pais/nais do seu grupo clase.

O profesorado atendera, dentro do seu horario lectivo e presencial, s familias que
asi o soliciten a través do titor/a. A xefatura de estudos e a xefatura de orientacion
atenderan as familias que asi o soliciten a través do titor dentro do seu horario lectivo
semanal.

Ademais destas horas semanais fixas, os titores/as e profesorado en xeral poden
ser convocados a xuntanzas de coordinacion docente dun grupo ou de coordinacion
de titores/as en horas complementarias non fixas.

A principio de curso a direcciéon do centro facilitara aos titores/as a documentacion

necesaria para o desenvolvemento da accion titorial: listado do alumnado do seu
grupo, horario do seu grupo, normas de convivencia do centro e de aula, normas de
organizacion dos espazos do centro...

Ola titor/a podera convocar para unha reunion a todo o equipo docente do seu
grupo de alumnos para temas puntuais ou analizar a marcha do grupo. De ser
necesario acudira tamén o xefe de estudos, e/ou orientador e/ou a profesor/a de

Pedagoxia Terapéutica e deberan ser convocados estes polo titor/a.
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6.- TAREFAS POR NIVEIS E TEMPORALIZACION
6.1.- TAREFAS XERAIS DO CENTRO

Actuacions xerais de titoria no PAT:

= Asembleas de Aula (na primeira titoria de cada mes, ou cando se precise).
= Cartas de faltas (unha vez ao mes).

= Entrevistas cos pais/nais (en calquera momento do curso)

= Entrevistas individuais co alumnado (cando sexa necesario).

= Entrega dos boletins informativos coas notas (a finais dos trimestres).

= Informe Individualizado de Final de Curso (Anexo 1)

Actuacidns xerais de orientacion no PAT:

ACCION TEMPORALIZACION

Participar na acollida e cofiecemento inicial dos alumnos/as Setembro/outubro

Concretar a programacion de actividades para cada curso | Setembro/outubro
procurando adaptar o PAT as necesidades especificas de cada

grupo

Entregar aos titores/as documentacion informativa do |Setembro

cumprimento das suas funciéns

Informar aos titores/as dos datos mais salientables cofiecidos | outubro

sobre os seus alumnos/as (avaliacion inicial)

Entregar material aos titores/as o material necesario para levar a | Todo o curso
cabo o PAT

Participar na avaliacion inicial outubro
Participar nas xuntas de avaliacion Finais de trimestres
Convocar reunioéns informativas cos titores/as Todo o curso

Desefar actividades de titoria encamifiadas a mellorar a relacién | Todo o curso

entre os alumnos/as e a siia convivencia

Colaboraciéon no Programa de Técnicas de estudo 1° e 2%trimestres

Colaboracién no Obradoiro de Igualdade 1° trimestre

Coordinacién do Programa de Prevencion de|2° e 3° trimestre

Drogodependencias

Colaborar na aplicacién dun Programa de Habilidades Sociais 3° trimestre
Organizacién de diversas charlas de caracter preventivo Todo o curso
Avaliar o PAT ao longo do curso Xufio
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6.2.- TAREFAS ESPECIFICAS POR CURSOS

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE 1° ESO

10
TRIMESTRE

Programa de acollida, organizacién do curso e do grupo-clase:
— Actividades de acollida e presentacion.
— Cofilecemento das caracteristicas da etapa e do instituto.

— Cofiecemento dos criterios de promocién e do sistema de avaliacion.
— Enquisa inicial de recollida de datos do alumno/a.
— Cofiecemento das Normas de Organizacién e Funcionamento (NOF).

— Cofiecemento dos Organos de Goberno do Instituto.
— Eleccién de delegado/a e subdelegado/a.
— Informacion do calendario escolar.
— Acordo da programacion da titoria.
Desenvolvemento do programa de Técnicas e Estratexias de Estudo I:

— Coflecemento dos meus hébitos e estratexias de estudo.

— Organizacion e normas de uso da a axenda escolar.

— Organizacion da tarde mediante a elaboracién dun horario de estudo. Sesién de estudo.

Cinensino.

Conmemoracion 25 de novembro: Dia internacional para a eliminacién da violencia as mulleres.
Traballando a autoestima coas postais de Nadal. A idea mais fermosa.

Sesién de Pre-avalacion: Reflexionar e debater sobre os resultados do trimestre.

Adoptar acordos e compromisos para mellorar.

Post-avaliacién: Lembrar os acordos adoptados na pre-avaliacion.

Desenvolvemento do programa de Técnicas e Estratexias de Estudo I:
— Os pasos dun método de estudo.
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— As técnicas basicas de estudo: lectura comprensiva, sublifiado, tipos de esquemas, notas ao marxe, técnicas

para memorizar,a programacion do repaso, os tipos de exames.

Educacién emocional.

Desenvolvemento do programa de Educacion para a Convivencial:
— Dia da Paz (30 de xaneiro).

0 . .« s, . . e . .
2 — Test Sociograma ou test de Deteccion de Acoso e Intimidacion entre iguais.
TRIMESTRE — Unidade didactica sobre acoso e ciberacoso.
— Charlas do Plan Director para a Convivencia e Mellora da Seguridade nos centros educativos: Charla sobre
Acoso escolar.
— Unidade did4ctica sobre educacién en valores de solidariedade e igualdade.
— Conmemoracién do 8 de marzo: Dia internacional da muller.
Pre-avaliacion: Reflexionar e debater sobre os resultados do trimestre. Adoptar acordos e compromisos para mellorar.
e Post-avaliacién: Lembrar os acordos adoptados na pre-avaliacion.
e Desenvolvemento do programa de Habilidades de interaccién social I:
— Dinadmicas de grupo para aprender a traballar en equipo. Traballo por parellas.
— Dinamicas para traballar a mellora da autoestima.
— Dinamicas para traballar a mellora da asertividade.
— Dinamicas para practicar a resolucion de problemas interpersoais.
30 e Programa de Orientaciéon Vocacional:
TRIMESTRE — Test de autocofiecemento para reflexionar sobre os nosos valores e habilidades persoais.

Test de intereses profesionais para cofiecer as nosas preferencias profesionais.

Entrega e lectura do diptico de informacién sobre como é o sistema educativo.
Cofiecemos como é o0 2° curso de ESO: Visita dun alumno/a de 2° de ESO e charla—coloquio.

Avaliacién final da titoria.
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE 2° ESO

10
TRIMESTRE

Programade acollida, organizacion do curso e do grupo-clase:
- Actividades de acollida e presentacion.

- Cofiecemento dos criterios de promocién e do sistema de avaliacion.
- Enquisa inicial de recollida de datos do alumno/a.
- Repaso das Normas de Organizacion e Funcionamento (NOF).

- Repaso dos Organos de Goberno do Instituto.
- Eleccion de delegado/a e subdelegado/a.

- Informacién do calendario escolar.

- Acordo da programacion da titoria.

- Calendario escolar

Desenvolvemento do programa de Técnicas e Estratexias de Estudo Il
o Cofiecemento dos meus habitos e estratexias de estudo.
o Organizacion e normas de uso da a axenda escolar.
o Organizacién da tarde mediante a elaboracion dun horario d e estudo.
o Organizacion dunha sesion de estudo.
Cinensino.
Conmemoracion 25 de novembro: Dia internacional para a eliminacién da violencia as mulleres.
Conmemoracién 3 de decembro: Dia internacional das persoas con discapacidade.
Sesidon de Pre-avalacion: Reflexionar e debater sobre os resultados do trimestre.

Adoptar acordos e compromisos para mellorar.

Post-avaliacién: Lembrar os acordos adoptados na pre- avaliacion.

Desenvolvemento do programa de Técnicas e Estratexias de Estudo Il:
o Reviso 0 meu método de estudo.
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20
TRIMESTRE

o Repaso as principais técnicas basicas de estudo: lectura comprensiva, sublifiado, tipos de esquemas, notas ao
marxe, técnicas para memorizar, a programacion do repaso, 0s tipos de exames.
e Programa de prevencidn de drogas (Alborada).

e Desenvolvemento do programa de Educacién para a Convivenciall:
— Dia da Paz (30 de xaneiro).
— Test Sociograma ou test de Deteccibn de Acoso e Intimidacion entre iguais.
— Unidade didactica sobre ciberacoso.

— Charlas do Plan Director para a Convivencia e Mellora da Seguridade nos centros educativos: Charla sobre Acoso
escolar.

— Unidade didéactica sobre educacion en valores de solidariedade, igualdade e coeducacion.
— Conmemoracion do 8 de marzo: Dia internacional da muller.
e Pre-avaliacion: Enquisa para reflexionar e debater sobre os resultados do trimestre. Adoptar acordos e compromisos
para mellorar.

30
TRIMESTRE

e Post-avaliacién: Lembrar os acordos adoptados na pre- avaliacion.

e Desenvolvemento do programa de Habilidades de interaccién socia ll:
— Dinamicas para a practica da resolucion de conflitos interpersoais.
— Dinamicas para aprender a traballar en equipo.
— Dinamicas para aprender a relacionarse de xeito positivo.

e Programa de Orientaciéon Vocacional:
— Test de autocofiecemento para reflexionar sobre a mifia personalidade, afeccions, aptitudes e intereses
profesionais.
— Cofiecemento das profesiéns.
— Coflecendo a FP (FPB).
— Entrega e lectura do diptico de informacién sobre como € o sistema educativo.
— Cofiecemos como € o 3° curso de ESO: Visita dun alumno/a de 3° de ESO e charla — coloquio.

e Avaliacion final da titoria.
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE 3° ESO

10
TRIMESTRE

Programade acollida, organizacion do curso e do grupo-clase:
—Actividades de acollida e presentacion dos novos/as alumnos/as.
—Enquisa inicial de recollida de datos persoais do alumno/a.
—Repaso do Regulamento de Réxime Interno.

—Repaso dos criterios de promocion e do sistema de avaliacién.
—Repaso dos drganos de goberno do instituto.

—Eleccién de delegados e subdelegados.

—Acordo da Programacion da titoria.

— Calendario escolar.

Desenvolvemento do programa de Técnicas e Estratexias de Estudo Il
o Repaso e reflexidn sobre habitos e estratexias de organizacion do estudo.
o Repaso das principais técnicas de traballo intelectual.

Charla sobre a LEI DO MENOR (ARELA).

Conmemoracion 25 de novembro: Dia internacional para a eliminacién da violencia as mulleres.

Sesion de Pre-avalacion: Reflexionar e debater sobre os resultados do trimestre. Adoptar acordos e compromisos

para mellorar.

Post-avaliacion: Lembrar os acordos adoptados na pre- avaliacion.

Plan director: charla sobre os perigos das novas tecnholoxias.

Desenvolvemento do programa de Técnicas e Estratexias de Estudo Il
— Os pasos dun método de estudo.

— As técnicas basicas de estudo: lectura comprensiva, sublifiado, tipos de esquemas, notas ao marxe, técnicas

para memorizar, a programacién do repaso,os tipos de exames.
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e Desenvolvemento do programa de Educacién para a Convivencialll:
— DiadaPaz.
— Test Sociograma ou test de Deteccion de Acoso e Intimidacion entre iguais.

o
2 — Unidade didactica sobre acoso e ciberacoso.
TRIMESTRE — Charlas do Plan Director para a Convivencia e Mellorada Seguridade nos centros educativos: charla sobre Novas
Tecnoloxias (riscos de internet) e redes sociais.

— Unidade didactica sobre educacién en valores de solidariedade e igualdade.

— Conmemoracioén do 8 de marzo:Dia internacional da muller.

e Programa de educacion para a saude: (impartido por algin organismo alleo).

o Prevencion de drogodependencia.
o Educacién afectivo — sexual
- Pre-avaliacion: Reflexionar e debater sobre os resultados do trimestre. Adoptar acordos e compromisos para mellorar.

e Post-avaliacién: Lembrar os acordos adoptados na pre- avaliacion.

e Programa de Orientacion Vocacional:
+ Tests de autocofiecemento para reflexionar sobre a mifia personalidade, afeccions, aptitudes e intereses
profesionais.
+ Entrega e lectura do diptico de informacién sobre como é o sistema educativo e as opcién que se presentan.
+ Cofiecemos como é o 4° curso de ESO: Visita dun alumno/a de 4° de ESO e charla — coloquio.
» Charla de orientacién académica impartida polo Departamento de Orientacion: Itinerarios en 4° de ESO e a sGa

30 relacion coas opcions posteriores.
» Enquisa para tomar decisiéns e escoller o itinerario de 4° de ESO.
TRIMESTRE

e Avaliacion final da titoria.
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE 4° ESO

10
TRIMESTRE

Programade acollida, organizacién do curso e do grupo-clase:

Actividades de a collida e presentacion.
Repaso das caracteristicas da etapa e do instituto.
Cofiecemento dos criterios de promocién e do sistema de avaliacion.

Enquisa inicial de recollida de datos do alumno/a.

Repaso da normas de organizacién e funcionamento do centro (NOF).
Repaso dos Organos de Goberno do Instituto.

Eleccion de delegado/a e subdelegado/a.

Informacién do calendario escolar.

Acordo da programacion da titoria.

Videoféorum sobre convivencia: Visionado pelicula e debate dirixido sobre un tema escollido polo alumnado: Violencia
de xénero, sexismo, bullying, diversidade cultural, adolescencia, abuso sexual, consumo, ... .

Conmemoracién 25 de novembro: Dia internacional para a eliminacién da violencia &s mulleres.

Sesion de Pre-avalaciéon: Reflexionar e debater sobre os resultados do trimestre.

Adoptar acordos e compromisos para mellorar.

Post-avaliacién: Lembrar os acordos adoptados na pre- avaliacion.

30 de xaneiro: Dia da paz. Dia das apertas de balde.

Programa de Orientacién Vocacional 1V:
* Autocofiecemento: Test de Prefencias Profesionais (PPM Secundaria). O mundo a FP.

Plan director: charla sobre os perigos das novas tecnoloxias.
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20
TRIMESTRE

Desenvolvemento do programa de Educacién para a Convivencia lV:
+ Test Sociograma ou test de Deteccion de Acoso e Intimidacion entre iguais.
* Unidade didactica sobre prevencion e sensibilizacion dos perigos en internet e o uso seguro das redes sociais.
* Charlas do Plan Director para a Convivencia e Mellora da Seguridade nos centros educativos: riscos asociados a
internet (as novas tecnoloxias).
» Charla sobre Drogas e Alcohol ou Charla sobre Violencia de Xénero.

« Conmemoracién do 8 de marzo: Dia internacional da muller.

e Programa de educacion para a saude: (impartido por algin organismo alleo)
o Prevencién de drogodependencia.
o Trastornos da alimentacién

Pre-avaliacion: Reflexionar e debater sobre os resultados do trimestre. Adoptar acordos e compromisos para mellorar.

30
TRIMESTRE

e Post-avaliacion: Lembrar os acordos adoptados na pre- avaliacion.

e Programa de Orientacion Vocacional IV:
+ Entrega e lectura do diptico de informacion sobre como € o sistema educativo e as opcions que se me
presentan.
+ Cofiecemos como é o0 Bacharelato: Visita dun alumno/a de bacharelato e charla — coloquio. Cofiecemos
como é aFP.
« Charla de orientacibn académica impartida  polo Departamento de Orientacién: Opcions que se
presentan, probas de acceso, centros residenciais docentes, becas, cofiecemento de prazos, preinscripcion e
matriculas.
* Enquisa para tomar decisions.

e Avaliacion final da titoria.
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE FPB

Programade acollida, organizacién do curso e do grupo-clase (FPB):
— Actividades de acollida e presentacion. Repaso das caracteristicas da FPB e do instituto.
— Coflecemento dos criterios de promocion e de avaliacion. Enquisa inicial de recollida de datos do alumno/a.

— Repaso da normas de organizacion e funcionamento do centro (NOF), e 6rganos de Goberno do Instituto.
— Eleccién de delegado/a e subdelegado/a.

— Informacién do calendario escolar.
Técnicas de estudo lll e IV.

10
TRIMESTRE Prevencion de Drogodependencia - Habitos nocivos.
Lei do menor- Arela (1° FPB) e educacion para a salude - Alimentacién (2° FPB). Sexualidade e afectividade.
Conmemoracion 25 de novembro: Dia internacional para a eliminacién da violencia as mulleres.
3 de decembro: dia mundial da discapacidade. Acoso escolar e "concectamos ben: mozos e mozas de igual de igual”
Sesién de avaliacién.
30 de xaneiro: Dia da paz.
20 Educacién emocional.
Programa de Orientacidon académica e profesional.
TRIMESTRE e Entrega e lectura do diptico de informacion sobre as probas de acceso a FP.
e Cofilecemos como é a FP (para o alumnado de FPB).
e Charla de orientacién académica impartida polo Departamento de Orientacion: Opciéns que se presentan, centros
residenciais docentes, becas, cofiecemento de prazos, preinscripcion e matriculas de FP.
Conmemoracion do 8 de marzo: Dia internacional da muller.
Actividades: cooperacion e comunicacion.
Plan director: charla sobre as drogas e o alcol.
Sesién de avaliacion.
e Actividade sobre o comercio xusto.
30 e Programa de Orientacién académica e profesional: Asesoramento individualizado.
Sesidn de avaliacion. Avaliacién final da titoria.
TRIMESTRE *
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE BACHARELATO

10
TRIMESTRE

Programade acollida, organizacion do curso e do grupo-clase:
- Actividades de acollida e presentacion.
- Repaso das caracteristicas da etapa de bacharelato e do instituto.

- Cofiecemento dos criterios de promocion e do sistema de avaliacion.
- Enquisa inicial de recollida de datos do alumno/a.

- Repaso da normas de organizacion e funcionamento do centro (NOF).
- Repaso dos Organos de Goberno do Instituto.

- Eleccion de delegados/as e subdelegados/as.

- Informacién do calendario escolar.

- Acordo da programacion da titoria.

Conmemoracion 25 de novembro: Dia internacional para a eliminacién da violencia as mulleres.

Sesi6én de avaliacion.

20
TRIMESTRE

30 de xaneiro: Dia da paz.
Programa de Orientacién académica e profesional.
e Entrega e lectura do diptico de informacién sobre as probas de acceso a universidade.
e Charla sobre a nova selectividade e a oferta de graos na universidade de Vigo (impartida polo SIOPE).
e Charla de orientacion académica impartida polo Departamento de Orientacion: Opcions que se

presentan, probas de acceso, centros residenciais docentes, becas, cofiecemento de prazos, preinscripcion e
matriculas.

Conmemoracién do 8 de marzo: Dia internacional da muller.
Sesion de avaliacion

30
TRIMESTRE

e Programa de Orientaci6on académica e profesional:
» Asesoramento individualizado.

e Visita ao CUVI (nos diferentes itinerarios diferentes facultades e escolas).

e Avaliacion final da titoria.
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL

e Programade acollida, organizacion do curso e do grupo-clase:
- Actividades de acollida e presentacion.
- Repaso das caracteristicas da etapa de FP e do instituto.

- Cofiecemento dos criterios de promocion e do sistema de avaliacion.
- Enquisa inicial de recollida de datos do alumno/a.
- Repaso da normas de organizacion e funcionamento do centro (NOF).

10 - Repaso dos Organos de Goberno do Instituto.
TRIMESTRE - Eleccion .(%e delegados/a_s e subdelegados/as.
- Informacion do calendario escolar.
e Conmemoracién 25 de novembro: Dia internacional para a eliminacion da violencia 4s mulleres.

e 3 dedecembro: dia mundial da discapacidade

. Sesion de avaliacion.

e 30 de xaneiro: Dia da paz.

20 e Programade Orientacion académica e profesional.

Entrega e lectura do diptico de informacién sobre as probas de acceso a FP.

Xornadas de orientacion (2° de Ciclo Superior de FP).

Cofiecemos como é a FP (para o alumnado de FPB).

Charla de orientacién académica impartida polo Departamento de Orientacion: Opciéns que se presentan, centros
residenciais docentes, becas, cofiecemento de prazos, preinscripcion e matriculas de FP.

e Conmemoracion do 8 de marzo: Dia internacional da muller.

e Plan director: charla sobre as drogas e o alcol.
e Sesibén de avaliacion.

TRIMESTRE

e Programa de Orientacién académica e profesional:
» Asesoramento individualizado.

e Sesion de avaliacion.

30

TRIMESTRE

e Avaliacion final da titoria.
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ACTIVIDADES COAS FAMILIAS DO ALUMNADO DA ESO

1° - Reunién de inicio de curso co grupo de pais/nais.
TRIMESTRE
- Envio de informacion coa presentacion do titor/a, calendario, horario, listado do profesorado.
- Informacion aos pais/nais das medidas de atenciéon a diversidade propostas para os seus fillos/as no presente curso
académico.
20 - Entrevistas cos pais/nais para a andlise dos resultados da 1° avaliacién e adopcion de medidas no contorno familiar.
TRIMESTRE
- Entrevistas cos pais/nais para o andlise dos resultados do 2° avaliacién e adopcién de medidas desde a familia.
- Envio de diptico informativo coas novidades de organizacién do curso e as materias optativas do seguinte curso
académico.
3° - Reunions individuais e grupais cos pais/nais para informar acerca das opciéns que se presentan ao remate da ESO, ou
TRIMESTRE itinerarios alternativos en colaboracion co Departamento de Orientacion.

Sesion informativa co grupo de pais/nais de 4° de ESO para informar acercadas opciéns educativas posteriores.
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ACTIVIDADES DO EQUIPO DOCENTE

1° TRIMESTRE

— Coordinacién da avaliacién inicial. Elaboracion da 12 parte do informe individualizado no
XADE.

— Coordinacién das medidas de atencion a diversidade:ACS, Reforzos e apoios.

— Coordinacién da 12 sesion de avaliacion.

2° TRIMESTRE

— Coordinacion da 22 sesién de avaliacion.

3° TRIMESTRE

— Coordinacion da 32 sesiéon de avaliacion.

— Avaliacion das ACS.
— Elaboracion da parte final do informe individualizado do alumno/a no XADE.

— Recollida de informaciéon para a proposta de alumnos para Medidas de Atencion a
Diversidade do curso seguinte.

— Avaliacion das ACS e das outras Medidas de Atencion a Diversidade.
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7.- AVALIACION

A avaliacion sera continua e levarase a cabo nas reuniéns de coordinacién dos

titores co Departamento de Orientacion, tomando como referencia os obxectivos

especificos e o seu grao de cumprimento. Ademais, ao final de cada trimestre

realizarase unha revision global das tarefas desenvolvidas.

5.1.- INSTRUMENTOS DE AVALIACION:
m VALORACION DO ALUMNADO: O titor realizar4d unha avaliacion
continua das actividades programadas no PAT cos alumnos ao longo

de todo o curso. Ao remate do curso realizara unha avaliacion final
mediante unha posta en comun, cuestionario (ANEXO 1) e posterior
debate cos alumnos. Os resultados recolleraos no informe do PAT do
titor.

= INFORME DO TITOR: o titor realizard unha avaliacion continuado PAT

nas reuniéns co departamento de orientacion ao longo de todo o curso.
Ao remate do curso elaborara un informe onde reflectird a valoracion
persoal e dos alumnos acerca das actividades programadas e do PAT
no seu conxunto.

® INFORME DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION: O Departamento

de Orientacion procurara que se realice unha avaliacion continua

realizando o0s reaxustes na programacion das actividades que se
considere ao longo do curso. Ao remate do curso elaborara un informe
onde reflectira as valoracions feitas polos titores, os cambios
introducidos na programacion inicial e as propostas de modificacion para
o vindeiro curso. Dita memoria formar4d parte da memoria do

departamento de orientacion.

5.2.-CRITERIOS DE AVALIACION:

No informe de avaliacion do PAT, que debe realizar o departamento de

orientacion, debera reflectir unha valoracién do desenvolvemento do PAT, a cal tera en

conta os seguintes indicadores ou criterios:

>

Y V V V

Cumpriuse a temporalizacion das actividades.
Conseguironse os obxectivos xerais e especificos do PAT para cada curso.
Aumentou o grao de satisfaccién dos titores e do alumnado
Conseguiuse un cofiecemento do PAT por parte do equipo docente.
A xefatura de estudos implicouse na coordinacion e seguimento do PAT.
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Os titores implicaronse no desenvolvemento das actividades.

O departamento de orientacion implicouse nos labores de asesoramento,
coordinacion, seguimento e apoio ao titor.

Os materiais utilizados para o desenvolvemento das actividades foron
adecuados.

Realizaronse todas as actividades programadas no PAT de cada un dos
CUrsos.

O equipo docente colaborou no desenvolvemento do PAT e implicouse no
cumprimento das suas funciéns.

A asignacién de titores realizouse conforme a criterios educativos acordes co
Proxecto Educativo.

Mellorou o grao de comunicacién do centro coas familias do alumnado.
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8.- ANEXOS

ANEXOS
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XUNTA DE GALICIA

:f: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

ANEXO |

Avda. Dona Fermina, no1 5T
36207 VIGOD T
Thno. 886 111 003 Fax 886 111 013 o T

<. quia@iedu, xunta.es e
hitp: /v, edu. xunta, es/centros/iesguia R

INFORME DE AVALIACION FINAL

(Segundo art. 14° da Orde do 21 de decembro de 2007, pola que se regula a avaliacion na educacién secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia).

1.- DATOS PERSOAIS DO ALUMNO/A

Nome e apelidos:

Data de nacemento:

Curso:

1.1.- SITUACION FAMILIAR:

Persoas coas que convive:

Tutela (En caso necesario):

Teléfonos:

OBSERVACIONS SOBRE A SITUACION SOCIOFAMILIAR (En caso necesario):

2.- BREVE RESUMO DO SEU HISTORIAL ACADEMICO

Repeticions:

Medidas de atencion a diversidade (RP, RE, AC, EF, AF, outras):

Materias pendentes:

3.- AVALIACION CONTINUA

Proposta de mellora:

Grao de desenvolvemento das competencias basicas e obxectivos xerais:

Observacions:

A Persoa titora.......coocveeeeeeeiiiiee e

Vigo, a de de

Selo do centro
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XUNTA DE GALICIA e e
:i: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION [ L
£ ORDENACION UNIVERSITARIA N s s o escentrosfiesguia L ia?
ANEXO [I: CUESTIONARIO AVALIACION ACCION TITORIAL
(ALUMNADO)

Este cuestionario ten como obxectivo cofiecer a tla opinién sobre a accién titorial que leva a cabo o teu titor/a durante
0 curso, para introducir melloras para o vindeiro curso. E anénima polo que che pregamos a maxima sinceridade.
Grazas pola tua colaboracion.

1. Como valorarias as actividades levadas a cabo na hora de titoria?
O Mal ORegular OBen COMoi ben

2. Que actividades che resultaron mais utiles?

3. Que temas botaches en falta? Por que?

4. Que temas pensas que sobraron? Por que?

5. Necesitarias mais tempo para falar individualmente co titor/a?
OSi ONon

6. Como valorarias a tla implicacion nas actividades levadas a cabo na hora de titoria?
O Mal ORegular OBen OMoi ben

7. Como valorarias o traballo do grupo nas actividades levadas a cabo na hora de titoria?
O Mal ORegular OOBen COMoi ben

8. Consideras que os recursos empregados (peliculas, cuestionarios, actividades
escritas) foron axeitados?
OSi ONon

Por que?

9. Como valorarias o traballo desenvolvido polo titor/a?
O Mal ORegular OBen OMoi ben

10. Que aspectos mellorarias do labor levado a cabo polo titor/a?
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Avda. Dona Fermina, n%1 *

J¥ 7] XUNTA DE GALICIA st B
:r: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCAGION T asonn Fioc 886 111 013 L

E ORDENACION UNIVERSITARIA D3/ . . XURES. e/ centrosiesguia A

CUESTIONARIO AVALIACION ACCION TITORIAL (TITORES/AS)

Este cuestionario ten como obxectivo cofiecer a tda opinién sobre a accion titorial que se leva a cabo no centro, para
introducir melloras para o vindeiro curso. E andénima polo que che pregamos a maxima sinceridade. Grazas pola tla
colaboracion.

1. Cal foi o grao de cumprimento da programacion titorial?
O Mal ORegular OBen COMoi ben

Observacions:

2. A resposta do grupo de alumnos/as nas actividades levadas a cabo na hora de titoria foi?
O Mal ORegular OBen OMoi ben

Observacions:

3. Como puntuarias o teu traballo como titor/a?
O Mal ORegular OBen COMoi ben
Observacions:

4. A implicacion e interese dos pais no labor titorial foi?
O Mal ORegular OOBen COMoi ben

Observacions:

5. Como consideras que foi a coordinacion co resto do profesorado na accion titorial?
O Mal ORegular OBen OMoi ben

Observacions:

6. Como consideras que foi a coordinacion co Departamento de Orientacion e a Xefatura de
Estudos na accion titorial?
O Mal ORegular OBen OMoi ben

Observacions:

7. Que aspectos mellorarias do Plan de Accién Titorial desenvolto neste curso?
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CUESTIONARIO PRE-AVALIACION

Alumno/a

Curso data

Este cuestionario pretende cofiecer a marcha do curso desde o teu punto de vista, antes de celebrar a sesiéon de avaliacion.

Contesta con sinceridade e con respecto cara aos demais (compafieiros e profesores).

1.- Esta sendo o0 curso como eu esperaba?

Por que?
2.- Tes dificultades cos comparnieiros/as?

En caso afirmativo, en que consisten?

3.- O ambiente xeral da clase paréceche: POSITIVO

Por que?

4.- Como cres gue seran os teus resultados nesta avaliacién?

MOI BOS BOS REGULARES

5.- As areas que che resultan mais faciles son:

6.- As &reas nas que atopas mais dificultades son:

Sl NON

Sl NON

NEGATIVO

MALOS

8.- Dicimos que unha persoa é constante cando se esforza en acadar o que se

propon. Se tiveras que analizar a tda situacion fronte 4s actividades escolares, que

dirias? (Rodea a opcién que consideres mais conveniente)
A. Considérome constante.
B. S6 o0 son se me interesa.

C. Non me considero constante.

9.- Propostas ou suxestions sobre as diversas areas que desexarias transmitirlle

ao profesorado na sesion de avaliacion.
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Avda. Dona Fermina, n®1 *
N XUNTA DE GALICIA 36207 VIGo :" %
H = .
:r: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION T L s Fax B8 111 013 ™
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CUESTIONARIO PRE-AVALIACION

Nome e apelidos:

Curso Data

Escribe as cualificacions que, tendo en conta o teu interese e esforzo, crees que

deberias obter en cada unha das materias.

Le e completa con sinceridade as frases seguintes:
Durante a primeira avaliacion:

A materia que mais me gustou foi

A materia que me resultou mais dificil foi

Cal é o motivo?

Cos meus compafieiros sintome Tiven problemas en/con

Vou ter bos resultados en

O que mais me axudou durante este tempo foi

Para que melloren os resultados en xeral, seria necesario que:

Persoalmente cambiara

Grupalmente cambiara

Os meus resultados académicos son en xeral:
[] Pouco satisfactorios [] Satisfactorios [] Moi satisfactorios
O esforzo realizado neste trimestre foi en xeral:
[ Suficiente L1 Moito [1 Insuficiente

Estudios futuros polos que estés interesado/a:

Propostas e suxerencias ao titor/a:

43




PLAN DE ACCION TITORIAL - IES A GUIA (VIGO)

Avda. Dona Fermina, n®1 *

J¥ 7] XUNTA DE GALICIA st 7
:r: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION T asonn Fioc 886 111 013 L

E ORDENACION UNIVERSITARIA LD/, €00 KUNES. 5 CeRros/iesguia D

CUESTIONARIO POST-AVALIACION

Alumno/a

Curso data

1.- Consideras que nesta avaliacibn o rendemento obtido (notas) se
corresponden co esforzo que ti realizaches? Sl NON
Por que? (En caso de que a resposta sexa “non”, explica cales poden ser as

causas deste baixo rendemento)

2.- Resultados do trimestre:
Areas suspensas:

Explicaciéon destes suspensos:

Metas que te fixas para o seguinte trimestre: (areas que podes superar, plan de
traballo diario, cambios de actitude, etc.)
1a

28.

38.
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COORDINACION DA SESION DE AVALIACION

A) Antes da Sesion de Avaliacion

Debe ter ordenada toda a informacién que recolleu durante o trimestre:
entrevistas coa familia, co alumno/a, co orientador/a, co xefe/a de
estudos,..., para utilizala, se o considera oportuno, na sesién de avaliacion.
O obxectivo de informar na sesién de avaliacion sobre a situaciéon socio-
familiar dun alumno debe ser para que esas circunstancias se tefian en
conta & hora de avaliar ao alumno, & hora de entender o seu
comportamento na clase e & hora de adoptar algun tipo de medida, se
procede.

E conveniente que faga unha valoracion grupal do trimestre.

Si é necesario o titor/a falara co orientador/a do centro.

B) Desenvolvemento das Sesions de Avaliacion

Debe terse en conta que é o titor/a o que preside a sesién de avaliacién.
Polo tanto, é quen modera, regula as intervenciéns, trata de que se chegue
a acordos, etc.

O titor/a inicia a sesién de avaliacion cunha reflexion sobre o grupo,
incidindo tanto nos aspectos positivos como nos negativos.

A continuacion, se é pertinente, introducirase a reflexion que o propio grupo
fixo sobre si mesmo.

Convén que sobre os aspectos negativos, aqueles que detecta o titor/a e o
equipo docente asi como 0s que detectan os alumnos/as, se leven
propostas de acordo que tenten mellorar a situacion.

Por ultimo, pasase a analizar o progreso de cada un dos alumnos/as. Non
€ necesario que se “canten” as notas. O titor/a pode comentar 0 progreso
individual, deixando que intervefian o resto dos profesores/as. Se o
alumno/a é avaliado negativamente nalgunha das areas, pode requirir a
intervencion do profesor/es desa area e propofier que se tomen medidas
para solucionalas.

Para rematar pode recapitular tddolos acordos que foron tomados.

Debe terse en conta que o titor/a levantar4 un acta de cada sesion de
avaliacion, na que se recollen os acordos tomados; asi mesmo deixase
constancia dos profesores/as presentes na mesma (no modelo oficial do
XADE).
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C) Despois da Sesion de Avaliacién

O titor debe dar curso & informacion recollida durante a sesién de avaliacion:

Cubrir os documentos administrativos pertinentes, tendo en conta aqueles
alumnos que tefien reforzo (IEmbrese que o Agrupamento Flexible (AF) é
un reforzo (RE), ou Adaptacion Curricular Individualizada (AC).
Entrevistarse coas familias pertinentes.

Entrevistarse individualmente cos alumnos/as que fose pertinente

Acordar co orientador a organizacion dos momentos para efectuar a
avaliacion psicopedagoxica dos alumnos/as que o precisen.

Comunicar aos alumnos e profesores, asi como ao xefe de estudios e ao
orientador os cambios nas medidas de atencién a diversidade que se estan
a tomar.

Informar ao xefe/a de estudos dos acordos que se tomaron respecto do

grupo ou de alumnos concretos, cando se considere preciso.
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XUNTA DE GALICIA

' B .
:r: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

*
*
*
RIPED

FOKDO SO0 ELRDPE]

ACTA DE AVALIACION

CURSO

ACTA N°

SESION DA AVALIACION

GRUPO

DATA

ASPECTOS XERAIS DO GRUPO

Problemas detectados

Acordos tomados

Nome e apelidos do alumno

Problematica que presenta

Medidas que se propofien

Asistentes:

O titor/a

O xefe/a de estudos
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ANEXO IV - CUESTIONARIOS INICIAIS
CUESTIONARIO 1° ESO

Comezas neste curso a Educacion Secundaria Obrigatoria e ademais incorpéraste a un novo

centro. Para cofiecernos mellor e axudarche naquilo que precises cubre esta enquisa coa

maior sinceridade posible. Cando remates entrégalla ao titor/a.

DATOS PERSOAIS:

Apelidos: Nome:

Data de Nacemento: Idade:

Enderezo: Concello:
Teléfono:

DATOS FAMILIARES:

» Contigo tamén viven:

NOME PARENTESCO

Destas persoas entendeste mellor con € menos con

Sinala con quen estds habitualmente ao chegar a casa a saida do instituto:

Ao volver do instituto a casa,que cousas acostumas a facer? (Sublifiaas): Estudiar, ler, escoitar musica,
ve-la TV, pasear, entrenar, ir a algunha clase particular, xogar na rda, axudar na casa, outras:

Lingua empregada na tua casa:

Os teus pais entre eles: Os teus pais contigo:

Vives algunha situacién familiar que poida dificulta-lo teu rendimento:

Tes alerxia a algun produto, alimento, etc.? Cal?

Tes algunha enfermidade resefiable? Cal? Medicacion




PLAN DE ACCION TITORIAL - IES A GUIA (VIGO)

DATOS DA ESCOLARIDADE:

Centro no que cursaches primaria:

Estudaches nalglin outro centro:

Repetiches algln curso? (En caso afirmativo indica cal):

Indica as tuas dreas e materias preferidas:

Indica as areas e materias que menos che gustan:

V V V V V V

Indica as dreas e materias nas que tes mais dificultades:

DATOS SOCIOPERSOAIS:

» Actividades que fas no tempo libre:

» Se poideras participar en actividades deportivas ou culturais, en cales participarias?:

as amigos/as con facilidade? Tes amigos na tua clase?

> Estan os teus mellores amigos ou amigas fora do instituto?

RECURSOS COMO ESTUDIANTE:

En que lugar da casa acostumas a estudar?

O teu interese polo estudio é boa normal frouxa? (sublifia a mais oportuna)

Cantas horas ao dia dedicas ao estudio na casa?

YV V V V

Di como cres que é a tua preparacion nos seguintes aspectos (boa, mala, regular)

Dominio da lectura: Comprensién do que les:

Escritura de textos: Resolucidn de problemas:

> Sinala se padeces algun tipo de doenza, lesion ou limitacion fisica:

COMO TE VES:

» Estds contento coa tua forma de ser?:

» Que é o que mais che gusta de ti mesmo? .

» Que é o que menos che gusta de ti mesmo?

» Sublifia en cada unha das seguintes parellas o risco que mellor te define:
Timido/a Desenvolto/a Distraido/a Atento/a
Responsable Despreocupado/a Desobediente Obediente
Alegre Triste Solitario/a Sociable
Ordenado/a Desordenado/a Tolerante Esixente
Seguro/a Inseguro/a Conformista Critico/a

Nervioso/a Tranquilo/a
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CUESTIONARIO 2° ESO

Comezas neste curso a Educacién Secundaria Obrigatoria e ademais incorpéraste a un novo centro.

Para cofiecernos mellor e axudarche naquilo que precises cubre esta enquisa coa maior sinceridade

posible. Cando remates entrégalla ao titor/a.

DATOS PERSOAIS:

**

* 4

e
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*
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Apelidos: Nome:
Data de Nacemento: Idade:
Enderezo: Concello:
Teléfono:
DATOS FAMILIARES:
» Contigo tamén viven:
NOME PARENTESCO

Destas persoas entendeste mellor con

€ menos con

Sinala con quen estds habitualmente ao chegar a casa a saida do instituto:

Ao volver do instituto a casa,que cousas acostumas a facer? (Sublifiaas): Estudiar, ler, escoitar musica,
ve-la TV, pasear, entrenar, ir a algunha clase particular, xogar na rua, axudar na casa, outras:

Lingua empregada na tua casa:

Os teus pais entre eles:

Os teus pais contigo:

Tes algunha enfermidade resefiable?

Vives algunha situacién familiar que poida dificulta-lo teu rendimento:

Tes alerxia a algun produto, alimento, etc.?

Cal?

Medicacion




DATOS DA ESCOLARIDADE:
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YV V. VYV VY V V

Centro no que cursaches Primaria:
Estudaches nalgln outro centro:
Repetiches algun curso? (En caso afirmativo indica cal):
Indica as tuas dreas e materias preferidas:
Indica as areas e materias que menos che gustan:

Indica as areas e materias nas que tes mais dificultades:

DATOS SOCIOPERSOAIS:

» Actividades que fas no tempo libre:

> Sipoideras participar en actividades deportivo ou culturais, en cales participarias?:

> Fas amigos/as con facilidade?

> Estan os teus mellores amigos ou amigas fora do instituto?

Tes amigos na tua clase?

RECURSOS COMO ESTUDIANTE:

YV V V V

Dominio da lectura
Escritura de textos:

En que lugar da casa acostumas a estudar?

O teu interese polo estudio é boa

normal

Cantas horas 6 dia dedicas 6 estudio na casa?

frouxa? (sublifia a mais oportuna)

Comprensidn do que les:
Resolucidn de problemas:
> Sinala se padeces algun tipo de doenza, lesion ou limitacion fisica:

Di como cres que é a tla preparacion nos seguintes aspectos (boa, mala, regular)

COMO TE VES:

YV V V V

Estds contento coa tua forma de ser?:

Que é o que mais che gusta de ti mesmo?

Que é o que menos che gusta de ti mesmo?

Sublifia en cada unha das seguintes parellas o rasgo que mellor te define:

Timido/a
Responsable
Alegre
Ordenado/a
Seguro/a

Nervioso/a

Desenvolto/a

Despreocupado/a

Triste

Desordenado/a

Inseguro/a

Tranquilo/a

Distraido/a

Desobediente

Solitario/a
Tolerante

Conformista

Atento/a
Obediente

Sociable

Esixente

Critico/a
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CUESTIONARIO 3° ESO

Para cofiecernos mellor e axudarche naquilo que precises cubre esta enquisa coa maior

sinceridade posible. Cando remates entrégalla ao titor/a.

DATOS PERSOAIS:

PLAN DE ACCION TITORIAL - IES A GUIA (VIGO)

Apelidos: Nome:
Data de Nacemento: Idade:
Enderezo: Concello:
Teléfono:
DATOS FAMILIARES:
» Contigo tamén viven:
NOME PARENTESCO

Destas persoas entendeste mellor con € menos con

Sinala con quen estds habitualmente ao chegar a casa a saida do instituto:

Ao volver do instituto a casa, que cousas acostumas a facer? (Sublifiaas): Estudiar, ler, escoitar musica,
ve-la TV, pasear, entrenar, ir a algunha clase particular, xogar na rua, axudar na casa, outras:

Lingua empregada na tua casa:
Os teus pais entre eles: Os teus pais contigo:
Vives algunha situacion familiar que poida dificultar o teu rendimento:

DATOS DA ESCOLARIDADE:

Centro no que cursaches Primaria:

Estiveches nalgun outro centro?:

Repetiches algln curso? (En caso afirmativo indica cal):
Promocionaches de 22 a 32 de ESO con areas ou materias avaliadas negativamente? (En caso
afirmativo indica cales):
Indica as tuas areas e materias preferidas:
Indica as areas e materias que menos che gustan:
Indica as areas e materias nas que tes mais dificultades:

YV VY

Y V VY
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CUESTIONARIO 4° ESO

Para cofiecernos mellor e axudarche naquilo que precises cubre esta enquisa coa maior

sinceridade posible. Cando remates entrégalla ao titor/a.

DATOS PERSOAIS:

Apelidos: Nome:

Data de Nacemento: Idade:

Enderezo: Concello:
Teléfono:

DATOS FAMILIARES:

» Contigo tamén viven:

NOME PARENTESCO

Destas persoas entendeste mellor con € menos con

Sinala con quen estds habitualmente ao chegar a casa a saida do instituto:

Ao volver do instituto a casa, que cousas acostumas a facer? (Sublifaas): Estudiar, ler, escoitar musica,
ve-la TV, pasear, entrenar, ir a algunha clase particular, xogar na rda, axudar na casa, outras:

Lingua empregada na tua casa:
Os teus pais entre eles: Os teus pais contigo:
Vives algunha situacién familiar que poida dificultar o teu rendimento:

DATOS DA ESCOLARIDADE:

Centro no que cursaches Primaria:

Estiveches nalgun outro centro?:

Repetiches algun curso? (En caso afirmativo indica cal):
Promocionaches de 32 a 42 de ESO con areas ou materias avaliadas negativamente? (En caso
afirmativo indica cales):
Indica as tuas areas e materias preferidas:
Indica as areas e materias que menos che gustan:
Indica as areas e materias nas que tes mais dificultades:

VVVYVYVY

YV V V
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CUESTIONARIO 4° ESO

Para cofiecernos mellor e axudarche naquilo que precises cubre esta enquisa coa maior

sinceridade posible. Cando remates entrégalla ao titor/a.

DATOS PERSOAIS:

Apelidos: Nome:

Data de Nacemento: Idade:

Enderezo: Concello:
Teléfono:

DATOS FAMILIARES:

» Contigo tamén viven:

NOME PARENTESCO

Destas persoas entendeste mellor con € menos con
Sinala con quen estds habitualmente ao chegar a casa a saida do instituto:
Ao volver do instituto a casa, que cousas acostumas a facer? (Sublifiaas): Estudiar, ler, escoitar musica,
ve-la TV, pasear, entrenar, ir a algunha clase particular, xogar na rda, axudar na casa, outras:

Lingua empregada na tua casa:
Os teus pais entre eles: Os teus pais contigo:
Vives algunha situacién familiar que poida dificultar o teu rendimento:

DATOS DA ESCOLARIDADE:

Centro no que cursaches Primaria: e a ESO:
Estiveches nalgun outro centro?:
Repetiches algun curso? (En caso afirmativo indica cal):
Pasaches a FPB dende o curso:

Indica as tuas dreas e materias preferidas:

Indica as areas e materias que menos che gustan:
Indica as areas e materias nas que tes mais dificultades:
Despois de FPB querrias facer un ciclo medio? Cal?

YVVVVYVYVYYVYYVY
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TECNICAS DE ESTUDO

COMO ESTUDAS?

LUGAR
Tes un lugar fixo de estudio e procuras traballar sempre nel?
Estudas nun lugar ventilado e afastado de ruido, TV...?
Procuras gque no lugar de estudo non haxa persoas ou cousas
gue che impidan concentrarte?

Estudas nun lugar iluminado?

Estudas deitado na cama ou no sof4?

Cando empezas a estudar, tes a man todo o material necesario

(boligrafos, dicionarios, lapis, goma, etc.)?

A tla mesa de estudio, Esta moi desordenada?

PLANIFICACION DO ESTUDO
Tes un horario fixo de estudio?

Deixas para o Ultimo dia a preparacion dos exames?

Antes de comezar o estudio:

Pensas como vas a facer e como vas a distribuir o tempo?
Dedicas mais de duas horas diarias a preparar as clases?
ATENCION NA AULA
Prestas atencion &s explicacions do profesor/a?

Preguntas na clase cando hai algo que non entendes?

Sl
Sl

Sl
Sl
Sl

Sl
Sl

Sl
Sl

Sl
Sl

Sl
Sl

Tomas nota das leccidns sinaladas para estudar ou dos exercicios

gue se mandan para casa?
Participas nas actividades de grupo na clase?
APUNTES

Tomas notadas explicacions do profesor?

Sl
Sl

Sl

Utilizas o dicionario para ver o significado das palabras que descofieces? Sl

Cando estudas, sublifias as ideas importantes?
Fas esquemas das leccions que estudas?

Pensas que tes adquirido un habito de estudio adecuado?

Sl
Sl
Sl

NON
NON

NON
NON
NON

NON
NON

NON
NON

NON
NON

NON
NON

NON
NON

NON
NON
NON
NON
NON
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MATERIAIS PARA TRABALLAR AS TECNICAS DE ESTUDO

- Técnicas de estudio. J. Banquet. Editorial almadraba

- Caderno de técnicas de estudo. J. M. Louzao e T. Prieto. Editorial
xerais.

- Novas técnicas de estudo para o ensino secundario. J. M. Louzao e T.
Prieto. Editorial Xerais.

- Ensefiar a estudiar, aprender a estudiar. ArmandaZenhas e varios.
Herramientas. Narcea.

- Cuaderno de técnicas de estudio. J. M. Louzao. Editorial Playor.

- Nuevas técnicas de estudio para la ensefianza secundaria. José Montafia

Louzao. Editorial Playor.

- APRENDER A ESTUDIAR.

http://ntic.educacion.es/w3/eos/MaterialesEducativos/mem2006/aprender

estudiar/index2.html
- APRENDER A ESTUDIAR. JUNTA DE ANDALUCIA.

http://www.educa.jcyl.es/educacyl/cm/gallery/Recursos%20Infinity/aplicac

iones/aprender/default.htm
- TECNICAS DE ESTUDIO.

http://grupopsicopedagogia.blogspot.com.es/
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PLAN DE ACOLLIDA AO ALUMNADO para 1° ESO

O obxectivo desta planificacion € propor unha serie de actividades que
permitan unha efectiva continuidade do alumnado, para pasar dunha etapa a outra.
Definimos o concepto TRANSITO como o paso dunha etapa a outra que
experimenta o alumnado cando cambia de etapa educativa e tamén de centro.

A finalidade da ESO consiste en lograr que o alumnado adquira os

elementos basicos de cultura, especialmente aspectos humanisticos, artisticos,
cientificos e tecnol6xicos; desenvolver e consolidar habitos de estudo e de traballo;
preparalo para a sUa incorporacién a estudos posteriores e para a suUa insercion
laboral e formalo para o exercicio dos seus dereitos e obrigas na vida como
cidadans.

O paso de Educacién Primaria a ESO supdén un cambio moi importante

para o alumnado e para a sta formacion:

e Centro: asistirdn a un novo centro, un instituto, un centro mais grande, cun
ambiente novo e mais esixente.

¢ Clima institucional: hai un cambio en canto a edificio, réxime de disciplina,
relaciébn, maior autonomia por parte do alumnado e, por tanto, maior
necesidade de autocontrol e de autorregulacion.

e Relacion sociais: o alumnado pasa a formar parte dun grupo maior,
incorporandose alumnado novo no grupo.

¢ Metodoloxia: a exposicién por parte do profesorado ten maior peso dentro da
metodoloxia, a aprendizaxe memoristica adquire unha maior importancia, 0s
docentes méstranse mais distantes afectivamente, etc. Aspectos que inciden
no proceso de ensinanza - aprendizaxe do alumnado. Os alumnos/as
primordialmente van ser valorados en funcion das stas destrezas académicas.

e Horario: o horario de clase é mais extenso e intensivo, tendo maior nimero de
horas de clase. O maior numero de profesores e de materias leva consigo unha
sobrecarga de traballo para o novo alumnado.

O éxito radica na colaboracién entre os centros de partida e o centro de
chegada, artellando medidas que favorezan unha transicion gradual que axude ao
alumnado a adaptarse a nova situacion, minimizando a aparicion de efectos
negativos no plano social, persoal e académico. E fundamental o traballo

coordinado.
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O desenvolvemento do alumnado € un proceso continuo e ascendente, que

acontece como resultado da educacion: os logros que se producen nunha etapa,

sexa primaria ou secundaria, tefien repercusions para a seguinte e serdn a base

doutras aprendizaxes posteriores.

O PROGRAMA DE TRANSITO dirixese basicamente a tres grupos:
» ALUMNADO. Os alumnos/as que finalizan a etapa de Educacion
Primaria do CEP SANTA TEGRA, CEIP EDUARDO PONDAL e CEIP

PARAIXAL, inician os seus estudos en 1° ESO no instituto. Dentro deste

grupo arbitranse unha serie de medidas que atendan de xeito xeral as
necesidades do grupo-clase, sen esquecer, a atencién ao alumnado
gue presente unhas caracteristicas especificas.

» FAMILIAS. As familias dos alumnos/as que se incorporan a 1° da ESO.
A colaboracion das familias do alumnado é de suma importancia, é un
aspecto fundamental para obter uns 6ptimos resultados neste proceso
de adaptacion.

» PROFESORADO. Os responsables do desefio e desenrolo do
Programa seran os que a continuacién se enumeran:

o Equipo de mestres/as. Basicamente os titores/as de 6° EP.

o Equipo de profesores/as de secundaria.

o O Equipo directivo dos diferentes centros.

o Os Departamentos de Orientacion. Concretamente  0s

orientadores/as dos centros implicados.

1°.- OBXECTIVOS DO PROGRAMA

1.

Facilitar una axeitada transicién e adaptacién do alumnado aos cambios
producidos no contexto escolar, de Educacion Primaria a 1° de ESO.
Facilitar o proceso de acollida e integracién para previr situaciéns de
inadaptacion, ansiedade, illamento ou baixo rendemento escolar.
Establecer unha adecuada comunicacion entre os centros e as familias.
Orientar as familias sobre aqueles aspectos que permitan a adaptacion dos
seus fillos/as & nova etapa educativa.
Orientar ao profesorado co intercambio de datos, documentacion e
informacién de interese para mellorar a resposta educativa do alumnado.
Promover a coordinacién entre os CEIP e o CPR.
Coordinar as actuacion titoriais entre os diferentes centros.
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8. Adoptar as medidas oportunas de atencién a diversidade: adaptacions

curriculares, medidas de reforzo, agrupamentos flexibles, exenciéon en

francés, etc.

9. Coordinaciéon nas actuaciéns a levar a cabo nun primeiro momento da

incorporacion do alumnado.

2°.- METODOLOXIA

O principio metodoléxico polo que nos orientaremos para levar a cabo este

programa € a participacién _activa de todos os axentes implicados, dende un

enfoque colaborador. E fundamental a coordinacion das distintas persoas

implicadas para desenrolar as actividades previstas, asi como asumir as

responsabilidades que lle corresponden a cada axente educativo. Neste senso, 0s

orientadores xunto cos titores/as e parte do equipo directivo asumiran a principal

responsabilidade.

Referente ao traballo coas familias e o alumnado, manteremos unha actitude

aberta e confiada, para aminorar ansiedades innecesarias, evitar malentendidos e

posibles problemas de integracién no centro.

3°.- ACTIVIDADES — ACTUACIONS

3.1.- ACTIVIDADES CO ALUMNADO PARA 1° ESO

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

Sensibilizaciéon ante o cambio da etapa e

de centro

2° Trimestre

Orientador/a

primaria

Actividade de convivencia. Alumnado de
1° ESO e de 6° primaria

3° Trimestre

Orientadores/as e

profesores/as

Xornada de portas abertas. Visita do
alumnado de 6° primaria as instalacions
do instituto, reunion informativa, ... no IES
A GUIA. Charla

participacion do alumnado de 1° ESO.

informativa  con

3° Trimestre

Titores/as,
alumnos/as de 1°
ESO,
orientadores/as,

equipo directivo

Traspaso de informacion do alumnado que

ingresara no instituto

3° Trimestre

Orientadores/as e

xefe/a de estudos
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ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

Planificacion do Programa de Transicién

3° Trimestre

Orientadores/as

Reunions para cofiecemento do alumnado

3° Trimestre

Orientadores/as e

xefe/a de estudos

de

Individualizado)

Intercambio informaciéon  (Informe

3° Trimestre

Titores e

orientadores

Alumnado con necesidades especificas de
apoio (ANEAE). Reunion para establecer
unhas pautas de actuacion para o curso

seguinte

3° Trimestre

PT,
orientadores/as

Titores/as,

Traspaso de informacion do alumnado que

ingresara no instituto

Xufio

Orientadores/as e
xefe/a de estudos

Andlise dos datos e organizacién das

medidas de atencion a diversidade

Xufo, setembro

Orientador/a e

xefe/a de estudos

Avaliacién do programa de transito

Setembro

Orientadores/as

3.3.- ACTIVIDADES COAS FAMILIAS DOS ALUMNOS/AS

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES
Informacion do programa. Presentacion | 3° Trimestre Titor/a, xefes/as
das actividades a desenvolver de estudos,

orientadores/as

de

establecemento de pautas de actuacién

Reunidn coordinacion, para

3° Trimestre

Orientadores/as

Visita ao IES A GUIA, informacién sobre a
ESO.

3° Trimestre

Equipo directivo e

orientadores/as

Proceso de matriculacion

Xufio

Pais/nais,
alumnos/as,

administrativos

A coordinacion das diferentes actuaciéons

realizarase a

través dos

Departamentos de Orientacion de primaria e da ESO, e ao longo de todo o curso.

60




PLAN DE ACCION TITORIAL - IES A GUIA (VIGO)

ACTIVIDADES DE CONECEMENTO DE NORMAS

ACTIVIDADE I: SENSIBILIZACION DO ALUMNADO

e OBXECTIVOS:

- Sensibilizar ao alumnado sobre a eficacia das normas compartidas para o

bo funcionamento do centro.
- Comprender a boa marcha da convivencia como unha responsabilidade

compartida de toda a comunidade educativa.

e DESENVOLVEMENTO DA ACTIVIDADE:

PROPOSTA 1:

1. Cada alumno/a pensa nun grupo ao que pertence (familia, panda, equipo
deportivo, grupo de musica, asociacions,...) escribeo e detalla as normas
do mesmo, tanto as que estan escritas, € dicir, as que son explicitas, como
as gue non estan escritas pero que se son incumpridas por alguén este é
mal visto no grupo e incluso rexeitado dentro do mesmo.

2. Posta en comun en pequeno grupo (3-4 persoas), respondendo
posteriormente as seguintes preguntas:

- Que fai o grupo para dar a cofiecer as normas?

- Que fai para que se respecten?

- Como é sancionado o seu incumprimento?

- Que pensas que pasaria se non existisen as normas no grupo? E
na sociedade?

- Que sentido ten ter normas neste instituto? Como seria un instituto

sen normas? (implicitas).

3. Posta en comun e conclusions.
4. Seguindo a mesma dinamica de traballo individual, en pequeno grupo e
posta en comun respéndese as seguintes frases:
- As normas axudanme cando......
- Salto as normas cando..... .
- O peor de ter normas é..... .

- O mellor das normas é... .
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PROPOSTA 2:

Pddese seguir a mesma dinamica de traballo individual, en pequeno grupo e posta
en comun. Tratase dunha actividade de andlise de casos. Pasos:

1 — Lectura do seguinte caso:

“Son un alumno/a que acaba de chegar ao instituto e atoépase perdido/a. Vexo aos
demais rapaces e rapazas polos corredores cando antes no colexio de Primaria
debiamos estar dentro da clase; porén, agora cando eu saio da aula sempre hai
algun profesor/a que me rifa porque deberia estar dentro. Oio timbres e non sei
cando tefio que entrar e cando tefio que sair. Todo isto paréceme moi complicado.
Chegamos ao centro ao dia seguinte e topamos a aula pechada con chave, non
sabiamos que tinamos que facer nin se tifiamos que pedirlle a chave a alguén.

O outro dia faltou un profesor e eu pensaba que viria outro para estar con nés pero
non foi asi. Aqui temos que avisar a un profesor/a que se lle chama “de garda” para
dicirlle que estamos sos.

Dentro da clase pasa algo parecido. Hai comparieiras e compaiieiros que cando o
profesor/a esta a explicar érguense das suas cadeiras e o profesor/a rifalles. Eles/as
din que no seu colexio podian erguerse.

Cando estamos a facer tarefas eu acostumo a moverme do meu sitio para ir &
papeleira, deixar un material a un compafieiro/a ou pedirllo eu , pero aqui cuns
profesores podese facer e non che din nada e en troques, con outros levas unha rifa
de coidado.

Con este barullo algins compafieiros/as falan continuamente e sempre estan a
enredar. Estan a facerse os ‘maiores”. Outros non conseguimos decatarnos de
nada.

Non sei que teriamos que facer porque a clase € unha lea de ruidos e coma min
pasalles a moitos comparieiros/as: atopamonos perdidos. No sei se temos que falar
cun profesor ou con todos, se hai ou hon unhas normas comuns,que temos que facer

para que non nos rifen sempre”

2 — Resposta as seguintes preguntas:

- Como ves, ese alumno e esa clase tifian alguns problemas. Escribe un
resumo sobre eles.

- Pero todo problema ten a sua solucién. Que poderia facer cada alumno
individualmente e que se che ocorre que poderia facer o grupo?

- ¢ Seria necesario tomar posturas a nivel de todo o instituto, establecer
unhas normas xerais para que isto non ocorrera? ¢ Cales?
Coa posta en comun teriase un marco de entrada a seguinte sesion.
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ACTIVIDADE II: CREACION DE NORMAS PARA O GRUPO-CLASE

e OBXECTIVOS:

- Favorecer a participacion do alumnado na creacibn de normas e

consecuencias ante o seu incumprimento.

- Implicalos/as no seu desefio e aplicacion.

- Facer que as normas respondan a realidade da vida do centro dende a
percepciéon do alumnado.

- Organizar a convivencia na clase.

e DESENVOLVEMENTO DA ACTIVIDADE:

1. Presentacién da actividade: procedemento, &mbito e limites das normas.

O titor/a debera deixarlles claro aos alumnos/as que non podemos crear normas
que choguen con outras normas superiores para que estes poidan axustar as suas
expectativas ao que imos ofrecerlles. Coa finalidade de estruturar dita tarefa
podemos definir os ambitos sobre os que imos escribir as normas ou partir das
necesidades do grupo-clase e do centro recollidos no documento NOF:

- Asistencia e puntualidade.

- O coidado da aula, do entorno (instalacions e espazos) e do material.

- As relacidns persoais entre os membros da comunidade educativa.

- A actividade académica en xeral e a realizacion de tarefas en particular.

- Saude e hixiene.

2. O titor/a ir4 explicando en que consiste cada un destes &mbitos. A continuacion
pode entregarlles aos alumnos/as un breve inventario de condutas apropiadas
dentro da aula ou, simplemente, pediralles que eles/as escriban aquilo que pensan
que pode desfavorecer ou prexudicar a marcha da clase en referencia a cada un
destes ambitos. A continuacion facemos grupos de 3-4 alumnos/as e pedimoslles
que partindo das necesidades que detectaron no grupo que formulen as normas
gue consideren mais importantes para que a convivencia na clase e no centro
funcione ben. Para establecer ditas normas damoslles as seguintes pautas:

- As normas deben ser claras e concretas.

- Enunciadas en positivo.

- Realistas e faciles de cumprir.

- Xustas e comprensibles.
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- Non deben ser moitas (sobre oito ou dez).

- Non deben ir contra normas superiores.
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3. Na lousa ou nun cartel, imos escribindo as normas que nos vaian dicindo os

grupos, excluindo aquelas que se repitan e refundindo as que poidamos.

Pedimoslle a cada un dos grupos que establezan consecuencias ante o

incumprimento das normas. O traballo remata cando o grupo ten elaboradas as

stlas normas e as consecuencias derivadas do seu incumprimento. As normas

permaneceran na aula expostas nun poster.

4 — Con estas normas e as sUas consecuencias, 0s delegados/as, xunto cos

titores/as poden establecer unha redaccion final.

Para o seu desenvolvemento poderia empregarse o0 seguinte impreso:

Normas

Consecuencias

A asistencia a clase e a puntualidade.
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ELECCION DE DELEGADO/A DE GRUPO

A eleccién de Delegado/a de grupo realizarse no primeiro mes de curso, na
semana que indique a xefatura de estudos. A mesa electoral estara formada polo
alumno/a mais novo, que actuara como Secretario/a e 0 mais vello, que actuara
como vogal, presidida polo titor/a do grupo. O alumno/a mais votado sera o
Delegado e o segundo mais votado sera o Subdelegado/a. Levantarase acta da

eleccion segundo modelo adxunto.

O DELEGADO DE GRUPO DEBE:

e Asistir &s reunion da Xunta de Delegados/as e participar nas suas
deliberaciéns e transmitird os acordos

e Expofier aos 6rganos de goberno e de coordinacion docente as suxestions
e reclamacions do grupo ao que representa con animo de mellorar na
medida do posible.

¢ Fomenta-la convivencia entre os alumnaos/as do grupo.

e Colaborar co titor/a e o equipo directivo nos temas que afecten 6
funcionamento do grupo de alumnos/as.

e Colaborar co profesorado e cos 6rganos de goberno do centro para o bo
funcionamento do mesmo.

¢ Fomenta-la axeitada utilizacion do material e instalaciéns do centro.

O DELEGADO DEBE SER:
e Unha persoa responsable e aceptada polo grupo.
e Unha persoa que respecta a todos/as e se faga respectar.
¢ Unha persoa firme na defensa dos intereses dos comparfieiros/as.

e Unha persoa dialogante, tolerante e con iniciativas.

O DELEGADO TEN DEREITO A:
e Ser oido polos 6rganos de goberno do centro nos asuntos pertinentes.
e Recibir informacion do acordado nas sesions da Xunta de Delegados/as, do
Consello Escolar (nos asuntos pertinentes).
e Serrevocado 0 seu nomeamento, previo informe razoado dirixido 6 titor/a, a
peticion dos dous terzos do alumnado do grupo.

e Dimitir por razéns xustificadas.
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SESION PREPARATORIADA ELECCION DE DELEGADO/A

Guia para Titores/as

Obxectivos

- Propiciar a reflexion do alumnado sobre as caracteristicas mais adecuadas para 0s
delegados/as

- Facilitar o cofiecemento das funcions dos delegados/as de grupo

- Tomar consciencia do proceso de eleccion de representantes.

Material necesario

- Unha “Ficha de traballo” para cada alumno/a.

Desenvolvemento da sesion

0) Breve explicacion do que se vai facer e da sta importancia.

1) Traballo individual na “Ficha”.

Cada alumno/a expresa o0 seu criterio inicial sobre as caracteristicas do delegado/a ..
- Rodeando as que considera adecuadas
- Tachando as que considera inadecuadas
- Anotando outras que tamén considera adecuadas

2)Traballo en pequenos grupos.

Dividir a clase en pequenos grupos (de 4 ou 5 alumnos/as) para que ...
- Dialoguen sobre as caracteristicas que cada quen propon.
- Seleccionen catro ou cinco caracteristicas persoais nas que todos os membros
do pequeno grupo estan de acordo.
- Anoten na Ficha esta seleccion realizada no pequeno grupo.

3) Posta en comdn.

- Un representante de cada pequeno grupo expon & clase as caracteristicas
seleccionadas e o titor/a vai tomando nota na pizarra ata obter a seleccion definitiva de
todo o grupo, coas caracteristicas maioritariamente propostas.

- Cada alumno/a toma nota na sua ficha da seleccion definitiva de caracteristicas
persoais que segundo a opinion maioritaria do grupo debe reunir o delegado/a.

- Comentarios e observacions.

5) Repaso da normativa sobre eleccion de representantes do alumnado e as suas
funciéns.

(Mirar as NOF)
6) Conclusions
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Sesion preparatoria da Elecciéon de Delegado/a

FICHA

1) Rodea, tacha e completa con outras caracteristicas, segundo o que ti opinas

AXUDA
AOS
DEMAIS

SABE
FALAR
BEN

E DURO
COS DEMAIS

UN BO
DELEGADO/A

SABE
ESCOITAR

DEFENDE OS
DEREITOS

SABE
FORMULAR

QUEIXAS TEN BOAS DOS
ALUMNOS/AS
NOTAS
2) Seleccion de caracteristicas Q\
¥
CD Caracteristicas do Delegado/a
1.
2.
3.
4,
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ELECCION DE DELEGADO/A E SUBDELEGADO DE CURSO
Debes contestar a todas as cuestions con sinceridade, asignando a cada casilla unha

puntuacion de 0 a 5. O 0 significa que non estas de acordo radicalmente coa afirmacion,

e 0 5 que estas totalmente de acordo con ela.

1. O delegado/a ante todo ten que ser:
o Un bo compafieiro
o O mais simpatico da clase
a O que saca mellores notas

o O mais querido polos compafieiros

2. O delegado/a ten que ser unha persoa:
o Seria e responsable
o Que tefia iniciativas
o Que sexa ben aceptado por todo o grupo

o Que nds respecte e se faga respectar por todos

3. As funcidns mais importantes do delegado/a son:
o Asistir periodicamente 4 Xunta de Delegados/as
o Expofier a Direccion do centro as suxerencias e queixas do seu grupo

o Colaborar co profesorado e a Direccion para unha boa marcha do centro.
4. Son tamén funciéns do delegado/a:

o Coidar o material e as instalacions do centro

o Responsabilizarse do parte de asistencia a clase

o Colaborar co titor/a na resolucion dos problemas do curso.

5. Un bo delegado/a para o meu grupo seria (por orde de preferencia):
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Folla resume da posta en comun

O delegado/a ante todo ten que ser: (consignar as 4 opciéns con maior puntuacion)

a

a

As funciéns mais importantes do delegado/a son:

]

]

Son tamén funcions do delegado/a:

]

a

Un bo delegado para o meu grupo seria (por orde de preferencia):
1

2
3
4
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Avda. De Fi ina, no1 *
IS XUNTA DE GALICIA oo £
:r: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION - 886 111013 * %
E ORDENACION UNIVERSITARIA ttp:/www.edu.xunta. es/centros/iesguia

T
FONDD SOCIAL BRIFED

ACTA DE ELECCION DO DELEGADO/A

De acordo co disposto no Regulamento Organico dos Institutos de Educacion

Secundaria (Decreto 324/96 do 26 de xullo), esta clase de retinese

en Asemblea para a eleccion de Delegado/a de clase.

Proclamados os candidatos e realizadas as votacions, prodicense 0s seguintes

resultados:

NOME DO ALUMNO/A N° DE VOTOS

10

20

30

40

50

Segundo estes resultados, resultan electos os seguintes alumnos/as, quenes firmando

a acta, toman posesién do cargo correspondente:

L0 8 RESEIVAL ..eeeeeee e eeeee et et ettt e e e e et ettt e e e e e ettt e e eaat et eeeeeseaareeeeenenans

20 B RESBIVA: .eeeteeeeee et eee et et et et e e et e e et e e ettt e et e n e ren et ranaan

DELEGADO/A SUBDELEGADO/A

Sen outro asunto que tratar, levantase a sesion.

Asinado: O titor/a Asinado: O secretario/a Asinado: O vogal
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NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO

TITULO I: Dereitos e deberes.

1. ALUMNADO

DEREITOS DOS ALUMNOS/AS

O alumnado ten dereito a:

1. Exercer os seus dereitos, 0 que implica o cofiecemento e respecto dos dereitos
de todos os membros da comunidade educativa.

2. Recibir unha informacién que asegure o pleno desenvolvemento da sUa
personalidade de acordo cos principios da L.O. 2/2006 do 3 de maio (LOE).

3. Ter as mesmas oportunidades de acceso aos distintos niveis do ensino. Nos
niveis non obrigatorios non haberd mais limitacibns que as derivadas do seu
aproveitamento ou das suas aptitudes para o estudo.

4. Non ser discriminado por razén de nacemento, raza, sexo, capacidade
econdémica, conviccibns politicas, morais ou relixiosas, asi como por
discapacidades fisicas, sensoriais e psiquicas ou calquera outra condicion ou
circunstancia persoal ou social.

5. Que o seu rendemento escolar sexa avaliado con plena obxectividade.

6. Que o profesorado e titores/as mantefian unha comunicacion fluida co alumnado
e 0s pais/nais ou titores legais.

7. Cofiecer os criterios xerais e minimos esixibles para a avaliacién das
aprendizaxes e a promocion no centro.

8. Reclamar contra as decisiéns e cualificaciéns que como resultado do proceso de
avaliacion se adopten ao finalizar un ciclo ou curso. A dita reclamacion debera
basearse na inadecuaciébn da proba proposta ao alumno/a en relacién cos
obxectivos ou contidos da area ou materia sometida & avaliacion e co nivel previsto
na programacion; ou unha incorrecta aplicacion dos criterios de avaliacion
establecidos.

9. Recibir orientacion escolar e profesional. De maneira especial, coidarase a
orientacion escolar e profesional dos/as alumnos/as con discapacidades fisicas,
sensoriais e psiquicas, ou con carencias sociais ou culturais.

10. Desenvolver a sua actividade académica nas condicions debidas de
seguridade e hixiene.

11. Que se respecte a sua liberdade de conciencia, as stas convicciéns, relixiosas,
morais e ideoldxicas, asi como a sla intimidade no que respecta a tales crenzas

ou conviccions.
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12. Que se respecte a sUa integridade fisica e moral e a sta dignidade persoal,
non podendo ser obxecto en ningun caso de tratos vexatorios ou degradantes.

13. Participar no funcionamento e vida do centro de acordo ao disposto na Lei
Organica Reguladora do Dereito & Educacion e no presente regulamento.

14. Elixir, mediante o sufraxio directo e secreto, aos seus representantes no
Consello Escolar e aos delegados/as de grupo.

15. Os/As delegados/as non poderdn ser sancionados polo exercicio das suas
funcidbns como voceiros dos alumnos/as, nos termos da normativa vixente

16. Os membros da Xunta de Delegados/as en exercicio das sUas funcions teran
dereito a consultar as actas das sesiéns do Consello Escolar e calquera outra
documentacién administrativa que lles afecte, salvo aquela cuxa difusién puidese
afectar ao dereito a intimidade das persoas ou ao normal desenvolvemento dos
procesos da avaliacién académica.

17. O alumnado podera asociarse unha vez rematada a sUa relaciébn co centro
escolar, ao remate da sUa escolarizacion, en entidades que relnan ao antigo
alumnado e colaborar a través delas no desenvolvemento das actividades do
centro.

18. Ser informado polos membros da xunta de delegados e polos representantes
das asociacions de alumnos, tanto das cuestions propias do centro como das que
afecten ao sistema educativo en xeral.

19. A liberdade de expresion sen que 0 exercicio desta cause prexuizo aos
dereitos de todos os membros da comunidade educativa e do respecto que
merecen.

20. A suia imaxe, que non pode ser utilizada sen o seu consentimento ou o dos
seus pais/nais ou titores/as legais.

21. Manifestar a sua discrepancia respecto as decisions educativas que lle afecten.
22. Reunirse no centro docente para actividades de caracter escolar ou
extraescolar que formen parte do proxecto educativo do centro, asi como para
aquelas outras as que poida atribuirse unha finalidade educativa ou formativa.
Estas reunions realizaranse preferentemente dentro do horario do centro e
necesitarase permiso expreso por parte da direccion do mesmo.

23. Utilizar as instalacions do centro coas limitacions derivadas da programacion
de actividades escolares e extraescolares e coas precaucidns necesarias en
relacién coa seguridade das persoas, a adecuada conservacion dos recursos e o

correcto destino dos mesmos.
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DEBERES DOS ALUMNOS/AS

O deber méis importante do/a alumno/a é aproveitar positivamente o posto escolar
que a sociedade pon & sua disposicion. Isto concrétase nas seguintes obrigas para
0 alumnado:

1. Asistir a clase con puntualidade e participar nas actividades orientadas ao
desenvolvemento dos plans de estudo.

2. Cumprir e respectar os horarios aprobados para o desenvolvemento das
actividades do centro.

3. Permanecer dentro das aulas entre clases, agas nos casos de desprazamentos
a outras aulas.

4. Seguir as orientacions do profesorado respecto da sua aprendizaxe e amosarlle
o debido respecto e consideracioén.

5. Respectar o exercicio do dereito ao estudo dos/as seus/slias comparieiros/as.

6. Respectar a liberdade de conciencia e as conviccions relixiosas e morais, asi
como a dignidade, integridade e intimidade de todos os membros da comunidade
educativa.

7. Non discriminar a ningin membro da comunidade educativa por razon de
nacemento, raza, Sexo ou por calquera outra circunstancia persoal ou social.

8. Respectar o Proxecto Educativo e o caracter propio do Centro.

9. Coidar e utilizar os bens mobles e as instalaciéns do centro, asi como respectar
as pertenzas dos outros membros da comunidade educativa.

10. Entregar ao profesorado, se este llo require,0s obxectos, substancias ou
produtos que porte e que estean expresamente prohibidos polas normas do centro.
O profesorado depositaraos na xefatura de estudos e, no caso dos menores,
recolleraos o pai/nai, titor/ra legais; os maiores de idade recolleranos unha vez
rematada a xornada escolar.

11. Participar na vida e funcionamento do centro.
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>
FORDO SOCIL EURCPEQ

NORMAS DE AULA

1. Asistir con regularidade e puntualidade as clases e traer o
material necesario.

2. Durante os cambios de clase permanecer dentro da aula,
mantendo a debida compostura. Cando hai que cambiar de aula
manter a orde debida polos corredores.

3. Agardar a autorizaciéon do/a profesor/a para abandonar a aula;
e antes de sair, deixar as mesas e as cadeiras en orde, a luz
apagada e a porta pechada.

4. Manter a clase limpa e ordenada.

5. Evitar comer ou beber na aula. Non se pode ir a cafeteria nos
cambios de clase.

6. Pedir sempre permiso ao profesor/a se se ten necesidade de ir
ao bafio. Nos cambios de clase, agardar a que chegue o
profesor/a para pedirlle permiso.

7. Respectar as regras de comunicacion (escoitar a quen fala,
gardar a quenda de palabra e ter en conta outras opinidns).

8. Os teléfonos mobiles e aparatos de musica deben permanecer
apagados, agas no caso de que o profesor/a o autorice para
unha actividade determinada. Os cascos de escoitar musica
deben estar gardados. Excepcionalmente, as chamadas urxentes
atenderanse na planta baixa.

9. Coidar e respectar o material escolar, asi como as instalaciéns.

10. Tratar con respecto ao profesor/a e aos compafieiros/as.
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