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Estimase que unha persoa cun soldo duns 20.000 euros
brutos, que € un salario medio, tera unha pension publica de
xubilacion equivalente aos 800 euros mensuais.

Para manter o seu nivel de gasto, necesitara aforrar uns
100.000 euros, o que lle permitiria contar cunha renda
mensual extra na xubilacion de 274 euros para os homes e
245 euros ao mes no caso das mulleres (simulacion efectuada
cunha estimacion de IPC do 3% anual e unha esperanza de

vida de 87 anos no home e 90 na muller).
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Plans ou Seguros de Xubilacion
Plans e Fondos de Pensidns
Plans de Prevision Asegurados (PPA)

Plans individuais de aforro sistematico (PIAS)




Plans ou Seguros de Xubilacion

Clasificanse legalmente como unha modalidade do
seguro de vida.

Os plans de xubilacion poden ter o seu vencemento en
calquera data e podense rescatar.

A prestacion sera sempre en forma de capital,
consistente nun pagamento unico pactado ao contratar
o seguro: rendibilidade conecida.

As primas achegadas non deducen na cota do IRPF.

As prestacions obtidas estaran suxeitas a IRPF, como
rendementos do capital mobiliario, ao tipo do 18%.




Plans e Fondos de Pensions

Contrato polo que se paga un capital ou unha renda cando o participe
cumpra a idade de xubilacion. Non son un contrato de seguros.

Un fondo de pensiéns acumula as achegas de participes e promotores (por
exemplo unha empresa aos seus empregados) e as rendas orixinadas por
inverter as devanditas achegas.

Cada fondo esta administrado por unha sociedade xestora, que pode ser
unha S.A. ou unha compafiia de seguros autorizada en seguros de vida. A
custodia dos valores en que se inviste o difeiro dos fondos correspondera
a unha entidade de depdésito.

Non se garante rendibilidade, podes perder o dineiro investido. En
ocasions, para facer mais atractivo un Plan de Pensidns, contratan un
seguro para garantir unha rendibilidade minima.

As achegas desgravan no IRPF.

O capital ou renda recibido a xubilacion, simase aos demais ingresq
IRPF como rendemento do traballo.




Plans de Prevision Asegurados (PPA)

Dende o ano 2000.

Son seguros de vida que tefien as vantaxes fiscais dos plans
de pensions. Xunta os beneficios de ambos os dous.

As entidades estan obrigadas a garantir un tipo de
interese, co que, neste caso, non hai posibilidade de perder
capital.

Ademais, rexistran a mesma fiscalidade dos plans de
pensions.

Hai que esperar a xubilarse para cobrar o aforrado, non se
rescatan.

Cobraranse en forma de capital ou de renda.

O mais comun é que este tipo de seguros ofrezan
rendibilidades similares a débeda publica.




Plans individuais de aforro sistematico
(PIAS)

e Dende o ano 2007.

e Son seguros, pero ainda que non estan obrigados
por lei, adoitan garantir unha rendibilidade
minima.

* As achegas non desgravan no IRPF.

* Podese disponer do aforro en calquera momento,

pero se transcorren 10 anos dende a primeira
achega, hai importantes reduciéons no IRPF.

* Ofrecen maior rendibilidade que os PPA.




