CUESTIÓNS TEMA 6 FOL: SEGURIDADE SOCIAL
1. ¿Cómo é o sistema da Seguridade Social, para qué serve e cómo se financia?

2. Explica a diferencia entre réxime xeral e rexímenes especiais da Seg. Social. Enumera estes (7).

3. ¿Cándo debe ser dado de aalta un traballador na Seg. Social e por quén? ¿Qué é a afiliación, alta e baixa? Prazos.

4. ¿Cómo se financia a Seg Social? Conceptos polos que cotizan os traballadores e empresarios.
5. Explica cómo se calculan as 2 bases de cotización (por continx. Comúns e profesionais) dos traballadores asalariados. ¿E a dos autónomos? ¿Cánto cotizan?

6. ¿Quén recibe prestacións CONTRIBUTIVAS e quén recibe prestacións NON CONTRIBUTIVAS ou asistenciais? .  Enumera ambas (6 e 5 respectivamente).

7. Enumera 10 situacións nas que se reciben prestacións económicas da Seg. Social.

8. ¿En qué consiste a asistencia sanitaria? ¿Quén non debe pagar unha parte do prezo dos medicamentos?

9. ¿Qué é a Incapacidade temporal ( I.T.) Requisitos para cobrar a prestación e duración.
10. Cuantía da prestación por baixa (I.T.) derivada de continxencias comúns  e de continxencias profesionais (Accidente laboral ou enfermidade profesional) e a cargo de quén se recibe.

11. Explica os 4 tipos de INVALIDECES PERMANENTES e a cuantía da prestación.

12. Explica a prestación por maternidade e a cotización previa necesaria.

13. ¿Cándo se pode cobrar a prestación de jubilación contributiva e cuantía da mesma (no nomento actual e no futuro.) (Porcentaxes).

14. Base reguladora da prestación por xubilación e xubilación anticipada.

15. Cuantía da prestación de viudez e requisitos.

16. Prestación por ORFANDADE: cuantía e requisitos.

17. AUXILIO  por defunción e pensión a favor de familiares: cuantía e requisitos.

18. Explica a jubilación, invalidez e asistencia sanitaria non contributivas.
19. Prestación contributiva por desemprego: requisitos, duración e cuantía.

20. Máximos e mínimos de dita prestación.

21. Prestación asistencial ou SUBSIDIO POR DESEMPREGO: cuantía, requisitos e duración.

22. Enumera os colectivos que teñen dereito a dito subsidio por desemprego.

