A PERSONALIDADE

O termo personalidade, como o de persoa, procede do termo latino “prosopon”, palabra
utilizada para designar & mascara coa que cubrianse o rostro os actores durante as
representacions teatrais. Personalidade viria a significar, polo tanto, a imaxe que ofrécese aos
demais. Pero co tiempo, o termo personalidade adquiriu maior complexidade. A psicoloxia
utiliza numerosas definicidns sobre a personalidade:

- “Elemento estable da conduta dun individuo, o seu xeito de ser habitual que o diferencia dos
demais.”

- “Conxunto de calidades psicofisicas que distinguen a un ser humano de outro.”

- “Conxunto de elementos fisicos, psicoloxicos, sociais, culturais e espirituais que mostran unha
sinal particular, un estilo propio, un xeito de ser.”

- “Conxunto de formas constantes de relacidn coa xente e as situaciéns que pofien unha sinal
de individualidade a cada un de nés.”

- “Estrutura psiquica total do individuo tal como revélase na stda forma de pensar e expresarse,
nas suas actitudes, nos seus intereses, nas suas accions e na sua vision da vida.”

Como vemos todas elas fan referencia a un conxunto de calidades do suxeito como algo
propio e caracteristico que establece diferencias cos outros individuos.

En sintese, podemos dicir que a personalidade é a forma de ser e actuar dun suxeito (persoa):
ideas, crenzas, emocions, intereses, actitudes, vision do mundo e da vida...

Na personalidade distinguimos catro compoiientes:

- Internalidade: a personalidade é un elemento interno da persoa, non observable
directamente sendn a través da interpretacién do seu comportamento.

- Estabilidade: o suxeito ten unha forma de ser que identificalle xa que permanece co paso do
tempo, ainda que existan cambios e fluctuacidns superficiais.

- Consistencia: responder con cierta estabilidad ante situaciones parecidas.

- Individualidade: autopercepcién da propia identidade e das diferencias coas demais persoas.
Percibese unico e diferente.

Parece evidente que non ten sentido dicir de alguén que posuie moita ou pouca personalidade.
En todo caso podemos falar de personalidades mais seguras de si, mdis sociables ou mais
agresivas, pero todolos seres humanos tefien personalidade propia, nin mais nin menos que os
outros.

Cando describimos a outras persoas, ademais de referirnos a sua personalidade, aludimos
tamén o seu temperamento ou o seu caracter (EX: “ten un bo caracter”.) Entén, ¢a
personalidade, o temperamento e o caracter son o mesmo?



Podemos dicir que son conceptos que gardan bastante relacién entre si, pero non son
idénticos. O temperamento representa a base constitucional da personalidade, inclie o
substrato neurofisico, endocrino e bioquimico desde o cal a personalidade comeza a formarse.
Estd moi vinculado & herdanza bioloxica (forma de ser recibida) e, polo tanto, é dificil de
modificar.

O concepto de caracter é moito mais cercano ao de personalidade. Refirese as propiedades
psicoldxicas dun individuo e normalmente expresa un xuizo de valor sobre o modo de ser.

Asi, calificamos as persoas polo seu bo ou mal caracter. Para Allport (psicdlogo do s. XIX), o
caracter é a personalidade valorada desde o punto de vista ético. O caracter féormase
mediante os habitos de comportamento adquiridos durante a vida (forma de ser adquirida),
e é, polo tanto, modificable. Hoxe, en Psicoloxia, utilizase cada vez menos o termo caracter e
sustituese polo de personalidade. En todo caso, podriase dicir que a personalidade supdén a

unién do temperamento e o caracter nunha soa estrutura.

Como conclusién, podemos dicir que a personalidade susténtase na herdanza xenética, pero
estd tamén influida polo ambente, polo que pode desenvolverse e, a pesar de ser bastante
estable, cambiar ao longo da vida.

TEMPERAMENTO CARACTER
Innato: Adquirido:
Constitucion heredada Constitucion + Habitos Aprendidos:

educativos y relacionales

Dimension Biologica Dimension Bioldgica + Social
Origen genético: Origen: genético + aprendido
No Modificable Modificable

Susceptible de ser modificado por los actos
No puede ser cambiado por los actos (Conducta modificable mediante la

educacion en su contexto social)

Dimension Somatica — No Educable Dimension Educable

Modo de manifestarse No Controlable Modo de manifestarse Controlable

Caréacter (Temperamento + Habitos Aprendidos) + Comportamiento:
PERSONALIDAD

TEORIA DOS CATRO HUMORES OU TEMPERAMENTOS

A teoria dos catro humores ou humoral, foi unha teoria acerca do corpo humano adoptada
polos fildsofos e fisicos das antigas civilizacidons grega e romana. Desde Hipdcrates, a teoria
humoral foi o punto de vista mais comun do funcionamento do corpo humano entre os
«fisicos» (médicos) europeos ata a chegada da medicina moderna a mediados do s. XIX.



Fortaleza Debilidad Debilidad Fortaleza

Sanguineo Colérico
Expresivo Indisciplinado Frio y no emocional Voluntarioso
Atento Inestable Auto-suficiente Independiente
Cdlido y amistoso Improductivo Impetuoso Visionario
Hablador Egocéntrico Dominante Practico
Entusiasta Exagerado Rencoroso Productivo
Compasivo Sarcéstico Decidido

Irascible Lider
Cruel

Melancélico Variable Sin motivacién Flematico
Dotado Auto-centrado Moroso Tranquilo
Analifico Propenso a persecucion Egoista Confiable
Estratega S\/engat.iglo . lt\/\ezqufinot Objefivo

usceptible uto-protector > 5 s
ﬁz%eag'gjzr Tedrico Indeciso Eﬂcaz-glrp::?za;zg
! Insociable Cobarde g

Practico-Humorista
Calmado pléacido

Auto-disciplinado Ansioso

Critico
Negativo

DETERMINANTES INDIVIDUAIS E SITUACIONAIS DA CONDUTA

A conduta humana depende da nosa personalidade (ser) e das situacions (estar) nas que
atopamonos. (Eu podo ser alegre, pero estar triste).

¢Cal dos dous aspectos é madis importante para determinar o noso comportamento?

Segundo o enfoque internalista, as nosas estruturas internas (compofentes organicos,

motivacionais e emocionais; a nosa personalidade), son as responsables da nosa conduta.

O individuo é quen intervén nas situacidns particulares, é activo fronte a elas: a causa ultima
da maior parte da conduta debe explicarse desde el, mais que desde a situacién.

Diferenciamos entre rasgo (caracteristica permanente) e estado (comportamento
circunstancial). Aqui estarian o modelo dinamico de Freud, Adler, Erickson (Instintos e libido),
o modelo fenomenoldxico de Rogers e Maslow (motivacions de autorrealizacién); o modelo
personalista de Allport (os rasgos e as motivacidns); o modelo bioloxicista de Paulox e Stralau
(os tipos de sistema nervioso); e o modelo de rasgos de Eysenk, Cattell e Gray (os rasgos).

Segundo o enfoque situacionista, proposto por Walter Mischel, a personalidade non se
corresponde con nada observado empiricamente, e a conduta manifesta é o Unico indicador

observable da personalidade, e estd guiada mais polas caracteristicas da situacion e a historia
previa de aprendizaxes en situacidns parecidas que polas disposicidns internas dos suxeitos. As
situaciéns particulares son as que marcan as respostas adecuadas, e a causa ultima da maior
parte da conduta debe explicarse polos estimulos que estan presentes en cada contexto. (Ex:
pararse ante un semaforo en vermello.)

Para o enfoque de interaccionista, (Rotter), a personalidade ven definida en parte polas

variables internas do suxeito e en parte polas caracteristicas da situacién, pero o que mellor
explica a causa do comportamento do individuo é a interaccién entre como é e en que
situacién estd. O individuo é activo fronte ao contexto, el é quen da significado & situacion e a
sla resposta. Pero hai que distinguir entre situacion real (obxectiva) e situacidon percibida
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(subxectiva: unha situacidn real en tanto é interpretada, construida e representada polo
suxeito), unindo ambos conceptos no estudo do comportamiento humano.

TEORIAS SOBRE A PERSONALIDADE

Existen distintas teorias sobre a personalidade, cada escola psicoldxica trata de explicar desde
os principios da sua teoria a orixe, o desenvolvemento e os cambios da personalidade.

- O Psicoanalise (Freud) concede moita importancia ao inconsciente na constitucion da
personalidade pois ésta seria o resultado do esforzo por resolver o conflicto basico entre o
“iso”, o “eu” e o “super-eu”, desenrolando un papel importante o impulso sexual. Segundo
isto, Freud establece distintas etapas no desenvolvemento da persoa desde a infancia, e os
rasgos da personalidade adulta dependen do que sucede en cada unha destas etapas: oral,
anal, falica, latencia e xenital.

- A teoria de rasgos. Hai diferentes tipoloxias que clasifican os distintos modos de ser nunhas

cantas categorias chamadas tipos. Dentro desta teoria destacamos:

a) A tipoloxia establecida por Sheldon, que consideraba que a anatomia e a fisioloxia
determinan a personalidade. Establece tres tipos somadticos que emparella con tres
temperamentos:

- Endomorfo: de aspecto brando e redondo.
Correspéndelle o temperamento
viscerotdnico, que relacionase coas persoas
gue tenden 4 comodidade fisica, dan moita

importancia 4 comida e son sociables e
alegres.

m

£

- Mesomorfo: de constitucion forte e
muscular. Seu temperamento é somatotdnico,

>
-~
v

gue caracterizase polo seu amor a aventura,
enerxia e audacia. Son persoas agresivas,

bruscas no trato, que buscan o trunfo e estan
117
en constante actividade.

S

- Ectomorfo: de aspecto delgado e delicado.
Corresponde ao temperamento cerebrotdnico: persoas con tendencia ao illamento, restricion
emocional e dificultade para establecer relacidns sociais.

b) Seguindo a Allport, Catell e outros, houbo outros investigadores que estableceron o
chamado “modelo dos cinco grandes rasgos” que describe a personalidade en base a cincos
rasgos (factores). Vexamos. (hai combinacidns diversas desos rasgos nunha personalidade)



Dinamismo
Comportamientos enérgicos, facilidad
de palabra, entusiasmo

ENERGIA
Extrovertido,
dinamico, activo,
enérgico, dominante,

Dominancia
Capacidad de imponerse, sobresalir,

I
ocuaz influir sobre los demas
Cooperatividad
AFABILIDAD Capacidad para comprender

. los problemas de otros y trabajar con ellos
Cooperativo,

amigable, cordial,

altruista, generoso, Cordialidad
empatico Afabilidad, confianza y apertura
alos demas
Escrupulosidad
Meticulosidad, fiabilidad,
TESON amor por el orden
Reflexivo,

escrupuloso,
ordenado, minucioso,
diligente y tenaz

Perseverancia
Persistencia, tenacidad, compromiso
con las tareas propuestas

Control de las emociones
Control de la tension asociada
a la experiencia emotiva

ESTABILIDAD
EMOCIONAL
Tranqull’o, fulerte,tfno Control de los impulsos
emocuc;nall rgen e Capacidad de controlar la respuesta
controlado en situaciones de conflicto y peligro
Apertura a la cultura
APERTURA Interés por mantengrsg informado,
MENTAL por el conocimiento.

Culto, informado,
interesado por las Apertura a la experiencia
cosas nuevas y Disposicién favorable hacia las novedades
diferentes culturas y la experimentacién

IWAWAWAWA

Actualmente o cuestionario mais utilizado para cofiecer a personalidade é o Inventario
Multifasico Minnesota da Personalidade (MMPI)

No seguinte enlace podedes atopar mais informacidn sobre este test da personalidade, o final
vén outro enlace por se alguen quere probar a facelo pero consta de 500 preguntas
https://psiquiatrianet.wordpress.com/2008/05/12/test-mmpi-2/

c) A teoria do rasgo unico, desenvolta inicialmente por Rotter, que considera que para explicar

os comportamentos dos individuos temos que ter en conta as motivaciéns internas e
bioloxicas, pero ademais as causas externas (ambientais) pois entre ambas hai interaccion. A



https://psiquiatrianet.wordpress.com/2008/05/12/test-mmpi-2/

visién sobre a personalidade que aporta este punto de vista decantase cara aspectos mais
psicoambientais.

- Para o enfoque humanista a personalidade vén condicionada polas necesidades satisfeitas

nunha xerarquia e a autorrealizacion (Maslow) e polo desenrolo do autoconcepto e a
autoestima (Rogers.)

- O enfoque conductista considera que a personalidade é froito do aprendizaxe (Watson,
Skinner). Se quérese cofiecer a personalidade de alguén, o Unico modo correto é observalo

que fai, o tipo de acontecemento que deu lugar a esa accién e buscar a explicacidon en termos
de condicionamiento.

- Para o enfoque cognitivo (Nelly) os construtos que utilizamos para categorizar non son mais

gue a nosa maneira peculiar de ver as cousas, polo tanto, cofiecer a personalidade dun
individuo significa cofiecer o seu sistema de construtos. O feito de que para clasificar ou definir
a un obxecto calquera utilicemos unha categoria determinada, significa que esta categoria é
importante para nés. Se de alguén dicimos que é amable ou non, estamos dicindo que a
amabilidade é importante para nds.

- A teoria sociocognitiva proposta por Bandura considera que hai una interaccion entre

factores personais, cognitivos e ambientais na construcion da personalidade.

TEORIAS DE LA PERSONALIDAD

—_—

Nombre Teoria Temas

SIGMUND FREUD PSICOANALISIS Pulso e instinto

Topografia de la psique

Aparato psiquico

Etapas psicosexuales del desarrollo
Asociacidn Libre

Mecanismos de defensa

CARL GUSTAV JUNG PSICOTERAPIA E INCONCIENTE Elinconciente

Anime vs. animus

ALFRED ADLER PSICOLOGIA INDIVIDUAL Inferioridad y superioridad
Estilo de vida

Interés social

ERIK ERIKSON PSICOLOGIA DEL YO Modelo ego social

Las 8 etapas del desarrollo humano

KAREN HORNEY NEUROSIS Yo realvs. Yo ideal
Papel de la cultura
Necesidades neurdticas

Modos de relacién

EXISTENCIA SALUDABLE

CARL ROGERS RESPUESTAS DE ESTUDIOS Desarrolloy concepto del yo
PSICOLOGICOS Tendencia de actualizacion
ERIC FROMM EXISTENCIA HUMANA Dicotomias

Necesidades humanas
Orientaciones de la vida
Tipos de amor

GORDON ALLPORT

APLICACION COMPORTAMIENTO

Rasgos cardinales

INFANTIL Principio autonomia funcional
Conducta perseverativa
BURRHUS SKINNER CONDUCTISMO El medio determina la conducta

Programasde reforzamiento y castigo

ALBERT BANDURA

APRENDIZAJE SOCIAL

Aprendizaje vicario
Aprendizaje accidental




TECNICAS E PROCEDEMENTOS PARA CONECER - AVALIAR A PERSONALIDADE. DIAGNOSTICO
E TRATAMENTO.

Tanto os tedricos da personalidade como os psicélogos clinicos encargados de axudar a
resolver os trastornos personais, necesitaron procedementos para cofiecer e valorar as
caracteristicas da personalidade, sexa para a elaboracion dunha teoria ou para prestar axuda
terapéutica. As técnicas mais utilizadas son as siguintes:

- Os tests proxectivos. Son as probas mais utilizadas para avaliar o inconsciente, é dicir, para

cofiecer os sentimentos e impulsos ocultos para o suxeito e que poden ser causa dos seus
conflitos. Tratase de presentar un estimulo ambiguo e pidese ao suxeito que o describa ou
relate unha historia relacionada con el. As probas proxectivas mais conocidas son: o Test de
Rorschah, 1.921, (10 ldminas de tinta); o Test de Apercepcién Tematica de Murray, 1.933,
(laminas con personaxes en situacidns ambiguas); Test da frustracién de Rosenzweig; Tests
Proxectivos Gréficos (diversidade: figura humana, arbore, familia,...)

Nota: algins destos test xa os vimos na clase pero deixovos os seguintes enlaces por se
qgueredes entretervos en facer algun ou en coiecelos:

https://www.psicologia-online.com/test-de-rorschach-interpretacion-de-las-laminas-
3906.html

https://psicologiaymente.com/psicologia/test-de-apercepcion-tematica

http://bibliotecaexposiciones.ucm.es/exhibits/show/testspsicologicos/tecnicasproyectivas/otr

astecnicas/rosenzweig

- As probas obxectivas: cuestionarios de personalidade. (MMPI, 16 PF Catell, Rogers; NEO-PI-
R.)

- Técnicas fisioldxicas: tomografias.

- A entrevista: utilizada sobre todo por psicélogos de enfoques psicoanalitico ou humanista.
- A observacidn: procedemento empleado principalmente polos conductistas.

¢QUE OPINION TEMOS DE NOS?

O AUTOCONCEPTO E A AUTOESTIMA.

O autoconcepto ¢é a visidn que cada un posue de si mesmo, o que somos capaces de contestar
cando preguntdmonos: équen son eu? Seria o modo subxectivo segundo o cal o individuo
vivencia o seu “eu”; a idea que cada persoa ten acerca de si e do seu mundo persoal.

A influencia do autoconcepto na conduta é decisiva pois a maneira de actuar de cada un estara
en parte condicionada polo que considera que é capaz de facer mais que pola existencia
obxectiva da capacidade en cuestion.

A autoestima é a valoracidn (mais ou menos positiva) que facemos de nds mesmos, e é
importante poseer un autoconcepto positivo para desenvolverse nas distintas situaciéns vitais.
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Pero, écomo conseguir unha valoracidn (autoestima) positiva de un mesmo?

Para responder a esa pregunta temos que saber que factores inflien na creacion do
autoconcepto. Estos factores son os siguientes:

- A opinidon e expectativas que os demais tefien acerca do suxeito xa que non pode
experimentarse a si mesmo se non é por medio dos outros. A conciencia de un mesmo nace do
recoiilecemento dos outros. Desde pequenos vémonos nos demais como nun espello e
acomodamonos ao que outras persoas agardan de nés e asi imos conformando o
autoconcepto. “A experiencia de sentirse obxecto de consideracidn positiva por parte dos
demais ten que preceder a experiencia da consideracion positiva de si mesmo”, di Rogers.

- As vivencias de éxito ou fracaso que tivera o suxeito.

- A importancia relevante da opinidn de certas persoas que tefien uns vinculos especiais cé
suxeito para a formaciéon de unha autoimaxe positiva ou negativa (pais, amigos, mitos da
adolescencia,...)

A formacién do autoconcepto iniciase nos primeiros anos e vaise consolidando nos anos
posteriores, tanto no sentido positivo como negativo, tomando unha estabilidade dificil de
cambiar co paso do tempo.

Os investigadores sinalan os beneficios da autoestima positiva e os riscos dunha autoestima
negativa. As persoas que tefien unha boa opinién de si mesmas padecen menos Ulceras,
menos insomnio, tefilen maior tolerancia a frustracion e en xeral son mais felices. En cambio,
as persoas que sinten un baixo aprecio de si mesmas estan expostas a depresion.

As que tefien unha imaxe de si mesmas que non se axusta ao que quixeran ser poden sufrir
ansiedade. As personas que tefien unha actitude negativa fronte a elas mesmas tenden a
mostrarse moi criticas cos outros, é como se a sUa inseguridade levaselles a intentar
impresionar aos demais e por elo os menosprecian.



