UNIDADE 1: A PERSONALIDADE

0.0.Elementos basicos dos estilos e trastornos

B) Cardcter

El cardcter se refiere a factores psicosociales, aprendidos, que influyen sobre la perso-
nalidad. Buena parte del cardcter se forma a lo largo de la experiencia y del proceso de so-
cializacién. Los esquemas se encontrarian dentro del concepto de cardeter, al ser algo apren-
dido, generalmente durante la infancia. El cardcter, incluyendo los esquemas (de especial
relevancia en los trastornos de la personalidad), reflejaria la dimensidén psicolégica de la
personalidad (Sperry, 1999). Y ha sido habitualmente el cardeter lo que ha constituido el
objetivo de tratamiento para las distintas terapias dirigidas a la modificacién de los TP

—  Sobre los esquemas. Los esquemas se refieren a las creencias bisicas que uriliza un
individuo para organizar su visién sobre si mismo, el mundo (incluyendo a las
demds personas) y el futuro. Segal (1988) define los esquemas como “elementos
organizados a partir de -expcri:ncias y reacciones pasadas que forman un cuerpo
relativamente compacto y pers:stenl;e de conocimiento capaz de dirigir las valo-
raciones y percepciones posteriores . Cottraux y Blackburn (2001), siguiendo los
planteamientos de Aaron Beck, describen tres niveles de procesamiento de la in-
formacién relevantes para la comprensién de los trastornos de la personalidad. El
primer nivel se compone de esguemas, que almacenan postulados y suposiciones
bisicas que se utilizan para interpretar la informacién. Sélo la informacién que
concuerda con los esquemas es procesada de forma completa. El segundo nivel
consta de procesos cognitivos o distorsiones cognitivas. Aqui, la asimilacién de la
experiencia al contenido de un esquema predomina sobre la acomodacién de un
esquema a los hechos de la experiencia. En el tercer nivel, los procesos cognitivos
traducen los esquemas en pensamientos automdticos. Estos se definen como mo-
nélogos, didlogos o imdgenes internos que no son conscientes a menos que el in-
dividuo fije su atencién en ellos.

0.1.Clasificacion

Grupo A: “extrafios o excéntricos”
* Trastorno paranoide de la personalidad.
* Trastorno esquizoide de la personalidad.
«  Trastorno esquizotipico de la personalidad.

Grupo B: “teatrales, volubles o impulsivos”
* Trastorno antisocial de la personalidad,
* Trastorno limite de la personalidad.

* Trastorno histrionico de la personalidad.
# Trastorno narcisista de la personalidad.

Crupo Cr “ansiosos” o “temerosos”
» Trastomno de la personalidad por evitacidn.

* Trastorno de |a personalidad por depen-
dencia.

+  Trastorno obsesiva-compulsiva de la per-
sonalidad.

Trastornos de la personalidad no especificados
*  Trastorno pasivo-agresivo de |a personalidad.

* Trastorno depresivo de la personalidad.

Trastormos incluidos en ef apéndice del DSM-NI-R
pero eliminados en el DEM-IV
+ Trastorno autodestructive de la personali-
dad (personalidad autodestructival.
* Trastorno sidico de la personalidad (per-
sonalidad sadica).
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Leyenda:
1. Paranoide: ;Artinconado otra vez!
2. Narcisista: El coche mds grande y mds lujoso.
3. Dependiente: Necesita a los otros coches para sentirse protegido.
4. Pasivo-agresivo: Estaciona en oblicuo para ocupar dos espacios.
5. Limite: Golpea el coche de su ex-amante,
6. Ansisocial: Obstaculiza a los otros coches,
7. Histridnico: Aparca en el centro para darle un efecto escénico.
8. Obsesivo: Alineamiento perfecto en su plaza de estacionamicnro.
9. Evitativo: Se esconde en la esquina.
10. Esquizoide: No puede tolerar la cercania de los otros coches.
11. Esquizotipico: Estacionamiento intergaldcrico.
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El trastorno paranoide
de la personalidad

Vieente E. Caballo, Cristina Lépez-Gollonet y Rebeca Bautista
Universidad de Granada (Espafia)

2.1. Introduccion

Ser espiado, engafiado, traicionado, excluido o abandonado, es algo presente a lo largo
de toda la historia de la humanidad y, de alguna manera, propio del individuo. Es mis,
algunos tipos de grupos organizados (politicos, econdmicos, religiosos o mafiosos) se ba-
san en esos comportamicntos para prosperar y difundirse. Quien los padece sufre su im-
pacto, que en muchas ocasiones puede ser extremadamente negativo. Esas conductas son
indeseables para el que las recibe y pueden destruir relaciones de amistad, de pareja, pa-
terno-filiales, de trabajo, institucionales, pueden hacer perder la confianza en el agente
productor de la conducta y constituyen muchas veces uno de los puntos negros del ser
humaneo y de sus organizaciones. Pero con frecuencia no es conveniente ni adaptativo
que el individuo vea a todos sus congéneres como potenciales agentes del engafio y la
mentira si quiere llevar una vida saludable y con unas relaciones sociales satisfactorias. Si
bien es cierto que en determinados ambientes y organizaciones hay que conducirse con
mucha prudencia, no debemos basar nuestras relaciones en la posibilidad de ser engafia-
dos por el otro. El individuo con un trastorno paranoide de la personalidad basa sus re-
laciones y su vida en las sospechas de que los demds le traicionardn, tramardn algo con-
tra €l o le defraudardn, incluso las personas mds cercanas, como la pareja o los amigos,
los familiares. Es posible que este tipo de conducta ruviera un cierto valor de supervi-
vencia en otro tiempo o en determinados contextos, pero en las relaciones cotidianas de
hoy dia, especialmente en el entorno mds cercano, suelen servir para deteriorar, compli-
car e incluso destruir las mismas. Los individuos con un estilo paranoide pueden darse
cuenta de aspectos que pasan desapercibidos para los demds y ser mds prudentes en ne-
gocios y asuntos arriesgados. No obstante, cuando hablamos ya de trastorno, su vida y la
de los que les rodean pueden convertirse en un infierno por las constantes e infundadas
sospechas sobre engafios, infidelidades, traiciones y la continua falta de confianza que ex-
presan hacia los demds.



2.3. Estilo paranoide de personalidad: EI tipo vigilante

Segiin Olham y Morris {1995), las personas con un estilo paranoide de personalidad po-
seen una sensibilidad excepcional para captar todos los detalles del ambiente en el que se
desenvuelven. Tienen un sexto sentido para advertir mensajes ocultos e intenciones confu-
sas de los demds que no serfan apreciadas por cualquier otro observador. Segiin estos auto-
res, los rasgos que en general caracterizan al estilo paranoide de personalidad son los siguientes:

Evaltian a las personas antes de entablar una relacién con ellas.

No necesitan la aprobacién ni el consejo de los demads para tomar sus decisiones.
Son buenos receptores para captar sutilezas y multiples niveles de comunicacién.
No tienen problemas para defenderse cuando se les ataca.

No se intimidan por las criticas, las cuales toman en serio.

Conceden un gran valor a la fidelidad y a la lealtad.

Se preocupan por mantener su independencia en todos los aspectos de sus vidas.
Son reservados y cautelosos en su relacidn con los demds sin llegar a ser antipdri-
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No se entregan del todo en sus relaciones mds {ntimas.

Son muy habilidosos a la hora de analizar a los demds.
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Estas personas tienen la capacidad para advertir lo que los demds quieren de ellos.
Siempre estdn atentos con la expectativa de descubrir un posible abuso de poder o falta
de respeto en sus relaciones. Son muy hdbiles a la hora de descifrar mensajes proceden-
tes de la comunicacidn no verbal y el hecho de percatarse tan ficilmente de las intencio-
nes de las personas les resulta muy (il a la hora de adoptar determinados comporta-
mientos hacia ellos. Suelen estar implicados en la defensa de los derechos civiles, de los
mds débiles y luchan por la libertad, por lo que normalmente se convierten en lideres ca-
rismdticos que si son atacados aumentan en fortaleza. Son idealistas, por lo que les afec-
ta el hecho de estar siempre encontrando errores en los demds. Con la gente que quieren
son muy leales y, en muchos casos, excesivamente protectores, inculcando la desconfianza
en ellos con respecto a otras personas. Aunque sus muestras de afecto son bastante esca-
sas, son responsables y se vuelcan en el cuidado de su familia para protegerla de cualquier
peligro que pueda amenazarla. Necesitan sentir que continuamente lo controlan todo y
para ello emplean mucho tiempo en consolidar sus relaciones con otras personas. El de-
sengafio es lo que mds les hiere, y viven la pérdida como una traicién personal, tanto en
el terreno laboral como en el sentimental. Sin embargo, la autonomfa que les caracteri-
za hace que se recuperen rdpidamente, aunque no intenten volver a establecer una nue-
va relacién hasta pasado un tiempo. A pesar de que odian que les recuerden sus defectos,
no tienen ningin problema en atacar a los demds, recorddndoles lo que hacen mal. Son
sujetos a los que es dificil engafiar, diplomdticos y buenos observadores, caracteristicas
muy valoradas en el dmbito laboral, en el tienen mucho éxito asi como una gran ambi-
cién. Son muy hdbiles también para captar la estructura de poder en su trabajo, lo que
les hace mantener buenas relaciones en este contexto. Sin embargo, no soportan la de-

pendencia o la subordinacién, por lo que el buen ambiente con las personas vigilantes
dependerd de cudl sea el puesto de trabajo que desempefien. Poseen una visién precisa de
si mismos y creen que son los tinicos cuerdos en una sociedad enajenada. Son posesivos y
muy celosos, aunque eviten demostrarlo v utilicen como descarga el humor irdnico que
les caracteriza por su sutileza a la hora de caprar la ambigiiedad y ¢l doble sentido.

La pareja ideal para un vigilante es aquella a la que no le suponga ningiin ripo de
amenaza, fiel y conciliadora, como es el caso de las personas con estilos dependiente, au-
todestructivo y evitativo. Una relacién con un estilo narcisista, con un antisocial o con
un sddico puede llegar a ser tormentosa debido a que ambos quieren dominar, comperir
y estar siempre en primer lugar. Los estilos obsesivo-compulsivos son bastante parecidos
a los paranoides y si no hay luchas de poder pueden complementarse bien, valorando
mutuamente sus aptitudes intelectuales y contando con la confianza del otro. Con los
estilos histriénicos no seria posible una buena relacién al ser éstos muy inestables emo-
cionalmente, lo que provocaria los celos del paranoide. Dos personas de tipo paranojde
€n este caso ﬁ}fmﬂ.ﬂ 13. Pﬂ‘.l'fjﬂ. id’C-HJ: 00 dDS contra CI. resto dﬂ]. mu.n.dﬂ.

o Camo relacionarse con un tipo paranoide

A pesar de su aparente independencia, las personas con un estilo paranoide (vigilan-
tes) necesitan continuas muestras de respeto y lealtad por parte de los demds (Oldham y
Maorris, 1995). Es mejor no obligarles a expresar sus sentimientos y entender que no lo
hardn a menudo. En el plano sentimental prefieren las relaciones sélidas, por lo que su
pareja deberd estar tranquila de su fidelidad y lealtad. Estas personas comenzardn a dis-
tanciarse si advierten luchas de poder con otra persona, por lo que hay que procurar que
sientan que tienen el control de la situacién. Al intentar una relacién con un sujeto de
tipo vigilan:e es importante ir derrds de €], va que es la dinica forma eficaz de que nos co-
rresponda. A la hora de hacerles una critica hay que ser muy diplomdricos y demostrar-
les que la intencién no es reprocharles nada, ya que estos individuos responden a los ata-
ques con otro ataque. Los vigilantes valoran que sus compaferos organicen sus vidas
sociales y tomen la iniciativa en este terreno. A pesar de que tienen un gran sentido del
humor, no soportan las bromas que rengan que ver con ellos. No perdonan ni olvidan
los gestos de desprecio, que consideran una traicién, y es importante no subestimar la
importancia que le dan al hecho de estar celosos o preocupados por la fidelidad de su
compafiero, va que es un tema de viral importancia para ellos.



Cuadro 2.2. Aspectos conductuales caracteristicos del TPP.

Son hipervigilantes, centran la mirada en aquello de su alrededor que les llama la atencidn.
Realizan movimientos rdpidos ante cualguier sefial de inseguridad en su entorno.

Criterios diagndsticos

A

Sospechas v desconfianza profundas e in-
fundadas hacia los demas, tal como lo indi-
can cuatro (o mds) de los siguientes sintomas:

Son provocadores v conrosivos con los demds.

Suelen interrogar a los otros.

Habla coherente, aungue a menudo basada en falsas premisas.
A la defensiva, cuidan mucho cdmo se muestran ante los demds.
Reaccionan facilmente con enfado.

Son vengatives con los gue consideran sus enemigos,
Apariencia fria y controladora.

Estdn aislados, distantes.

Comprobacidn continua de la lealtad v fidelidad de fos suyos.

1. Sospechas de que los dems les estin explo- Cuadro 2.3. Aspectos cognitivos caracteristicos del TPF.
tando, haciéndoles dafio o engafidndoles.
* Son reacios a hacer confidencias v a depender de los demis.
2. Extraen significados ocultos de menosprecio * Tienen ideas persistentes de autorreferencia.
0 amenaza en comentarios o acontecimien- * Sesienten perseguidos.
105 INOCUDS. * [stin en continua alerta de lo que ocurre a su alrededor.
» Son escépticos, suspicaces, cinicos v desconfiades con los demds,
. * Sienten preocupacién por las intenciones de los demds v por los peligros del entorno.
3 Gue!rdan rencor du ran?e mucho tiempo, es * [nterpretan errdneamente con frecuencia las intenciones v los motivos de los demds.
dgr:tr, no perdonan los insultos o los despre- » Perciben el mundo como hostil y amenazante.
Cios. » Temen ser utilizados, humillados o dominados por los demas.
+ Son incapaces de compartir sus perspectivas y actitudes.
4. Sospechas infundadas y recurrentes sobre la * Son incapaces de aceptar sus proplos erores y debilidades.
fidelidad de su pareja. * Son muy sensibles a las criticas, se sienten ficilmente ofendidos y humillados.
+ Se resienten facilmente ante la autoridad.
5, Estdn preocupadeos con dudas sobre |a [eal- : E;;';"::;:;ﬂ?&'ﬁfﬁ:ﬁ:?}:‘;’e‘ﬁm
tad u honradez de sus amigos o asociados. * Se sienten muy importantes v orgullosos de su independencia.
6. Son reacios a confiar en los demds por el temor
de que la informacion la utilicen contra ellos.
7. Perciben ataques a su persona o a su reputa-
cién y reaccionan ficilmente con ira o con-
traatacan.
B) Estos sintomas no aparecen dnicamente en

el transcurso de una esquizofrenia, un tras-
torna del estado de dnima con sintomas psi-
caticos u otro trastorno psicotico, ¥ no son
debidos a los efectos fisioldgicos directos de
alguna enfermedad.



Cuadro 2.4. Esquemas, distorsiones y pensamientos desadaptativos

caracteristicos del trastorno paranoide de la personalidad.

Cuadro 2.5, Aspectos emocionales caracteristicos del TPP.

“No debo confiar en nadie”™

Generalizacion excesiva

Desconfianza esencial

“La gente actla por motivos
ocultos,”

Inferencia arbitraria

Desconfianza esencial

*5i no me mantengo alerta,
tratardn de utilizarme o
manipularme.”

Generalizacion excesiva

Vulnerabilidad a las
intenciones ocultas de los demds

“Tengo que estar
constantemente en guardia.”

Pensamiento dicotémico

Desconfianza esencial

“Mo es seguro confiar en otras
personas.”

Inferencia arbitraria

Desconfianza esencial

“Si las personas actdan
amistosamente tratardn
de utilizarme o explotarme.”

Inferencia arbitraria

Vulnerabilidad a las intenciones
ocultas de [os demds

“La gente se aprovechard
de mi si le doy la
oportunidad,”

Ceneralizacion excesiva

Vulnerabilidad a las intenciones
ocultas de los demds
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Experimentan gran ansiedad si sienten que pierden el contral.
Tensos de forma continua.

Frios, poco emotivos e insensibles al sufrimiento ajena.

Las emociones que mds manifiestan son la ira y los celos,
Sensibilidad emocional excesiva.

Ficilmente irritables.

Sin sentido del humar.

Cuadro 2.6. Posibles aspectos fisiolégicos y médicos del TPP.

Problemas neuromusculares.
Problemas del aparato digestive.
Otras complicaciones debidas a posibles accidentes.

Cuadro 2.7. Posible impacto sobre el entorno.

“La mayoria de las personas
son hostiles,”

Pensamiente dicotdmico

Haostilidad del entorno

“Trataran deliberadamente
de rebajarme.”

Adivinacion del pensamienta

Vulnerabilidad a las intenciones
ocultas de los demis

“A menudo tratan delibera-
damente de molestarme.”

Inferencia arbitraria

Haostilidad del entorno

“&i descubren cosas sobre mi
las utilizardn en mi contra.”

Adivinacion del pensamiento

Vulnerabilidad a las intenciones
ocultas de los demas

“A menudo la gente dice
una cosa y quiere decir otra,”

Abstraccion selectiva

Desconfianza esencial

Problemas laborales.
Prablemas con las relaciones intimas: amigos, familiares, pareja.
Pocos amigos v personas de confianza,

Cuadro 2.8. Visidn y estrategias interpersonales
de los sujetos con un TPPE.

Visicin de uno mismo
« Diferente, justo, inocente, noble, vulnerable, superior.

Visicin de los demds
* Injustos, maliciosos, discriminatorios, amenazantes.
* Interfirientes, impredecibles, exigentes, abusadores.

Esfrategia principal
* Precavido, busca motivos ocultos, se protege.
* Mo confia en nadie, acusa, contraataca, se venga.




